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PREDGOVOR

Djelo Razvoj sindikata u sklopu ujedinje-
noga radni¢koga sindikalnog saveza Jugosla-
vije je treéa knjiga koja prikazuje rad komu-
nista u URSSJ-u. Prva knjiga (1929—1934) i
druga knjiga (1935—40) sadrie globalan pri-
kaz klasnih borbi sindikalno organiziranog
dijela radnicke klase, podxzan/e n/egove klas~

rijestii tek politickom borbom radnicke kla-
se. Ekonomska borba moZe postati oruije u
opceklasnoj borbi, ako se u nju unese poli.
ticka svijest, ako njome rukovodi politicka
partija proletarijata koja ia.mo spoznaje opce-
klasne zadatke proletarijata i ide dosljedno
putem n/lhovu rjesenja. Prema tome, xmdxku

ne svuesn, rad i dj refor

te su k i smatrali rim bor-

sindikata i njihovo pretvaranje u
narne sindikate, njihovu borbu za zakonom
ulvrdeno radna vrijeme, za}utu na mdu, soci-
jalno osig je, slobodu org ja, zbora,
dogovora, 3tampe, borbu za podizanje nad-
nica i poboljSanje uvjeta Zivota, kulturnu i
obrazovnu djelatnost, kao i borbu za ciljeve
koii prelaze okvire kapitalizma i otvaraju
viziju novoga svijeta. Komumslxcka partija i
komunisti koji su radili u dik unosili

benim organi radnika za
obranu njihovih neposrednih interesa, za po-
boljsanje njihova polozaja u kapitalistickom
drudtvu, pomocnim sredstvom u ruenju toga
drultva, organizacijama u kojima radnici spo-
znaju svoje klasne interese. Utoliko su za ko-
muniste, sa stajaliSta polititkog odgoja rad-
nika, sindikati bili $kole klasne svijesti, »5ko-
le komunizma.

su putem sindikalnih borbi kolektivnu klasnu
svijest medu najsire slojeve proletarijata. Ta
je svijest bila izrafena kroz kritiku i prak-
ticnu borbu protiv kapitalistickog poretka.
Bila je to stvaralacka revolucionarna borba
a e ik ity oy

Treca knjiga prikazuje borbu sindikalno
organiziranih dijelova radniéke klase pojedi-
nih grana: industrije i rudarstva, poljopriv-
rede, gradevinarstva, saobradaja, trgovine i to-
me sliéno.

Sindikati revolucionarnog pravca, pod idej-
nim utjecajem Komunisticke partije, polazili
su u svojoj djelatnosti od definicije Karla
Marxa da su sindikati »organizovani centri
radnitke klase i pomoéno sredstvo u njezinoj
borbi za ukidanje samog sistema najamnog
rada i vlasti kapitala«s® i Lenjinova stava da
sama ekonomska borba ne moie rijesiti opce
klasne zadatke proletarijata;

! K. Marx,

O: J] K partije Jugosla-
vz/c (20—22. travnja 1919. godine), i stvara-
n/em Jedmslvemh ;cvoluuonarmh sindikata

C radnic-
kuga sindikalnog w;zéa Jugosluwyc (CRSVJ)
(22. i 23. travnja 1919), nova centralna sindi-
kalna instanca okupila je u svoje redove 250
tisuca organiziranih radnika na revolucionar-
noj platformi. U sklopu CRSVJ osnovani sii
sindikati:

Savez lravzsporlmh i saobmw,mh radnika
i jno i prut-
no asobl/e, radnici Ioi:omca i radionica, rad-
nici na gradan;u pruga, rijecni brodari, pris-
tanisni i obalskl radnici, nam/:.\remcr brod
skih agenci radnici
pomorci, radmc: brodogradlh.{la, mdmu lram
vajskil pod
ja, 3oferi, avij uéan, osobl/e poste, telegra/a i
telefona, kocijasi i nosaci). To je, s oko 65.000
&lanova, bio najveci sindikalni savez Jugosla-

»last)
nog_General sav, eﬂmlm pitanjimac,
o’l m lnlegngamnala, Soeogrgd 1952, str. 6‘;’“

oni se mogu vue, Savez gradevmskxh rndmlm (zidari, tesa-
&, , likoresci, ki radnici,
ciglari, devinski radnici, so-
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Itélocx, dtmn;néan, kanalci, staklo-
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boslikari,



keramicari, bunardiije, radnici na gra-

resc Savez radnika %i-

denju cesta i pismoslikari); 2 ca &
veiy{i/n namirnica (pekari, mesari, kpbastéa'n,'
Klaonicki radnici, mlinari, slasti¢ari, radnici
wu tvornicama konzervd, Secera, bombona, co-
kolade, sardina, salame itd., pivarski radnici,
konobari, kuharice, kavansko hotelsko oiob-
lje, radnici mlijecne industrije, gtxvqie Sl;u_'g,
tvornica tijesta, itd.); Savez radnika tr{dusxrt;e
drveta (stolari, tapetari, kolari, L‘elkqn, parke-

dustrije i obrta Jugoslavije i sekcije Zeljez-
niéara u njemu, Savez brijackih i vlasuljar-
skih radnika Jugoslavije;

Savez poljopri ih radnika Jugosl
cija se centrala nalazila u Subotici.

U Zagrebu su 1929. godine bila sjedista
centrala Cetiri reformisti¢kih sindikata koji
su bili u sklopu Ujedinjenoga (r;;dniékoga sin-

saveza Jug .y
palaca SUZOR-a): Savez drvodjelskih radnika

tari, radnici u tv stolica,
glasovira, parketa, mjera, kalupa, drvenih kli-
naca, sanduka, drvene vune, Stapova, bacava,
caé reseta, impi iranog drveta, &epo-
va itd.); Savez tekstilno-odjevone industrije
(krojaéi, Svelje, poplunari, kudeljari, modis-
kinje, kisobranski radnici, radnici u tvornica-
ma rublja, platnarama, suknarama, trikotaZi,
proizvodnji Cilima, $amija, carapa, rukavica,
Sesira, cipaka, glataonicama rublja i vojnim Si-

sarsko-ob ke

12 (Hlica 55), Savez Zivefarskih rad-
nika Jugoslavije (Ilica 55), Opci radnigki Savez
Jugoslavije (Ilica 55), koji je u URSSJ-u_pasi-
van da bi 1931. godine istupio iz njega i Unija
kih k kih i ioniéarskih na-

i ji i igoslavije. Taj se

broj povedao na 3est 1930. godine kada je u
Zagreb preneseno sjediSte: Saveza grafickih
radnika Jugoslavije (Primorska 2) i Saveza ban-
kovnih & e s romikn T o

varama); Savez radnika e

industrije i obrta (obucari, opanéari, koZar-
ski radnici, papucari, curéije, torbari, sarati,
radnici w tvornicama obuce); Savez radnika
metalske industrije (bravari, kovaci, tokari,
ljevaéi, alatniéari, limari, strojobravari, stroja-
ri, loZaéi, mehanicari, elektricari, monteri, zla-
tari, uravi, kujundiije, noZari, puskari, itd.);
Savez rudarskih radnika (radnici svih kate-
gorija u svim dnici) i k lomi

1 g ]
g ulica). Ta su dva saveza bili sa-
mostalni sindikati i nisu wulazili ni u jednu
P lisku sindikal lu jos od do-
nosenja Obznane i Zakona o zastiti driave
1921. godine. U Hrvatskoj su svoja sjedista
imali jos: Savez jugoslavenskih pomoraca i
Klub pomoraca strojara sa centralom u Su-
Saku, Savez radnika trgovaéke mornarice (os-
novan 1930), UdruZenje radio telegrafista trgo-

Savez poljoprivrednih radnika; Savez radnika
industrije papira; Savez radnika grafiéke in-
dustrije; Savez trgovackih i privatnih namjes-
tenika; Savez bolnickih i zdravstvenih radni-
ka; Savez radnika ij inds ije; Savez

vacke narice Jug 1931.
god.), Savez zanatskih radnika (osnovan u ko-
lovozu 1930), svi sa sjedistem u Splitu. U
Hrvatskoj su postojala i dva saveza lokalnog
karaktera. To su bili Savez radnika kemijske

/:{onopulskih radnika; Savez opéinskih i driav-
nih slutbenika; Savez intelektualnih radnika.

Obznanom i Zakonom o zadtiti driave za-
branjeni su svi sindikati revolucionarnog prav-
ca pa su umjesto njih, pod nazivom Nezavisni
sindikati a u sklopu Centralnoga radnickoga
sindikalnog vijeca Jugoslavije, obnovljeni neki
od navedenih sindikata zadriavajuci svoj revo-
lucf‘onami pravac. Oni su pokretali i organizi-
rali sindikalnu borbu od 1921. do 1929. godi-
ne, kada ih je zabranila Sestojanuarska dikta-
tura. Zabranjeno je bilo devet sindikata koji
su aktivno djelovali:

— pet sindikata sa sjediStem centrala u
Zagrebu: Savez radnika k k divack

ij g je sa u Zagrebu
(1931—1932)‘ i vec qumenuu‘ Savez brijacko-

je sa sje-

j P i3
distem u Osijeku (1927—1929).

Godine 1929. u Beogradu su imali sjediSte
ovi sindikati iz sastava URS-a: Savez metal-
skih radnika Jugoslavije, Savez pozori3no-teh-
niékog osoblja, Savez tramvajskih, elektrofab-
rickih radnika, Savez koZarsko-preradivaékih
radnika, Ujedinjeni savez 3ivacko-odeénih rad-
nika-ca i Savez tekstilnih radnika Jugoslavije
(osnovan 24. listopada 1928). Prema izvjestaju
CU URSSJ-a 1929. godine Savez monopolskih
radnika nije djelovao iako je imao svoju cen-
tralu u Beogradu. U Beogradu je djelovala i

mdl:sl’lye‘l' obrta Jugoslavije, Sa’vez radnika
g _industrije i obrta Jug je, Sindi-
k-{l radnika Ziveine industrije i obrta Jugosla-
vije, Savez dr ji ih radnika J lavij
Savez hotelsko-k ih i

rad-

Or ja osoblja kucne posluge, Sindikat

ih, farbarskih, lakii kih, firmopisac-
kih i pozlatarskih radnika i Savez radnika
Zivotnih irni g ife isuu
toku 1929. godine). 1930. osnovan je Savez

nika Jugoslavije;

— tri sindikata sa sjediStem centrala u
Beogradu: Savez radnika odjevne industrije i
obrta Jugoslavije, Savez radnika in-

dr radnika Jug gija su pra-
vila bila odobrena tek 27. travnja 1932. godine.
Do tada je funkcije centralne uprave SDRJ
obavljala centrala Zagreb. God 1930. osnovan
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U sindik koji su dj

na podruéji
cijele Jug a imali su lu u Ljub-

g lipq indik formiraju sindik

ljani, spadao je Ujedinjeni savez Zeljeznicara
Jugoslavij indikati pokrajiy karaktera
za Sloveniju, sa centralom u Ljubljani, bili
su: Splodna delavska zveza Jugoslavije, Drus-
tvo strojnikov in kurjaéev, Osrednje dru3tvo

Zvez g
Osrednje drutvo lesnih delavcev, Strukovno
drustvo petniékih  p ik

sy

'," kog tipa pod p : nJedno podu-
zelée — jedna industrijska grana — jedan sin-
dikat!« u svim kljuénim industrijskim grano-
ma. pok su_profesionalni sindikati organiza-
cl]skz i akcijski zanemarivali &itave grupe rad-
nika, industrijski tip sindikata trebao je da
kroz svoje akcije u radnim kolektivima svia-
da razlicite interese koji su se javljali izmedu
r{:d'm‘k.'.: na selu i gradskih proletera, nekvali-

1929) i Organizacije il
skih name3cencev. U Zagorju ob Savi imala je
sjediSte Zveza rudarjev.

F bili su i sindik
koji su djelovali na podruéju Bosne i Herce-
govine, Savez rudarskih radnika imao je sje-

f 3 iv
ranih radnika i namjestenika. Tu
trebna é&vrsta p ¢lanova,
odnosa izmedu svih kategorija radnika, nasto-
janje da radnici u industrijskom sindikatu
vidi svfaiu materijalnu  sigurnost, da osjete

je bila po-

diSte u Zenici. Sa sji u j djelo-
vali su: Savez gradevinskih radnika

1930), Savez koZarsko-preradivaékih radnika,
Savez tiveZarskih radnika, Savez drvodjelskih
radnika, Drustvo osoblja kucne posluge, Savez
brijatkih radnika (nanovo osnovan 1929).

U Novom Sadu imali su sjediste Zemaljski
savez poljoprivrednih radnika Jugoslavije (os-
novan 1928. godine) i Savez dimnjacarskih rad-
nika.

Reformisti su smatrali da su sindikati tak-
va strukovna profesionalna udruienja najam-
nih radnika istog zanimanja, koja zastupaju
ekonomske interese svojih ¢lanova, a brinu
se i o njihovom prosvjeéivanju.

U njima svaka profesionalna grupacija rad-
nika razvija svoju samostalnu aktivnost. I u
Jugoslaviji je u to vrijeme, kao i drugdje u
svijetu, u nizu pod jal kolik
podruZnica strukovnih sindikata (ovisno o stru-
ci ali i o opéoj polititkoj orijentaciji) kojima
su pripadale pojedine grupe radnika i namjes-
tenika. Tako su se u istom poduzeéu javljali
sindikati namje3tenika SPNJ ili SBOTIC, sin-

drvodjel. 1

i njihova os-
tvarenja kroz zajednicku organiziranu borbu.
K isti u sindik bili su
i funkcionalna jezgra koji su mngobrojnost sin-
dikata usmjeravali prema istom programu, u
istom klasnom pravcu, prema ostvarenju za-
jednickih ciljeva, je¢i da se to jer
vanje ostvari kroz demokratski donesene od-
luke samih sindik i njegovih organizacij
Oni su bili nosioci kolektivne svijesti i gra-
ditelji akcijskog jedinstva radnicke klase, u
borbi za njene ekonomske i politicke interese,
borbi uperenoj protiv vladajuce klase.

Treéa knjiga ima slijedece dijelove:

Prvi dio, Sindikati saobracajnih i transpori-
nih radnika, ob éa djel je Ujedinj
saveza Zeljeznicara Jugoslavije, Saveza tram-
vajskih i opéinskih radnika Jugoslavije, Sa-
veza pomorskih radnika trgovatke mornarice,
Kluba kapetana trgovacke mornarice i Kluba
pomorskih strojara, Saveza luckih i obalskih
radnika Jugoslavije.

U drugom dijelu, Sindikati drvodjelskih i
gradevinskih radnika, prikazan je rad Saveza

dikat 1 rve idru-

dr

djelskih radnika ! i Saveza gra-

gih. Za reformiste u str i i

bilo je karakteristiéno da nisu teili da oma-
sove sindikate, veé su se ograniéavali na to
da u svojim redovima okupe samo kvalifici-
rane radnike svoje struke.

Za sindikate profesionalnog tipa (organizi-
ranje radnika iste struke) karakteristicno je
da su razvijali daleko slabije konkretne veze
s cjelokupnim radniékim pokretom od indus-
trijskih sindikata. Mnogobrojnost struénih sin-
dikata negativno je utjecala na svijest radnika

s .

radnika Jug

Treci dio, Sindikati radnika poljoprivrede,
prehrambene i duhanske industrije, sadrii dje-
lovanje Zemaljskog saveza poljoprivrednih rad-
nika Jugoslavije, Saveza Zivelarsk "A radnika
Jugoslavije i Saveza radnika i radnica mono-
polskih poduzeca Jugoslavije.

Cetvrti dio, Sindikati rudarskih, memlski}{i
zanatskih radnika, sadrZi rad Saveza mdnrslfnh
radnika Jugoslavije, Saveza metalsﬁih rafin-ka

lavije i Saveza radnika kemijske indus-

i njihov osjecaj solid kla-
som u cjelini.

K isti partija i k i koji su
radili u sindikatima borili su se da na osnovi
solidarnosti i klasnog interesa, umjesto pro-

ln‘;e Jugoslavije.

Peti dio, s nazivom Sindikati radnika u
tekstilnoj industriji i preradi koZe, gume I
obude, sadrii rad Ujedinjenog saveza Sivacko-
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-odjevnih radnika Jugoslavije i Saveza koZar-
sko-preradackih radnika Jugoslavije.
Sesti dm, Smdlkan mdmka uslulne d;elal-

rad Saveza pi
hotelsk i

nosti,
nika lavije, Saveza
goslwmc‘arslah radnika i namje$tenika Iugo—
slavije, Saveza brijacko-viasuljarskih pomoc-

nika Jugoslavije, Saveza zanatskih radnika,
Saveza industrijsko-zanatskih radnika i Orga-
nizaciju osoblja kucne posluge Jugoslavije.

Sedmi dio, Sindikati izvan URSSJ-a, obu-
hvaca Savez bankarskih, osiguravajucih, trgo-
vaékin i ij & i
(SBOTIC).

Rad na knjizi: »Razvoj Sindikatc u sklopu URSSJ-a« autor je u pot|

nosti zavriio za period od formiranja pojedinih sindikata do 1935. god.
Gradu za period od 1935. do 1941. je pripremio i djelomiéno obradio.

Rukopis za tampu p je i doradila pojedina poglavlji

vu vec prikupljenih malerqala Nada Cazi.

na osno-



PRVI DIO

SINDIKATI SAOBRACAJNIH I
TRANSPORTNIH RADNIKA

Saob dnu diel

itre-
m'a se ho pnvrednotpronzvod.m rad. On je
procesa p je u oblasti pro-

meta, Njega &mi suhozemm ieljez'mékl i ces-
tovni saobréaj, vodeni pomorski i rijecni sao-
bracaj, zradni, telegrafski i telefonski i postan-
ski saobracaj. Oni se dijele i po drugim osno-
vama; prema sredstvima koja se prevoze na:
teretni, putni¢ki i postanski, na javni saobra-
¢aj, na saobrat‘a) za vlasme pot.rebe. na -unu-
tra$nji i a1

Pored Saveza transportnih i saobracajnih
radnika Srbije, 3. kolovoza 1903. godine osno-
van je Savez obalskih radnika i nadnicara Sr-
bije sa 118 ¢lanova. God 1904. Savez je imao
1007 upisanih ¢lanova, od toga 555 ispravnih.
Postojalo je takoder i Udruicnje tramvajskih
radnika osnovano 19. srpnja 1903. Na Drugom
kongresu radnidkog saveza Srbije, 28. ozujka
1904. godine, u izvjeStaju je stajalo da su
osnutkom klasnih prolesionalnih sindikalnih

saobracaj ubraja se i bilski b

ija pres(ala postojati stara drustva
ice, pa je tako prestalo djelovati i

i tramvajska sluzba. i

Savez transportnih i saobracajnih radnika
Srbije osnovan je 3. kolovoza 1903. godine.
Savez je 1907. godine imao 50 E&lanova, 1909.
god. 124, 1910. god. 471, 1911. g. 555 &lanova
uélanjenih u 10 mjesnih grupa. Godine 1912.
taj je broj pao na 307 ispravnih ¢&lanova. Glav-
ni radnitki savez Srbije posvedivao je tome
savezu posebnu pafnju, nastojeéi da u njemu
organm.ra radnike Zeljeanica, brodova, tram-
vaja i svih drugih sredstava za i pri-

Udruien)e tramvajskih radnika. Iako je Sa-
vez transportnih i saobracajnih radnika tre-
bao da obuhvati i Zeljeznicare, osnovan je 30.
svibnja 1907. godine Savez Zeljeznickih radni-
ka Srbije. U izvjeStaju uprave Glavnog radnic-
kog saveza V sindikalnom kongresu, koji j¢
odrzan 29. oiujka 1909. godine u Beogradu.
kaze se da je inicijativu za osnivanje Zeljez-
mékog sindikata pokrenula grupa radnika koja
je ranije pnpadala Savezu metalskih radnika.
Izvjestaj lsuce znataj tog sindikata u cjelo-

k pokretu

jevoz. Na VI sindikalnom kongresu Srbije,
koji je odrzan od 31. V — 2. VI 1911. godine
u Beogradu, reklo se da Savez transportnih i
saobracajnih radnika treba da orgamizira vise
od 10000 radnika te struke i to uz pomoc
mjesnih sindikalnih vije¢a i partijskih organi-
zacija. Time bi se u rukama radnidkog pokre-
ta nadao »jedan od majvaZnijih merava kapita-
listitkog organizmae«. U vrijeme prvoga svjet-
skog rata taj je savez prestao djelovati. Ob-
novljen je 30. prosinca 1918. godine pod ime-
nom Savez saobradajnih i transportnih rad-
nika. Prilikom obmove Savez je salinjavalo
osam pododbora sa 1300 &lanova.

radnika, pa trazi od smdlkal.nog pokrcla da
mu pomogne u nastojanjima da se razvije. u
1907—1908. godini postojala je mjesna grupa
Saveza koja je b‘ro;ala 126 ¢lanova. Godine
1910. taj je broj smanjen na 36 clanova. Na VI
kongresu Glavnog radni¢kog saveza, 1911. go-
dine, utvrdeno je da je Savez prestao funkcio-
nirati, jer ]e izgubio svoje ¢lanove. Savez sao-
bracajnih i transportnih radnika stvoren 1918.
g. obuhvatio je sve Zeljeznidare, rueéne bmda
re, tr jce i radnike

Sindikati Zeljezniéara u Hrvatskoj razvijali
su se kao dio sindikata iel]eunéara u Ugar-
skoj. 20. travnja 1904. buknuo je na svim Ze-
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jeznickim prugama Ugarske Strajk, koji je
Is]lﬁ;:n mi"‘t’arig;:njem Zeljeznicara. Taj je
$trajk utjecao na hrvals'ke‘uljmléare, pa
1904. godine osnivaju svoje llegalr\g organiza-
cije, a krajem kolovoza 1?05. godine izdaju
svoj organ Hrvatski Zeljezniéar

je urednik

io Stjepan Turkovi¢. Godine 1906. legaliziran
;’;olzdj ‘i)eljezniéara kada je vlada potvrdila
pravila »PodruZnice zemaljskog saveza Zeljez-
nickih radnika za podru¢je 'kraljevine P!w' t-
ske i Slavonije«. Legaliziranje Saveza Zeljezni-
cara pod imenom Zemaljske podruZnice Ze-
ljezniéara Hrvatske i Slavonije dalo je znala-
jan impuls aktivnosti zeljezni¢ara u Hrvat-
skoj. To se najbolje vidi po tome 5‘.0 su Hr-
varski Zeljeznicar tiskali u 1700 pnmjmka:
Godinc 1908. Zeljeznitarski savez u Ugars:ko;
stavljen je pod istragu koja se protegnula i na
Zemaljsku podruznicu Zeljeznitara Hrvatske
i Slavonije. Polovinom listopada 1908. 1lzbra-
njen je savez Zzeljeznicara Ugarske, pa je 31
i pus i savez Zelj & u Hr-

nja medu ovima: slubbeni propisnik, konzum-
na zadruga, bolesnitka blagajna, pitanje placa,
radnog vremena i mirovinsko pitanje. Zeljez-
ni¢ari neka se u vlastitom interesu dobro or-
ganiziraju, tako ée koristiti i svojim imnteresi-
ma, kao i onima opéenarodne stvari i podu-
ze¢a.« Pored Stjepana Turkoviéa, u Savezu
djeluju Vladimir Bornemissa i Slavko Kau-
ri¢, koji ureduju list Zeljeznicar. Savez je bio
komunisti¢ki orijentiran, te je postao jedan
od najrevolucionamnijih sindikata u novoj dr-
zavi Srba, Hrvata i Slovenaca. U 1919. godini
Savez je brojio 14.535 &lanova.
Savez b ko-h 8 jeznis

nastao je u 1908. g. p. j

kulturnog dru$tva »Flugrade, koje je djelo-
valo od 1898. do 1907. godine. Savez je 1910.
godine pristupio Glawiom radnitkom savezu
za Bosnu i Hercegovinu. Ubrzo je postao jed-
na od najja¢ih i najborbenijih sindikalnih or-
ganizacija. Prvoga svibnja 1910. g. Savez je
pokrenuo svoj organ Bosansko-hercegovaéki

r
vatskoj. Na to su Z ip stvo-
rili svoj ilegalni sindikat. Ugarska je vlada
naredila da se otpusti svaki Zeljezni¢ar za ko-
joga se utvrdi da je &lan ilegalnog sindikata.
Tako su i u Hrvatskoj i Slavoniji izbaleni na
ulicu mnogobrojni Zeljezni¢ari, ¢ak i oni sa
20 i 30 godina sluzbe. Rad ory ije Zeljez-

, drugi po redu socijalisticki rad-
ni¢ki list u Bosni i Hercegovini. Savez Zeljez-
ni¢ara brojio je 1907. g. 340 &lanova, 1908. go-
dine 636 ¢lanova, 1910. godine 690 &lanova i
1911, godine 1228 ¢lanova. Izbijanjem prvoga
svjetskog rata Bosna i Hercegovina je postala

ni¢ara u Hrvatskoj poeo se obnavljati u za-
o Xoj Zeljeznickoj radionici i medu Ze-
ljezni¢arima Juzne Zcljeznice 1910. godine. Odr-
Zavali su se sastanci i javne skupitine na ko-
jima je sudjelovalo i po nekoliko stotina Ze-
ljeznicara. Hrvatski Zeljeznicar izdaje se opet
od 1. travnja 1911. godine. Zeljeznidari i rad-
nici za popravak lokomotiva i vagona bili su
u vrijeme rata mobilizirani i pod komandom
vojske. Kako su bili oslobodeni neposrednog
sudjelovanja na fronti, mogli su nastaviti s
ilegalnim radom. Od listopada 1917. izlazio je
Hrvatski Zeljezni¢ar tri puta mjeseéno, kao
glasilo ilegalne organizacije Zeljeznitara. Go-
dine 1918. Savez Zeljeznitara u Hrvatskoj i

P P ratno podrudje, pa je
Savez Zeljeznicara mirovao, jer su svi radnici
bili pod vojnom komandom i iznimnim mje-
rama. Uprkos tome Savez Zeljeznitara je za-
drzao oko 150 ¢lanova. Po¢etkom 1917. godine,
opéim ozivljavanjem radnidkog pokreta u Bos-
ni i Hercegovini, razvija se i Savez leljeznia-
ra. Krajem 1918. godine on broji 6350 &lanova.
Ob jen je B ko-h 74 ki Zeljezni-
car koji je 1. otujka 1919. Stampan u 6500
primjeraka.

Savez Zeljeznitara Slovenije brojio je 1919.
godine 6747 &I izirani ljezni¢ara
u Dalmaciji bilo je 276 a u Vojvodini 3056.

Svi su se navedeni savezi na posebnim kon-

ij izjasnili za potp jedinjenj

Slavoniji se legalizirao, odrzavao i
izabrao savezne odbore i delegate u radnitko
\‘ij":(fl:. Cdmah po padu Austro-Ugarske Monar-
hije, 8. prosinca 1918. godine, odrzana je glav-
na skupstina Saveza zeljeznidara kojemu je
na Zelu bio Stjepan Turkovié. Skupitina je
prihvatila pravila Saveza, izabrala Uprawni i
Nadzorni odbor. Skupstini je prisustvovao i
C]an vlade Narodnog vijeca, povjerenik za Ze-
ljeznice Vilder, koji je pozdravio osnivanje
ngmlieljemiéa.ra, te naglasio da je vlada
s rjedenj od 25. denog 1918,
priznala Savez skao jedino kompetentno za-
stupstve Zeljezni ih interesa. Sp

svih Zeljezni¢ara i srodnih struka u jedinstven
savez. Na kongresu ujedinjenja, u travnju
1919. godine u Beogradu, sudjeluju i delegati
Saveza Zeljeznitara. Oni su odriali svoju po-
sebnu konferenciju na kojoj su, raspravljajuci
iedinjeniu svih  feliconi Pl e

o

u Jugoslaviji, donijeli rezoluciju u kojoj katu
da je »idejno jedinstvo veé¢ svrien &in pa je,
prema tome stvaranje organizacionog i akcio-
nog jedinstva najpredi zadatake. U jedinstve-
noj Jugoslaviji treba da se stvori i jedinstven
sindikat saobracajno transportnih radnika, da
se osiguraju jednaki uvjeti rada i zaradivanja.

sa owganizacijom imadu se urediti sva pita-
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ija, koja je odrZana 4. svibnja
1919, stavila je u zadatak postojeéim savezima



da u svoje organizacije prikupe sve Zeljeznila-
re, podtare, pilote, brodare i tovaritelje, tram-
vajce, sve vozarske, prevoznitke i sli€ne rad-
nike. Na konferenciji je izabran privremeni
Centralni odbor u koji su usla po tri &lana
iz svakog saveza. U vezi s tim odrzavali su se
u &itavoj zemlji sastanci i zborovi Zeljeznitara,
koji su odobravali ujedinjenje i trafili da se
ono &m prije ostvari. Na konferenciji u Zag-
rebu, koja je odrzana 17. kolovoza 1919, zaka-
zan je kongres ujedinjenja. On se odrzao
28—30. rujna 1919. godine u Zagrebu. Sloven-
ski delegati misu pristali na strogu centrali-
zaciju, pa je movi Savez saobradajnih i trans.
portnih radnika i sluibentka Jugoslavije
(SSTRSJ) formiran po federativnom nalelu. U
Centralni odbor izabrani su Julio Hoffman,
Slavko Kauri¢, Julio Murgi¢, Ciril Ogrizek,
Stjepan Pongrati¢, Vjekoslav Tkaléevi¢, Igna-
tije Skorc, Dragoljub Curi¢, Bogdan Kreki¢,
Luka Pavicevi¢, Franjo Koparec, Radislav Ja-
nackovi¢, Cedo Mirkovi¢, Simun Rojc. Za sek-
retare centrale izabrani su Bogdan Kreki¢, Lu-
ka Paviéevi¢ i Slavko Kaurié. Umjesto dota-
dadnjeg Zeljezni¢ara, pokrenut je organ Save-

za Ujedinjenje, &ji je urednik

Kreki¢. Savez je u‘Lu[;jmo imao 493‘:‘8 fl::?g::
Prvi zahtjev Saveza bio je da se uvede osmo-
satni radni dan, da se uvede radnidka kontro-
la nad radom direkcije, pravo upravljanja bo-
lesnidkim fondom, pravo izbora radnickih pov-
jerenika i sudjelovanje u izradi voznog reda.
Da bi se to postiglo na viadu je bio izvrien
pritisak jni ima, d a-
cijama i nizom lokalnih Strajkova. Pod opéim
pritiskom 24. listopada 1919. godine ‘potpisan
je tzv. »Protokol sporazumae izmedu sindika-
ta i vlade. Kada je vlada u travnju 1920. go-
dine ukinula »Protokol sporazumas, Savez je
u noci izmedu 15. i 16. travnja 1920. god. pro-
glasio generalni $trajk koji je trajao do 29.
travnja. Strajk je uguSen mobilizacijom ze-
ljezni¢ara, masovnim hapsenjem i ubijanjem
Strajkada. Krvoproliée u Ljubljani, na Zalos-
koj cesti, u kojemu je poginulo 13 ljudi a 75
ih je ranjeno, i drugi slicni sluéajevi, ukazi-
vali su na Zestinu klasnoga i revolucionarnoy
sukoba koji je vodio Savez saobracajnih i
transportnih radnika.

UJEDINJENI SAVEZ ZELJEZNICARA JUGOSLAVUJE

U vrijeme dono$enja »Obznane«, krajem
1920. godine, sekretari Saveza Bogdan Kreki¢
i Luka Paviéevi¢ (koji su bili takozvani cen-
trumadi, pa su se deklarirali kao socijalisti),
koriste¢i hapSenje komunista, &lanova Central-
ne uprave Saveza, sazivaju 26. i 27. oZujka
1921. godine, uz podriku vlade i policije, kon-
gres Saveza saobraéajnih i transportnih rad-
nika. Na tom kongresu nisu priznati mandati
dvanaestorici €lanova Plenuma i pedeset i jed-
nom delegatu, tako da je ‘kongres sacinjavalo
svega 26 osoba, uglavnom pristalica socijal-
demokrata koji su u prosincu 1921. godine os-
novali Socijalistitku radnit¢ku partiju Jugosla-
vije. Cilj tog skongresa« bio je da rasformira
Savez saobracajnih i transportnih radnika i
sluzbenika Jugoslavije »zbog opce socijalne i

litiok kcij dmah po ju od-
Saveza, odrZan je osn.i-

luke o rasformiranju
vadki kong! Saveza ugo: i
koji je pozvao i ostale sekcije Saveza saobra-
Cajnih i transpontnih radnika da se formiraju

kao samostalni savezi u savez postara, broda-
ra, savez tramvajaca, itd. Centralna uprava
Saveza STRSJ i mjegove podruznice u Slove-
niji, Srbiji, Bosni i Hercegovini, Dalmaciji |
Vojvodini, te dio organizacija u Hrvatskoj.
odbili su da priznaju raspuitanje Saveza, po-
zivajuci Zeljeznitare, poStare, tramvajce, ri-
jedne brodare i ostale saobracajne i transport-
ne radnike na Cuvanje jedinstva Saveza. Me-
dutim, vlada je ipak potvrdila pravila Saveza
eljeznicara i predala mu svu imovinu SS'AI.'RSJA
Uzalud su se u zemiji odrZavali protestni zbo-
rovi i donosile rezolucije u kojima se tr‘ainlc
od vlasti povratak imovine Saveza i osudn:ala
izdaja socijalista centrumaa. Plenarna .5)efl-
nica SSTRSJ-a, koja je odrzana 26. lipnja
1921, zakazala je kongres Saveza za 14. kolo-
voz 1921. godine. Kongres se nije oflﬁao zbog
donodenja Zakona o zadtiti drlave'n opée haj-
ke policije na revolucionarne sindikate.

R

Prilikom ivanj in

Oblasni sekretarijat SSTRSJ-a za Srbiju pre-
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uzeo je funkcije centrale i 0 akcije
da se Save. obnovi. Ta se obnova nije dogo-
dila zbog progona njegovih organizacija i kﬂd-
rova. U Savezu je ostalo svega osam ranijih
podruznica sa 2500 ¢lanova, koje) _su_obuhva-

ji jezni strokov-
no in drudtvo Jug ije, Pro-
metna zveza, Druitvo sprevodnih i Potporno
drustvo pisarskih slug. Veéina delegata na kon-
gresu iz sastava isnih sindik

na koje je pristala

cale p iz 4 ilo
zionica. Medu njima je bila svega jedna pod-
ruznica rijeénih brodara i jedna l'l:?mva.]skl!'l
radnika. Na Zemaljskoj konferenciji Zeljezni-
ara, odrzanoj 15. srpnja 1923, odluéi.lo se da
se Zeljezni¢ari privremeno organiziraju u Sa-
vezu metalskih radnika i obrta Jugoslavije, s
time da se radi na obnavljanju Saveza sao-
bracajnih i transportnih radnika. S tom se
odlukom nisu suglasili Zeljezni¢ari Slovenije,
a ni niska organizacija u Srbiji. U Sloveniji
su Zeljeznicari osnovali Splodne (neovisne) Ze-
Ijeznitke organizacije, a podruznice u Nisu,
Skovolju, Velesu i Prilepu nastavile su rad na
staroj osnovi, djeluju¢i pod imenom Saveza
saobracajnih i transportnih radnika. Zeljezni-
cari iz Hrvatske i drugih krajeva po$tovali su
odluke konferencije i prisli su Savezu radnika
metalske industrije i obrta Jugoslavije, zadr-
7avajuci svoje posebne mjesne organizacije —
podruznice i traZe¢i da se u centrali Saveza
formira samostalna sekcija Zeljeznitara s cen-
tralnim odborom na &elu. To je, uz druge raz-
loge, utjecalo na to da je smanjen broj &lano-
va podruznice SSTRSJ-a: 1922. je imao 2500
ispravnih ¢lanova, a u srpnju 1924. godine 1380
&lanova. Na godi$njim skup3tinama, koje su
odrzane pocetkom 1925, vidi se da je podruj-
nica Zcljeznitara brojila 697 ispravnih &lano-
va, a podruZnica tramvajaca 50 ¢&lanova. Na
kongresu Saveza radnika metalske industrije
i obrta Jugoslavije 12—15. travnja 1925. g, tvr-
u:lilo se da postojanje pokrajinske organizaci-
e Zcljeznicara u Sloveniji i lokalne u Nigu
m dalo nikakve rezultate. Ove su organiza-
cije brojéano smanjene i bile su nesposobne
L{a sa_mc‘vslalno djeluju. Na Zeljezni¢are su vlas-
ti primjenjivale izuzetno reakcionarne zakone
x.uredbc, koji su ih onemogucavali da se na
Sirem planu organizirano bore protiv svoga
teskog polozaja. Splosna Zeljeznitka organi-
zacija je visc od godinu dama p o

je

Splodna Zeljeznidka organizacija, kao kapitu-
laciju pred reformizmom. Kongres je donio
odluku o osnivanju sekcije Zeljezni¢ara u sklo-
pu Saveza metalaca i obavezao Centralnu upra-
vu da otpoZne pregovore s postojeéim klas-
nim organizacij Zeljezni radi j

j g saveza bracajnih i port-
nih radnika, a niskoj organizaciji postavljen je
ultimativni zahtjev da se priklju¢&i SRMIOJ-u.

Na temelju te odluke, zagrebatka podruz-
nica Zeljeznitara povela je pregovore o stva-
ranju jedinstvenog saveza saobradajnih i trans-
portnih radnika. U Zagrebu je 14. lipnja 1925.
godine odriana konferencija Zeljezni¢kih orga-
nizacija, koje zastupaju klasno borbeno staja-
lidte. Njoj su prisustvovali predstavnici Sa-
veza Zeljezni¢ara Jugoslavije, Saveza radnika
metalske industrije i obrta Jugoslavije, —
sekcija zelj Splodne Zeljeznitarske or-
ganizacije, Saveza saobradajnih i transportnih
radnika i sluzbenika Jugoslavije iz Nisa, Pro-
metne zveze te Drudtva sprovodnika. Konfe-
rencija je zakljutila da se osnuje jedna jedin-
stvena Zeljeznitarska, klasna borbena organi-
zacija, da se izabere akcioni odbor koji je
trebao da sazove zajedni¢ki kongres i da se
ujedinjena Zeljeznitarska organizacija izdvoji
iz Gl g dni¢kog saveza i isnih sin-
dikata dok se ove dvije centralne sindikalne
instancije ne ujedine. Medutim, socijalisti su
izigrali taj sporazum. Na kongres, koji je odr-
zan 25—26. listopada 1925. godine, nisu poz-

vani delegati ba¢kih i niskih

Kongres je ujedinio Zeljezni iza-

cije reformistitkog pravca u Ujedinjeni savez
liezni Jugoslavije. Zeljeznicari koji su

stajali na platformi revolucionarne klasne bor-
be ostali su do zabrane Nezavisnih sindikata u
sklopu SRMIOJ-a.

ujedinjenju s reformistiékim i nacionalnim
ory u Sl iji. Ti su i

ozujka 1925. godine zavri tako da se ";cﬁ:
n_alna »Zveza« odvojila, a izmedu glavnih sin-
dikalnih organizacija postignut je sporazum,
na osnovici klasne borbe, &lanstva u Glavnom
radnié.kom savezu Jugoslavije i ¢lanstva u In-
ternacionalnoj transportnoj federaciji u Am.

Ujedinji savez Zeljezni g ij
imao je centralu u Ljubljani, a brojio je 4385
¢lanova. U Hrvatskoj i Slavoniji imao je 925
¢lanova, a u Dalmaciji 237. Reformisticki Sa-
vez Zeljeznitara za Bosnu i Hercegovinu sa
sjedidtem u Sarajevu pristupio je Ujedinje-
nom savezu Zeljeznitara Jugoslavije u toku
1926. godine sa 780 &lanova. Ujedinjeni savez
je 2. prosinca 1928. godine odriao dvije para-

slergamu. Ujedinjena organizacija Zelj

dt‘)bllla. je naziv Zeljeznitarska strukovna orga-

Emc'un Jugoslavije. U nju su usle: Savez ze-
J ije, Splodna Zeljezni or-
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lelne ije, prvu u Slavon-
skom Brodu, drugu u Splitu. Na svakoj konfe-
renciji bilo je po oko 40 delegata koji su pred-
stavljali Zeljeznitare iz cijele driave. Obje



konferencije istakle su zahtjev da se 3to prije
sazove anketa koja bi pretresla Radni¢ki pra-
vilnik koji je uskoro trebao da stupi na snagu.
Drugo, da se u novom pravilniku o povlastica-
ma za voZnju povrate sva dotad oduzeta prava
i priznaju nova. Trecde, da se kroz financijski
zakon popravi uredba o nabavljatkim zadru-
gama, da se prodiri ispla¢ivanje prekovreme-
nog rada i reguliraju druga primanja, da se
izjed: irovine tzv. ilostinjara« s osta-
lima, da se zagarantira isplata dugovanja sve-
mu osoblju, da se place Zeljeznitara oslobode
oporezivanja ili da im se zakonski minimum
poveca za 100 posto. Cetvrto, da se pobolj:

Godina Zeljeznidke ﬁglrons‘na::l? ko‘l{::iljek
em km -
1929. 10.179,1 6.886,7 32924
1930. 102235 69193 33042
1931. 104524 71037 33487
1932. 104183 71037 33146
1933, 10.407,7 70997 34080
1934, 104135 11054 3308,1
1935, 104332 71239 33093
1936. 10.482,1 72768 32053

pravilnik o sporednim nadleZnostima. Peto, da
se provedu dani prijedlozi o radnickom osi-
guranju u starosti i izvrde izmjene pravilnika
o bolesni¢kom fondu. Sesto, da se radno vri-
jeme i u saobradaju regulira na bazi osam-
satnoga radnog dana?

Zeljeznitki saobracaj i Zeljeznicari

mreza se

Broj tunela porastao je u razdoblju od
1929. godine do 1936. godine sa 371 na 423,
broj mostova duzine od dva do 30 metara sa
5.116 na 5.554, a broj mostova duZine 30 me-
tara sa 274 na 348. Broj propusta popco sc sa
16.670 na 17.401.

g 1
od drZavnih i privatnih pruga u eksploataciji
Generalne direkcije driavne Zeljeznice. Zeljez-
nidki saobracaj odvijao se prugama normal-
noga i uskog kolosijeka. Godine 1925. duZina
Zeljezni¢ke mreZe normalnog kolosijeka izno-
sila je 6752,6 km, a dufina uskotratnih pruga
3226,5 km. Na drZavne pruge otpadalo je 5325,5
km, a na privatne 3431,5 km. Godine 1929.
ukupna dufina Zeljeznitkih pruga u zemlji
iznosila je 10.179,1 km, od toga je na normal-
ne kolosijeke dolazilo 6886,7 km, a na pruge
uskog kolosijeka 32994 km. Potkraj 1936. go-
dine ukupna se duZina Zeljezni¢kih pruga po-
veéala na 10.482,1 km, od ¢ega normalnog ko-
losijeka na 7276,8 km, a uskoga 32053 km.

Razvoj Zeljeznitke mreZe od 1929—36. god. vidi
se iz tabele:

2 Sindikaini pokret u Srbiji 1903—1919, Beograd,
1958; Predmetni registar, 582—583 (Savez Zeljez-
ni¢arskih radnika, Savez transportnih i saobra-
¢ajnih radnika, U j jskih radnika);
Vife o tome: V. Kora&, Povijest radni¢kog pokre-
ta u Hrvatskoj i Slavoniji, knj. II, Radni¢ki sin-
dikati, Zagreb, 1930 (Zeljezni¢ari 463—478); N. Sa-
rac: Sindikalni pokret u Bosni i Hercegovini do
1919, Sarajevo, 1955, 121, 186; J. Cazi. Nezavisni
sindikati, knj. I, Zagreb, 1962, str. 26, 46, 47, 48,
49, 50, 76, T1, 78, 79, 80; isti, Nezavisni sindikati,
u dj., dmj. I11, svezak I, Zagreb, 1967, 22—23, 28—
29, 90—111; isti, Ujedinjeni sindikati 1/1929.

Mostova  Mostova
Godina Tunela od 2 do duzih od Propusta
30m 30 m
1929. an 5.116 214 16.670
1930. 313 5.148 276 16.802
1931. 402 5537 340 17.194
1932. 402 5537 340 17194
1933. 402 5.535 340 17.185
1934. 402 5.537 4 17213
1935. 403 5.540 343 17.233
1936. 423 5.554 348 17401

Na drzavnim Zeljeznicama normalnog _kolu-
sijeka bilo je 1929. godine 809 stanica, 385 sta-
jalidta, 26 stovarista i sedam ukrsnnnca‘_ukup-
no 1227 objekata. Godine 1932. bnlo.Jc 821
stanica, 392 stajalita, 37 stovariSta i osam
ukrsnica, ukupno 1.258 objekata. Na drzavnoj
seljeznici normalnog kolosijeka bilo je 1929.
godine 2.044 lokomotiva, a 1932. godin¢ 1.846.
Putni&kih vagona bilo je 1929. gor_l|ne_4.43_3, a
1932. godine 4.023. Godine 1929. bilo je 45.993
teretnih vagona, a 1932. 46.686. Drzavne zclj ”
nice normalnog kolosijeka prevezle su 1929,
godine 42,063.321, a u 1932, godini 30,[36&{5(:_‘
putnika. Robe je prevezeno u 1929. godini
18,905.493 tona, 1932. godine 11,770.626 tona, a
krajem 1933. godine samo 9,845.000 l{ona. Pro-
met na podru¢ju zeljeznitke direkcije Zagn-cb
iznosio je 1929. godine 5,350.213 tona, Ljub-
ljana 3,653.765 tona, Beograd 2,63_3;265 tona,
Subotica 2,773.372 i Sarajevo 2,552,550 tona.
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Prihodi od eksploatacije Zeljeznica u 1929.

Godina
. At " a:
i 1932. goduui iznosili su u dinarim Rashodi iz, 9%,
od e odina —  Uprava 110367467 104133858
Vrsta prihoda - 2 b i komer-
T jk: 705.843.144  544.494.473 i Y 1 76.231.348
33 w‘:'e:\?::ap;l::j:ge 8215019 6317151 Chaima siuba ;;i;;:j‘_sl ;4:.'2107382
ks roba 1827373344 1223268645 OdrZavanje pruga g
o Pl'ljer‘ls‘::ﬂ rihoda '13&”0577 201.731.172  OdrZavanje strojeva 930.172.887 808.518.816
3;:%:::’ prihopd 2,680.313.084 1975811441  Razno 191.007.866 406.170.468
Ukupno 2,069.389.882  2,040.562372
Ukupan prihod od Codina 0d 1918. do 1931. godine sagradeno je
eksploatacije u dinarima 1929. 1932 1318 km novih Zeljeznitkih pruga u vrijednos-
" N 390 212209 ti od 1.610 milijuna dinara. Od 1932. do 'kraja
Po km cksploatirane duzine 2. y 1938. godine sagradeno je samo 156 km novih
Na 1000 voznih km 56.222 43.120 pruga. Za 20 godina, prema tome, sagradeno
Na 1000 bruto tonskih km 182 163 je 1.370 km novih pruga. Prema proratunu
dr Ive Vinskoga, u Hrvatskoj su nove investi-
drzavnih Zelj cije u razdoblju od 1919. do 1940. godine u
Rashodi u iji vnih Zelj

w1929, i 1932, bili su:
1929, god. 2,688.422.387 din; 1932. g. 2,069.389.822
din.

Godina
Rashodi 1929. 1932
Po km eksploatirane duZine 296284 222259
Na 1000 vooznih km 56.392 45.163
Na 1000 bruto tonskih km 182 170

Prema zavrénim radunima 1931/1938. godi-
ne financijsko stanje drzavne Zeljeznice iska-
zano je ovako: ostvareni prihodi 2,439.600.000
dinara; rashodi 2,025.800.000 dinara.

Na privatnoj Zeljeznici prihodi od prijevo-
za putnika, prtljage, roba i drugih prihoda
iznosili su u 1929. godini ukupno 68,279.200
dinara, a 1932. godine 40,790.209 dinara. Ras-
hodi na privatnim Zeljeznicama iznosili su
1929. godine 72,232.474 dinara, a 1932. godine
40,779.045 dinara.

Godina
Rashodi 1929. 1932,
Po km eksploatirane duZine 84.295 46.663
Na 1000 bruto tonskih km 353 2718

Rashodi u eksploataciji Zeljeznica knjizili
su se kao rashodi uprave, saobracajne i ko-
mercijalne slutbe, odrzavanja pruga, strojar-
ske sluzbe i razno. Podatke o tim rashodima
donosimo za 1932. i 1936. godinu.
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Zeljeznicki saobracaj iznosile 3.197 milijuna
dinara ili 54,6%% od ukupnih investicija u sao-
bracaj i veze. Za novosagradene pruge utrodilo
se 530 mil. din, na nedovriene pruge 160 mil.
din, pruge dvostrukog kolosijeka 262, za poja-
¢anje pruga 531 i za ostale objekte 220 mil.
din. Na lokomotive se utrodilo 594 mil. din, na
teretne vagone 320, na putni¢ke 330, na ostali
vozni park 130, na loZionice, radionice, elek-
tro-uredaje i ostalo utrodilo se 120 milijuna
dinara.

Prema tvrdnji tada3njih pisaca i struénjaka
za saobracaj, drZavne Zeljeznice nisu imale ni-
kakvu potporu i subvencije od drzave. One
su, naprotiv, bile znatno opterecene i budzet-
skim rashodima koji nisu imali nikakve veze
s eksploatacijom drZavnoga voznog parka i
koji su predstavljali izvor driavnog budZeta.
Tako su DrZavne Zeljeznice iz svojih prihoda

vo otp!
anuitete za JuZne Zeljeznice, otpladivale vici-
nalne Zeljeznice, financirale gradnju novih Ze-
ljezni¢kih pruga, isplacivale sub ije pomor-
skim brodarstvima i pomorskom ribarstvu, itd.
Povrh svega, one su placale i driavne voza-
rinske takse prema to¢ki 101, Zakona o tak-
sama, koje su prvobitno iznosile 109/, od bruto
prihoda na robni promet i 15¢ od bruto pri-
hoda na putni¢ki promet, a koje su podetkom
1934. godine poveéane za pet posto. Svi ovi
izdaci iznosili su prosjetno godidnje oko
300,000.000 dinara. Pri svemu tome, Driavne
Zeljeznice su morale odrZavati ravnoteiu u
svome budZetu. Ve¢ i zbog ovih izdataka upra-
va driavnih Zeljeznica uopée nije mogla vo-
diti normalnu tarifnu politiku, a najmanje u
doba ekonomske krize, kada su se poslovi, a




time i prihodi poeli smanjivati i kada je
i ji, ini i trebalo pruiti

Na drzavnim Zeljeznicama bilo je 1931. go-

dine zaposleno ukupno 76.058 osoba: Einovni-

dnevnicara, kvalificiranih i nekvalificiranih rad-
nika i honorarnih slusbenika. Taj je broj

1935. godine iznosio 70.400, a 1937. godine se

pove¢ao na 74.158 zaposlenih radnika i slui-

benika. §lijedeéa tabela pokazuje ukupan broj

ka i

P
i druge kategorije,

T prve
sluzitelja trece kategorije,

red 1937. godine po direkcijama.

OSOBLJE DRZAVNIH 2ELJEZNICA

od 1931. do 1937. i njihov raspo-

. P
- 4 § ranitnica 2 3 Radnica 22
Direkelje Y E_ I u £ & 8555
2 2 gt categorije ] g KV NKV &38¢
S OEE @ vARE
Generaina direkcija 1.583 245 142 134 156 521 6813 2759 29 12382 131
Oblasne direkcije
Beograd 1614 425 692 3488 646 886 1946 5908 — 15605 673
Oblasne direkcije
Zagreb 1.900 330 770 4644 362 851 1520 4632 — 14809 670
Ljubljana 1556 132 514 2529 123 483 836 3405 — 9578 835
Sarajevo 1.256 268 390 2,640 447 1077 1178 3.507 1 10764 734
Subotica 1.309 316 407 2927 516 m 989 3776 1 11020 481
Ukupno 1937. 9218 1.716 2915 16362 2250 5397 13282 23987 31 74158 786
1936. 8713 1826 2866 16056 2338 3966 12851 25.160 39 73815 786
1935. 8298 1776 2745 16023 2462 4567 11447 23041 41 70400 787
1934, 8168 1740 2695 15670 2345 3556 11686 25909 53 7182 753
1933. 7920 1565 2712 15541 2353 4231 11695 24884 59 70960 7.68
1932, 7728 1497 2664 15079 2369 4563 12967 25011 75 71953 761
1931, 7094 1832 3327 15513 2549 4309 12667 28690 77 76058 173

Podaci o é&lanstvu kod bolesni¢kog
Direkcije drzavnih Zeljeznica daju podatke o
nedto vecem broju zaposlenih. Tako je, npr.,

fonda

1937. godine ukupno osiguranika bilo 79.674, a
u prvom tromjeseiju 1940. godine 84.337.

CLANSTVO KOD BOLESNICKOG FONDA DRZAVNOG SAOBRACAINOG OSOBLJA’

Aktivni sluzbenici Fakultativni ¢lanovi s £
s 3
s %
23 s 3 3%
=3 o 5 H
Oblasna uprava gg E'§ ° o
£ = H g ¢ 582 & &%
2 ¢ % g5 % s p 2. 2 E2
E 3 H <% E < a2 =% 5 5H&
Beograd 21494 565 22059 49439 311 16 327 405 22386 49344
Zagreb 17683 316 1799 45615 523 4 521 809 18526 4642
Ljubljana 11774 238 12012 26085 1304 6 1310 2038 1332 Z&I%
Sarajevo 18216 229 13445 87219 213 2 215 491 13720 817
Subotica 11818 219 11507 24536 153 — 15 200 11720 24736
Ukupno — 1937. 75485 1897 77.089 183084 2567 28 2809 8048 70674 186807
M 1936, 76402 1588 77990 176174 2224 25 2240 3447 80269 179621
" 1935. 74257 1573 75830 175019 1980 20 2000 3203 77.830 178222
3 Statistieki godisnjak 1937, Beograd, 1938, 345.
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(CAJNOGA OSOBLJA KOD
BROJ OSIGURANOGA SADZBARAl A e 940 COD]

%RB!;.KCUE DRZAVNIH 2ELJEZNICA

F: 0
Oblasne_uprave , . Y K
i Obavezni ¢lanovi taf . obavezni Clanovi
Boi::i?i?:ogdﬂ&';da 'musdkarci Zene ukupno dlanovi i fakultativnd porodica
nih Zeljeanica &lanovi
Beog ¥ 739 224 457 2141 52.168
Pentiana ] 162 11.089 1638 12721 27400
Novi ‘Sad 12367 303 12670 185 12855 26768
Sarajevo 14.795 252 15047 507 15554 40592
Zagreb 19006 307 19313 747 20060 48383
Ukupno: 79.040 1763 80.803 353 84337 195.511

Ukupno je obaveznih i fakultativnih é'la-
nova, te obiteljskih &lanova 1940. godine bilo

pan Mravunac, Zlatar Bistrica — predsjednik
Alojz Mikulec, Indija — predsjednik Milivoj

osigurano 279.848. Od toga u bl noj upravi
Beograd 75309 osoba; ljubljanskoj oblasnoj
upravi 40.127, u Novom Sadu 39.623, Sarajevu
56.146 i Zagrebu 68.643 osoba.

dini,

Kongres U
Jugoslavije 1929.

saveza Zel
godine
Zabranom Saveza radnika metalske indus-
trije i obrta Jugoslavije, i Nezavisnih sindikata
uopée, u kojem su bili organizirani Zeljezni-
cari komunisti, ostale su da djeluju dvije
or izacije Zeljezni : Ujedinjeni savez Ze-
licznicara Jugoslavije, reformistitkog pravca
i rezimsko Udruzenje naci ih zeljezni
i brodara Jugoslavije. Prvih dana monarhis-
ticke diktature bile su na udaru podruZnice
Ujedinj saveza Zeljezni u i
Dravogradu i Mariboru. Oblasni sekretarijat
US2) Zagreb poslao je 9. sijeénja 1929. go-
dine popis svojih podruZnica i njihovih funk-
cionara na zahtjev Pokrajinskog odbora URSS-a
Zagreb od 8. sije¢nja 1929. godine. »Na dopis
od jucer saljem Vam popis nadih podruZnica
i njihovih funkcionera; Zagreb USZJ Oblasni
sckretarijat — predsjednik Franjo Korene i
schretar Stjepan Pongradi¢, podruznica US2J
Zagreb — predsjednik Franjo Korene, tajnik
Mijo Podgorelec, Bjelovar — predsjednik Ivan
Urek, tajnik Ivan Baranja, Slavonski Brod —
p!'cdsjcdnik Josip Dekani¢, vlakovoda, Gares-
nica — predsjednik Stevo Stankovi¢, tajnik
lorqo Horvat, Gratac — predsjednik Jakob
Bori¢, :lasenovac — predsjednik Mate Sepo-
vi Ignnn — predsjednik Adami¢ Josip, Nova
Gradiska — predsjednik Petar Luli¢, Novi
Marof — predsjednik Fabijan Beljak, Ogulin
— predsjednik Luketi¢ Nikola, Peru$ié —
pfudsjcdnik Stevo Kolar, Pakrac — predsjed-
nik M_arku Klaji¢, Sunja — predsjednik Matija
lvané_né, Sisak —predsjednik Ormoz, tajnik
Franjo Droputi¢, Split — predsjednik Jukié,
tajnik Ivo Feri¢, Vrhovine — predsjednik Stje-
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Oblasni sekretarijat US2ZJ Zagreb poslao je
Pokrajinskom odboru URSS-a Zagreb, na nje-
gov zahtjev, popis funkcionara jo§ za ova
mjesta: Bacuga, Hrastovica, Majur, Osijek,
Pavlovac — DraZica i Virovitica. Centrala
US2J Ljubljana pide Oblasnom sekretarija-
tu Zagreb: »Sto se tite rada naleg Saveza
saopéavamo Vam, da je bio drug Franc Jer-
nej&i¢ u intervenciji kod Ministarstva unu-
tradnjih dela, te je dobio izjavu da se rad na-
Seg saveza nece smetati sve dok ¢emo raditi
samo na str polju i u i na-
Seg statuta. Prijave protiv naleg saveza nisu
bile otposlane od polititke vlasti, to jest od
velikih Zupana, ve¢ od komandanta pograni¢-
nih trupa i pograni¢ne policije iz Jesenica,
Dravograda i Maribora. Sve to prijave sum-
nji¢ile su na$ savez da krije komuniste. Drug
Jernej¢ic izneo je jasne dokumente da na$ sa-
vez nema sa ni jednim komunistom veze, te
da komunisti oStro napadaju nad savez kao
oportunisti¢ki. Molimo oblasni odbor, da izda
svim pododborima jedan cirkular u kojem ne-
ka p pozove na i i rad, te ih
obavijesti da je na$ savez legalna organizacija.
Istovremeno neka ih obavijesti da ¢e se nas
kongres odrzati neodloZno dne 14. i 16. aprila
u Zagrebu, u prostorijama Radnitke komo-
re.«

Ujedinjeni savez Zeljeznitara, Oblasni se-
kretarijat Zagreb, pide 15. sije¢nja 1929. cen-
trali US2J Ljubljana: »Izvje$éujemo Vas da
je juger ujutro u 5 sati uhap3en drug Kmet.
U 5 sati digli su ga iz kreveta dva policajca
i saopé¢ili mu nalog, da ga se ima uhapsiti
i izvrditi mu premetatinu stana. Od 5 do 8
trajala je premetadina stana. Soba, kuhinja,
Spajza i zahod, sve je to bilo premetano. Za-
plijenjena mu je sva arhiva: knjige i asopisi,

4 Radnitka zastita (sluzbeni dio), Zagred, 12/
1940, 190.



koji su se pri njemu nadli. U 8 sati je sa

ijenjenim stvarima odveden na redarstvo,
gdje se i danas nalazi. Danas smo bili s dru-
gom Pfeiferom intervenirati kod politickog re-
ferenta i Sefa policije. ZaSto je uhap3en, nisu
nam htjeli re¢i, ali nam je dano obe¢anje, da
ée se njegova stvar uzeti odmah u pretres i
— eventualno — jo3 danas pustiti na slobodu,
ako mu se nidta ne dokaze. Sada u 5 sati
popodne, on jo$ nije na slobodi. Razlozi hap-
Senja ¢e sigurno biti u tome, $to je policija
zaplijenila arhiv Nezavisnih sindikata, pa se u
njihovim zapisnicima, naime od povjereni¢kog
vijeéa radionice, nadlo i ime Kmeta. Kod po-
licije smo jo$ saznali i to, da je on od poli-
cije iz Ljubljane denunciran kao komunist.
Vjerojatno mu se ho¢e sada sa zapisnicima
Nezavisnih sindikata dokazati da je uistinu ko-
munist. Ima jo¥ jedna stvar, koja moZe biti
razlog hap3enju: zadnjih dana dijelili su ko-
munisti po Zagrebu jedan letak, nekakve ile-
galne organizacije komunisti€ke partije, koji
na jedan upravo provokatorski nadin napada
sadadnji rezim. Obzirom da su poduzeta broj-
na hap$enja komunista, te stoga razloga vje-
rojatno uhapSen i drug Kmet, u nadi da ¢e
mu se ili nedto dokazati, ili pak ne$to kod
njega pronaéi. Moje je uvjerenje da Kmet nece
dugo biti u zatvoru. Najvide dan, dva, koliko
ée biti dovoljno, da mu se niSta ne dokaze.
Mi éemo voditi intenzivnu brigu, da ga dobije-
mo na slobodu. Ovo Vam javljamo znanja ra-
di« U slijedeéem dopisu javlja Oblasni sekre-
tarijat da je za Kmeta intervenirao i Bogdan
Kreki¢.

Oblasni sekretarijat USZJ Zagreb 10. oZuj-
ka 1929. pise svim podruZnicama: »U vezi s
nadim ranijim okruZnicama, saopéavamo Vam
ponovno, da ée se Kongres naseg Saveza deti-
nitivno odrzati dne 14. i 15. aprila o. g. u Za-
grebu u prostoriji Radnitke komore Zgrada
sredidnjeg ureda kraj Glavnog kolodvora. Kon-
gres ¢e raditi po utvrdenom dnevnom redu,
tj. problemima koji se stave na dnevni red i
koji ée se pravovremeno Centrali poslati. Rok
za pravovremeno podno$enje prijedloga za
Kongres je 10 dana prije odrZanja istoga,
dakle, do 4. aprila o. g. Do toga dana moraju
se Centrali poslati svi prijedlozi za koje poje-
dine podruZnice ili &lanovi obnadu potreb-
nim da ih se na Kongresu raspravi i po koji-
ma se treba neke zakljutke donijeti. Radi toga
pozivamo jo¥ jednom sve podruZnice da u to-
ku ovog mjeseca neodloZno sazovu svoje po-
druzni¢ke i &lanske sastanke, na kojima va-
lja podnijeti &lanovima izvje$taj o dosada-
njem radu, pretresti dnevni red Kongresa, te
izabrati delegata za isti. Svaka podruZnica i
povijerenitvo mora nastojati da bude na Kon-
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gresu po jednom delegatu zastupljc..o, kojeg
izabrati na ovako sazvanom sastanku. Ukoliko
bi sastanak zakljuio da se na dnevni red
Kongresa stavi jos koja totka koja nije u pri-
vremenom dnevnom redu objavljena, o tome
valja Centralu odmah izvjestiti pismenim pu-
tem. Osim rasprave povodom godisnjeg izvjcs-
taja podruZnice i predstojeccg Kongresa, na
tim sastancima, koje treba odmah sazivati,
valja pretresti i prijedloge za novi Radnicki
pravilnik, koji su objavljeni u »Ujedinjenom
ZeljezniCaru« od 15. februara o. g. Da budu
€lanovi i Zeljeznidari o sadrzaju Pravilni
bolje informirani, na Vas sastanak
delegat iz Zagreba ili iz Ljubljane, koji ¢

sve potrebno podrobno razjasniti. Isto tako
¢e Vam objasniti i sve u vezi s odrzavanjem
Kongresa i podnosenjem prijedloga. Da bi nas
delegat mogao pravovremcno na sastanak do-
¢i, nuzno je da odrzavanje sastanka najavite
ovom sekretarijatu najmanje 5 dana prije. To
je potrebno radi toga, da bi drugovi koji ¢e
po¢i na sastanak izvan Zagreba mogli priba-
viti nuzne dopuste i dozvole za putovanje. Bu-
duci da je sazivanje sastanka skop¢ano sa pod-
nodenjem prijave nadleznoj policijskoj ili ko-
tarskoj vlasti, to Vam u prilogu 3aljemo po
jedan formular za takvu prijavu. Ako u Vasem
mjestu nema policijskih vlasti, tada podnesite
tako ispisanu prijavu nadleznoj sreskoj ili ko-
tarskoj vlasti, ve¢ prema tome koja je nadlez-
na, te je biljegujte sa 5.— dinara. Tu prijavu
morate uéiniti najmanje 3 dana prije nego sc¢
sastanak saziva. Razumije sc ako biste na
takovu prijavu dobili rjesenje da se odria
nje sastanka ne dozvoljava, valja o tome iz
vjestiti i nas brzojavno, da ne bi nas delegat
suvidno k Vama dolazio.«

Oblasni sekretarijat USZJ Zagreb 6. trav-
nja 1929. javlja svim ¢lanovima u Zagrcbu:
»Kao $to vam je poznato, odrzat ce sc u nc-
djelju i ponedjeljak dnc 14. i 15. 0. mj. nas
redovni III Kongres u Zagrebu. OdrZavati ce
se u prostoriji Radni¢ke komore, Hauhkovq
ulica 12, a poeti ¢e radom toéno u 9 sati
u nedjelju. Svi ¢lanovi u Zagrebu, koji su ta
dva dana od sluzbe prosti, treba da nastoje
Kongresu prisustvovati. Pristup Kongresu,..uz
predocenje ¢lanske i i tj. ¢lal
Saveza, biti ¢e svakome dozvoljen. Osim toga,
&lanovi u Zagrebu, buduci da se Kongres odxj-
7aje u njihovoj sredini, duzni su da dopri-
nesu jo$ i slijedecu Zrtvu. Na Koqgrcgu ce sc
na¢i oko stotinu delegata — Zeljeznitara iz
raznih krajeva nade driave. Izdrzavanje toli-
kog broja delegata stajat ¢e mnogo novaca,
koji ¢e se morati izdati za njihovu prehranu
i prenociste. Taj veliki izdatak §avezu mora-
mo nastojati olaksati na taj nacin, sto éemo
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nastojati, da &im veéi broj delegata uzmemo
na preno. te u nade privatne stanove za jedl.llf
no¢, tj. za nedjelju dne 14. 0. mj. to ce biti
svakome od nas moguée i treba samo .rnalo
dobre volje za podnodenje te Zrtve. Za jednu
no¢ naci ¢c se mjesta za druga — stranca.
Stoga molimo sve drugove, kojima je to ika-
ko mogude da smjeste za jednu no¢ )fd.nog
druga kod sebe, da nam to odmah jave.«
savez Zeljezni Jugoslavije
brojio je 1928. godine prema podacima o u-
pla¢enoj kvoti Centrali URSSJ 4.018 &lanova i
56 podruZnica, a 1929. godine 4.198 Aélanova i
68 mjesnih organizacija. Na teritqnji Pokra-
jinskog odbora URSS-a Beograd bile su 1928.
godine dvije podruZnice sa 12 ¢lanova. Na pod-
ru¢ju Pokrajinskog odbora URSS-a Zagreb
bilo je 1928. godine 447 ¢lanova u 11 podruz.
Ljubljana 28 podruz-
sa 2.455 ¢lanova; a na podruéju Pokrajin-
skog odbora URSS-a Novi Sad djelovala je te
godine samo jedna podruZnica sa 16 ¢&lanova.
Na teritoriji Pokrajinskog odbora URSS-a Sa-
rajevo djelovalo je 11 podruZnica sa 922 é&la-
na dok su na podru¢ju Pokrajinskog odbora
URSS-a Split djelovale tri podruZnice sa 182
¢lana. Godine 1929. pokrajinski odbori URSS-a
imali su slijedeci broj ¢lanova: Beograd 14,
Zagreb 622, Ljubljana 2.420, Novi Sad 14, Sa-
rajevo 840, Split 288. Broj podruznica povecan
se u Hrvatskoj na 14, u Sloveniji na 33, Voj-
vodini na dvije i u Bosni i Hercegovini na 12.

radnidtvu, o borbi da se izmjenom zakona o
drzavnom saobradaju ne pogorSa poloZaj Ze-
ljeznis osoblja. U izvjeStaju iznose akcije
Saveza, za pobolj3anje pravilnika o sporednim
ot A H P po-
boljsaniji ilnika o b i osigura-
nju, uvodenju osiguranja radnika u starosti,
poboljanju pravilnika o odjeéi i tome sliéno.
Savez je u toku 1928. godine odriao oko tri
stotine zborova zeljeznitarskih radnika, velik
broj konferencija, Stampao i rasturao veliki
broj letaka i centralni list Ujedinjeni Zeljez-
nicar u 160.000 primjeraka. Na kongresu je
sudjelovalo 85 delegata koji su zastupali 5.320
redovnih ¢lanova. Kongresu je prisustvovala
delegacija ceh: Saveza Zeljezni

Kongres su pismeno pozdravili sindikati Ze-
jezni Austrije, B Njematke, Polj-
ske i Sekretarijat Internacionale transportne
federacije iz Amsterdama. Kongres je istakao
da se nijedna organizacija sindikata ne su-
srece s toliko tedkoca u svom radu kao Savez
Zeljeznitara. Pa ipak, Savez je brojno ojaao,
porastao je njegov uticaj, §to se vidi i iz re-
zultata izbora za upravu humanitarnih fondo-
va u bolesti (Zeljeznicarsko osiguranje). Savez
je prodirilo mrezu svojih organizacija iz Slo-
venije u Hrvatsku, Slavoniju, Bosnu, Hercego-
vinu i Dalmaciju. Raspravljajuéi o poloZaju
zeljezni¢ara na kongresu se reklo da se zakon-
ski propisi o zastiti i osiguranju, koji postoje
za sve radnike u privatnim poduzeéima, ne
primjenjuju na Zeljezni Dugo ogeki

Prema tome, Ujedinjeni savez Zel a bro-
jio je 1929. godine 68 mjesnih organizacija i
to: Batuga, Banja Luka, Beograd, Bistrica —
Bohinjsko jezero, Bistrica — Limbu3, Bjelo-
var, Borovnica, Brezno—Bistrica, Bretice, Bu-
bnjarci, Celje, Cakovec, Catinci — Visoko,
Dravograd, Dobravine, Drvar, Grobelno, Hag-
ji¢i, Indija, Jasenovac, Jesenice, Katalena,
Knin, Kranj —Lece, Kranjska Gora, Konjic,
Lastva, Logatec, Ljubija, Ljubljana, Majur, Ma-
ribor, Mezice, Murska Sobota, Nis, Nova Gra-
diska, Novi Marof, Novi Sad, Novo Mesto,
Ormoz, Osijek, Pavlovac Drazica, Poljata-
ne, Ponikva, Pragersko, Prijedor, Ptuj, Rakek,
Rogatec, Sarajevo, Sevnica, Sisak, Sloven Gra-
dec, Split, Srnetica, Subotica, Sibenik, Tezno,
Usura, Videm-Krsko, Vuzenica, Zagorje, Za-
greb, Zalog, Zavidovici, Zenica, Zidani most,
Zlatar — Bistrica, Zrenjanin (Veliki Be&kerk).

Sekretarijat Saveza je u sklopu priprema za
koqgres Stampao izvjeitaj. U izvjetaju se go-
vori o poloZaju Zeljeznicara, socijalno-politic-
kom radu Saveza, njegovim akcijama i borbi
oko novoga radnitkog pravilnika, o stvaranju
Savega za naknadu kredita, Cija je svrha spre-
¢avanje redukcije zaposlenog osoblja, o brizi
oko isplacivanja razlika i osoblju i
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. Dug
pravilnik za radniZko osoblje jo§ nije, ni po-
slije deset godina, salinjen, tako da radnici
nemaju reguliran radni odnos. Postojeca prag-
matika je reakcionarna, a pravilnik za spored-
ne prinadleznosti nepotpun i nepravi¢an. Rad-
no vrijeme nije jednako, ovisi o turnusima i,
po pravilu, se ne postuju zakonske odrebe o
duzini radnog dana. Bolesni¢ki fond takoder
nije u skladu sa zakonom o osiguranju radni-
ka. Kon, je da b i fon-
du Zeljeznitka uprava kao poslodavac duguje
vise od 20 milijuna dinara na ratun uloga ko-
ji je obavezna da placa. Tako ispada da huma.
nitarni fondovi Zive samo od radnitkih uloga,
a glavnu rije¢ u njima imaju ministarstvo i
direkcija koji ne placaju svoj dio doprinosa.
Na kongresu su izneseni mnogi slucajevi izi-
gravanja prava na godiSnje odsustvo, na rad-
ne doplatke i na dodatke za odjeéu i obuéu
u naturi. Kongres je izabrao novu centralnu
upravu i nove sekcijske uprave. Na zajednié-
koj sjednici Centralne uprave i sekcijskih u-
prava rijeSeno je da se za podrudje Srbije i
Vojvodine osnuje Oblasni sekretarijat u Beo-
gradu, a za sekretara je izabran Bogdan Kre-
ki¢. Oblasnom sekretarijatu za Srbiju stav-




ljeno je u zadatak da poduzme sve mjere ka-
ko bi se pokret Zeljeznitarskih radnika i na-
mjestenika u Srbiji i Vojvodini razvio kao
$to se razvio u Sloveniji, Hrvatskoj i Bosni.
Kongres je makon sasluianih referata i disku-
sije o p j dni¢kog Zeljeznitkog osoblja
donio slijedeée odluke:

»PoloZaj radnika kod driavno b j

godina na tezem i nakon 30 godina - . lakiem
r.a:du. Da se sve godine unatrag prizna za pen.
Ziju bez nadoplatka.

€) da se kona¢na r
vilnika izvrsi pute;
skih organizacija.«

. Poslije kongresa Ujedinjeni savez Zeljez-
i¢ara J ij

edakcija radni¢kog Pra-
'm ankete sviju Zeljeznicar-

ustanova od 1920. g. dalje stalno se pogor-
Sava. Radnicima su postepeno oduzeta ranije
steena prava: 8-satni rad ne postiva se, rad-
nici nemaju sigurno zaposlenje, penziono osi-
guranje za radnike ne postoji, ukoliko i po-
stoji pojedine direkcije ga ne provode. Osim
toga, buduci da su ta osiguranja zasnovana na
predratnim osnovama, ista ni priblizno ne od-
govaraju sadanjim potrebama radnika.
Svi dosadanji nacrti radni ilni|

jo$ uvijek ne garantiraju radnicima prava, ko-
ja_su osnovnim driavnim zakonima priznata
svim ostalim radnicima.

Ti nacrti ne garantiraju Zeljezni¢kim radni-
cima ni ona prava koja su ve¢ po ranijim
propisima uZivali, i to: pravo na sticanje stal-
nog zaposlenja, odmor, primanje u penzioni
fond. Istovremeno pogoriava se polozaj radni-
ka u pogledu sticanja prava na punu penziju
kao i u pogledu placa.

Nacrti ne priznaju radnicima voznih po-
godnosti, sp il inad] i i sluzbenog
odijela u istoj srazmjeri kao i reguliranom
osoblju, mada vrie duznost tog osoblja.

Konstatirajuci prednje, Kongres istite po
pitanju radnitkog Pravilnika slijedece:

1) Prima do znanja sve protuprijedloge
koje je Centralna uprava Saveza izradila i pod-
nijela Ministarstvu saobracaja, a na osnovu
2adnjeg projekta toga Ministarstva.

2) Savezna uprava neka i dalje nastoji da
u novom radni¢kom Pravilniku bude radnici-
ma zagarantirano:

a) sticanje stalnosti, primanje u penzioni
Fond, pravo na dopust i pogodovnu voZnju u
istoj srazmjeri kao i reguliranom osoblju na-
kon jedne godine sluzbe.

b) da se uvede i poltuje sistem radnickih
povjerenika. Da se odrede plate za osam sat-
ni radni dan na osnovi minimuma egzistenci-
je, da se vrie automatska napredovanja u pla-
¢i prema godinama rada, svaki prekovremeni
rad da se naplacuje sa 509/ za prva dva sata,
a svaki daljnji sat kao i rad nedjeljom i praz-
nicima da se naplacuje sa 1009, vige.

c) da se radnicima zagarantiraju sve spo-
redne prinadleZnosti i slubeno odijelo.

d) pravo na penziju da se stie nakon lg
godina sluZbe, a na punu penziju nakon 25

2

nica; Boslavije nastavio je s akcijom za
zmjenu projekta radni¢kog pravilnika. Tom
aktivnoséu bavio se tokom cijele godine isti-
€uci da 40.000 Zeljeznickih radnika trazi da im
se $to prije i definitivno utvrdi osmosatnij
radni dan, nadnica s kojom ¢e moci Zivjeti
kao ljudi, pravo na godidnji odmor, naplata
prekovremenog rada i, kao najvaznije, da im
se da mirovinsko osiguranje. Uz akciju za rad-
ni¢ki pravilnik, Savez je putem struénih anke-
ta i konferencije izradio detaljne prijedloge
za novi Zakon o driavnom saobracajnom osob-
lju, koji je vlada pripremila. U kolovozu i
rujnu 1929. godine sve su Zeljeznicarske stru-
ku odrzale svoje konferencije u raznim grado-
vima cijele zemlje. Savez je vrlo mnogo po-
stigao i na agitacijskom polju. Pocetkom 1930.
godine evidentan je jak priliv Zeljeznicara u
Clanstvo Saveza.

Na plenarnoj sjednici Centralne uprave,
odrzanoj 5. sijeénja 1930, utvrdeno je da se
broj ¢lanova krece oko 6.000. U redove Saveza
kolektivno je pristupilo vise stotina Zeljezni-
¢ara privatnih Zeljeznica u Bosni koje sluze
javnom saobracaju. Isto tako konstatiran jc
porast ¢&lanstva u Srbiji, osobito u Beogradu,
gdje je podruznica od 12 ¢lanova porasla na
100. Savez je imao velike troskove oko Stann-
panja ankete u Beogradu, nekoliko zemali-
skih konferencija strucnih sekcija i brojnih
zborova. Uspjesi te aktivnosti ogledali su se u
obrani ugrofenih prava pojedinaca, pojedinih
skupina i struka. Kao poseban uspjeh navodi-
lo se da ce se isplatiti zaostaci u zaradama iz
1923. godine, ¢&ija se isplata do tada stalno
odgadala. Plenum je raspravljao o odnosimia
Ujedinjenih saveza Zzel i¢ Jug je i
Opcega radnitkog saveza Jugoslavije. Zaklju-
¢eno je da Savez u svim prilikama treba na-
stojati da se izgradi akcijsko i orgamzacu‘sko
Jedinstvo u sindikalnom pokretu. »Da bi u
tome bilo i uspjeha, funkcioneri Saveza radit
ce svagdje na tome da u uprave raznih foruma
Ujedinjenog radni¢kog sindikalnog saveza Ju:
goslavije ulaze u $to vedem hrq_yu mar'meh‘n
radnici. Na tome treba raditi radi toga, jer ce
funkcioneri iz radionica i tvornica postojece
suprotnosti lak3e savladati i brie odstraniti.«

Plenarna sjednica raspravlja!a jeli 0 napa-
dima ORS-a na Savez zbog primanja u élaq-
stvo osoblja privatnih Zeljeznica. »Konstati-
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rano je, da je to osoblje u Savez dg}lo |z
vlastitc pobude i da ni jedan El§n nije bio
vrbovan 1. ma koje druge organizacije. Na-
dalje je konstatirano, da je u élgnstvo_Savc-
za pristupilo samo osoblje .z'eljezntuca ko{e §lu-
7e javnom saobracaju, kojm?u je ?ologa] u
glavnom istovjetan sa po!niajem dr}avmh i.e-
ljenica. Radi toga je sasvim razumljivo, 'da je
to osoblje potraZilo oslonac u organizaciji
osoblja drzavnih Zeljeznica, u koji_po ?nrodn
svoje sluzbe, radnih i placenih uvjeta i samo
spada.«

Sjednica je jednoglasno z}k]ju(;?la da ¢e
zelji osoblja privatnih Zeljeznica koje sl@e u
javnom j jiti i Citi da
se unutar Saveza formiraju kao zasebna sck-
cija, kako bi na taj n: konkretnije i bolje
mogli da zastite svoje interese. Isto tako u
Savez su pristupili radnici i namjeStenici »Va-
ggon Lidsa«, internacionalnog drustva za sao-
bracaj spavacim i jedac¢im kolima, kome je
sjediste u Parizu, a koje je razvilo svoju dje-
latnost i u Jugoslaviji. Taj pristup bio je ini-
ciran Internacionalnom transportnom federaci-
jom u Amsterdamu, koja je krajem 1929. g.
sazvala konlerenciju delegata iz svih evrop-
skih drzava u Parizu. Na toj konferenciji izra-
den je program zahtjeva i borbe radnika i
namjecstenika internacionalnih drustava za sao-
bracaj spavaéim i jeda¢im kolima. Plenum je
zakljucio da se u toku travnja 1930. godine
odrzec sve oblasne konferencije delcgata po-
druznice u Ljubljani, Zagrebu, Sarajevu i
Beogradu. Od 5. sije¢nja 1930. iza3ao je list
Ujedinjeni Zeljezniar na hrvatskom jeziku na-
mijenjen clanovima Saveza u Hrvatskoj i Bos-
ni. Plenum je za dalje akcije Saveza utvrdio
opsiran i detaljan program. »Cijelo Zeljeznitko
osoblje zainteresirati ¢e se ponovno za sva
pitania koja nisu u prosloj godini rijesena.
Istovremeno ¢e se izvrsiti intervencije o svim
tim pitanjima kod nadieznih ministarstava i
ustanova. Treba se pojacati agitaciona i pro-
svjetna djelatnost, te djelatnost na zadruinom
polju.«

Centrala Ujedinjenog saveza Zeljezniéara in-
tervenirala je 28. veljade 1930. kod Ministarstva
saqbrgéaja i Generalne direkcije. Delegaciju,
koju je sacinjavalo sedam ¢lanova uprave Sa-
veza, primio je ministar osobno. Delegacija je
trafila da se, pored Sto skorijeg d ]

je obecao delegaciji da ¢e poZuriti rjeSavanje
ovih pitanja. $to ona jo3 nisu rijeena — re-
kao je — uzrokovano je time 3to jo§ nisu
p de i fi ijskog pokriéa za
izdatke koji bi se dono$enjem ovakvih odre-
daba stvorili. Ove odredbe predstavljaju ma-
terijalno poboljSanje polofaja cjelok Ze-
1jezni¢kog osoblja, pa ih zato treba prihvatiti
i nac¢i pokri¢e za njihovo ostvarenje.

Predstavnici Saveza intervenirali su i kod
direktora Zeljezni¢ke direkcije u Zagrebu. Od
njega su traili da pospjesi predradnje za
isplatu radni¢kih zaostataka iz godine 1923—24,
da nastoji ishoditi naknadne kredite za povra-
tak na posao otpustenih i reduciranih radnika,
a osobito da posveti paZnju loZionici u Sisku,
u kojoj su radnici ne samo otpuSteni ve¢ se
i radno vrijeme skratilo.

Konaéno je 1. lipnja 1930. stupio na snagu
Radni¢ki pravilnik, kojim su se regulirali od-
nosi 40.000 Zeljeznickog osoblja. Po tom se
pravilniku pomocno osoblje dijelilo na kance-
larijsko i radni¢ko. U grupu radnika spadali
su svi radnici, ucenici, zanatlije, polukvalifici-
rani radnici, fizi€ki radnici, pausalni i akordni
radnici, te nosaéi. Prve tri godine sluZba po-
mocnog osoblja je privremena, a nakon toga
moze uslijediti stalni radni odnos. Stalnost
zna¢i da se radni odnos bez disciplinske kaz-
ne i privole radnika ne moZe raskinuti. Pri-
vremenom radniku moZe se sluiba otkazati s
otkaznim rokom od 15 dana. Radno vrijeme
radnika za ¢iji se posao drzi da je naporan
ogranieno je na osam sati, dok se drugima
moZe produziti iznad osam sati, bez prava na
nadoknadu. Prekovremeni rad u radne dane
placat ée se 50 posto viSe, a praznikom i ne-
djeljom 100 posto. Potetna plada kvalificira-
nog radnika je 26 dinara dnevno. Gna godi3nje
automatski raste, a nakon 36 godina rada
doseze 58 dinara. Kod polukvalificiranog rad-
nika pocetna placa je 24, a najvise 40 dinara
dnevno. Obi¢nim fizickim radnicima podetna
je placa 22, a najvide 35 dinara. U jedinicama
gdje je zaposleno 50 do 300 radnika mogu
radnici izabrati dva radni¢ka povjerenika. Pra-
vo biranja imaju svi stalni radnici, a izabrani
mogu biti radnici koji imaju 12 godina pri-
znatog ¢lanstva u mirovinskom fondu. Utvr-
deni su disciplinski propisi koji predvidaju

Radni¢kog pravilnika i Zakona o drzavnom
s;opraéajnom osoblju, isplate radni&ki zaosta-
ci iz 1?23. godine, da se prilikom donodenja
pravnlm.ka o povladtenoj vornji radnici izjed-
nate s imenovanim osobljem, da se prizna pra-
Vo povlaitene voinje nezakonitim Zenama i
djeci i i da se ne oduzi pravo

povl vonje Ministar
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kazne: ukor, kaznu i ot-

Pitanje mirovinskog osi ja re-
gulirano je tako da svaki stalni radnik mora
upladivati u fond: radnici zanatlije 70 dinara
mjeseéno, polukvalificirani 50, a nekvalifici-
rani 40 dinara. Isto toliki doprinos pladat e
i saobracajne ustanove. Pravo na mirovinu
stjele se nakon 12 godina &lanstva u mirovin-
skom fondu i to 6.000 godi¥nje kvalificirani




radnici, 4.320 polukvalificirani, a fizi¢ki radni-
ci 3.320 dinara godidnje. Ova osnova rastc
svake godine 6,5%. U slu¢aju smrti radnika
pravo na mirovinu ima obitelj i to jedan &lan
500/, dva 65%, tri 75%, a &etiri i vise 859/, od
osnove, koju je dobivao radnik.

Stanje koje je stvoreno donosenjem novog

ds ! radni ilnika. U \ezi s tim
on falje 31. svibnja 1929. godine svim podruz-
nicama okruZnicu u kojoj javlja da e se 29.
i ‘30. lipnja odrfati u Beogradu anketa. »Glav-
ni predmet koji ¢e anketa imati da pretrese
jest potreba da se ¢im prije donese Radnicki
pravilnik. Dok imenovano osoblje koliko toliko

zna svoja prava, jer su uvedena u Zakon o

za osoblje i
Zakona o i zakona o d sao- 52007
bracajnom osoblju bilo je pretresano na veli-
koj Zeljezni j zemaljskoj iji ko-

ja je odrzana 3. kolovoza 1930. godine u Celju.
Konferenciji su prisustvovali delegati Zeljez-
ni¢ara iz Beograda, Broda, Ljubljane, Maribo-
ra, Nida, Osijeka, Sarajeva, Splita, Velikog
Beckereka (Zrenjanina), Zagreba itd. Bilo je
zastupljeno oko 100 mjesta, manjih i veéih
stanica, radionica i loZi a iz svih Zeljeznic-
kih direkcija. Konferenciji je prisustvovalo oko
500 del Pored Zeljezni iji
su prisustvovali predstavnici Zeljezni¢kih usta-
nova i direkcija, delegati radni¢kih komora iz
Ljubljane, Splita, Zagreba, te delegat Cen-
tralnog sekretarijata radni¢kih komora iz Beo-
grada. Opsiran referat o poloZaju Zeljeznitara
poslije donoSenja novog pravilnika i zakona
podnio je J. Stanko, centralni tajnik USZJ.
Istovremeno su izneseni prijedlozi za njihovu
dopunu. Istaknut je zahtjev da se povise plaée
radnika, da im se prizna pravo organiziranja
intervencija i biranja radni¢kih povjerenika u
smislu Zakona o zatiti radnika, da im se za-
garantira autonomno pravo da donose dis-
ciplinske kazne, da se poboljsaju odredbe o

el . A a se sluzbeni do.

osoblju i u raznc pravilnike,
dotle radnitko osoblje skoro nikakvih prava
nema. Odredbe pravilnika iz godine 1920. nisu
dovoljne niti potpunc. Pravilnik iz godine 1928.
je ukinut, novi nije donescn i tako sc dedava,
da za radnike vrijede samo ona prava, koja
im dodjeljuju pretpostavljeni po slobodnoj vo-
1ji, do¢im nekih &vrstih i stalnih prava nikako
nema. Place im se podjeljuju po volji, radno
vrijeme isto tako, godi odmori su ukinuti,
penziono osiguranje nije nikakovo, stalnosti
na radu nema, itd. Kad radnik oslabi ili ostari,
moze ga se baciti na cestu, bez igdje icega, te
se tako i ¢ini. Sve to iziskuje potrebu da se o
poloZaju radnika Zivo i glasno progovori, da
to ¢uju i mjerodavni faktori i da se na taj
nadin to pitanje pomaknc naprijed ka rjesa-
vanju. Stoga ¢e biti na anketu pozvano i Mi-
nistarstvo saobracaja, Ministarstvo socijalne
politike, sve radnicke komore i sve Zeljezni-
¢arske organizacije, te zastupnici $tampe. Dak-
le, sastav ankete ce biti i velik i znacajan.

Mi éemo se truditi da nademo mogucnost i
sredstva, da ako ne ba§ od svih, ali od ve-
¢ine nadih podruznica delegati na anketu dodu.
Narotito ¢emo nastojati da anketi prisustvuiju
delegati onih podruZnica koje su se trudile

guranj
placi daju svom osoblju bez i: te da
se vrate prava na ncogranienu reZijsku voz
nju svima umirovljenicima.’

Oblasni odbor Ujedinjenog saveza
1 Zagreb 1 ket

jeg

Oblasni sekretarijat, komisije i odbor Uje-
inj| saveza Zeljezni g ije Zagreb
razvijao je svoju aktivnost, osim u zagrebac-
koj podruznici, i u podruznicama Bacuga, Bje-
lovar, Indija, Jasenovac, Nova Gradiska, Osi-
jek, Pavlovac-Drazica, Sisak, Slavonski Brod,
Subotica, Sunja, Sibenik. Sekretarijat se to-
kom 1929. godine angaZirao na tome da sve
navedene podruZnice sudjeluju u raspravi o

5 Arhiv IHRPH, US2J, k-10, Prijepis dokumena-
ta US2J, 1929—1930; Izvjestaj Ulprave URSSJ-a II
ﬁgovnom kongresu u Zagrebu 1931, 62—65 i 94—
Radni¢ke novine, Beograd, 13. i 19. IV 1929.
Radnicke novine, Zagreb, 1, 10, 17. 1, 14. i 20.
11, 7. 111, 11. VI, 8. VIII 1930.

da rj ju radnick pitanja ¢im vise do-
prinesu. S tim u vezi pozivamo sve podruZ
nice da odmah odrze &lanske sastanke na ko-
jima treba da izaberu po jednog delegata,
jedino podruznica Veliki Beckerek (Zrenjanin)
neka izaberu dvojicu, a Ni§ trojicu. Za delc-
gate valja izabrati iskusne predsla\'nikc‘ rad-
ni¢kog osoblja, a ako takvog nema, valja za
delegata izabrati i druga ispred imenovanog
osoblja, jer vaino je da se na ankgt} suf.ljc~
luje i stvarnim radom. Delegat ce b_m duzan,
ne samo da na anketi slusa ve¢ i da sz:n
ripomogne, da se na istoj iznesc sve Sto
?rega hci'tgi iznegeno. Dakle, tamo treba da idu
nadi najbolji funkcioneri.

Sastanak za izbor delegata nastojte odrZati
najkasnije do 8. lipnja, a tocno Aime 1 prezime
i del njegovo i adre-
su posaljite ovom Sekretarijatu najkasnije do
10. lipnja o. g. Ovih rokova nastojte se neod-
lozno drzati, jer kasnije prijavljen delegat ne-
ée modi i¢i na anketu na trosak Centrale ili
koga drugoga, ve¢ samo na svoj trqsak. Po-
navljamo da c¢emo nastojati da anketi u Beo-
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radu prisustvujc po jedan delegat svake pod-
rg'uinice? Stoga Jneka sve podruznice delegate
izaberu . podalju nam njihove godatke‘ Ime
delegata i sve ostale podatke valja poslati na
adresu: Ujedinjeni savez Zeljeznicara Jugosla-
vije, Oblasni sekretarijat Haulikova ul. 12,
Zagreb.e i

Sekretarijat je bio organizator skupstina
na kojima su sc popularizirale pdluke_kor.lgrc-
sa. — Tako je npr. odrZana velika zel']czméar-
ska skupitina 5. svibnja 1929.'u Sph_tu. a 6.
svibnja u Sibeniku. Na skupstinama je govo-
rio tajnik Saveza J. Stanko. U vezi s tim
pise Oblasni sekretarijat uszJy ;agreb gz.
travnja podruZnicama Gracac, Knin, Ogulin,
Perusi¢, Split, Sibenik i Vrhovine:

»Skupstina u Splitu i Sibeniku lzi(i e pos-
vecene opcim Zeljeznicarskim pitanjima u vezi
sa zakljuécima donesenim na Kongresy. a ras-
pravit ¢c se i sva lokalna pitanja koja ce po-
jedini ¢lanovi i ucesnici skupsupe 'Ilnljeh.
Narogito ¢e se skupstina zabaviti pitanjem du-
gog radnog dana pruznih straZara, besposhcpm
sekcijskih radnika itd. Isto takove skupstine,
s istim predmetima rasprave, trebalo bi u
svim ostalim podruznicama odrZavati i to &im
prije. Radi kratkoce vremena, nece biti drugu
Stanku moguce da sa tim zadatkom posjeti
sve imenovane podruZnice, ali ¢e oblasni sc-
kretarijat nastojati to udiniti u najskorijem
vremenu. Za sada bi bilo dobro i uputno da
drugovi iz pojedinih podruznica, kojima je to
moguce, posalju po jednog delegata u Split na
skupstinu, koja ¢e se odriati u nedjelju dne
5. maja. Narocito bi bilo dobro da tu skupiti-
nu posjeti ¢im veci broj pruznih strazara koji
su pogodeni dugim radnim danom, te sekcij-
skih radnika kojc se ¢esto otpusta s rada i ne
prima ih se u penzioni fond. Ti drugovi bi na
toj skupstini iznijeli sve svoje jade i nevolje,
sve neprilike koje im se ¢ine, te bi se odmah
mogli donijeti i zakljuéci na osnovu kojih ée
se poduzeti koraci da se nepravde uklone.

Drug Stanko proputovat ¢e tom prugom u
subotu dnec 4. maja ubrzanim vozom, pa u
koliko iz pojedinih podruinica nece poéi de-
legat za Split, ncka se druga Stanka kod do-
laska vlaka do¢eka u stanici i neka ga sc tom
zgodom izvjesti, kakovo je stanje podruZnice i
kakav je polofaj ieljeznitara u tom mjestu.

d pozi sve i podrus-
nice, da porade da ofive &lanstvo i organiza-
ciju. Na samom Kongresu bila je Litka pruga,
sa iznimkom Splita i Sibenika, vrlo slabo za-
stupana $to se u buduée mora jati ispra-

za poboljsanje njihovog Zivota, onda je prije
svega potrebno, da budu organizirani. To je
najmanje $to moraju uginiti, jer inae ¢e ih
zlo da bije jo§ vide. Stoga molimo funkcione-
re imenovanih podruZnica, da se prime po-
novo rada i da otive svijest i volju kod svojih
sudrugova za organizaciju. Skupstine u Splitu
i Sibeniku, neka budu poéetak takvog rada.«

U &etvrtak 26. rujna 1929. godine primio je
ministar Jiedini sa-

J ja delegaciju U
veza Zeljezni¢ara. To je, hvalio se Savez, »bil.
prva delegacija strukovne organizacije Zeljez-
ni¢kog osoblja koju je Ministar saobracaja
primio poslije 6. januara o. g. Nasu delegaciju
predvodili su Dragida Lap&evi¢, predsjednik
udruZenja novinara u Beogradu, drug Bogdan
Kreki¢, na$ oblasni tajnik u Beogradu, te dru-
govi Jernej¢i¢ Franc i Mikec iz Ljubljane, Br-
li¢ iz Zagreba i Gjuri¢ iz Sarajeva. Samu dele-
gaciju primio je G. Ministar sa prijatnom lju-
bazno3cu, a isto tako i sve pismene predloge
i usmena objadnjenja, koja je del ija isto-
vremeno ucinila.

Delegacija je podnijela gospodinu Ministru
sve nade prijedloge za novi radni¢ki pravilnik,
pa i one koje je usvojila anketa u Beogradu,
projekt novog zakona za saobracajno osoblje,
projekt pravilnika o odijelu i sporednim pri-

dlez i Sve ove projek bjasnila je
jo$ usmeno, 1 juci kod toga,
da su nadi prijedlozi izradeni na stvarnoj bazi
i da su oni plod jednako Zelja samog Zzeljez-
ni¢kog osoblja kao i studija prilika pod kojima
se nal saobracaj nalazi i razvija, te poloZaja
osoblja u drugim drZavama. Narolito je to
bilo naglaseno glede projekta Radnitkog pra-
vilnika.

G. Ministar je izjavio da ¢e podnesene mu
projekte prouciti i sravniti ih sa projektima
koji su po istim pitanjima izradeni u samom
ministarstvu, pa ako nade da postoje velike
razlike da ¢e nastojati sazvati anketu na ko-
joj bi se te razlike raspravile i izgladile.

Dalje je j ij pr
da se radnitkom osoblju isplate razlike placa,
koje su nastale od 25. augusta 1923, od dana
prevodenja na satne place, da se svem po-
mocénom osoblju povise pla¢e u smislu posto-
je¢ih propisa i navr3enih godina slube, da
se namaknu potrebni krediti za pravilnu i
platu radni¢kih plaéa i da se prestane s pri-
jetnjama o redukciji, da se radni¢kom osob-
lju vrate vozne pogodnosti u istom stupnju
kao i kod imenovanog osoblja. Nadalje: da se

viti. ‘A‘ISO Zeljeznidari igdje vise pate i trebaju
pomoci, to je na litkim prugama, Ppa ako
hoée' da © njihovoj bijedi i nevolji metko
drugi vodi raduna i da se netko drugi zala’e
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kod g kao i kod radni¢kog osoblja
‘podtuje 8-satni radni dan, da se pravilnik o
kil i zamjeni pravilni o satmici, da

se pomo¢ za odijelo povisi na najmanje Din
1.2000.— godidnje ili pak da se odijelo podje-




ljuje u naravi. Na koncu, podnesena je usme-
na predstavka, da bi se in Ministar
zauzeo, kako bi se Zeljeznidari koji su godine
1920. otpudteni radi Strajka vratili na duz-
nost, pri: i im sve u Zeljeznitkoj sluzbi
provedeno vrijeme.

Sve ove predstavke delegacija je i usmeno
opdimo protumatila, pa je po tim pitanjima
g- Ministar obecao da ¢e ih prouditi i nasto-
jati izaéi u susret. Delegacija je nastojala da
praktiénim primjerima pokaZe d:

»Protiv ovog reduciranja radnika i njihove
za'rade‘potrebno je poduzeti hitne korake« —
pisao je Oblasni sekretarijat svim podruzni-
cama. -I?a bi se to moglo, molimo sve pod-
rginxce i povjerenitva da nas &m prije iz
vieste da li je u Vasem mjestu kod bilo koje
sluzbene jedinice: stanice, lozionice ili radio-
nice doglo do redukcije radnika i da li je sma-
njen broj njihovih radnih dana. Ako redukcije
kod Vas i!-na 1o u odgovoru navedite to¢an

iznijetih Zelja i zahtjeva, pa su izneseni brojni
primjeri iz svagdanjeg Zivota, koji dokazuju
potrebu da se u smislu nadih predstavki pos-
tupi. Medu ostalim bio je naglasen teki po-
lozaj sekcijskih radnika, koje se ve¢ sada
$alje na besplatne dopuste ili im se plade re-
duciraju, a narodito je bilo ukazano na teski
poloZaj pruznih strafara u Dalmaciji, koji
rade vrlo odgovornu i napornu sluzbu u tur-
nusu od 24 sata sluibe nakon ¢&ega imaju
samo 12 slobodno.

S obccanjem da ¢e se naSim predstavkama
posvetiti paZnja i nastojati iza¢i u susret zah-
tjevima, te da nam je slobodno po svim vaZ
nim pitanjima obraéati se na g. Ministra, na-
pustila je delegacija njegov radni kabinet. Ko-
liko ée pak datih obecanja biti provedeno u
Zivot to ée se tek moci s vremenom utvrditi.
Za sada je vaino i valja smatrati lijepim us-
pjehom 3to smo bili od g. Ministra primljeni
i $to smo ga izravno upozorili na Zeljezniar-
ske potrebe. Taj uspjeh je u toliko veéi, jer
je nada delegacija bila prva koju je Ministar
uopée primio.«

Oblasni sekretarijat USZ Zagreb upozorio
je sve podruZnice da paZljivo prouce sve pod-
nesene prijedloge, predstavku i odgovore koje
je delegacija dobila i da sazovu $to prije ma-
sovne i sk il jezni na ko-
jima treba i dalje raspravljati, davati mislje-
nje i prijedloge o navedenim problemima.
»Ove skupstine treba sazvati u najkraéem ro-
ku, a svakako u vremenu od 20. o. mj. do
10. narednog mjeseca. PodruZnice koje mogu
skupstine odriati same neka ih odrZe, a koji-
ma je potreban delegat, neka nam to jave u
Zagreb, da im se delegat pravovremeno odredi.
Delegata cemo sigurno poslati, samo treba
pravovremeno tu potrebu najaviti.«

Oblasni sekretarijat USZ Zagreb organizi-
rao je akcije protiv otpustanja radnika, za
naplatu zaostataka radni¢kih zarada, za ukla-
njanje nepravil iu radu b i fonda
i odriavanje godi$njih skupitina podruZnica.
Radnici su se otpustali zbog nedostatka ras-
polozivih kredita, neki definitivno a neki priv-
remeno. Bilo je slu¢ajeva da su radnici radili
svega po dva, tri dana u tjednu pa i &etiri
do pet puta mjeseéno.

h}-oj I d kod kojih jedinica su redu-
cirani i kakove duznosti su vr&ili. U odgovoru
navedite to¢no, koliko je radnika reducirano
sla]no, koliko privremeno, a koliko njih zara-
duje smanjenu zaradu uslijed smanjenja dana
rada. Ove podatke sakupite pomno i nastojte
da budu toéni. Pogaljite nam ih &im prije,
kako bi najkasnije do 4. januara 1930. imali
loé.an pregled svih reduciranja i otpustanja na
teritoriji zagrebac¢ke direkcije. Uz podatke o
reduciranim radnicima posaljite nam i podat-
ke da li imade za radnike, koji su reducirani,
dovoljno posla i da li je po Vasem misljenju
njihovo otpustanje 3tetno za Zeljeznicu. Kod
zagrebacke Direkcije vecina jedinica naéinila
je isplatne spiskove zaostataka radnickih za-
rada iz god. 1923. Spiskovi su poslati direk-
ciji na odobrenje, pa kad isto stigne, uslijed;
¢e isplata. Kada isplata uslijedi neka nam sve
podruznice jave, koji sve radnici su zaostatke
dobili u kolikom iznosu, a isto tako valja
javiti, da li ima radnika koji zaostatke nisu
dobili, a imaju na njih pravo.«

Uprava Bolesnitkog fonda izjavila je da su
ncistinite tvrdnje Saveza o manjkavostima u ra-
du fonda. Tim povodom zamolio je Oblasni
sekretarijat »funkcionerc sviju podruznica, da
nas o svim manjkavostima bolesni¢kog fonda,
koje kod Vas dolaze do izrazaja, marljivo iz-
vjescuj Narog¢ito nam javljajte: kako lijec-
nici postupaju prema bolesnima, da li im pro-
pisuju lijekove i kakove, da li se 3alje boles-
nike u bolnicu, da li ih lije¢nik posjccuje, da
li dobivaju redovitu potporu, kako se pret
postavljeni odnose prema bolesnicima. !_s|u
nam uvijek javite kada bude koji ii'jezmcar
otpusten radi bolesti«.

Pozivajuéi sve podruznice da u sijcénjy
odrie redovne godisnje skupstine, Sekrct‘an-
jat je upozorio: »Tome poslu treba da( pridu
sve podruZnice, jer c¢e samo t?k‘? ﬂ;\DC'I usta-
noviti koliko je njihov rad koristio zclJezméa-
rima i $to sve treba poduzeti da bi 1aj rad u
budude bio jo korisniji. One podruznice koje
su kroz minulu godinu bile marljive, moci ce
vjerujemo, ukazati na lijepe rezultate svog
rada, do¢im one koje se nisu mnogo l}rsxle u
bivioj godini moraju nastojati da to isprave
u narednoj godini. Uvijek se mora imati pred
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oc¢ima ¢.njenica da rad Saveza maig samo
onda koristan za sve nas, ako u njem svi

j . Na godisnj izaslati
¢e Vam sekretarijat ili centrala svojeg dele-
gata. Obavijestite nas o odrzavanju iste naj-
kasnije 8 dana prije. Ako Vam je pqtrebno
poslati ¢emo Vam i potrebne pozive i letke
zbog Sto bolje agitacije.«

e et Y s

Do 1929. godine podruznica USZJ Zagreb
imala je svega nekoliko desetina ¢lanova. Pres-
tankom rada podruZnice Zeljezniara Nezavis-
nih sindikata porastao je taj broj na oko 110

U povodu saziva Pokrajinske ‘i::-
URSSJ-a (sazvane za 25. svibanj 1930) thasnl
odbor USZ Zagreb sazvao je 24. svibnja kon-
ferenciju dclegata iz podruznica s podruéja'
7eljezni¢ke direkcije u Zagrebu. Na Oblagnoj
konferenciji bilo je prisutno 24 delegata i to
iz Bjelovara, Jasenovca, Karlovea, Nove Gra-
digke, Novske, Osijeka, Podsuseda, Siska, SI.
Broda, Splita, Sunje, Susaka, Sibenika, Zagre-
ba Zlatar-Bistrice. Konferenciji su prisus-
tvovali i predstavnici centrale USZJ iz Ljublja-
ne Stanko i Jernjejci¢, predstavnici URSSJ-a:
Kreki¢ iz Beograda, Jaksi¢ iz Sarajeva i Col-
ner iz Zagreba. U ime Radni¢ke komore kon-
ferenciji je prisustvovao Vladimir Pfleifer. Iz
izviestaja o radu oblasnog odbora za protekle
dvije godine vidi se da su sc sjednice odbora
odrzavale redovno svakog tjedna; odrzano je
126 ka i Sti Podruzni je
upuceno 490 okruZnica, a vlastima je podne-

Odbor je odgovorio na
1320 pisama. Podruznice i oblasni odbor inter-
venirali su mnogo puta u nastojanju da zasti-
te prava radnika. Mada velik broj intervencija
nije uspio »ipak je bilo i povoljnih rezultata,
te je mnogom sluzbeniku dobavljena satisfak-
cija za povrijedeno mu pravo«. Konferencija
je raspravijala o polozaju Zcljezni¢koga rad-
ni¢kog osoblja. U raspravi je re¢eno da sc
ve¢ od 1923. godine neprekidno urgira za do-
nodenje radnickog pravilnika, da se trcba re-
gulirati radno vrijeme na bazi osamsatnoga
radnog dana, naplata prckovremenog rada,
nadnice, godisnji odmori, pravo organiziranja,
itd. Konferencija je raspravljala i o polozaju
imenovanog osoblja ¢ je poloZaj utvrden

&lanova. Kada je pocetkom 1930. godine par-
tijska organizacija KPJ u_radionici i
zeljeznica u Zagrebu donijela odluku da ko-
munisti udu u Ujedinjeni savez Zzeljeznitara
Jugoslavije, broj &lanova podruZnice porastao
je na vide od 250. Zagrebatka podruZnica US2J
odrzala je 16. ozujka 1930. g. svoju redovnu
godisnju skupstinu. IzvjeStaj o radu uprave
podruZnice za 1929. g. podnio je tajnik Brli¢.
Iz njegova se izvjeStava vidi da je podrui-
nica u toku 1929. godine odrfala sedam zajed-
ni¢kih skupitina na kojima se diskutiralo o
novom Zakonu o drzavnom saobrac¢ajnom osob-
lju. Na posecbnim sastancima sekcija i kon-
ferencija raspravijalo se o prijedlogu novog
pravilnika za radnike, o sporednim prinadlez-
nostima, o radnom odijelu, o turnusima i ka-
sarnama za vlakopratno osoblje, o kreditima
za plaéanje sckcijskih radnika, o uredenju
sluzbe i raznih doplataka stani¢nom osoblju.
Na skupstini se isticalo da je uprava podrui-
nice obavljala i zadtitnu funkciju, intervenira-
juci pismenim i usmenim putem. Veliku jc
paznju podruZnica posvecivala polozaju radio-
ni¢kih radnika. Skupitina je stavila novom
odboru u duznost: »1. da se zaloZi za $to sko-
rije dono3enje ) pravilni! 2. da se
zalozi za 3to skorije donosenje novog zakona
o d. [drzavnom] s. [saobracajnom] o. [osob-
1jul; 3. da se angazira oko izmjene pravilnika
o sporednim prinadleznostima, kojom bi osob-
lje doslo do ve¢ih materijalnih prava; 4. da
prati kretanje cijena zivotnih namirnica i na
toj osnovi radi za povecanje Zeljezni¢arskih
beriva; 5. da Zivo radi na Sirenju organizacio-
ne svijesti; 6. da pomale dizanje zadruznog
pokreta medu Zeljezni¢arima; 7. da promice

zakonom od 1923. godine. didnja prak-
sa jasno je pokazala da Zakon u mnogim svo-
jim odredbama nc zadovoljava. Raspravljalo
s¢ i o zakonskoj zaStiti i osiguranju Zeljez-
nitara u slucaju bolesti, nezgode, starosti i
iznemoglosti. Konferencija je usvojila rezo-
Iuc{]e_o svim tim pitanjima koje su odisale
optimizmom, te je istakla da je praksa poka-
zalavgla se i unutar pojedinih Zeljezni¢kih di-
rckcu; mogu posti¢i vrlo povoljni rezultati u
ol');ar‘u moralnih i materijalnih interesa rad-
nikaf

¢ Arhiv IHPRH USZJ, K-10, Prijepisi dokume-
nata, US2J 1929—1930, Radnick i
181V 1 5. VI 1930; 1. Vi1 1935 "ovine: Zagred,
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8. da utice da se
smanji pocij; medu Zeljezni¢ari
suviSnog razlikovanja po kategorijama orga-
nizacije rada; 9. da posveduju paZnju gajenju
solidarnosti medu Zeljeznitarima i 10. da ak-
tivno saraduju u ostalom radni¢kom pokretu
i zalale se za njegovo jedinstvo.« Ovaj pro-
gram buduceg rada jednoglasno je prihvaéen.
Zatim je izabrana nova uprava podruZnice. U
Upravni odbor izabrani su: Brlié, Duri€ié,
Klokogovnik, Kmet, Korene, Luseti¢, Miholi¢,
Mutzina, Podgorelec, Pozun, 2miki¢, Zulj a kao
zamjenici Hotko, Petrovi¢ i Turner. U Nadzor-
ni odbor izabrani su Dubrak, Krulec, Plednik,
Radeka i Ustar.

zbog




i zadatak godidnje sk ine da
prati kretanje cijena Zivotnih namirnica i na
toj osnovi zahtjeva povecanje placa Zeljezni¢a-
ra, podrunica je izradila opirnu p

jemu j_e pris\gslvovalo oko 500 radnika zagre-
batke zcl,e;m@rskc radionice. Zbor je sazvan
zbog skra'é'lv:n'ja radnog dana i, vezano s ti-

koju je podnijela upravi Direkcije zeljeznice.
Iz te se predstavke vidi da su pla¢e radnika
na Zeljeznici regulirane jo¥ prije sedam go-
dina, naredbom tadadnjeg ministra saobracaja.
Po toj naredbi su se place Zeljeznickih rad-
nika uskladivale s placama radnika u privat-
nim poduzecima, odnosno s triinom cijenom
radne snage u pojedinim mjestima. Ovo pove-
canje placa u toku 1923. i 1924. omogucilo je
izjednatavanje primanja Zeljezni¢kih radnika

3 zarada. Zbor je is-
tgkaq da radniitvo drzavne Zeljeznicke radio-
nice ima premalene zarade koje nisu dovoljne
za Mmirenje Zivotnih potreba. Uprava ra-
dionice je s ob zenj da joj ji
oko 't;i milijuna dinara da bi sc odrzao dota-
da_sn_u opseg rada i visina radnickih nadnica,
pristupila_smanjivanju radnog tjedna na pet
dana, a time i smanjivanju radnicke zaradc.
Zbor je apelirao na ministra saobracaja i ge-

i radnika privatnih poduzeca. Tako je ostalo
sve do 1926. godine, kada su na Zeljeznicama i
o selieznicki A pocle redukeij
koje su trajale sve do 1930. godine. U toku
dvije godine sniZene su place Zeljeznickih
radnika daleko ispod placa radnika u privat-
nim poduzec¢ima. Zahtjev za poviSicom placéa
opravdavao se povecanjem cijena Zivotnih na-
mirnica i drugih Zivotnih potreba kao potre-
bama vece produktivnosti »jer zadovoljni rad-
nik hoée i moze vide da producira, nego rad-
nik u kojem klija uvjerenje da nije dovoljno
nagraden i da je zapostavljen.«

PodruZnica je organizirala i velike zborove
i skupstine zagreba€kih Zeljeznitara. Tako je
na zboru, koji je odrZan 9. srpnja 1930. u Zze-
ljeznickoj kantini na Trnjanskoj cesti, prisus-
tvovalo 1500 radnika, koji su na zbor dosli
kolektivno. Zbor je otvorio i predsjedavao mu
predsjednik podruZnice US2Z) Kmet. Na zboru
je sekretar saveza USZJ Stanko govorio o po-

e direktora 7 da upravi Zeljez-
ni¢ke radionice odobre naknadne kreditc u
iznosu »kojim ¢e se obezbjediti kako normal-
ni rad od 3est dana u tjednu, tako i dosadas-
nje radni€ke zarade.«

Druga skupstina radnika zagrebacke Zeljez-
ni¢ke radionice u povodu skracivanja rada i
reduciranja nadnica odrzana je 1
Skupstini je saopéeno da i pored vel
pora podruZnice i radni¢kih povjerenika nije
uspjelo namaknuti tri milijuna dinara, kojim
bi se omogucilo normalan rad i normalne rad-
nicke zarade do kraja godine. Zbor je istakao
da se ne moze pomiriti s konstatacijom »da
nema para«. »Nase Zene i djeca traze od nas
kruha, toplu obucu za zimu, treba nabaviti
drva, treba nabaviti masti i drugih artikala.
kako i otkuda, kad zaradujemo samo 5 dana
u tjednu. I onda, kad smo radili Sest dana,
tesko nam je iSlo. A jo§ teze se mozc Zivjeti,
kad se radi i zaraduje jos i manje. Obaveza
prema porodici i vlastite potrebe sile nas, da

lozaju i prilikama g je, o
intervenciji Saveza kod ministra saobracaja,
ministra financija i predsjednika vlade. Go-
voreéi o tome rekao je da su oni delegaciji
Saveza dovoljno jasno dali na znanje dokle
se moze i¢i u popustanju ranije postavljenih
zahtjeva Zeljeznitara u pitanju njihovih rad-
nih i sluzbenih odnosa. Stanko je izrazio stav
da se novi Pravilnik za radnistvo, unato& mno-
gim nepovoljnim odredbama, treba primiti do
znanja »jer se njime dobiva neito, a nesto je
uvijek bolje nego niStal« TraZio je takoder
od skupitine da ovlasti zemaljsku konferenci-
ju, koja ée se odriati u Celju, da utvrdi sta-
vove o nepovoljni db pravilnika za
pomoéno osoblje i oblik akcija koje ¢e podu-
zeti Savez kako bi se one ispravile u korist
radnika. Isti dan odrZan je drugi zbor i to za
imenovano osoblje. 10. srpnja odrfan je po-
seban zbor za Zeljezni a Sava.

P daljnje korake, da se rad i zarade
radnika u radionici normaliziraju.« Zbor je
izabrao delegaciju koju su sacinjavali Brli,
Kmet, Pe¢nik i Slugi¢, koja je otisla kod bana
Savske banovine dr Silovica i delegaciju koju
je otidla kod ministra saobracaja Laze Radivo:
jevica. Na skupdtini radnika zagrebacke radio-
nice Zeljeznica koja je odriana 29. listopada
1930. podnio je predsjednik podruznice Kmet
izvjedtaj da je kredit odobren, te da sc po-
novno uvodi normalan radni tjedan. Odobre-
nje naknadnih kredita pripisano je uspjchq or
ganizirane akcije radnika Zeljeznicke radioni-
ce i njihove sindikalne organizacije.

Na javnom zboru zagrebackih Zeljeznicar: 2
koji je odrzan 22. prosinca 1930, u velikoj s;]n
dni¢ke komore pravlj: se o par
na snagu novoga radnickog pravilnika i o
kI ik pokretu i pro-

Jeg

T
Na zboru su referirali tajnik Sa-

Zbor je odrfan u prostoriji gostionice »Mu-
ica¢, na Selskoj cesti.

23. rujna 1930, poslije rada, odrfan je u
prostorijama Zeljezniarske kantine zbor ko-

i

veza Stanko i dr Zivko Topalovic. Stanko je
priznao da je novi pravilnik donesen bez da
su se usvojili prijedlozi sindikata, tako dalon
osjetno pogor$ava polozaj eljeznickih radnika.
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Snizene su place od 15 do 30 posto od i;nosa

nika. Odmah nakon odrZanog zbora upuéena je
1 ij; i ika iz radionica

koji su radnici primali na .dan na
snagu ,.avilnika. Ukinuta je ustanova )rad-

ra
Maribor, Ni§, Subotica i Zagreb, koja je Ge-
irekciji ij j radnika.

nickih povjer na zelj p
no je r}a’;nJo vrijeme, bolesnicki fond je sma-
njio prava radnika. Napredov_anje podrqz.nlge
USZ Zagreb zai iralo je i vodu jal

neralnoj

Intervencija
natjerati di 1] 1
0d nje se odustalo tek kada su komunisti or-
izirali Strajka u drugoj po-

i ﬂ'rotrestni’ zborovi  nisu uspjeli
iju da od od ije.t

ticke partije Zivka Top: lfoj jep "

da se afirmira kod zagrebalkih Zeljezni¢ara
bnim p pod i »Klasni

radniki pokret i njegovi protivnici«. Preda-

vanje je preko 3tampe najavljeno 10 daqa

va p
lovini 1931. godine. Sve je to ukazivalo na to
da su radnici spremni da se bore. Sve skup-
Stine, koje je sazivala podruZnica USZ2, sazi-
vane su na zahtjev komunista i biviih &lanova

isnih  sindik Poslije direktiva CK

ranije, ali nije odrzano. Umjesto p
zakazan je zbor.

PodruZnica je u toku 1930. porasla za 76
redovno placajucih ¢&lanova, tako da je na
redovnoj godisnjoj skupétini, koja je odrzana
8. ozujka 1931. godine, imala ukupno 238 ¢la-
nova. U svoje velike uspjehe podruznica je
ubrajala da je »za radnistvo zagrebalke radio-
nice ishodila isplatu iz godine 1923. $to do
danas nije uspjelo ni jednoj drugoj radioni-
¢i u zemlji. Svojom aktivnos¢u podruZnica je
sp a veée redukcije radni€kih placa u toj
radionici, a isto tako sprijetila je i vece ot-
pustanje radnistva ili pak njegovo stavljanje
na besplatne dopuste. Osim toga, uspjelo je
otupiti mnogu ostricu, uperenu protiv radni-
ka i sluzbenika uslijed financijskih pote$koca
saobracaja. Kao najjata aktiva te podruZnice
jest pravilno orijentiranje zagrebackih Zeljez-
ni¢ara i dovodenje do kraha Zutih pokreta.«
Podruznica je odrzala 24 redovna i Sest izvan-

KPJ da se povede borba Zeljeznitara protiv
novog pravilni T isti su sabotirali tu
borbu i odbijali sve prijedloge o organizaciji
otpora koji su dolazili iz redova komunista.
Kao ilustraciju prenosimo ulomak iz ¢&lanka
Ivana Krajatiéa »Komunisti radionice drav-
nih Zeljeznica u Zagrebua: »Clanovi partije
veoma su brzo uvidjeli da se ne moZe raditi
bez sindikata i da postoji mogucnost da se
Ujedinjeni savez Zeljezni¢ara Jugoslavije koji
su do tada drzali socijal-demokrati stavi pod
utjecaj KPJ. Potetkom 1930. g. Partija je do-
nijela odluku da se ide u URSS. Tako su u ob-
lasni odbor Ujedinjenog saveza zeljezni¢ara
za Hrvatsku tada izabrani ¢lanovi Partije (pa-
ritet izmedu komunista i socijalista) Adam
Vajgant kao potpredsjednik, Stjepan Peénik i
Ivan Andrijevi¢ kao tajnici i Malari¢, a od
socijal-demokrata Franc Kmet kao predsjed-
nik, Puro Brli¢ i Klokocovnik. Upornim radom
i zal j i taj sindikat je postao

rednih sastanaka, tri zbora i dvije k
cije. Skupstina je raspravljala o opéem eko-
nomskom polozaju zeljeznitara, o utjecaju
privredne krize na razvoj saobracaja i sma-
njenje prometa, a time i smanjenje prihoda
Zeljeznice. Konstatirano je da se pogorSanju
polozaja radnika na Zeljeznici moze oduprijeti
samo snaZna sindikalna organizacija. U Uprav-
ni odbor su jzabrani: Brli¢, Puri¢i¢, Hotko,
Klokocovnik, Kmet, Luzetié, Mamula, Masnec,
Miiholi¢, Pegnik, Renéelj i Zulj. U Nadzorni
;.(»z‘J:or: Agres, Bergot, Bosner, Schtich i Zmi-
1€,

Porovni protestni zbor Zeljezni¢kih radni-
ka odizan je 15. travnja 1931. godine u po-
vodu najavljenog smanjivanja plaéa i akord-
nih cijena. Zboru je prisustvovalo oko 1500
radnika. Zbor je porutio upravi Zzeljeznicke
radnonicg da se moZe uzeti za sigurno »da ce
produkcija opasti za vige nego Ce iznositi pos-
totak reduciranih nadnica«. Zbor je buéno
pro_lcslirao protiv pokufaja voda nacionalnih
?el)czniéara da budu govornici na zboru. Zbor
Je postavio zahtjev Centralnoj upravi Saveza
da ‘povede opéu akciju za podizanje pla¢a na
razinu na kojoj su bile prije donodenja Pravil-

26

najjaca i najaktivnija organizacija u Zeljezni¢-
koj radionici u Zagrebu, preko koje su se vo-
dile uglavnom sve akcije za poboljsanje uslo-
va rada radnika na Zeljeznici. Novoizabrano
rukovodstvo sindik rganizacije potelo je
da javno istupa ve¢ 1931. godine. ReZim Pere
Zivkoviéa nastojao je da radnicima umanji
place za 10 posto. Protive¢i se tome Elanovi
Partije su preko sindikata pozvali radnike da
dodu pred upravu radionice. Svi radnici su
tada protestiraju¢i napustili radna mjesta i
dosli pred upravnu zgradu, gdje su zahtije-
vali da se ne smanjuju ionako male plade.
Upravnik je, medutim, odmah zatraio inter-
venciju policije koja je u dosta velikom broju
brzo stigla na lice mjesta. Ali radnici se nisu
vratili na posao, dok im nije obeéano da ce
biti povoljno rijeseni njihovi zahtjevi. Nada
aktivnost se sve vide 3irila narotito u legalnim
oblicima borbe. Zeljeznica je na primjer imala
1931. god. svoje konzume, zadruge, koje su

7 Radni¢ke novine, Zagreb, 14. i 21. III,

5.4 13
VI, 25, VII, 19. 1X, 3, 24. i 31. X, 7. XI, 19. i 24.
Xll{l”ﬂ: 9. 1, 6. i 13. II1, 1. V/1931; 3, VI 1932.
roleter 1/1934, 2—3.



bile u rukama &inovnika odanih refimu. Da
bismo to sprijecili, poveli smo preko sindikata
borbu za izbor delegata u skupstinu zadruga-
ra. Iako su tom prilikom i refimski sindikati
(Zuti) imali svoju listu, pobijedila je radnitka
lista URSS-a, 3to je jo3 vide uévrstilo povje-
renje radnika u pravilnost borbe komunista.
Na poziv URSS-a, 26. februara 1933. godine
odrzan je protestni miting radnika u kantini
Zeljeznicke radionice u Zagrebu. Protestiralo se
zbog toga $to su zarade bile smanjene za 5
posto. Na mitingu je bilo oko 1600 radnika, a
njima je rukovodio Vajgant. Govornici su bili
Kmet i Pe¢nik iz radionice, Stanko iz Ljublja-
ne i Krasulj iz loZionice. Poslije govora do-
nesena je odluka da se izabere delegacija koja
ce oti¢i u Beograd da brani interese radnika.
Na Celo delegacije izabran je Vajgant, koji je
istupio protiv reZimskog Zutog sindikata. Tako
je zalaganjem ¢&lanova Partije, SIOJ-a i sim-
patizera, sindikat postao prava klasna borbena
organizacija. To je pocelo smetati tadasnjem
reZimu, narolito novom ministru saobracaja
popu Koro3cu, koji je izri¢ito traZio da se iz
Pravilnika Ujedinjenog saveza Zeljeznitara iz-
bace stavke koje su govorile da je zadatak
sindikalne organizacije da titi i brani interese
radnika zap ih u Zeljeznick bracaj
Komunisti su to odbili pa se rezim posluzio
isk i psivdi druga Vajgan-
ta i ostale, a ubrzo poslije toga 1933. godine
zabranio je i daljnji rad Ujedinjenog saveza
zeljezni¢ara Jugoslavije u cijeloj zemlji.«®

3 I. Krajaci¢, sKomunisti radionice drzavnih ze-
ljeznica u‘Zggrech u: Cetrdeset godina, zbornik
ja Jug a no-
radnidkog pokreta, II 119%5—!935), Beograd.
960, 53—59.

U Zeljeznidkoj radionici osnovana je prva orga-
nizacija_Komunisti¢ke partije Jugoslavije 1919. go-
dine u. Na njenom &elu su u godinama
nakon diktature i uoli rata bili Ivan Krajacic,
Drago Stojakovi¢, Antun Mrak, Dragutin Saili, An-
tun Fmti¢ i mnogi drugi. U toku NOB-a 154 &lana
radionice dala su svoje Zivote: Nazif Abdagi¢, Ivan

Abraham, Josip Arbanas, Franjo Balaz, Drago Ba-
1ié, Jakob Bauer, Josip Belosevié, Franjo Bencic.
Ivan Bendi¢, Vjekoslav Bergant, Draﬁo Bikanec,
Vilim Blaskovié, Cedo Bogdamovi¢, Fran,

njak, Mato Bulat, Milan Bunjevac, Mato Cobovic,
etar Crnogorac, Petar Cukié, Mijo Cvetkovi¢, Vin-
ko Cesnik, Bosko Coli¢, Vojin Cuéuz, Josip Dan-
cevi¢, Petar i¢, Ivan Domjan, Mladen Dragi-
$i¢, Ilija Dvornié, Ilija Pordevi¢, Radivoj Fisbajn,
Viktor Fosmarié, Stojan Gati¢, Savo Gaji¢, Slavko
Glavati, Stj Globan, Josip Goti¢, Janko Gre-
delj, Antun i¢, Stevo Grul Vladimir Gru-
la, Milan_Hacek, Vilim Halamié, Vjekoslav Hapac,
Stjepan Haramima, Josip Havidi¢, Eduard Hesky,
Velimir Hesky, Otmar Hotevar, Gustav Horvat,
Franjo Horvati¢, Josip Ivatié, Franjo Ilijas, Adam
Ivanuga, Josip Jaku3, Vinko Jedut, Slavko JoZi¢.
Eduard Kancir, Ervin Kautzman, omﬁ Kelemen,
Viado Kirmié, Stjepan Kledi¢, Franjo Kolar, Mar-

O radu ostalih podruznica USZRJ

deadbor Sisak — Poslije zagrebadke pod-
n_ﬂmce' US2 brojno je bila najjata podruz-
nica. Sisak. Na &elu podruinice bio je njen
tajnik Franjo Dropuéi¢, strojar, socijalista. Ob-
lasni sekretarijat Ujedinjenog saveza zeljezni-
&ara .Zagreb pide Dropuéicu: »Moramo upreti
sve sile, pa da krizu u koju smo dogli prebro-
dimo. Narotito se moramo truditi da ofuva-
mo nas Savez. Ozbirom na nau proslost, koja
je u svakom pogledu ¢Cista, vjerujem da ce
nam to uspjeti. Ja vjerujem, da Ti ve¢ i sam
osjeca$ zadovoljstvo $to nismo podli za fron-
tadima iz Koracevog tabora... Oni su nam
jedna crna mrlja, koju cemo teSko izbrisati
kao 3to se ne moze izbrisati ministerijalizam
iz godine 1919.... Nikad ne¢emo mo¢i oprati
tu sramotu, da su i socijalisti bili ti koji su
prip gli da se do dik lo zbog
»slepljenja sa preianskom burZoazijom« i da
smo lideni nasih svih gradanskih prava. Kora¢
i Svetek, da su jole spremni politi¢ari, morali
su predvidjeti zlo koje dolazi kao §to smo ga
predvidali i slutili mi... Ja smatram da ¢e to
biti sreca za na$ pokret, ako tih nesposobnja-
ka za uvijek iz proleterskih redova nestane...
Ja vjerujem da nada era tek sada dolazi.«®

3. ozujka 1929. odrzala je podruznica US2J
Sisak svoju redovnu godidnju skupitinu o ko-
joj u svom izvjeStaju Oblasnom sekretarijatu
pide: »Na skupitini je ucestvovalo 150 zeljez-
nicara. U novi odbor izabrani su Josip Solano-

o Kolar, Stanko Komavli, Milan Kosanovic, Ivan
Kostanjevac, Juraj Kostelic, Jovo Kosuti¢, Zvonko
Kovadek, Ivan Kovati¢, Franjo Kozjak, St]e%an

A -

Krémar, Josip Krizani¢, Josip Kubla, BoZo
‘an, - Si mum‘r Kunodi, Ivan Lasi¢, Antun Lazi¢
Drago Lauter, Ivan Lenac, Tomo Lepen, Ratimir

Lorencin, Dusan Mamula, Edo Marusic, Tomo Ma-
si¢, Antun_Mateti¢, Dusan Matesi¢, Stjepan Ma-
Franjo Medurecan, Ivan Mihalic, Milar h
tic, Bosko Milos, Grga Miri¢, Milan Miri¢, Josip
Misir, Antun Mrak, Mato Muretic, Milovan Muze-
vi¢, Boto Niksi¢, Josip M. Novak, Vasilije Nova-
kovié, Franjo Novosel, Vladimir Novosel, Mom¢i-
lo Odanovié, Mato Oreskovic, Ivan Pecencc, Stjc-
pan Pecnik, Antun Perkovic, Bozidar Perlain, Ma-
rijan Peuc, Andrija Pintar, Julio Podgornik, Simo
Potrebi¢, Vlado Povrzeni¢, Josip Prenc, Jos
fin, Rudolf Raif, Samuel Rendeli, Viktor Renko.
Petar Reskovi¢, Gotfrid Ribi¢, Ivan Ropret, Ivan
Roter, Marijan Rukavina, Antun Ruzi¢, Franjo
Scljan, Drago Sontaki, Svetozar Spaji¢, Franjo

ban, Siftar, Zvonimir Sneler, Si n_ Ste-
fanovié, August Toni, Dusan Trbojevic, Milan Tr.
Sinski, Simun Truhan, Antun Tuden, Vinko Uroic,
Rajko Visnji¢, Nikola Vodopija, Mihajlo Volf,
Ivan Vozila, Zvonko Vrabec, Mile Vrane$, S evn
Vreek, Lazar Vujéi¢, Stevo Vukoli¢, Nedeljko Vu-
keli¢, Mudan Zahirovi¢, Dusan Zlati¢, Vlado Zu-
bovié, Janko Znidarec. o

9 Arhiv, IHRPH, US2J, K-10, Prijepis dokume-
nata 1929—1930, 157—158.
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vi¢ predsjednik, Branko Holer, podprec jed
nik, Franjo Dropudi¢ tajnik, Marks Ribic¢ taj-
nik II, Mijo Zagode, blagajnik i @lojz Kne.z
II blagajnik i jo$ pet odbornika i dva revi-
zora. Na skupstini se kritizirao rad »mraénih
clemenata« koji vode agitaciju protiv_podruz-
nice pod parolom da je Savez'ieljezniéam ras-
pusten. Pored toga dio radnika pogreéno‘ je
shvatio ¢lanak objavljen u slovenskom Z2eljez-
nicaru, koji se odnosio na intervenciju kod
ministra saobracaja u pogledu diferencijacije
medu radnicima, shvadajuéi da se je Savez
zalozio samo za staniéno osoblje. To je izaz-
valo »kaos u podruznici« tako da je »jedan
dobar dio ¢lanova istupio iz ¢lanstva.«

20. travnja odrzan je u radnickom domu u
Sisku sastanak Zeljezni€ara, na kojem je Josip
Solanovi¢ podnio izvjestaj o radu kongresa.
21. svibnja odriala se proSircna sjednica na
kojoj se vodila opirna rasprava o radni¢kom
pravilniku, pripisuju¢i sve nedace loSem gaz-
dovanju u saobradaju, osobito politici budze-
tiranja. Za upravljanje Zeljeznicom moraju se
tr: bolji putovi i komercijalizacija.? Rad-
ni¢ki pravilnik, koji je stupio na snagu 1.
sije¢nja 1928. i koji je nakon izvjcsnog vre-
mena povucen zbog mnogobrojnih protesta Sa-
veza Zeljeznitara, doveo je do prave anarhije.
Zeljeznicari ne znaju koji pravilnik zapravo
vrijedi. Radnici Sefovi kazu: »N ni-
kakovih propisa, ¢ekajte dok stupi na snagu
novi radni¢ki pravilnik«. U Sisku ima umirov-
ljenih Zzeljeznicara, koji cekaju godinu i vise
na penziju. Zeljezni¢ari su »liSeni svake gra-
danske slobode, njih se $ikanira, nad njima
sc primjenjuje vojnicki zapt, redukcija je na
dnevnom redu... videkratnom redukcijom ot-
pudteni su mnogi Zeljezni¢ki struénjaci koji
su svojim stru¢nim znanjem uveliko koristili
saobracaju. Osim toga, reducirano je mnogo
sekcijskih radnika s visegodisnjom praksom ...
U toku proteklih dviju godina pla¢e radnici-
ma bile su reducirane u lozionici 3 puta.« Kod
prevodenja dnevnica na satne place, uprava
Juine Zeljeznice ostala je duzna radnicima
77.489 dinara. Ukinuti su godidnji odmori, hi-
gijenski uvjeti rada su vrlo lodi, na loionici
nema dimnj Stani i i osob-
lje ima dnevnice utvrdene jo3 25. rujna 1926.
Skretni¢arsko i manevarsko osoblje ne dobiva
sluzbeno odijelo. Radnici namjesteni kod za-
lvax;anlja brklja vrSe zimi sluzbu bez bunde,
a ljeti bez kisnih kabanica. Sekcijski radnici

rade dnevno 10 sati

1 Isto, 46—148; 158—159.
1 Isto, 154—157,
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i povjerenici i ih Ze-
ljeznica u Sisku zamolili su Direkciju drzav-
nih Zeljeznica u Zagrebu da se ukine reduk-
cija satne plade izvriena godine 1926. i 1927.
u iznosu od 0,50 dinara do dva dinara po
satu. U povodu toga 3ef loZionice u Sisku
izradio je jedan iskaz koji je poslan direkciji.
Posto radni¢ki povjerenici nakon nekoliko
mjeseci nisu dobili odgovor, zamolili su 5.
studenog 1929. Radni¢ku komoru u Zagrebu
za intervenciju. I radnici magazina tuZili su
se na neurednost isplate. Oni novac kod ispla-
te primaju bez ikakvih dokaza, kolika im je
zarada, koliko je od nje i zasto ustegnuto jako
za to postoje isplatne knjiZice.®

Oblasni sekretarijat, u svom dopisu od 15.
studenog 1929, upozorava podruZnicu Sisak da
se ubuduée, kada se traZi intervencija meke
druge instancije, obrati preko Oblasnog sek-
retarijata, a ne izravno, zbog toga §to je po-
trebno da Sekretarijat zna »$to pojedine pod-
ruznice rade, jer je potrebno da se sli¢ne in-
tervencije traze ispred cjeline Saveza, a ne
ispred pojedinih dijelova. Glede neurednog is-
plaéivanja magazinskih radnika traZio je sek-
retarijat da mu se javi »da li ste izvrdili
lokalnu intervenciju... Ako nije izvriena, od-
mah je izvrdite. Svakako je potrebno najprije
izvrditi intervenciju lokalno, jer se u pred-
stavci direkciji mora navesti da lokalna inter-
vencija nije uspjela.«

Podruznica USZ odrzala je 9. rujna dobro
Pposjec i na kojoj je p: iz-
vjedtaj o razgovoru s ministrom saobracaja."
U Lozionici je potetkom 1930. godine otpu3-
teno s posla 10 radnika i uveden je sedamsatni
radni dan. Zeljeznicka stanica Sisak bila je
srediSte prometa na glavnoj pruzi. Rad na njoj,
u vrijeme izvozne sezone, iziskivao je velik
napor. Vozni park i strojevi su derutni. Citavi
vlakovi ostecenih kola prolaze iz jedne podsta-
nice u drugu. Kredita nema. Posla i suvise.
Radnika po kancelarijama i skladiStima ima i
vide nego $to treba, ali zato nema dovoljno za-
natlija. Pla¢e su od 700 do 1000 din. U god.
1929. u loZionici je 120 zaposlenih radnika
obavilo ogroman posao, &ak 1789 popravaka
na kolima. Novu godinu docekali su s reduk-
cijom place. LoZionica Sisak u 1930. god. smije
potrositi na plaée 110.000 dinara, dok je u
1929. godini potrodila 135.000 dinara.*

Prema pisanju Radni¢kih novina, US2 in-
tervenirao je kod Direkcije Zeljeznitara u Za-
grebu da se reducirani radnici u loZionici u

10 Isto, 154—157.

" Isto,

M Isto, 229—231.

1S Radni¢ke novine, Zagreb, 7. 111 1930.



Sisku vrate na posao, a radno vrijeme opet
vrati na osam sati. Intervencija je potpuno
uspjela.

Godisnja skupstina podruZnice USZJ Sisak
odrZana je 1. veljale 1930. godine. Na skupiti-
ni je sudjelovalo oko 100 Zeljezni Godina
1929, po ocjeni skupitine, bila je tefa nego
ijedna ranija godina. Prava koja su se ranijc
osvojila, u toku 1929. godine su izgubljena.
SniZene place svedene su ispod egzistencijal-
nog minimuma, godidnji dopusti reducirani,
hranarina se ne isplacuje redovno, tako da
radnici na nju ¢ekaju i po nekoliko mjeseci,
globe &esto prema3uju maksimum radni¢kih
nadnica. Odbor je izvrdio 36 lokalnih interven-
cija. Skupstina se gotovo nije odriala, jer je
dodlo do promjene referenta kojeg je poslao
Oblasni sekretarijat Zagreb, pa izaslanik poli-
cije nije htio da dade rije¢ drugom referentu,
a tajnik je prilikom podnosenja izvjestaja upo-
zoravao da se drZi dnevnog reda. U novi od-
bor izabrani su: Mijo Spisi¢ predsjednik, Bran-
ko Holer potpredsjednik, Franjo Dropucic taj-
nik, Anton Fuk IT tajnik, Zagoda, blagajni
U odbor je birano jo3 osam &lanova. Podrui-
nica je 6. listopada 1930. naruéila od Oblasnog
odbora 150 komada kalendara na hrvatsko-
-srpskom jeziku i 10 na slovenskom.” Prvog
listopada 1933. podruznica je traZila od Oblas-
nog sekretarijata da intervenira za pruzne rad-
nike kojima je izvriena redukcija placa, prili-
kom donosenja novoga radni¢kog pravilnika.s

Pododbor Bjelovar — Sedmog lipnja 1929.
godine javlja podruinica Ujedinjenog saveza
Zeljezni Bjel Obl. sekretarijatu
Zagreb da dée »otiviti pokret u Pavl. Drazici
za sada biti nemoguce s tih razloga $to ne
imade ljudi, koji bi istoga vodili... Funkcio-
neri se Zale na ¢lanove da nece placati ¢lana-
rinu, a ¢&lanovi se Zale da ne imadu nikoga
tko bi od istih &lanarinu pobrao... I prema
tome znaéi... da se priceka izvjesno vrijeme
kada ¢e biti moguce obnoviti tamo pokret.«'®
Dalje podruznica izvje$tava da postoje izvjes-
na strujanja medu Zeljezniarima na pruzi
Bjelovar — Virovitica, u Pitomaci. Radnici su
pripravni stupiti u organizaciju samo treba
odriati s njima sastanak. 6. lipnja odrZan je
uZi sastanak ¢&lanova podruZnice sekcijskih i
radioni¢kih radnika na kojem se raspravljalo
o radni pravilniku u vezi s ank koja
¢e se odriati u Beogradu. Za delegata podruz-
nice izabran je tajnik Ivan Boranjac.

16 Arhiv IHRPH, US2J, K-10, Prijepis dokume-
nata, 1929—1930, 227—229.

1 Isto, 233—235.

8 Isto, 226—227.

¥ Isto, 133—134.

22, hpnjaAradniéki povjerenici kod sckcije
za odrzavanje pruge drzavne Zeljeznice kr.
SHS Bjelovar uputili su ministru saobradaja
Beogl_'ad zahtjev da naredi isplatu razlike, koju
dugu;e Qeneralna direkcija radni¢kom osoblju,
a kqja Je nastala ukidanjem privremenog pra:
v:ln;ka od 1920. godine, buduéi da se prevo-
denje ponegdje provodilo u toku cijele godi-
ne. »Za to vrijeme smatramo da radnicima
pffpada razlika izmedu prije prevodenja ma-
qjlh i poslije prevodenja vecih placa, tj. raz
lika za place od 1. septembra pa do dana
prevodenja.«® Sekcija za odrzavanje pruge
ustegla je dva puta po 30 dinara za kuluk
nauénicima i radnicima, koji nisu spadali pod
placanje kuluka. Ustezu se place i za nabav-
ljacku zadrugu, unato& tome $to radnici istoga
mjeseca istupaju s posla ili odlaze u vojsku.?
Podruznica je odrZala godisnju skupitinu 28.
veljate 1930. Vodila se akcija da se odstranc
radnici iz Medimurja kako bi se uposlili »do-
maci radnici«. Oblasni sekretarijat kritizira tu
akciju: »Radnik tako zaposlen osjeca da to
nije u redu i nece pristupiti organizaciji. Rad-
nik koji bude sa posla odstranjem neprijatelj-
ski ¢e se odnositi prema organizaciji.«?

2eljeznicare Bjelovara pokuiao je prido-
biti nacionalni sindikat Stojana Stankovica,
dijele¢i medu njima, za vrijeme rada, letke
kojima je sazvan zbor za 18. listopada 1930. u
prostorijama loZionice® Ujedinjenom savezu
zeljeznitara bilo je najstroze zabranjeno odr-
Zavanje bilo kakvih sastanaka ili zborova na
podruéju Zeljeznice i u njezinim objektima,
no ta se privilegija dala nacionalnim sindika-
tima. Prije zbora poku3ao je referent nacio-
nalnih sindikata da sazna brojno stanje cla-
nova USZJ. Zanimalo ga je da li su oni klasno
opredijeljeni i da li su agresivni. Podaci koje
je dobio »stjerali su mu strah u kosti«. Na
zboru su bili prisutni uglavnom &lanovi USZJ.
U referatu je napadao funkcionare klasnih rad-
ni¢kih organizacija. O prilikama na Zeljeznici
i teskom Zivotu Zeljeznikih radnika i sluzbc-
nika referent nije rekao ni jednu rije¢. Funk-
cionar sindikata Zeljezni¢ara Urek dobacio mu
je da govori o bolesnickom osiguranju zcljez-
ni¢ara, o njihovim placama i radnom vreme-
nu, itd. Na to se govornik okomio na njega
da je komunista i da ¢e mu on ve¢ pokazati
kao §to je pokazao i drugima koji nisu htjeli
da udu u ionalne or

2 Isto, 134—135.

2 Isto, 196—197.

2 Isto, 197—198. onalni radnicki

3 To su bili Jugoslovenski nacionalni i
sindikati (JNRS) vodstvom poslodavaca, a zﬂ;
interesirani za radnike u velikim tvornicama ili

poduzeéima od apéeg drustvenog interesa.
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da je uz

sindikate
licij je dopisnik
licija . sva drzavna vlast. Ng to je dOPlS i

ZZA;nl::L‘kih novina naveo da‘ zel)gzn}:}an B]:I-

Govornik se pred .mdl:licirnl h\"afio

re¢i, da je isto uslijedilo i radi vadih pogre-
Saka kao 3to su nam u Direkciji kazali, ali
bez obzira na to, kamo god éete doéi imati
cete moguénosti da medu Zeljeznitarima opet

dite na jecivanju i iziranju. Cim

nece iu € d

:?i’ja;tanjama nzoeﬁ se svatko od nas, pa i onaj
i liji, osjeca preposten 4 P

i htio u takovo drustvo.« .
2 d;ozl;x;:ﬁ Baéuga — Oblasni 'sekretxrijal
US2J Zagreb odgovara 12. sijetnja 1929. go-
dine na pisma podruZnice qpuéfna selgl"e!afn-
jatu 30. prosinca 1928. godine i 10. sije¢nja
1929. godine. Stevo Duki¢ iz Batuga izvijestio
je 1130. centralu USZJ da viSe neég primati
radni¢ku 3tampu, jer su svi &lanovi Prestah
placati ¢lanarinu. U vezi s tim Oblasni sekre-
tarijat moli Dukica da mu 0P§lmue javi o
fakti¢nim razlozima neplac¢anja ¢lanarine i
prestanka rada organizacije. »Kad su se vasi
drugovi ipak odluéili da ne budl{ organizirani
i da ne ¢itaju nasih novina, koje pisu samo
za njih i u njihovu korist, onda tome moraju
postojati neki posebni razlozi« kaze se u pis-
mu. 4. listopada 1930. javlja Oblasni sekre-
tarijat USZ2] Zagreb Stevi Dukiéu da ée in-
formacije koje posalje u pogledu p0§la, I}re-
dita i zaposlenja radnika dobro dodi, prigo-
dom intervencije kod direkcije. Poziva ga.dg
posveti paZnju stvaranju organizacije: DH[}G}I
bolji Zivot i bolju zaradu, bez organizacije je
isto $to mlatiti praznu slamu... Ako vam
je moguce nastojte pripremiti sastanak ili ne-
ku konferenciju, na koju cemo izaslati dele-
gata.«

Pododbor Jasenovac — 10. novembra 1929.
godine javila je podruinica US2J Jasenovac
Oblasnom sckretarijatu Zagreb da se radnici
7ale na rad saobracajnog lijednika i na to da
pruZni strazari nisu primili svoje plaée u
cjelini. Radilo se i prekovremeno, a prekovre-
meni rad nije bio isplacen. Neki radnici nisu
primljeni u bolesnicki fond jer ih je lije¢nik
proglasio nesposobnima. 1 ¢uvari pruga zalili
su se da im kod prevodenja nisu uraunate
sve godine sluzbe. Podruznica je odriala skup-
Stinu 14. srpnja 1929, godine.®

Pododbor Paviovac—Dratica — Obradun
¢lanarine 1929. nije bio izvrien za vige mjeseci.
PiSu¢i jednome od sindikalnih funkcionara
koji je premjesten iz Pavlovié—Dratice zbog
sindikalnog rada, Oblasni sekretarijat USZ

Z_agrcb kaze: »Stoga Vas molimo da stvar
li€no i hitno izvidite i da Pospjesite obra-
¢un

... Glede vadeg premjestaja

ite nas kamo

Prosvj !
ée p j uslijediti, obavij
odlazite.«®
Pododbor Slavonski Brod — 13. oZujka
1929. falje Oblasni sekretarijat USZJ Zagreb
podruznici Slavonski Brod (Ferkovicu, tajni-
ku) odgovor na pismo od 7. sijeénja 1929. u
kojem se Zali da je izlozen progonima. »Me-
dutim, svakako je nuzno da nastojite da ubu-
duce svaki prigovor gledom na marljivost u
slutbi i gledom na ophodenje sa Ppretpostav-
ljenima izbjegnete ... Ipak se po naem mi-
Sljenju nemate tamo tako dugo nadati niéem
boljem, dokle god ne ozvite kao organizacija.
S Vama kao i sa svakim drugim moéi ce se
poigravati tako dugo, dok iza sebe necete
imati neku snagu, predstavljenu u medusob-
nom slozi i organiziranosti.« U pismu se dalje
kaZe da su prilike u Zeljeznitkoj radionici u
Sl L Brodu (3ikani: radnika, male
place, dug radni dan, grubo postupanje, globe,
itd.), uglavnom posljedica slabosti i neorgani-
ziranosti samih radnika. Neorganizirani radnik
je isto 3to i nezadtiéeni radnik. sZato ste duz-
ni ako iskreno Zelite sebi i svojim drugovima
pomo¢i, odmah raditi na tome da se sloze i
iziraju. U skorom pripremite
zajednicki sastanak radnika radionice i lozio-
nice na koji bi dosao delegat iz Zagreba.«?

8. rujna 1929. odrana je konferencija dele-
gata radionickog osoblja? Podruimica USZ
imala je 14 ¢lanova koji su redovno placali
¢lanarinu, pa su iskazivani kao ispravni &lano-
vi. Svi zaposleni Zeljeznitari bili su prisilno
u¢lanjeni u UdruZenje nacionalnih Zeljezniara
i brodara. Tako su &lanovi US2 placali dvo-
struku ¢lanarinu — jednu prisilno, drugu do-
brovoljno. U dopisu koji su objavile Radnicke
novine kate se: »Mi ve¢ 14 dana radimo uz
tzv. skraeno radno vrijeme 7 sati, umjesto
8. Takvo radno vrijeme je uvedeno s napo-
menom, da za normalne nadnice nema dosta
kredita. To je doduse bilo ispravno pred neko
vrijeme, ali koliko znamo, kredit je odobren.
Zato se vise ne bi trebalo raditi uz tzv. skra-
Ceni radni dan. Skradeni radni dan sam po
sebi ne bi bio nikakvo zlo, ali je zlo to, &to
nam je za toliko skradena i nasa zarada...
Vecina radnika nase radionice zatlanjena je u
onoj izaciji koja nam $i3a ¢lanarinu sve

vam
_
» Radnicke novine, Zagreb, 21. X1 1930,
Arhiv THRPH, s ijepi
menata 1o HRPH, US2J, K-10, Prijepis doku-
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bez pitanja. Kako nam se ¢&lanarina bez pita-
nja usteZe, tako te organizacije nitko ne pita
2a nas, niti mari za na$ poloaj, a jo¥ manje
nam tko polaZe ratuna kud naSe pare idu. Bilo
bi ve¢ vrijeme, da svi radnici iz radionice
uvide da je potrebno da o svom polozaju oz-
biljno razmisle i Zivo porade, da ga &im prije
poprave. To ¢emo postici u nalem starom
Ujedinj savezu Zeljezni kojem mo-
ramo 3to prije i 3to brojnije opet pristupiti.«®

»Pododbor Sunja — Na skupstini koja je
odrzana 9. lipnja 1929. izabran je Matija Ivan-
&i¢ za delegata na anketi koja se odrZfavala
29. i 30. lipnja 1929. u Beogradu. On je, za-
hvaljujuci se na izboru, rekao: »Po mome
uvjerenju na anketi ce se najveci broj nadih
zahtjeva ispuniti, jer ¢e sam gospodin mini-
star ¢uti iz bijednih ustiju Zeljezni¢ara tugu i
nevolju koja nas prati...« Na skupitini odrza-
noj 8. prosinca prema izvjestaju koji je pod-
nijet sekciji radnici koji su uvijek bili pogo-
deni post ili j d po-
stali su malodusni iako je Savez traZio od di-
rekcije i ministarstva da se nadu novi kredi-
ti i vodi politika punog zapo3ljavanja radnika.
U tome nije uvijek uspjevao jer nije imao
dovoljno snage »zadto su najvide krivi sami
radnici, koji onda kad im je najgore, bjeze od
organizacije umjesto da je jo§ vife podupru
i ojataju.«®

Pododbor Blinski Kut — Pavle Baji¢, sek-
cijski radnik otpuiten je 21. srpnja 1929. s
posla zbog pokusaja organiziranja radnika.
Nadglednik pruga kaznio ga je globom od
25 dinara i naredio jednom predradniku da
ga baci s kolosijeka. Ovaj ga je zgrabio i
bacio u grabu tako da mu je skoro ruku
slomio. »Sada umoljavam drugarski naslov —
alio se je Baji¢ oblasnom sekretarijatu USZJ
Zagreb — da bi sve ove moje navedene podat-
ke podastrli viSoj vlasti, da se takova Sta ne
dogada, da se krivci pozovu na odgovornost
i da se mene otpustenog $to prije primi natrag
na posao, da kriv ni dufan sa mojih zarade.
nih sedam godina ostanem bez hljeba« U
Blinskom Kutu je osnovana podruinica USZJ
od mladih radnika za &iji su, kako to sami
pidu, »vapaj i zvjezde na nebu Zule ali sve
uzalud ... Gospodin nadzornik ima svojih po-
silnika i miljenika koji nikada ne prime za
drzalo teski kramp, ali zato drugih pet mora
raditi za deset.«®

® Radnicke novine, Zagreb, 4. IV 1930.

% Arhiv. IHRPH, US2J, K-10, Prijepis doku-
menata, 159—161.

3 Isto, 161—163.

2 Isto, 199—201.

Pododbor Nova Gradiska — Pod i
USZ) Nova Gradidka zalila se 21. s:‘;f;‘\z
l93q. 13 Oblasnom sekretarijatu US2J Zagreb
da joy'je sreski nacelnik zabranio odrzavanje
skupstlne4';»l’ovodom ovog slutaja zabrane sa-
§ta'nk§ koji nam jo3 nije potpuno razjasnjen,
zalit cemo se nadleznom banu istom molbom
kao i ministarstvu, da sreskim glavesinama
dadu upute da naSe strukovne sastanke nc
zabranjuju.« Sekretarijat je podruZnici od-
gov9ﬂo: »Ipak molimo vas da nastojite da
ovaj slu(;‘aj ne bude od utjecaja na va$ rad
na organizaciji, a narotito nastojte da uslijed
toga organizacija ne oslabi. Ovaj postupak
sreskog poglavara nema nikakvog osnova §to
sc ti¢e rada nadeg Saveza, jer mi nismo nikada
bili komunisti niti iritelji njihove propagande.
Jedini uzrok njegovom postupku moZe biti
u tome, da on valjda misli da su u &lanstvu
Saveza i oni ljudi, koji su prije bili komunisti.
Takvih ima na Zalost i u Novoj Gradikki, ali
poglavaru bi trebalo reci da ti nisu nadi ¢la-
novi i da oni uopée ne uti¢u na Va$ rad. To
cete morati u¢initi prvom zgodom, kada ceic
opet prijavljivati odrzavanje redovne godis-
nie ine. Red di€niu sk iy na-
stojte sazvati za prvu polovicu mjeseca febru-
ara, a kao dnevni red u prijavi navedite 1.
izvjedtaj o dosadadnjem radu odbora; 2. Is-
bor novog odbora; 3. Razno. Vjerujemo da
ovakvom dnevnom redu poglavar nece prigo-
varati i da Vam nece &initi nikakove zaprijeke
odrzavanju skupstine. A bilo bi jos bolje
da nam javite todno vrijeme i mjesto gdjc bi
se skupétina odriavala, pa bi prijavu za isiu
podnijeli mi iz Zagreba. Va3a bi bila duZnost
da izvrSite dobru agitaciju i da ¢lanovi na
skupétinu dodu u $to vecem broju.«®

1z izvjestaja pete skupstine, u svibnju 1930.
vidi se da je podruznica u Novoj Gradiski us-
pjela podi¢i nadnicu svim starim ra.dAmclm;\
za 0,50 dinara po satu, a novima radnicima za
0,25 dinara. PodruZnica je pisala sekretarijatu:
»da se govori medu radnicima na pruzi da ce
nam se ustezati od nasih placa 48 dinara od
svakog radnika za sokolski dom u Beogradu,
pak se radnici jako protive ovakvqm lihvare-
nju. Zar nije dosta $to nam se ukida za beo-
gradski konzum vec i sokolski slel.‘ Stoga vas
molimo da poradite na tom bezdusnom uste-
zanju radniékih malih placa.« Na sjednici od-
bora podrunice, koja je odrzana 23. studenog
1930, podvrgnut je kritici rad Oblasnog §ekrg<
tarijata, rad Centralne uprave Save_za i pisanje
organa saveza Ujedinjeni iel,eznféa(. Qa su
»puno obecavali, a malo od obecanja izvria-
vali.«

8 Isto, 210211,
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Zeljeznitari iz Kapele Batrine odrzali su
22. lipria skupdtinu. Skupstinu su sazvali le-
cima.*

Pod naslovom »Veliki uspjeh qrganiziral:lih
Zzeljeznidarac, donijele su Rm'im.ijke _novine
vijest iz Nove Gradiske. Pod kraj sl;eénja 1931.
izdao je %ef sekcije za odrfavanje pruge u
Novoj Gradiski nadglednicima nalog da svim
sekcijskim radnicima snize place za oko 15
do 20 posto. Tim smanjivanjem trebalo je
biti pogodeno oko 300 radnika s pko lqOO
Elanova obitelji. U predstavkama koje su tim
povodom podnesene Dirckeiji u Zagrebu i
Generalnoj direkciji u Beogradu podvuéepo
je da i dotada¥nje nadnice radnika nisu bilc
dovoljne za Zivot, a sa smanjenjima ce se
modi jo§ samo gladovati. Osim toga navedeno
je da su place vanjskih radnika, tj. radnika u
privatnim poduzeéima u Novoj Gradiski za
oko 15 do 20 posto veée pa ¢e redukcijom biti
pogodeni i ovi. Pri tom ce stradati i sama
7eljeznica, jer ¢e je bad najbolji radnici napus-
tti i tra%iti zaposlenje tamo gdje ¢e biti bolje
plaéeni. Podnesene predstavke su uvaZene pa
je Sefu sckcije u Novoj Gradidki izdan nalog
da ne snizuje radni¢ke place. Ovom akcijom
Zeljeznicara organiziranih u Ujedinjenom sa-
vezu Jugoslavije u Novoj Gradidki spaseno je
radnicima oko 25.000 dinara mjese¢no. Ovakvo
okonéanje ove akcije smatrali su Zeljezniari
velikim uspjehom, §to je maislo na odjek me-
du organiziranim radnicima. U redove Ujedi-
njenja savcza udli su svi sekcijski radnici od
Novske do Broda.

Pododbor Osijek — Zeljeznicari Osijeka
odrzali su zbor 7. rujna 1930. g. Na zboru je
govorio dclegat Oblasnog odbora USZJ Zagreb
Pongra¢i¢. Raspravijalo se o polotaju Zeljez-
nicara, privrednim prilikama i financijskom
pplo‘wju saobracaja, o odredbama novoga rad-
nickog pravilnika i zakljuécima zemaljske kon-
ferencije Zzeljeznitara odrzane 3. kolovoza u
Ccl_j_u. Na zboru je zakljudeno da Zeljeznitari
Osijcka pristupe u USZJ. lzabran je odbor
u koji su usli: Gabrijel Gvozdanovi¢, Bolto
Kosalec, Martin Nemeth, Milan Suvadzin i Fra-
njo Wizler. U Nadzorni odbor izabrani su
Stjepan Hren, Nikola Hrgasi¢ i Josip Lovizer.s

Pododbor S$ibenik — Podruznica US2J $i-
bgnlk odrzala je skupStinu 5. ozujka 1929. go-
dine. Podruznici je pristupio velik broj novih
€lanova iz jugoslavenskih nacionalnih sindika-
ta, tako da se govorilo o likvidaciji nacional-
nih sindikata medu Zeljeznitarima. 26. ozujka

¥ Isto, 211—216.
* Radnitke novine, Zagreb, 12. 1X 1931.
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odrZao se sastanak na koji je do3ao delegat
iz Oblasnog sekretarijata US2J Zagreb. 16.

d odrzala se i jezni Ze
ljeznica u S$ibeniku slala je radnike na bes-
platne dopuste. Redukcija radnika u Sibeniku
nije se provodila zbog toga $to nije bilo posla
na Zeljeznici, ve¢ zbog smanjenih kredita. Rad-
nici su radili na Zeljeznici po dvije-tri godine,
a da nisu dobili osobne legitimacije za reZij-
ska putovanja, zbog toga 3to nisu proglaleni za
stalne radnike. A za stalne radnike nije bilo
planiranih praznih mjesta. Radnici su upravu
Zzeljeznice morali izvje$tavati o svom kretanju
u slobodno vrijeme: kada odlaze od kuce, ku-
da idu i gdje ih se moZe nadi. Radnici loZionice
zalili su se na nedostatak potrebnog alata i
materijala. Intervencije zbog oduzimanja bun-
di i odijela vlakovodama nisu uspijevale. Lo-
7atima, koji ne mogu biti imenovani za stalne
radnike zbog nepismenosti, preporu¢eno je
da putem kursa naule pisati i ¢itati. Teéaj
je trebala da organizira podruZnica US2J u

jednici s Radnick k . »Buduéi pak
i mi — pisao je podruZnici Oblasni sekretari-
jat USZJ Zagreb — stojimo na stanovi$tu, da
7eljeznitari moraju biti pismeni ljudi, jer bez
toga ne mogu biti dobri Zeljezni¢ari, a jo§ ma-
nje dobri i svijesni ¢lanovi nale organizacije,
to ve¢ i toga radi neku oficijelnu intervenciju
u toj stvari ne mozemo izvriiti. Glede pak
snizenja njihovih plaéa, to se radi po onoj:
»Nece$ ti raditi za sniZenu placu, idi, pa ce
doci drugi koji ce htjeti raditi« To je najnizi
izrabljivatki metod koji naZalost i Zeljeznice
prakticiraju. Prakticirat ¢e ga sve dotle dok
snagom organizacije ne uspijemo to sprije-
Citi¥

Pododbor Indija — Oblasni sekretarijat
USZJ Zagreb odgovorio je 21. sije¢nja 1929.
na dopis podruinice USZJ Indija: »Rad na
organizaciji valja nastaviti isto onako kao 3to
se je to i do sada radilo. Preko drugova u
Beogradu morate nastojati da vam se dom
otvori. Do sada vam je rad ograni¢en jedino
glede odrZavanja sastanaka. Odborske sjednice
mogu sec odrZavati i bez dozvole, samo ih se
treba pravovremeno prijaviti. NajvaZnije je
ubiranje ¢lanarine... Treba izdriati teret vre-
mena sada kada je najteZi. Sa Zutima se mora
voditi borba. Oni su najveéa nesreca za stvar
Zeljezni Izbori radni¢kih povj ika od-
godeni su, s kojom tendencijom jo$ se ne zna.
Sam rad nije zabranjen, ve¢ je samo skuéen...
a za koliko je skuien, za toliko mora biti viSe
agilan i poZrtvovan.« Do lipnja 1929. godine
podruznica nije mogla odrZati sastanak ¢&lano-

% Arhiv THRPH, US2J, K-10, Prijepis dokume-
nata, 163—166, 209—210.



va. Zato se njih nekolicina sporazumjela i iza-
brala delegata za anketu u Beogradu. Nacio-
nalno udruZenje Zeljeznitara pokolebalo se, pa
su zatraZene pristupnice od sekretarijata US2J
za nove ¢lanove. Povodom oivljavanja rada
podruZnice Oblasni sekretarijat je iznio mis-
ljenje da je danje i ih sindi
posljedica tadadnjega polititkog stanja. 1
nja 1929. odrzana je u Indiji konferenci
ljezni¢ara koja je bila dobro posjeéena, a na
kojoj je govorio delegat Oblasnog odbora
US2J Pongradi¢ iz Zagreba. I u Indiji su bili
&esti slutajevi neurednog ispladivanja prinad-
leznosti Zeljeznicara i hranarine u sluéaju bo-
lesti, ukidanja godidnjeg odmora, radnog odi-
jela, nepla¢anja prekovremenog rada. 16. si-
jetnja 1930. zabranjeno je odrZavanje skup-
Stine podruZnice. Na intervenciju Centralne
uprave Saveza, 4. ofujka 1930, opéinski biljcz-
nik saopéio je funkcionaru podruznice da je
od banske uprave Dunavske banovine dobio
obavijest da se radu podruZnice US2J ne treba
¢initi nikakve zapreke. Zabrana odrZavanja
skupstine dosla je zato 3to je biljeznik mislio,
s obzi na janj ional udruze-
nja Zeljeznitara, da je USZJ zabranjena or-
ganizacija. Poslije toga, Oblasni sekretarijat
inzistira na obnovi sindikalne podruZnice. Sum-
nja da ¢e rukovodstvo Zeljeznice poslije ovoga
&initi bilo kome neprilike, »a najmanje pak
pokusati da bilo koga, radi rada u naiem Sa-
vezu, prikaZe destruktivnim ili antidrzavnim
elementom ... Rad podruZnice treba da se
obnovi na pitanjima koja neée odmah, izmedu
vas i 3efa, izazvati sukobe, ve¢ na sporednijim
npr. na pitanju socijalnog i radni¢kog zako-
nodavstva.«¥’

Pododbor Subotica — Oblasnom sekreta-
rijatu’ US2ZJ Zagreb obracale su se i pod-
ruinice USZJ izvan Hrvatske. Tako se i pod-
ruZnica iz Subotice Zali sekretarijatu da og-
roman broj radnika Zeljezni¢ke radionice nije
dobio legitimaciju za povla$tenu voZnju. Istup
iz orgamizacije nacionalnih sindikata vrdi se
pismeno, s potpisom dvaju svjedoka. Usprkos
usmenoj i pismenoj izjavi o istupu iz ¢lanstva,
&lanarina od 10 dinara se i dalje odbija od
plade radnika. U odgovoru podruZnici, Oblas-
ni sekretarijat ka%e »Oni to &ine svagdje. Oni
su sve udesili tako da se ¢&lan kad ga jednom
dobiju u 3ake ne moze vife tako lako oslobo-
diti. Oni vrie nasilje time 3to nasilno ustezu
¢lanarinu, a zatim i time $to prijete da im
&lan otkae &lanstvo. To su protuzakonitosti
kojima nastojimo svim silama stati na kraj,
ali to ide vrlo tesko. Oni igraju prema gore

¥ Isto, 136—140, 206—208.

ulogu Puzavca, pa im se vjeruje da su mnogo
zasluZni, te im se radi toga ¢ine ustupci koji
prelaze sve granice dopustenog. U stvari, oni
2a driavu i za Zeljeznicu ne predstavljaju ni-
kakvu korist, 3to vise njihov rad je Stetan.«®

Pododbol Veliki Beckerek (Zrenjanin) — U
Velikom Beckereku odrian je zbog podruz
nice USZJ 4. sijeénja 1929. godine. U ime Sa-
veza na zboru je govorio Goldmajer o akcija-
ma US2J i njihovim prijedlozima ministarstvu
saobracaja za poboljianje polozaja %eljeznica-
ra, Zbor je bio zakazan da li se izabrali rad-
ni¢ki povjerenici. Podruznica je 1929. imala
14 ¢lanova, a 1930. godine nije djclovala. Beo-
gradske Radnicke novine donijele su vijest da
je 10. sijetnja 1932. g. 50 ¢lanova osnovalo
podruznicu US2J koja e u dogledno vrijeme
»postati jedna od najjagih oslonaca Zelj
skog pokreta«. Prema pisanju Radnickih no-
vina iz Zagreba broj ¢lanova podruZnice popeo
se na vide od 100 ve¢ u velja¢i 1932. godine.”

Ujedinj; sindikati zeljeznitara, od uvo-
denja monarhistitke diktature, morali su se

prekidno boriti protiv pokusaja ministarstva
i direkcija da se UdruZenje nacionalnih Zeljez-
nicara i brodara pretvori u prisilno udruzenje
svih Zeljeznicarskih radnika. Na &elu nacional-
nih Zeljezni¢ara bili su visoki ¢inovnici iz mi-
nistarstva i direkcija, koji su se obratili mi-
nistarstvu s molbom da se njihova clanarina
obra¢unava tako da se prema platnom spisku
odbije od place. Ministar saobracaja udovoljio
je toj molbi, te je svojom odlukom od 26. lis-
topada 1929. godine odobrio da sc na molb\!
»Uprave udruZenja nacionalnih Zcljeznicara i
brodara ¢lanski ulozi sluzbenika drzavnih sao-
bracajnih ustanova, koji su &lanovi gornjeg
udruzenja, imaju naplacivati putem p]atwh
spiskova sluzbenih jedinica«. Da bi s¢ sprije-
&ilo osipanje &lanova Udruzenja na;mnalmh
zeljeznitara i brodara ministarstvo je propi
salo »da se obustavom ¢lanskog uloga za po-
jedine ¢&lanove moze prestati samo na os-
novu propisane izjave doti¢nog ¢lana dq:lav-
ljene preko Udruzenja i taksirane sa 5 dinara
taksene marke«. Usprkos pismenim la]l'lleVI_m:l
tisuca Zeljeznitara da im se ne uzima .clu~
narina, jer nisu ¢lanovi udrgienja, na_smvhcpo
je prisilno ubiranje ¢lanarine u_svim onim
mjestima gdje nije bilo organizacije Ujedinjc-
nog sindik zeljeznic: Na nacio-
nalnih Zeljezniara, koji je oquan u c[mgoj
polovini_lipnja 1934. godine, izneseno je da
udruZenje ima oko 40.000 ¢lanova, da ¢lana-
rina iznosi godidnje oko &etiri milijuna dinara

» Isto, 235—237.
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i da jo u toku 12 godina udruzenje skupil

vatnim poduzeéima, nastoje stvoriti svoje or-
izacije medu Zeljeznikari UdruZenje na-

o
oko 50 milijuna dinara ¢lanarine. N ni

jednom kongresu nije se podnio izvjestaj
:ast]: se utm#ili ta ¢&lanarina. Oblasni 'odbor
US2J Zagreb u povodu ustezanja élananne.od
placa Zeljeznitara poslao je svim podmimcg-
ma svoj stav o tome: »Na osnovu o'dobrenja
ministra saobraéaja sve direkcue l'zdale su
jedinicama naredenja da sa prvim januarom
opet pocnu sa sluzbenim ustezanjem &lapanne
2a 7uto nacionalno udruZenje. Svim onim {e-
ljeznicarima koji su ve¢ bili ¢lanovi udruzenja
i kojima se ¢lanarina i ranije ustezala, usteg-
nut ¢e se od place na ime ¢lanarine sve vri-
jeme kroz koje su u zaostatku, tj. od januara
do decembra 1929. Ovo ustezanje ce se vrditi
postepeno i to tako, da ¢e se od svakog élapa.
svakog mjeseca ustegnuti po dvije ¢lanarine
sve dotle, dok se ne namiri sav zaostatak.
Obzirom na &injenicu, da su se kod tog
sustezanja ¢lanarine deSavale ceste zloupotre-
be na §tetu zeljezni¢ara: upisalo ih se u udru-
zenje bez njihovog znanja i privole, ustezala
im se ¢lanarina bez da su dali pristanak, pa i
onda kada su svoj pristanak povukli, mi smo
se od samog pocetka protiv ovakvog ustezanja
borili. Da se sa tom metodom za izvjesno vri-
jeme prestalo, uéinjeno je na na$ zahtjev, jer
smo zloupotrebe dokazali brojnim primjerima.
Nije nam poznato, koji razlozi su rukovo-
dili naredbodavce, da su na ovakav natin us-
tezanja ¢lanarine za UdruZenje ponovno pris-
tali. Poznavajuéi metode i rad nacionalnih ud-
ruZenja, mi smo uvjereni da ¢e oni opet nasto-
jati, da tu pogodnost iskoriste na $tetu Zeljez-
nicara, a nikako ne u njihovu korist ili u
korist 7cljeznice. Radi toga smatramo se duz-
nima, da protiv ovakvih metoda njihovog fa-
voriziranja poduzmemo ponovne korake na
svim nadleznim mjestima.

i brodara
je na monopol u izaciji Zeljeznickih rad-

nika i il 18 i
sindikati drfali su da ¢ée svojom nacionalnom
i profagisti p dom i agitacijom za-
mijeniti udruenje Zeljeznicara i brodara. Agi-
tatorima Jugoslavenskih nacionalnih sindikata
idle su na ruku direkcije Zeljeznitara, koje su
preko Sefova radionica, loZionica i sekcija or-
izirale zborove za Jug k ional
sindikate. Zborovi su obi¢no odrZavani jedan
sat prije zavr$etka radnog vremena. Tako je
20. rujna 1930. uprava Zeljezni¢ke radionice u
Zagrebu sazvala zbor na kojem su radnici mo-
rali prisustvovati. Zbor se odrZavao u prosto-
rijama radionice, a jedan sat gubitka u nad-
nicama bilo je placeno iz sredstava direkcije.
Novine su u vezi s tim pisale da je driavu
taj zbor kostao 15.000 dinara. Ujedinjeni sa-
vez Zeljeznitara protestirao je protiv takva
favoriziranja Jugoslavenskih nacionalnih sindi-
kata, isti¢u¢i ogromnu opasnost ne samo za
financije drzavnih Zeljeznica koje neée nikada
imati dovoljno novaca da podmire Zelje novih
PRty K po red i

veé i

disciplinu na Zeljeznicama.®

Organiziranje Zeljezni¢ara industrijskih
pruga

U Mariboru je 8. i 9. veljace 1931. godine
odrZana prodirena sjednica Centralne uprave
Ujedinj saveza  Zeljezni -

8 j
Pored ¢lanova uprave, sjednici su prisustvo-
vali i brojni delegati pojedinih podruZnica, te
i ici sindikata t j iz Dub ik
i Ljubljane i organizacije poStara Slovenije.
Na .

. Tim pitanjem zabavili ¢e se skora pl
sjednica Centralne Savezne uprave, koja de
donijeti odluke o svemu §to ée se dalje podu-

ji se P jalo o nastaloj priv-
rednoj krizi i njenim posljedicama za saobra-
¢ajno osoblje. Kao i na svim drugim konfe-
rencij p se govorilo o reviziji Ze-

zeti. Prije toga potrebno je da sve Zelj

ljezni ike, o primjeni radni¢kog

na ovu okolnost upozorite, a one koji
su vec bili ¢lanovi udruzenja i kojima ée se
1. januara opet ustegnuti ¢lanarina za udru-
Zenje. Velika a njih bit ée uslijed toga
ogorcena i traziti ée od vas upute $to da rade.
Sve te Zeljeznitare treba uputiti da odmah i
ylaslol.'uéno napidu izjavu kojom najavljuju
istup iz nacionalnog udruenja, istu neka pot-
Pisu i predaju sluzbeno svom Sefu. U takvoj
izjavi yalja zatraziti da se ve¢ ustegnuti iznos
povrati. Savez je sa svoje strane podnio tuzbu
ministru saobracaja.«

P9ée(kom 1930. godine Jugoslovenski nacio-
nalm_ radnicki sindikati poslije neuspjelog po-
kudaja da se uévrste medu radnicima u pri-
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pravilnika, o povlasticama na voZnju, o pra-
vilniku o sporednim prinadleznostima i odjeéi,
o sluibenim doplacima, o priznanju godina
sluzbe za mirovinu, dnevni¢arskom osoblju, o

lieznickim icima i o nabavljackim za-
drugama. Iznosile su se mnogobrojne akcije
Saveza protiv redukcije Zeljeznitarskog osob-
lja, produzenja radnog dana, smanjivanja pla-
¢a i uredenja humanitarnog fonda. Savez je

“ Arhiv, IHRPH, US2J, K-10, Prijepis dokume-
nata, 1929—1930. Ujedinjeni sindikats, 1/1930., 13—
—14, Radnitke novine, Beograd, 24. I 1930, 29. VI
1934, Radnicke novine, Zagreb, 31. I, 28. XI 1930.



isto tako razvio kulturan i prosvjetni rad,
izdavao svoju 3tampu, organizirao teajeve i
predavanja. Osobite su tedkoce u razvoju sin-
dikalnih podruZnica €inili organizirani progoni

skoj sindikalnoj centrali Jugoslavije i u Inter-
nacionali transportne federacije u Amsterda-
mu. Na konferenciji se raspravijalo i o sukobu
Saveza s Opéin? _radni¢kim savezom Jugosla-

P
koji su se vrdili na temelju denuncijacije na-
cionalnih sindikata i na zahtjev policije. Kon-
ferenciji je podnesen op3iran izvjestaj o broju
¢&lanova, o financijama Saveza, kao i o ukup-
nom radu Saveza u toku 1930. godine. Prema
danim p i Ujedinjeni savez Zeljezni

Jugoslavije imao je na podru¢ju Direkcije Ze-
ljeznica u Ljubljani 39 podruZnica sa 1910
redovnih ¢&lanova, na podru¢ju Direkcije u
Zagrebu 17 podruinica sa 654 ¢&lana, na pod-
ruéju direkcija u Beogradu, Subotici i Sara-
jevu osam podruZnica sa 100 ¢lanova, te Cetiri
podruZnice na industrijskim prugama s 385
¢lanova. Ukupan broj ¢lanova, koji su podmi-
rili redovnu ¢&lanarinu s prosincem 1930. izno-
sio je 3049, dok je s onima koji nisu platiti &la-
narinu od tri do Sest mjeseci (to su uglav-
nom ¢lanovi, koji su se nalazili na besplatnim
dopustima i nisu ostvarivali zaradu), USZJ
brojio 5000 ¢&lanova. Konferencija je odlugila
da poveéa ¢lanarinu radi stvaranja humani-
tarnih fondova koja se do tada ubirala kao
dobrovoljni prilog. Svoje financijsko poslo-
vanje u 1930. godini zakljucio je USZJ s &is-
tim saldom od din 103.050,14. Ukupni prihod
iznosio je 1930. godine din 470.721,68. Upravni
trodkovi u toku 1930. godine iznosili su din
147.650,63, agitacijski 84.291,94, stampanje lista
na slovenskom i hrvatsko-srpskom dva puta
mjeseéno 74.233,78 dinara, kvote 17.395,80,
pravna za$tita 17.395,70 dinara, te potpore bes-
poslenima i posmrtnine 20.275 dinara. S ob-
zirom da je &lanarina bila vrlo niska — svega
11 dinara mjeseéno — to se takvo financij-
sko p je smatralo p jnim. Konferen-
cija je rijeSila da u sastav Saveza, osim Ze-
ljeznidara, udu postari, saobracajni i trans-
portni sluzbenici i radnici koji spadaju pod
upravu ministarstva saobracaja. U vezi s tim,
stavljeno je saveznoj upravi u zadatak da iz-
radi prijedloge i izmijeni Statut Saveza. Ako
bi vlasti zabranile da se okupe sve struke sao-
bracajnih radnika u jedan jedinstveni sindikat,
odlugeno je da se stvori unija ili federacija
samostalnih organizacija transportnih radnika.
Svoju suglasnost o tome dali su i predstavnici
pomoraca, postarskog osoblja i osoblja uli¢-
nih Zeljeznica, odnosno tramvaja. Savez je
odlutio da odmah poéne usko saradivati s pos-
tojeéim organizacijama saobracajno-transport-
nog osoblja kao pomorcima i tramvajcima,
kako bi se §to prije stvorila planirana unija
ovih organizacija radi obavljanja zajedniéki!'n
poslova i zajednitkog predstavljanja u zemalj-
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vije oko ja industrijskih zeljezni-
tara.
_ Industrijski zeljeznicari bili su do 1929, go-
dine organizirani u raznim struénim savezima.
U rudarskim i drvno-industrijskim poduzeéi-
ma, u kojima su postojale podruznice Saveza
rudara ili drvodjelaca, bile su, u njihovom
sklopu, formirane sekcije Zeljeznicara. Ako su
u takvim poduzeéima postojale velike radio-
nice za popravak strojeva i odriavanje po-
gona, Zeljezni¢ari su u tom sluéaju bili naj-
brojniji ¢lanovi podruZnice metalaca. Saobra-
¢ajni €inovnici bili su organizirani u Savezu
privatnih namjedtenika i sl. Buduéi da su
radnici pilana bili pretezno organizirani u
Opcem radni¢kom savezu, to je i dio Zeljez-
ni¢ara bio ¢lan ORS-a.

Drzavne Zeljeznice nisu upravljale Zeljez-
nicama ¢&iji su vlasnici bila industrijska podu-
zeca. To su bile industrijske traénice spojenc
s glavnim prugama drzavnih Zeljeznica. Tim
odvojcima sluZila su se industrijska poduzeca
za prijevoz svojih proizvoda, ali se na mnogi-
ma od njih odvijao ogranicen, odnosno neogra:
ni¢en javni saobracaj. Tako je, na primjer,
rudarska Zeljeznica Podlugovi—Vare$ (duga
24,7 km), sluzila za odvoz i dovoz proizvoda
Zeljezne rude i za javni saobracaj; pruga Pri-
jedor—Ljubija (19 km) bila je vlasnistvo Ju-
goslavenskog &elika. Od Sumskih Zeljeznica tre-
ba navesti Zeljeznicu Usora—Pribinici (dueu
40,8 km), prugu Zavidovi¢i—Olovo—Kusace
(118 km), prugu Ostrelj—Drvar—Knin (110
km), prugu Prijedor—Srnetica (103 km). Na
svim tim prugama odvijao se i javni sao-
braéaj. Posebno treba istaci pruge »Sipadac,
3 k industrijskog poduzeca a. d. koje su
gradene za eksploataciju Sume, a dijelile su
se na glavne i Sumske pruge. Glavne pruge su.
pored prijevoza proizvoda poduzeca, prevozile
putnike i robu. U glavne »$ipadove« pruge
spadala je pruga Prijedor—Sanski most—Srnc-
tica—Knin duga 2328 km. U »$ipadove« sun-
ske Zeljeznice spadale su Grme¢ (62,852 ki),
Srnetica (17 km), Potoci (53 km), Cardak (437
km), Osjecanina (18,8 km), itd.

Radnici zaposleni na industrijskim %gljcl.-
nicama nisu imali reguliran polqia_].‘ Bili su
izvrgnuti samovolji vlasnika ?cl)eznlca:. bez
stalnog zaposlenja, bez mirovmslsog osigura:
nja, bez godidnjih odmora, sa slabim placama,
bez osamsatnog radnog dana. K.ada je odlu-
Zeno da Ujedinjeni savez Zeljeznitara Jugosla.-
vije prosiri svoj djelokrug rada na neorgani-
zirane industrijske Zeljeznitare, sazvana je u
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anjoj iuci konferencija industrijskih Zeljez-
Eiéai’aj 7~noslenih na podrucju Vrb.ask.e bano-
vine. Konferencija se odriala 8. lipnja 1930.
godine pod imenom Prva zgmaljsvka !mnferen-
cija zeljeznicara industrijskih uljgzn§ca. Kop-
ferenciji su prisustvovali delegati iz Banje
Luke, Drvara, Ljubije, Ostelja, Pnjedolja i Sr-
netice. Osim toga na konferenciji su_ prisustvo-
vali delegati USZJ iz Ljubljane i Zagreba,
URSS-a iz Banje Luke i Sarajeva, te leedstav-
nici Radnicke komore. Na konferencun‘su se
nali, pored industrijskih 1e!jezr!ifara, i Adelc-
gati osoblja drzavnih Zeljeznica x'C!eIcgall ko.
lektiva poduzeéa u kojima su bili zapg§lem
industrijski Zeljeznicari. Na konferencw se
konstatiralo da su Zeljeznicari industrijskih

niéari 32—34, skretnicari 30—35, loZa&i 36—42.
Vlakovode su mjeseéno dobivali 1200—1400
dinara, strojovode 1400—1600, pruini nadgled-
nici 1100—1400 dinara. Ko&nicari, skretnicari
i loza¢i osim toga imali su stan, ogrjev i svjet-
lo. Oni koji su stanovali u tvorni¢kim stano-
vima dobivali su dva metra izrezanih drva, a
ostali po metar. Strojovode, vlakovode, ko¢-
nicari, loza¢i i pruzni radnici dobivali su sva-
ke godine jedno odijelo (uniformu), a svake
tri godine zimski kaput ili kabanicu. Preko-
vremeni rad vlakovodama placao se prva dva
sata 2.50, a ostale 4.50 din, loZalima prva dva
sata po 2.20, a svaki dalji 4. Zaposleni Zeljez-
ni¢ari u p imali su kil 0,05
do 0,08 po kilometru. Voznom osoblju kod

Zeljeznica ugl izvan ih AorganiA

i sastavljanja vlakova placalo se

zacija. Dok su radni uvjeti u | u  Te-
gulirani, a od organiziranosti radnika uymlg
primjena postojeéih propisa, dotle o Zeljezni-
¢arima na industrijskim prugama nitko nije
vodio ra¢una. Zbog toga su s¢ na konferenciji
v kti pitanja: reguliranje pla-
¢a, radnog vremena, placenog godidnjeg od-
mora, sluzbenog odijela, voznih povlastica kao
i pitanje osiguranja u staro: i i
smrti i mirovinskog osiguranja. Konferencija
je u javnosti ocijenjena kao velika manifesta-
cija klasno organiziranih industrijskih Zelj
ni¢ara. Stavljajuéi na dnevni red prakti¢cna

umjesto ki premija za svaki
turnus od osam sati Cetiri do pet dinara. Ko-
lektivni ugovor koji su imali radnici te tvrtke
iz godine u godinu se pogoriavao. Tako su
1929. godine, kod pregovora, izgubili dobivanje
¢izama i bunda. Napredovanje u sluzbi bilo je
vrlo tesko. Od Usore do Teslica saobracala su
dnevno cetiri viaka, a od Pribini¢a dva vlaka
tjedno. Citav vozni park sastojao se od tri
lokomotive, nekoliko osobnih vagona i veceg
broja teretnih vagona, koji su uglavnom sluzili
za prijevoz ¢umura i ostalih proizvoda desti-
lacije drva. U sluzbi na ovoj pruzi nije bilo

pitanja, ona je ucinila ono $to se u tadasnj
prilikama moglo i moralo uéiniti. Skrenula je
paznju svim industrijskim Zeljezni¢arima »koji
imaju puno duznosti a malo prava, svima
mjerodavnim i svoj javnosti, da oni koji
imaju duZnosti moraju imati i prava.« Kon-
ferencija je proglasila Ujedinjeni savez zelje-
nicara Jugoslavije jedinog predstavnika in-
dustrijskih Zeljeznicara, pa je izabrala odbor
od sedam osoba koji se trebao brinuti da se
provedu zakljucci konferencije.!

Prvi sastanak zeljezni¢ara poduzeéa Desti-
lzecija drva d. d. u Teslicu odrzan je 20. srpnja
1930. Na sastanku se raspravijalo o organizi-
rfqu Zeljeznicara u Ujedinjenom savezu %c-
ljezni¢ara Jugoslavije. Utvrdilo se da u pod-
ruin.i‘ci Saveza privatnih namjestenika Jugo-
slavije ima uélanjeno 26 zeljezni¢ara, a u Op-
¢em radni¢kom savezu 20. Na Sumskoj Zeljez-
ni¢koj pruzi Destilacije drva d. d. u Tesliéu,
dlugoj oko 130 km saobracalo je 12 lokomo-
tiva, a zaposleno je bilo oko 200 Zcljeznicar-
§k|h Aradnika, ne rafunajuci radnike radionice
i lozionice. Place za osam sati rada kretale
su se ovako: pruZni radnici 24—48 din, koé-

4! Radnicke novine, Beograd, 1. V 1930,
fqalgniéke novine, Zag!gtrg, 9. i 2193\/0, 13. VI
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. Sastav bio je
slijede¢i: 12 zvaniénika s plaéom od 900—1600
dinara, 11 sluZitelja, pet desetara, dva vlako-
vode, pet konilara, tri loZada, osam skretni-
¢ara i oko 50 pruznih radnika, koji su imali
nadnicu od 30—50 dinara. Osim ovih nadnica
vozno osoblje imalo je po kilometrazi od 0,01
do 0,16 para. Cjelokupno Zeljeznitko osoblje
nije dobivalo radna odijela, ali se od njih zah-
tijevalo da budu uniformirani. Radno vrijeme
trajalo je za vozno osoblje i pruZne radnike
osam sati, a za prometno i kancelarijsko 10
sati, bez naplate prekovremenog rada. Od cje-
lokupnog osoblja 17 ih je bilo razvrstano u
zvani¢nike, jedni po zakonu o driavnom sao-
bracaju, a drugi po zakonu o &inovnicima gra-
danskog rada. 24. kolovoza 1930. trebao se
odrzati zbor Zeljeznitara u povodu osnivanja
podruznice Ujedinjenog saveza Zeljezni¢ara. No
zbor nije odrzan jer su radnici »destilacije«
bili u pokretu za oluvanje svojih nadnica
koje im je uprava poduzeca htjela smanjiti za
20 posto. Tek 31. srpnja 1932. sazvao je Ak-
cioni odbor US2J u Tesliéu osnivatku skup-
Stinu podruzZnice, budu¢i da je sakupljen do-
voljan broj ¢lanova. Na skupstini je Zupan-
¢i¢, oblasni sekretar Saveza iz Banje Luke, go-
vorio o potrebi okupljanja svih industrijskih
%eljeznitara u svoju klasnu sindikalnu organi-



zaciju. Nakon protitanih pravila Saveza preslo
se ma izbor uprave podruZnice. Za dsj

predsjednik Stevo Lazarevi¢, tajnik Cedo Opa-
li¢, blagajnik Ivan Z i

nika je izabran Franjo Stjepanovié, strojo-
voda iz Tesli¢a, za tajnika Franjo Gavri¢, pro-
metnik iz Blatnica, za blagajnika Milo§ Ste-
vanovi¢, koZnifar iz Blatnica, odbornik Ivan
Vidak iz Tesli¢a, Bosko Joti¢ iz Blatnica, Ivo
Gari¢ iz Tesliéa, nadzorni odbor Mihelgi¢ N.,
Tesli¢ i Peji¢ Luka, Blatnica.?

Na banjalutkom polju izmedu stanice Ba-
nja Luka—Predgrad i rijeke Vrbasa podignuta
je Bosanska parna pilana d. d., koja se vre-
menom razvila u modernu pilanu s posebnim
pogonom za preradu bukova drveta. S njom
usporedo razvila se i 3umska Zeljeznica Banja
Luka — Kotor Varo$ — Krusevo (50 km), koja
je s ograncima duga oko 120 kilometara. Na
glavnoj pruzi saobra¢a dnevno $est do osam

4 ) bornici Mil

Mlkl:llélé, Ivan Kardum, Trivo Despot, Rerl:j:
Hodin, David Dukeli¢, Petar Vekic. Na skup-
$tini podruznice koja je odrzana 3. svibnja
1931.. godine podnesen je izvjestaj o radu ze-
maljske konferencije u Mariboru. Donesena
je odluka da se uspostavi Oblasni sckretarijat,
pa jg za sekretara izabran Milan Zupangic.
§taro1 upravi dana je razrje$nica i izabrana
Jje nova. Za predsjednika je izabran Josip Bog-
dan strojovada, tajnika Petar Veki¢ koénicar,
blagajnika Niko Kardun telefonista, zamijel
ka blagajnika Cedo Opali¢ strojovoda. Nad-
zorni odbor &inili su Ivan Zupancic, strojovo-
da, Ivan Korenti¢ i Jovo Sabot. Povjerenik
platidta za Obodnik bio je Ivan Saucek, a pov-
jerenik platista Cudni potok Luka Vuli¢.

vlakova, a zap je jovoda, osam
lak a, 35 namj; te-
lefonista i drugoga prometnog osoblja na sta-
nicama; tri majstora pruge, 16 skupovoda i
oko 100 pruznih radnika. Vozno osoblje radi
stalno i neprekidno umjesto osam sati 15—20
sati ili mjeseno 450—600 sati. Uslijed ovakva
naporna rada &esto dolazi do nesre¢a. Nesrece
prouzrokuje i to 3to se vagoni pretrpavaju
preko propisane teZine, $to ima mjesta na
kojima je pruga vrlo loda, itd. Plade Zeljezni-
¢ara regulirane su kolektivnim ugovorom koji
se obnavlja svake godine. Pla¢e su odredene
prema godinama sluZbe: za strojovode 700—
—1100 dinara mjese¢no s doplatkom od 300
dinara, za vozovode bez doplatka 1100—1500,
za prometnike od 700—1300 s 300 dinara do-
platka, za majstore pruge 1100—1600. Ko¢ni-
¢ari, lozadi i skretnidari placeni su 2.20—3.50
na sat. Stani¢no osoblje vrdi sluibu po 24
sata neprestano. PruZni radnici rade osam
sati, a Guvari 12. Za ovaj rad plaéeni su 18—30
dinara. Radnici na &ekrcima rade od rane
zore do mrklog mraka za nadnicu od 30 di-
nara. Nadglednici pruZnih radnika imaju nad-
nicu od 30—34 dinara. Radnici zaposleni na
ovoj pruzi imaju neke beneficije uz pla¢u kao
stan, svjetlo, ogrjev, ali to nemaju svi. Pod-
ruznica USZ, Banja Luka u kojoj su bili orga-
nizirani, sazvala je 24. kolovoza 1930. zbor u
prostorijama Radni¢kog doma kojemu je pri-
sustvovalo 100 sudionika. Na zboru su govo-
rili delegati Centralne uprave Pongrati¢ iz
Zagreba i Mikec iz Ljubljane. U raspravi o po-
loZaju Zeljezniara govorili su Balaban, Kurda,
Opali¢ i Zupanéié. U novi odbor podruZnice
izabrani su: predsjednik Milan Kurda, pot-

2 Radnigke novine, Zagreb, 1, 8, 29. VII 1930;
26. VIII 1932;
Radnitke novine, Beograd, 12. VIII 1932,

drustvo za iskori§tava-
nje drveta i pogon parnih pilana u Banjoj
Luci otkazao je 30. srpnja 1931. kolcktivni
ugovor. Otkaz je isticao 16. kolovoza. Otkazni
ugovor odnosio sc na Zeljezni¢ko osoblje za-
posleno na Sumskoj Zeljeznici. Na toj pruzi
bilo je zaposleno oko 200 Zeljeznickih radnika.
Podruznica Ujedinjenog saveza Zeljeznitara Ju-
goslavije sazvala je skup3tinu Zeljezni¢ara za
9. kolovoza 1931. Otkazom kolektivnog ugovo-
ra poduzeée je htjelo da zavede nov sistem
placanja Zeljezni¢arskih radnika po kilometra-
zi (a ne kao dotad na sat, odnosno na mje-
sec). Na skupstini Zeljezni¢ara odrzanoj u
Radni¢kom domu radni¢ki povjerenici podni-
jeli su izvje$taj o otkazu kolektivnog ugovora.
Skupétina je prihvatila otkaz i odmah je iza-
bran odbor za pregovore koji je upravi po-
duzeéa to saopcio. 16. kolovoza sazvao je od-
bor skupstinu i izl Zzelje upravi poduze
Skupétina je donijela odluku da se dalje p
govara, polazec¢i od nacela osamsatnog radnog
dana, naplate prekovremcnog rada i ocuvanja
dosada$njih placa. Na poziv Oblasnog sckre-
tarijata Ujedinjenog saveza Zeljeznicara Jugo-
slavije u Banjoj Luci Zeljeznicari su odrzali
sastanak na kojemu su raspravljali o izbuu!
radnickih povjerenika za 1932. godinu. Oblasni
sekretarijat se obavezao da u svim poduze-
¢ima gdje se nalaze podruznice Ujedlqjenog
saveza Zeljeznitara Jugoslavije provede |zbor9
za radnicke povjerenike u sije¢nju 19.}2‘ godi-
ne. 3. travnja 1932, odrzana je godiSnja _sku;-r
tina podruznice u Banjoj Luci. Oblasni sek-
retar Zupanti¢ referirao je o potegkn.éama s
kojima se susrece drzavna i industrijske le:
ljeznice zbog krize. U Upravni odbor izabrani
su: za predsjednika Josip Bodon, za potpred-
sjednika Vid Mir¢i¢, za tajnika Bogdan Sgbo
ti¢ i blagajnika Cedomir Opali¢. Za odbornike:
David Dukeli¢, Marko Matijevié, Ale Sobo, Po-
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ko Todorovi¢, Ivan Toth, Osman Zukic. Usli-

932. u Prijedoru da bi se omogucilo

jed krize doglo je do j
kod Bosauskog d. d. Otpustena su tri nadzor-
nika pruge, pet skupovoda, 14 &uvara pruge,
90 pruznih radnika, 12 koéniara, tri telefonis-
ta, tri prometnika i dva lozaéa ¥

Kada je US2J 1929. godine prisao organizi-
ranju industrijskih Zeljezni¢ara 0snovVao je svo-
je pododbore u Prijedoru i Ljubiji. 'Skupstma
podruznice USZ u Ljubiji adrh.na je. 29.. sTp-
nja 1930. god. Referat o polozaju Zeljeznikih
radnika na prugama Sumske direkcije Uso-
ra—Pribini¢, Destilacija drva d. d. Tesli¢, Bo-
sansko d. d. Banja Luka i Sumskog industrij-
skog poduze¢a Dobrljin, Drvar a. d. podnio
je Dusan Balaban. Na skupstini se raspravlja-
lo i o pitanju podtovanja radnog ugovora, pre-
kovremenog rada i drugim zahtjevima Zeljes-
nicara koje su oni preko svojih podruZnica i
posebne radnicke delegacije predali Direkciji u
Sarajevu. Pokrenuto je pitanje polaganja raz-
nih struénih ispita, koje uprava direkcije one-
mogucava. Zakljuceno je da se od Radnitke
komore u Sarajevu trazi da svojom intervenci-
jom pozuri rjesavanje svih pitanja koja su
bila predmet rasprave na skupstini. 8. lipnja
1931. odrzana je glavna godisnja skupstina
podruznice USZJ u Ljubiji. Na skupstini je

d izvjestaj o dotadadnj: radu i iza-
brana je nova uprava. Rudnik u Ljubiji otpus-
tio je s posla oko 60 posto radnika, a najvise
Zeljezni Saob j jen sa 12—I15

1 da skup-
3tini pr je i S0 &lanova USZ, podto je
ica u Pri stala funkcionirati.

Prema izvjeStaju tajnika, podruZnica je odr-
%ala tri izvanredne skupitine i sedam sjed-
nica. U zajednici s podrunicom rudara, oda-
slana je delegacija Ministarstvu $uma i ruda
koja je predala rezoluciju. Delegacija je us-
pjela da svi radnici ostanu na poslu. Izabrana
je i nova uprava: predsjednik Simo Ljubenic,
strojovoda, tajnik Jovo Marinkovié, ko&nidar,

joik Trivun Bog i lak da. Od-
bornici su Vojislav Dodenovi¢ i Jovo Fizi¢
ko¢nitari, Revizioni odbor: Franjo Culjat pro-
metnik, Johan Ljeskovski strojovoda. Skupsti-
ni je prisustvovao i Ivan Zupantié, oblasni se-
kretar Ujedinjenog saveza Zeljezniara Jugo-
slavije iz Banje Luke, koji je podnio izvjedtaj
o radu sekretarijata. PodruZnica USZ u Lju-
biji brojila je 1929. i 1930. god. 70 ispravnih
¢lanova.

Podrunica USZ Prijedor brojila je 1929.
30 ¢lanova, a 1930. godine 58. Uslijed obusta-
ve rada u rudniku Ljubiji i redukcije radnika
zaposlenih na pretovaru kod »$ipadae, reduk-
cije radnika iz radionice i loZionice te pruinog
osoblja podruZnica je prestala funkcionirati.
Nezaposleni zeljezniari i oni jni 3to
su ostali da rade donijeli su odluku da se
rad podruZnice obnovi, te da se njen djelo-
krug protegne do Sanice Donje (jer do Sanice
Donje saobrac¢a vozno osoblje sa sjedidtem iz
Prijed 15. di

je

vozova na 1—2 dnevno. Onaj dio Zelj

koji su ostali na poslu rade 5—15 dana mje-
se¢no. Na skupstini je referirao i D. Balaban
o krizi i pogor$anim radnim uvjetima indus-
trijskih Zeljezni . te 0o b il dacis
organiziranih radnika. Nova uprava podruznice
konstituirala se ovako: predsjednik Simo Lju-

1932. odrian je sas-
tanak ¢lanova na kojem je oblasni sekretar
USZ Ivan Zupanéié¢ informirao élanstvo o glav-
nim aktivnostima Saveza. Medu njih spada
anketa o poloZaju industrijskih Zeljezni¢ara
koja je mjerodavnima prikazala tefak poloZaj
osoblja. Nadalje, odaslana je »deputacija koja

banovi¢, zamjenik Trivo B gd: , tajnik
Jovo Marinkovi¢, zamjenik Vlado Tihostup,
blagajnik Joha Liskovski, zamjenik Jakov
Rojh; u Nadzorni odbor usli su: predsjednik
Franjo Culjat, ¢lanovi Vojislav Dosenovié, Mu-
harem Kurtaji¢. Istog je dana odrZan zbor ru-
da{sl}ih radnika koji je donio rezoluciju u
kojoj se trazi da rudnik otpotne 3to prije s
radom, da se pronade moguénost podizanja
nove topionice, pristupi otvaranju javnih ra-
dova na kojima treba prvenstveno da se za-
posle nezaposleni radnici iz Ljubije, da se
omoguéi svim nezaposlenim radnicima iz rud-
nika da saluvaju ste¢ena prava kod Bratinskih
blagé;ni i mirovinskog fonda. Skupétina pod-
rufnice US2 Ljubije odrfana je 1. veljate

 Radnicke novine, Z
1. 1V, 14. § 21, VIIT 1995, &'
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29. VI, 5. IX 1930;
I, 8. 1V 1932,

jep la sve mj: i zamolila ih da
pristupe rj ju zakljuéaka jenih na
anketi, te da &im prije izdaju naredenja upra-
vama poduzeéa da pristupe reguliranju in-
dustrijskih Zeljeznitara po odredbama posto-
jeceg zakona. Deputacija je takoder traZila
da se poslodavci prisile na sklapanje i poSti-
vanje kolektivnih ugovora.«“

PodruZnica US2 Drvar imala je 1929. god.
190, a 1930. godine 360 &lanova. Podruinica je
uz pomo¢ Radni¢ke komore i Inspekcije rada
uspjela da uspje3no okonéa sukob koji je iz-
bio 1. svibnja 1930. godine izmedu veée grupe
radnika, ¢lanova USZ, i Direkcije Zeljeznica
Sumskog industrijskog poduzeéa Dobrljin Dr-
var a, d. U sukobu su bili radnici s pruge

“ Isto, 8. VIII 1930; 26. VI, 6. X 1931; 19. II
9. XII 1932; Radni¢ke novine, Beograd, 10. VIl
1931; 12. VIIT 1932,



Ostrelj—Drvar—Knin (110 km). Radni¢ka $tam-

pa nije objavila sudtinu sukoba. »Bez kolek-
tivnog ugovora — pisala je ona — bez rad-
nog reda i bez pravilnika voznog osoblja s
kojima se reguliraju prava i duZnosti radnika

dovi Zelj i pismenu obavij iz direk-
cije da im se reduciraju place 22 5 do 50 pos-
to. Na sk'uphml koja je odriana 20. travnja
1932.. godlpe, uz sil{no ogortenje Zeljeznitara,

S p i je 1 ko;

zaposlenih po poduze¢ima nikada ne mote biti testira Protiv ovakve izrabljivatke polit;kep‘;‘;

Eeda, pa su ;ukobl medu radnicii i poslo- denog 1932. na sk ini podruznice i;oa:
i u takvim Zesti. Ovakovo nesen je izvjestaj s ank i ijski

stanje vlada po Zelj ioni »8i-  ljeznis rjbaskje banovine, hops o0 vy,

padovih« poduzeéa, a narotito po onima u
Sumi.« PodruZnica je vodila akciju za pobolj-
3anje poloZaja Zeljeznitara na pruzi Jajce—
Srnetica. Zeljezni¢ari na toj pruzi bili su
vrlo slabo placeni. Stanovali su u Sumskim ba-
rakama, radili u slaboj odjeéi i obudi, tako
da su &esto pobolijevali. Medu njima je harala
b Uprava poduzeéa »Sipade, iako
bi prema zakonu o saobradaju morala da sve
Zeljeznitarsko osoblje uniformira i opskrbi
i kapama, r i i top-

lom odje¢om, to nije radila. Zeljezniari na
ovoj pruzi bili su daleko slabije organizirani
nego ostali, kod istog poduzeéa (pruga Prije-
dor—Knin), a onima koji su htjeli organizirati
US2J poslodavci su zaprijetili otpustanjem.
Na ovoj pruzi bilo je zaposleno oko 250 Ze-

fara V) , koja se odriala
15. svibnja 1932. godine u Banjoj Luci®
. Sumska industrija poduzeca Krivaja imala
je .1'929. godine 3410 zaposlenih radnika medu
kojima su bili 3umski, pilanski i Zzeljeznicarski
radnici. Poduzece je sklopilo 20. sije¢nja 1927.
goq. radni ugovor samo s radnicima i namje3-
tenicima svoje Zeljeznice koji su bili zaposieni
na pruzi Zavidovi¢i—Olovo—Kozage (118 km).
Buduffi da poduzece nije do 1930. izvrsilo oba-
veze iz Protokola sporazuma, radnici su zahti-
Je\"ah da se putem nadleinih vlasti poduzece
prisili na izvrienje obaveza iz tog sporazuma.
Podruznica USZ u Zavidovi¢ima imala je 1928.
godine 70, a 1929. god. 33 ¢lana. 21. prosinca
1931. godine odrali su ZeljezniGari rivaje«
sastanak u Olovu na kojem su zakljucili da je
potrebno obnoviti rad podruznice USZ, sto je

laca  stroj izno-
sila je 800 dinara za naplatu satnica od 4,50
dinara, vlakovode su imali mjese¢no 3—700
dinara i satnicu 2,50—3,20, loZadi d i

12. sije¢nja 1932. godine.%
.'Oblasni'qdbc:r USZ pokusao je 1930. i kas-

9 dinara i satnicu 2,30, ko&ni¢ari satnicu 2,20
do 2,40, pruzni radnici satnicu 160—2,25, a
&uvari pruga, koji su morali svakodnevno pre-
valiti vide od 18 kilometara, plaéeni su 2—2,25
na sat. Prekovremeno su stalno radili svi ze-
ljezni¢ari ali poduzeée nije placalo prekovre-
meni rad za 50 posto vide od redovnoga. Na
cijeloj pruzi Sipadovih Zeljeznica odrzavali su
se krajem 1931. godine sastanci Zeljezniara na
kojima su usvojene rezolucije u kojima se
trazi da se prema Zakonu o drzavnom saobra-
¢ajnom osoblju, od 23. lipnja 1930, donese pra-
vilnik i da se njime reguliraju prava osoblja
zaposlenog na industrijskim Zeljeznicama. 10.
ofujka 1932. godine odriana je skupstina pod-
ruZnice. Referirali su Balaban i Zupanli¢ iz
Banje Luke. U novu upravu podruZnice izabra-
ni su: za predsjednika Pero Zeti¢, vlakovoda,
potpredsjednika Ivica Kozbar, strojovoda, taj-
nika Milan Petrakovi¢, strojovoda, zamjenika
tajnika Vid Kecman, da, blagajnik

mje org: »Ugara« u Tur-
betu, oslanjajuéi se na jaku organizaciju dr-
vodjelaca koja je 1928—1930. g. imala 200 is-
pravnih ¢lanova. »Na pruzi Cavindol—Kujin-
dol — pisale su Radni¢ke novine — pobocni
zidovi gradeni su protupropisno, te se desilo
da se kod jagih kisa odronjavaju zidovi i tako
prijeti opasnost da se pod teretom lokomotive
i voza sve to strovali. Pruga nema drvenih
pobotnih tranica (3ina) za posipavanje $ljun-
ka, kako je to propisima predvideno za uspone
preko 40 posto. Kraj ovakve opasnosti sluzba
se i nocu obavlja, premda je i to propisima
najstroze zabranjeno. Vozno osoblje si mora
samo nabavljati signalne svjetiljke za vrienje
sluzbe iako je zakonom o saobracajnom osob-
lju od 23. lipnja 1930. jasno redeno, da je to
duzna uprava Zeljeznice. Osoblje vrdi sluzbu
od 12—18 sati, ali mu se za prekovremeni rad
nista ne placa 3to je opet protuzakonito (Za-
kon o zastiti radnika paragraf 6). Osoblje na

Puro Petrakovi¢, prometnik, zamjenika blagaj-
nika Nikola Sobot, vlakovoda. U odbor su iza-
brani Mihajlo Grubor, ko&ni¢ar, Stevan So-
bot, strojovoda, Pero $ari¢, koéni¢ar, a u Nad-

Cekrku ( gu) placeno je dnevnicom
od 26—28 dinara za Tad od 16—I8 sati. l.)"c'
kovremeni rad se ni§ta ne placa. Telefonista

zorni odbor: Vjenceslav Cunav, kova¢, Salko
Gorié, strojovoda, Franjo Puklin, strojovoda,
Danilo Slonovié, limar, Andrija $Sari¢, ko&ni-
&ar. Sredinom travnja 1932. primili su Sipa-

s i¢k ine, Zagreb, 20, 27. VI, 17. X
1930; )Zz:.d;'('ll 4193'10,“,! lV,afo. V, 9.'XII 1932; Rad-
nicke novine, Beograd, 27. VI 1930.

w Radni¢ke novine, Zagreb, 5. 1X 1930; 8.1 1932;
Radni&ke novine, Beogr:ﬁ, 29. 11932,
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. le-
koji je aeprestano vezan za sluzbu kod tele
fo:ia Jza +aj rad dobiva mjeseno JOW di-
nara, bez ikakvih drugih prinadleZnosti.«

15. svibnja 1932. godine ini ijski Zeljez-

zakonskim propisima. U sli¢nim uvjetima Zive
i rade industrijski Zeljezniéari drugih podu-
zeca. Anketa je traZila od vlasti da ulini pri-
tisak na uprave poduzeéa da pristupe sklapa-

nicari iz Vrbaske i Drinske banovine poslali
su svoje delegate na anketu koja se odrzavala
u Banjoj Luci. Od ove ankete su mnogo oée
kivali jer joj je bio zadatak da predstz'vmcl-
ma vlasti dokaZe koliko je teZak pplpiaj ‘rad-
nika industrijskih Zzeljeznica. Anketi je pristu-

nju g ugovora, pozivajuéi se pri
tom na Zakon o zadtiti radnika i na Zakon
eliogmt . ia® U stud

o javne

me 1933, pristupilo je u organizaciju 40 rad-

nika na pretovaru kod driavne Zeljeznice u
Brodu. 21. i da 1933. sazvana

je K ina podruznice Ujedinje-

pilo 30 delegata u ime 2500 Zzelj iz
svih mjesta Vrbaske i Drinske .banovme. Po-
red delegata, bile su zastupljene i banske upra-
ve Vrbaske i Drinske banovine, predstavnici
podi dnicke komore i Ujedinj sa-
veza Zeljeznidara Jugoslavije. Na anketi se,
pored iznosenja podataka o poloZaju industrij-
skih Zeljeznicara, postavio zahtjev za donoSe:
njem pragmatike. Anketa je pokazala javnosti
dustrijski Zeljezni¢ari rade u gotovo ne-
izdrzivim uvjctima. Zakonske odredbe kod in-
dustrijskih Zeljezni¢ara primjenjuju se samo
ondje gdje je sindikalna organizacija toliko
jaka da svojom snagom moZe prisi poslo-
davce da ih primjenjuju. Industrijski Zzeljes
nicari imali su regulirane samo duZnosti koje
su obavezne i na drzavnim Zeljeznicama, dok
s¢ prava iz propisa drZavnih Zeljeznica ne pri-
mjenjuju. Na anketi je istican kao karakteris-
tian slucaj polozaj oko 1200 zaposlenih Zeljez-

nog saveza Zeljeznicara Jugoslavije u Bosan-
skom Brodu. Skupitinu je otvorio Kosta Cvet-
kovi¢, radnik na pretovaru. S. Klas iz Slavon-
skog Broda u svom je referatu iznio razloge
zbog kojih se formira podruznica. Po$to su
proctitana i protumaéena pravila US2J, predlo
se na izbor prve uprave podruZnice koja se
K itui ovako: predsjednik Kosta Cvet-
kovi¢, tajnik Emin Budimili¢, blagajnik Luka
Rami¢, odbornici Hasib Birimdzija i Marko
Miljak, revizori Ibro Cuta i Ibro Mustafagi¢.*

U Hrvatskoj je saobracajno osoblje indus-
trijskih Zeljeznica bilo najbrojnije u Slavo-
niji. U Belid¢u je bilo sjedidte Slavonske pod-
ravske Zeljeznice d. d. koja je bila sastavni
dio SH Gutmanovih poduze¢a u Belid¢u i koja
je dovozila iz Suma svu gradu za pilanu, tvor-
nicu tanina i destilaciju u Belis¢u. Pored toga,
ta je Zeljeznica sluZila kako teretnom tako i

ni¢ara kod Sumskog industrijskog pod
Dobrljin—Drvar a. d. (Sipad). Oni nisu imali

b javnom b ju na pruzi dufoj od
300 km, a stalno je zapoiljavala vide od 700
ik radnika Zeljezni Nadi¢ka d. d. imala je,

kolektivnog ugovora ni bilo kakve
Sva njihova prava rjeSavala su se po sluzbe-
nim nalozima samog poslodavca. Jednim ovak-
vim sluzbenim nalogom, od 15. travnja 1932,
poduzece je smanjilo mjeseéne place vlako-
vodama i drugom osoblju za 30—50 posto.
Sve intervencije za ukidanje ove odluke, pro-
testni zborovi, rezolucije i deputacije ostali
su bezuspjesni. Poduzece je odgovorilo kratko
»ko sc¢ s ovom redukcijom ne slaze, moze se
posluziti otkaznim rokom predvidenim po za-
konu«. Osim navedene redukcije placa, pruz
nim radnicima reducirano je radno vrijeme na
Sest sati dnevno. Mnogi se %alju na besplatne
dopuste. Za Eetiri mjeseca dobili su pruini
radnici, po odbitku bolesni¢ke blagajne i po-
reza, 800 dinara u gotovu ili po 200 dinara na
mjesec. Vozno i strojno osoblje, a osobito ono
koje vrsi sluzbu u %umskim krilima, preopte-
receno je prekovremenim radom za koji im
se ne placa zakonom predvideni visak. Higijen-
ske prilike industrijskih Zeljeznitara, osobito
onih koji rade u $umi, vrlo su loge, jer nitko
ne vodi nadzor na time da li oni odgovaraju

' Radnicke novine, Zagreb, 27. XII 1931.
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poput ostalih industrija drva, svoj vlastiti sao-
bracaj za dovoz drva iz Suma — bilo do pi-
lane radi prerade, bilo do stanica driavnih
Zeljeznica radi dalje otpreme. Ovaj saobradaj
odvijao se na 100 i vide kilometara samo oko
pilane u Durdenovcu, a postojao je i saobra-
¢aj oko pilane u Caglinu i Ljeskovici. Samo je
na toj pruzi bilo zaposleno vide od 100 Ze-
ljezni¢kih radnika. U Durdenovcu i Caglinu
JoZali i zavarivadi su bili organizirani u Op-
¢em radni¢kom savezu, a metalski radnici, za-
posleni u loZionici i radionici, u Savezu metal-
skih radnika Jug: ije. Kroz te organizacij
saobraéajno osoblje Nalitke d. d. rijesilo je
pitanje radnog vremena i placa putem kolek-
tivnog ugovora. Po tom ugovoru, za redovnu
placu radilo se mjesetno 240 sati. Daljnji rad
se¢ smatrao prekovremenim. Za prvih 48 sati
placao sc 50 posto vide od redovnog, a preko
toga 75 posto. Pored toga postojao je i dopla-
tak za strojare od 14 para po prevezenom va-
gonu. Prilikom otkaza kolektivnog ugovora od

4 Radnitke novine, Beograd, 23. VI 1933.
4 Radnitke novine, Zagreb, 1. XII 1933.
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1ja. Smanjene su place strojara za oko 600,
a ostalih radnika za oko 300 dinara mjeseéno.
Prilikom pregovora za novi kolektivni ugovor
odluteno je da e se o pitanju Zeljezni

Nasi¢ke d. d. izmijenjeno je placanje radnog
1 i bracai b

tara Federacije 3panjolskih transportnih rad-

mk.a, Eriksona i Lovena, $vedske narodne POs-

lam.ke i predsjednika i potpredsjednika Fede-

racije $vedskih transportnih radnika, Herma-

:.amra' ngemaékgg narodnog poslanika i sekre-
Zeljezni Th

posebno raspravljati. Sve je to utjecalo, na-
ravno uz agitaciju i propagandu US2J, da su
industrijski ZeljezniCari i u Slavoniji prisli
ju svoje P ne organizacije. 3. lis-
topada 1933. g. n je sastanak Zeljezni-
¢ara zaposlenih kod Na3itke, na kojem je os-
novana podruZnica US2J. Za predsjedni

aus-
!rijikog narodnog poslanika i sekretara Fede-
racije austrijskih transportnih radnika; iz Bel-
gije je stigao Paulus Helda, a iz Berna pred-
sjednik 3vicarske organizacije zeljeznitara. Po-
regl njih dodli su i sekretari poljskih, bugar-
lsAIuh,Adanskih. nizozemskih i éehoslovackih ze-

uprave podruZnice izabran je Karlo Milavec,
potpredsjednika Milovan Tendzeri¢, tajnika
Nikola $traus, zamjenika tajnika Rudolf Pet-
ran, blagajnika Josip Kram, a njegova zamje-
nika Marko Erié. Kao ¢&lanovi odbora izabrani
su Luka Cupi¢, Mihajlo Klaic¢, Ljubo Tendze-
ri¢, Branko Velji¢. Skupstina je raspravljala o
posebnom kolektivnom ugovoru za sve Zeljez-
nicke radnike zaposlene kod Nasi¢ke. Prilikom
osnivanja, podruZnica je brojila 50 &lanova.®

b Ujedi saveza Zel
1 i je Saveza saob jnil
i b radnik 1 shenik
Jugoslavije

Kongres Ujedinjenog saveza Zeljeznicara Ju-
goslavije, koji je odrzan 15. i 16.

jez a zboru kongresa govo-
rili su delegati iz Engleske, Francuske i genc-
ralni tajnik Internacionalne transportne fedc-
racije. Poslije sve¢anog zbora kongres je nas-
tavio rad u velikoj dvorani Radni¢ke komore.
Naveter se u kazalidtu za sudionike kongresa
davao »Sluga Jernej i njegovo pravo« Ivana
Cankara. Kongres je izabrao verifikacioni od-
bor, komisiju za redukciju, rezolucije i pri-
jedloge, saslusao je izvjestaj predsjednika,
tajnika, blagajnika i nadzornog odbora, ras-
pravljao o poloZaju Zeljeznitara i vodio deba-
tu o im prijedlozima i r ij
Kongres je izmijenio pravila Saveza i izvrsio
izbor nove Centralne uprave.

U znajacniju aktivnost nakon kongresa spa-
da zemaljska konferencija, koja je odrzana 23.
travnja 1933. u Zagrebu. Konferencija je po-
sebnu painju poklonila polozaju radnika u

r

drzavnim Zzelj »Kada je

1932. u Ljubljani, bio je najznatajniji dogadaj
sindi pokreta te godine. U nedjelju, 14.
kolovoza na glavnoj Zeljeznitkoj stanici u
Ljubljani su strane del ije. Na
kolodvoru se formirala velika povorka koja je
prodla ljubljanskim ulicama, s glazbom na
&elu, do hotela »Union«, gdje se sakupio velik
broj ljubljanskog radni$tva. Na manifestacij-
skom zboru, uz sudjelovanje Zeljeznitara iz
svih veéih Zeljeznitkih centara, poslije odsvi-
rane »Marseljeze«, kongres je otvorio pred-
sjednik Saveza Blaz Korodec. Na kongres su
dosle istaknute politi¢ke liénosti socijalisti¢-
kih stranaka i sindikalnih organizacija trans-
portnih radnika iz gotovo svih evropskih ze-
malja. Medu ostalim sudionicima, §tampa je
posebno istakla Crampa, poslanika engleskog

Savez pristajao na snizavanje radni¢kih pla-
¢a — reklo se na konferenciji — polazio je od
stanovita da ce uslijed krize doci do velikog
pada cijena zivotnim namirnicama, $to se u
maloprodaji nije dogodilo. Najveci dio svoje
zarade morali su Zeljezni¢ki radnici trositi za
odrzavanje golog Zivota. Nazadovanje u zado-
voljavanju potreba higijene, kulture i razono-
de bilo je sve ogitije. Veliki broj radnika ne-
koliko godina nije za sebe i svoju porodicu
nabavio novog odijela, a u koliko je stanovao
u boljem stanu morao ga je zamijeniti za sla-
biji.« Radni uvjeti su se sve vise pogoréa_vah
Sistem premija sve je viSe smanjivao radni¢ku
zaradu. U lozionicama i sekcijama uveo sc¢
sistem besplatnih dopusta. Radnici nisu ‘znah
koliko ¢e moci mjeseéno zaraditi. Na sve je to

parlamenta i predsjed: -odnog ud-

rufenja transportnih radnika, generalnog taj-

nika Internacionalne transportne federacije

Nathansa iz Amsterdama, Jarrigiona, poslani-

ka f kog parl i predsjednika Fe-

deracije francuskih transportnih radnika, Go-
+olek d lanika i

ja jala svratiti paznju javno?li:

p! je da jezni¢arima prijeti
opasnost fizitke degeneracije i, vezano uz to,
smanjenje kvantitete i kvalitete rada. Nulkak\rc
globe i nikakvi pritisci ne mogu sprijetiti sma-
njenje radne sposobnosti gladnom i kulmmg
\! radniku. Podruznice su za zemalj:

meza, i sekre-

® Radnidke novine, Zagreb, 25. VII, 8. i 22.
VIII 1930; 1. XIT 1933.

sku konferenciju sabrale totne pocl:la'tke‘ol visini
la¢a u pojedinil ioni i jedinicama
godalke o cijenama najnuZnijih zivotnih i naj-

41




nuznijih kulturnih potreba, te podatke o pre-
mijama i globama.
Konferencija je odrlana u proswnjama
dni¢ke komore. Pr je 76 delega-
ta iz 54 podruZnice Saveza. Osim toga, konfe-
rencul je pnsustvovalo 150 gosu)u Pozivu se

uprave. Ki je

rezoluciju u kOjO] se Apelln na Ministarstvo
saobracaja da p izrade zakona i pravil-
nika, osobito onih odredaba u njima koje se
odnose na prava radnika, poziva na savjeto-
vanja i predstavnike slobodnih sindikata. U
drugoj rezoluciji konferencija je zahtijevala:
»Da se posebnim zakonom obezbuedl minimal-
na nadnica na principu osiguranja minimuma

je, da se osxgun stnktna pnmjena
il i zakona i na

radnike.« Zahtijevala je takoder

i Zeljez-

méke dlrekaje u Zagrebu, Sara)evu i Ljublja-
lrekcua ﬁ predstay

mcn icl]ezméke radi ciji_je
bila zastupljena i cenrrala URSS-a i rad X

komore Zagreba, j Ljublja-

ne i Splita. K iji je p d pred-

da se provedu izbori za radnitke pov;emxke

sjednik Saveza B. Korolec, a referirao je sek-
retar Saveza J. Stanko. U referatu se govorilo
o tome da je nakon u;edm]enja Srba, Hrvata

u K iju svaka Ze-
lJezméka d|rekcua, dotle samostalna, imala
svoje posebne propise o radnim uvjetima svo-
jih radnika. Poznatim Protokolom sporazuma,
zakljutenim izmedu Saveza Zeljeznitara i Mi-
nistarstva saobra¢aja 1919. godine, uvjeti rada
poboljsani su i unificirani. Protokolom spora-
zuma, kojl je u stvari bio kolektivni ugovor,
priznato je pravo radméko) organizaciji da
kontrolira primjenu propisa kolektivnog ugo-
vora i Sllu interese Zeljezni¢kog radnidtva, &i-

i na Zel Zeljez-
ni¢arsko-bolesnitkog fonda, te da Ministar-
stvo socijalne politike preuzme nadzor nad
radom tog fonda i osigura isplatu duZnih pri-
nosa bolesni¢kom fondu od strane Zeljezni¢kih
direkcija u iznosu od 53 milijuna dinara. U
rezoluciji se traZilo priznavanje prava Zeljez-
ni¢ara na slobodno udruzivanje, potvrdu Pra-
vila Uj saveza Zelj strogo
pridrzavanje osamsatnoga radnog dana i pla~
canje pr g rada sa propi-
samh 50 posto, uredenje osiguranja u neza-
poslenosti za Zeljeznitke radnike (s time da ih
se u prvo vrijeme osigura kod burze rada), a

me je
vlast 3efova poj
Oni su sabouran_]em ugovormh pmtokola 1920.
godine doveli do generalnog 3trajka, a time i
rudenja toga kolektivnog ugovora. Od tada na-
stupa vrijeme jednostrano propisanih uvjeta
rada, koji su pojedine radionice, direkcije ili
Ministarstvo saobracaja, bez pristanka, a naj-
¢edce i protiv volje radnika, samostalno kao
poslodavci utvrdivali. Rezultat ovakva nadina
propisivanja radnih uvjeta je stalan, sistemat-
ski gubitak pojedinih prava radnika. Taj se
gubitak manifestirao kako u stalnom smanji-
vanju radni¢kih nadnica, tako i u krienju
prava na normalan radni dan, tjedni odmor,
uaknade za prekovremeni rad, stambeni do-
datak, besplatne voinje, itd. Svi ti gubici, iz-
ratunati kao vrijednost, kreéu se u visini od
30 do 50 posto ranijih pla¢a radnika. Da bi
birokracija i 1 i mogli au-

i Feli "

ako je ph skracivanje radnog vremena
na $est sati, da se ono provede bez smanjiva-
nja nadnica. TraZilo se takoder i donoSenje
zakona o reguliranju materijalnih obaveza (du-
gova) radnika, sliéno onome koji je donesen
za zemljoradnike.

Vladaju¢i rezim je nekoliko mjeseci kas-
nije odgovono na zahtjev Zeljeznitara da im
se prizna pravo na slobodno udruivanje i po-
tvrdi pravila US2J tako da je zabranio djelo-
vanje Saveza. Prilikom saviza izvanrednog kon-
gresa Ujedinjenog saveza ieljezniéarn Jugosla-
vije, koji je odrzan 3. prosinca 1933, saopée-
no je da je sazvan u povodu odluke Mlmstar-
s’lvn b da ne odob!

osoblja u Uj
savezu ieljezméara Jugoslavije. Kongres se
protiv ovakve odluke Ministarstva %alio Drav-
nom sav;etu Do r]esenja Driavnog savjeta
lzuzelo je orgamzu-an]e iel]ezmtara drzavnog

tokratski vladati pobrinuli su se da, ometa-
n)cm odobrenja Prav:la Ujedinjenog saveza

ije, klasno or-
nje radmslva mna Zeljeznicama. U dis-
su sudjelovali predstavnici radnika po-
jedinih direkcija Jurak (Maribor), Kmet (Za-
greb), Bedirevi¢ (Sarajevo), KalZevi¢ (Suboti-
ca) i Mihajlovi¢ (Ni§). U ime Centralnog sek-
retarijata radnidkih komora L. Pavifevié je
predlozio da se osnuje ustanova ko]a bi rjesa-
vala sve sporove izmedu radnika i Zeljeznitke
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je ime US2J u Sa-
vez saobraéajmh 1 transportmh radmka, pa se
rad Saveza samo na na
privatnim prugama. Kongres je ovlastio Cen-
tralu Saveza da poduzme sve korake kako bi
se osiguralo legalno djelovanje klasne organi-
zacije Zeljeznitara. Kongres je traio da se
prestane sa slanjem Zeljezni¢ara na neplaéena
odsustva, da se Zeljezni¢arima vrate odbici od
10 posto od nadnica, da se izjednale stari
umirovljenici s novima i vrate ranije vozne
povlastice. Sto se tite bolesni¢kog fonda, kon-




gres je traZio ju i ukid

odredaba prema kojima umirovljenici moraju
plaéa?i cijeli prinos za osiguranje. Kongres je

i da se za j i osoblje osi-
gura puno uraunavanje godina slufbe za miro-
vinu i' ap je u sluzbi, denje paritet-

12 vrio je pritisak na drzavnu vlast
da se njihov polozaj regulira zakonom, od-
nosno posebnim pravilnikom. Radi toga je i
raniji !{SZJ organizirao razne ankete i slao
delegacije, kojima su ministra i predsjednici
\:]ada 9be£a‘v{ali ‘da ¢e pri rjeSavanju pitanja

izmjenu sluzb

il o je posebnu
paZnju poklonio pitanju Zeljeznitara privatnih
industrijskih Zeljeznica, pa je traZio sklapa-
nje kolektivnog ugovora s vlasnicima$!

Kada se izuzme 70.960 &inovnika, zvaniéni-
ka, ika, d i¢ara, kvalificiranih i ne-
kvalificiranih radnika, koji su i osob-

rijediti i pitanje polozaja
Zeljezni¢ara industrijskih ul‘;ezni::a, Poah r.‘lo
1934. god'me nije bilo nidta uéinjeno. Tako su,
na gnmjer, novine u listopadu 1932. godine
dpmjele vijest da je »Deputacija Saveza zeljez-
ni¢ara posjetila ministre socijalne politike,
Suma i ruda i saobracaja i predala predstav-
ku Saveza, kojom trati intervenciju vlasti radi

lje drzavnih Zeljeznica i koje Savez transport-
nih i saobradajnih radnika nije smio da orga-
nizira, ostala mu je mogu¢nost djelovanja me-
du 20.000 radnika zaposlenih u javnom i pri-
vatnom saobraaju. Prema iskazu Sredidnjeg
ureda za osiguranje radnika, broj obavezno
osiguranih ¢lanova u javnom saobracaju izno-
sio je u lipnju 1933. god. 12,626 osoba, a u
privatnom saobracaju 7889 3to ukupno iznosi
20.515 radnika. Prema propisu od 30. lipnja
1936, u javnom saobracdaju bilo je 1348 &inov-
nika, a u privatnom 751. Kvalificiranih radni-
ka u javnom saobracaju bilo je 7076, a u pri-
vatnom 2617, 3egrta 222, a u privatnom
U javnom saobracaju bilo je 4540 nekvalifici-
ranih radnika, a u privatnom 4531, §to ukup-
no iznosi 13.186 osoba u javnom saobradaju
i 8163 osobe u privatnom. Dakle, saobracajna
djelatnost (javna i privatna) zaposljavala je
21.349 radnika. Ti su se radnici dijelili na
osoblje trgovatke mornarice, tramvaja, auto-
busa, voza¢a kamiona, lugke i obalske radnike,
Spediterske radnike itd. Pomorski i lu¢ki rad-
nici bili su organizirani u svome strukovnom
sindikatu, a tramvajski radnici u svome. Sin-
dikat nije obuhvacao radnike privatnih trans-
portnih pod koji su bili ijeni na ve-
lik broj poslovnih jedinica. Zato je poslije iz-

r polozaja osoblja za-
poslenog kod drzavnog rudnika u Ljubiji, $i-
pada i Krivaje. Ova poduzeca ¢ije pruge sluze
i javnom saobracaju jo§ nisu udovoljila pro-
pisima Zakona o Zeljeznicama javnog saobra-
¢aja, koji je na snazi od 19. listopada 1930.
Taj zakon utvrduje obavezu da se prava i duz-
nosti_ sluzbenik ih na zeljezni u
nedrzavnoj i reguliraju propisi
koje odobrava Ministar saobracaja. Delegacija
je trazila intervenciju vlasti da se ovakav pra-
vilnik 3to prije izradi. Odredbe takvog pravil
nika nametale su se same kad se zna da ?
ljeznidari na industrijskim Zeljeznicama koje
sluze javnom saobraéaju po zakonu ne smiju
biti gore tretirani nego 3to su Zeljeznitari na
driavnim Zeljeznicama. Te odredbe zakona po-
trebno je samo prenijeti u jedan pravilnik od
Ministarstva ozvanicen. Intervencije vlasti po-
trebne su zbog toga 3to se navedena poduzeca
ustruéavaju da s organizacijama Zzeljeznitara
pristupe izradi tog pravilnika.«

Centralna uprava Saveza saobracaja i trans-
portnih radnika, po uzoru na staru praksu.
nastavila je da podnosi peticije i predstavke
ministru saobracaja i ministru socijalne poli-
tike, Narodnoj skupstini i Senatu. Tako_ je
19. lipnja 1934. godine delegacija Saveza obisla

vanrednog kong Savez jnih i trans-
portnih radnika i sluibenika Jugoslavije us-
mjerio svoj rad na Zeljezniare industrijskih
pruga.

Ratunalo se da je na privatnim industrij-
skim prugama zaposleno oko 5000 radmika i
namjestenika. Place su im se kretale izmedu
500 i 1000 dinara mjese€no. Radno vrijeme iz-
nosilo je 14—15 sati dnevno. Budu¢i da je
Savez bio brojno preslab da putem kolektiv-
nog ugovora rije$i polozaj radnika i namjeste-
nika zaposlenih na privatnim industrijskim Ze-

st Isto, 30. 1 1931; 27. I, 8. IV, 12. VIII 1932; 2L.
1V, 19. V, 11, VII 1933; Radnicke novine, Beograd,
22 Vi1, i2. i 19, VIII 1932; 21. i 27. 1V, 15. XII
1933; Ujedinjeni sindikati, 5/1933; 1/1934.

sve Pored opsirnih pisme-
nih predstavki, delegacija je usmeno izlozila
poloZaj Zeljezni¢ara na ind_ustnjsklm_pruga-
ma, naglasila da radno \'rijgme u privatnim
saobracajnim poduze¢ima nije .reguhranq u
duhu postojeceg zakona, te da, i po!'cd silne
besposlice, ovo osoblje radi 10—12 sati dnevno.
Osim toga, kaZnjavanje osoblja ‘poslod:_n'cx Vi
e bez ikakvih ograniéenja, protivno svim pos-
tojeéim zakonima. Osim  toga, |ak? su o_ha-
veze radnika odredene propisima !(oji vaze i za
driavno saobracajno osoblje, njihova prava
(iako su zakonom predvidena) nisu ni¢im re-
gulirana. . )
Medu prvim zadacima koje je postavio Se-
vez saobra¢ajnih i transportnih radrpka i sluz-
benika Jugoslavije bilo je odriavanje skupsti-

")



na pod:uznica na kojima su se trebala usvo-
jiti nova pravila Saveza, promijeniti ime iz
Pododbor US2J u Pododbor SSTR I.SJ i in-
formirati &lanstvo o zabrani djeloya'nja l'lSZJ.
Takve skupstine odrZane su u Ba'n‘!o] Luci, Dr-
varu, Gornjim Podgajcima, Gosl}l]u kpd Tur-
beta, Ljubiji, Olovu, Prijedoru i Teslicu.

U Banjoj Luci odr#ana je skupstina 21. 'si»
jecnja 1934. godine. Na skupstiq[ se govorilo
o polozaju zeljezni¢ara industrijskih pruga.
Sekretar podruinice bio je Luka Moguh. Iz
izvjestaja se vidi da su 16. srpnja 1933. izvr-
Seni izbori radnitkih povjerenika u poduzecu
Bosna d. d. Podruinica je ponovno osnovala
Fond za pomaganje Zeljezni¢ara u slu¢aju bo-
lesti, nesreée, smrti i besposlice (u toku 10
mjeseci). Kada je tvornica obustavila_rad: Ze-
ljezni¢arski radnici ovog poduzeca primali su

U Tesli¢u je odriana skupitina podruZnice
28. sijeZnja 1934. U novu upravu ice
izabrani su: predsjednik Nikola Grbi¢, strojo-
voda, tajnik Anto DZidara, viakovoda, blagaj-
nik Vlado Vuéi¢, loza¢, odbornici Hasan Hatu-
nié, Vlajo Kod¢uk, Juria Mr3i¢ i Franjo Zu-
panéié. Izabrani su i kandidati za radnitke
povjerenike. PodruZnica u Blatnici pretvorena
je u povjereni$tvo. Za povjerenika su izabrani
Franjo Gavri¢ i Nikola Pavelja. Izabrana je i
uprava potpornog fonda.

U nedjelju, 20. svibnja 1934, na skupitini
Zzeljezni€arskih radnika u Prijedoru govorio je
oblasni sekretar Zupan¢ié¢ iz Drvara o tome
zasto je Savez morao promijeniti ime i kako
da se provede reorganizacija podruZnice. Iza-
brana je uprava podrufnice u koju su udli:

potpore iz ovog fonda, kao i od svog Saveza,
burze rada i Radni¢ke komore. Zato su Zeljez-
nicari ovog poduzeéa, &im je obnovljen rad,
odmah pokrenuli pitanja obnavljanja Radnid-
koga potpornog fonda, u &emu su i uspjeli.
Pravilnik za rukovodenje fondom potpisala je
i potvrdila banska uprava. Na skupstini pod-
ruZnice, 11. srpnja 1933, pokrenuto je pitanje
sklapanja kolektivnog ugovora za Zeljezni¢are
Bosna d. d. Druga skupstina, koja je odrZana
3. kolovoza, ultimativno je trazila od poduzeca
da u roku od pet dana odgovori da li je
voljno sklopiti kolektivni ugovor s radnicima
ili ne. U toku p a poduzece je pok

da pregovara samo s radnickim povjerenici-
ma, a ne s organizacijom. 12. rujna podru%-
nica Zeljeznicarskih radnika saop¢ila je Direk-
ciji da je na skupitini Zeljezniara od 11. ruj-
na izglasano da ¢e pokrenuti 3trajk u sluéaju
neuspjecha pregovora. Konaéno je 23. rujna
zaklju¢en kolektivni ugovor, po kojem su nad-
nice radnika na Zeljeznici povisene prosje¢no
2a 36 posto, a u pilani za 10 posto. Pilanske
radnike predstavtljao je ORS koji je bio pro-
tiv Strajka uprkos tome &to su ga radnici
zahtijevali.

U Olovu je skupitina odrzana 26. sijenja
1934, Skupstini je prisustvovao velik broj Ze-
ljeznicara »Krivaje«. Povjerenik komore iz
ngiduvita Markovi¢ osvrnuo se na interven-
cije koje su poduzete u vezi s radnim vreme-
nom, naplatom prekovremenog rada, ispla-
tom ih placa Zelj ih sluzbeni
_Zalim je sk izabrala $est radnickih pov-
jerenika i Sest njihovih zamjenika. Izabrana je
1 nova uprava podruznice u koju su usli: pred-
sjednik Pavle Todorovi¢, sekretar Ulrih Juri¢,
blagajnik Uzdir Kljaji¢, &lan odbora Boiko
Kuco. Nadzorni odbor: $ime Budeli¢, revizor
vozova, Drago Cvijevié, upravitelj stanice i
Danilo Puri¢, skretniéar,
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L) lozag, potp )
Bursag, vlakovoda, sekretar Adem
skladidtar, blagajnik Ahmet Gari-
bovi¢, manevrista; ¢lanovi odbora: Niko Deja-
novié, pil , Branko Stoj; i¢, bra-
var i Milan Zombra, skretnitar. Nadzorni od-
bor: Ibrahim Alisi¢, radnik na pruzi, Branko
Beri¢, bravar i Rudolf Rastek, tesar.

U Gostilju je skupstina odrZana 21. svibnja
1934. i na njoj je raspudtena podruznica Uje-
dinji saveza Zeljeznié Ji lavije. Um-
jesto nje osnovana je podruZnica Saveza sao-
bracajnih i transportnih radnika. U novu upra-
vu izabrani su kao predsjednik Anton Kranj
i sekretar Mato Grabovac.

Koriste¢i iskustva svoje podruinice u Ba-
njoj Luci, koja je sa 100 Zeljezniara, od ko-
jih su svi bili organizirani i spremni na $trajk,
uspjela sklopiti kolektivni ugovor s Bosna d.
d., podruZnica Saveza saobraéajnih i transport-
nih radnika u Drvaru odludila je da sazove
konferenciju. Na konferenciju je pozvala, po-
red predstavnika Zeljezni¢arskog osoblja i de-
legata iz svih ve¢ih centrala Sipadove Zeljez-
nice, i sve poslanike s ovog podru¢ja. »Ovom
akcijom utinit ée Zeljezni¢ari posljednji apel
na sve mjerodavne i pozvati ih da se za nji-
hove opravdane zahtjeve zauzmu, jer su oni
opravdani i zakonom zagarantirani i predvide-
ni. § puno nade olekuju da ¢e se kona&no i
ovom pitanju posvetiti vise paZnje i da ée im
se u granicama postoje¢ih zakona izaéi u sus-
ret, i na taj natin skinuti s dnevnog reda ona
pitanja koja bi, kad bi bilo viSe uvidavnosti i
obzira, trebala biti davno sama po sebi rije-
Sena. Ovakvim drianjem poduzeéa samo se
viSe zao$travaju oitrice koje ne mogu biti od
koristi ni po radnike ni po poduzeée. Stoga
je krajnje vrijeme da se postavljena pitanja
jednom reguliraju, jer svako strpljenje ima
svoje granice. Ovi Zeljeznitari ne trale nidta

pr
nik Mijo
Karabadi




$to im ne pripada. Jedino traZe praktiénu pri-
mjenu onih zakonskih odredaba koje p

nika Radni¢ke komore, koji ¢e izradiu nacrt
e » o

ljaju njihovu zadtitu. Inale te sve zakonske
odredbe u protivnom slu¢aju postaju iluzorne
i bespredmetne i radnik je tada upucden da
traZi svoje pravo borbom kojoj je viéna i na
koju je primorana svaka sindikalna organi-
zacija.«

Konferencija je ﬁdriana‘ 27. kolovoza 1933.

ugovora i u
tu svrhu traze: &

»Da Uprava 'Sipada’ najkasnije do konca
septembra o. g. pristupi pregovorima za skla-
panje kolektivnog ugovora za Zeljeznicare za-
poslene na Sumskoj Zeljeznici po odredbama
Zakona o radnjama, odnosno za osoblje za-
925l°ﬂ° na pruzi sa javnim saobracajem, po

godine u Drvaru. je,
koje su pismeno upucene poduzecu, kaze se
da se uprava poduzeca »Sipad« ne pridrava
i ba o i¢koj zastiti. Radno
vrijeme nije regulirano, prekovremeni rad se
plaéa samo radnicima u strugari i radnicima
glavne Zeljeznitke radionice, dok sc svim os-
talim radnicima u saobracaju taj rad ne placa.
Radnici, ¢iji je posao takve prirode da zahti-
jeva radno odijelo, kao §to su strojovode, lo-
zadi, bravari, kovadi, limari, mazati kola, pre-
gledaci kola, &istaci, itd., ne dobivaju ga iako
je to zak pi i i u mnogim
drugim poduzeéima. Nije se pristupilo gradnji
kupatila i umivaonika i pored toga 3to velik
dio radnika radi prljave poslove, koji vrlo
Stetno utjelu na njihovo zdravlje. Stanovi, a
osobito oni u kojima radnici zajedni¢ki obita-
vaju, uglavnom su gradeni vrlo lose i protiv
svih propisa, jer kubatura zratnog prostora
iznosi prosjeéno 4—5 kubnih metara, dok za-
kon predvida da mora na svaku osobu dolaziti
najmanje 14 kubnih metara. Kreveti i potreb-
na posteljina takoder se ne daje radnici

paragrafa 15 Zakona o Zeljeznica-
ma javnog saobracaja. Kao baza za pregovore
da vaZe Zakon o drzavnom saobraéaju osoblja
za sve ZeljezniCare sa pruge javnog saobraca-
ja, a za radni¢ko pruzno, radioni¢ko i lozio-
ni¢ko osoblje, da s¢ izradi poseban pravilnik.

Za sklapanje kolektivnog ugovora, odnosno
narolitog pravilnika da vaZe ovi principi: U
pogledu placa sporednih prinadieznosti, prava
na sluzbeno odijelo kao i godiSnje dopuste da
vaZe za osoblje sa pruga javnog saobracaja
isti propisi koji vaze i za drzavno saobracajno
osoblje. Ovi propisi da ujedno sluze kao baza
za sklapanje kolektivnog ugovora za Sumske
zeljeznice i radni¢ko osoblje. Da se priznaju
potpuno odredbe Zakona o osiguranju radnika,
Zakona o zadtiti radnika, te propisi o izboru
radni¢kih povjerenika. Da se prizna 8-satno
radno vrijeme, a prekovremeni rad da s¢ na-
placuje u visini koju odreduje paragraf 10
Zakona o zadtiti radnika. Da se svima sluzbe-
nicima koji su zaposleni na pruzi javnog sao-
bracaja, prizna stalni radni odnos, da im se

Osobito je Stetno po zdravlje to 3to ovi sta-
novi nemaju odvojene prostorije za spavanje,
pa jedna prostorija sluZi i za spavanje i za
kuhanje i suSenje pokislih odijela i obuce.
Vozno, strojno i staniéno osoblje ove Zeljez-
nice nije uniformirano, tako da se putnici ne
znaju kome da se obrate. Osoblje koje vr3i
teSku, odgovornu i napornu sluzbu danju i
noéu, po vruéini i zimi, na otvorenom zraku,
ne dobiva zimske bunde i &izme, te je prisi-
ljeno da od svojih mizernih placa nabavlja
toplu odjecu i obuéu. Radnici ove Zeljeznice
nisu osigurani u sluéaju iznemoglosti, starosti
i smrti, te vrlo Zesto, nakon dugogodisnjeg
napora, postaju bogalji i prosjaci. Disciplinski
propisi vaZe isto kao i za drzavno saobracajno
osoblje, a sve kazne i globe, kao i otpuitanje
iz sluibe odreduje uprava sama, bez ikakve
komisije i istraznog postupka.

Delegati predla?u da se odmah pristupi re:
guliranju medusobnih odnosa na osnovi odre-
daba zakona. U tu svrhu zahtijevaju da se
odmah osnuje mjedovita komisija od predstav-
nika poduzeca, p ik posl osob-
lja i njihove struéne organizacije i predstav-

osigura P je prema godi-
nama sluzbe te da se preuzmu po kategorija-
ma i funkcijama koje su do sada obavljali.
Za osoblje sumskih Zeljeznica (krila) kao i rad-
ni¢ko, te pruzno pomocno osoblje, da sc ot
kazni rok ustanovi po paragralu 234. Z. o. p.
odnosno za vide kvalicifirano osoblje po paru-
grafu 332 Z. o. r., te da se za ovo osoblje
sporazumno uredi otpremnina u Slu(‘:\jll'f)lpux‘
tanja s posla ili obustave rada. Da se Zivotne
namirnice u konzumima prodaju po nabavnoj
cijeni, plus rezijske troskove po qdredpamq
paragrafa 214. Z. o. r. i da sc odre@n paritetni
odbor od predstavnika poduzeca i pl“edslav-
nika radnika (radnicki povjerenici) kojcrp se
ima dati u duznost da kontroliraju cijenu,
kvalitet robe i vagu. Da se globe i ostale nov-
cane kazne svedu na zakonsku osnovu, te da
se imovina od globa i prihoda iz l'al,“ka”()d.
001 i 099 para posecbno knjize u radnicki
fond, kojim e rukovoditi posebni oqbor sas-
tavljen od zastupnika Uprave Poduzeca |v!'ad~
nickih povjerenika. Ovaj fond |malda .S.I“'Z' u
pomo¢ postradalim i bolesnim Zeljeznicarima.
Za ove pomodi da se izradi poseba'n pravnlm:-,
koji se ima potpisati kod Kraljev. banske

45



uprave. Da se odmah pristupi uredenju pen-
zionog osiguranja u koje ¢e ul.lgat'i polovinu
pod a polovinu Zelj Cim se ovaj
fond osnuje da se imovina iz provizionog rad-
ni¢kog fonda prevede u DPEHZ{OBI. fond« kao
osnovni kapital. Da se prizna sindikalna orga-
nizacija koja je osnovana na Zakonu i sve
dok uziva zakonsku zastitu da se sporovi nas-
tali iz sluzbenih odnosa rjesavaju jgdino preko
organizacije i radni¢kih povjeremka. .Dalsc
zamoli Mini vo da je a
rima $ipadovih Zeljeznica vrati ve(i ranije ui-
vana prava na poviastice u voZnji na dr}a\_r:
nim prugama, barem u onom srazmjeru, koji
uzivaju i penzioneri drzavnih Zeljeznica.

1z prednjeg se vidi da su Zeljeznicari pot-
puno nezaticeni i da‘se' pps}ojeée zakono-
davstvo do sada nc primjenjuje u ovom ve-
likom drzavnom poduzeéu, te na osnovu svih
naprijed izloZenih &injenica delegati apeliraju
na sve mjerod faktore: na dno pos-
lani¢ko tijelo kao i na resorne ministre te
Kraljevsku bansku upravu, da svojim autorite-
tom uticu na Upravu 'Sipada’ da konaéno pris-
tupi rjeavanju ovog pitanja.«

vie od redovnog. Tako je postignuta povisica
u placama za oko 20 posto. Osim toga, sve
vozno i strojno osoblje dobivat ¢e zimske
bunde, radna odijela, masinske premije i go-
disnji placeni odmor prema godinama zapo-
slenja. Radnik ée dobivati pla¢u za prvih osam
dana bolovanja, kao i pla¢u koju ostvaruje u
toku Cetiri tjedna ako bude pozvan na vojnu
vjezbu. Svi radnici kojima poduzece nece dati
stan, dobivat ¢e oditetu u novcu i to 100 di-
nara mjeseéno u ime stanarine.

Savez saobradajnih i transportnih radnika
i radni¢ka 3tampa ovaj ivni ugovor isti-
cali su kao primjeran uspjeh. Uspjeh je po-
stignut — govorilo se na zborovima — zbog
toga 3to su svi radnici bili organizirani i
spremni da idu u 3trajk za ostvarenje kolek-
tivnog ugovora. »Ovaj uspjeh drugova u Tur-
betu« — pisale su Radnicke novine — »treba
da posluzi kao primjer industrijskim Zeljezni-
¢arima ostalih poduzeéa u kojima je njihov
polozaj nereguliran. Poduzece je sa respektom
primilo p i radnika na preg X
jer su radnici sastavni dio svakog poduzeca,
ali im se to priznaje samo ako su sloini i

Tako je poslije dvije godine sindikal
podrufnica Sipadovih Zeljeznitara uspjela da
prisili moc¢ne poslodavce na pregovore o skla-
panju kolektivnog ugovora. Podruznica je na
svoju predstavku od 27. kolovoza 1933, u ruj-
nu dobila pozitivan odgovor od uprave »Si-
padac.

Podruznica Saveza saobracajnih i transport-
nih radnika u Turbetu predala je zahtjev za
sklapanje kolcktivnog ugovora industrijskih
zeljeznicara poduzecu »Ugar« u travnju 1934.
godine. Na skupitini industrijskih Zeljeznida-
ra, koja je odrzana 26. lipnja u Gostilju, pos-
tavljen je ultimativni zahtjev pod da se

Drug u Turbetu gestitamo
i pozivamo da i od sada vode ratuna o organi-
zaciji, a sve ostale industrijske Zeljeznicare
da se u njih ugledaju.«

U Gornjim Podgarcima na skupitini pod-
rufnice Saveza saobracajnih i transportnih
radnika, koja je odrzana 1. rujna 1934. u Na-
si¢koj d. d., svi Zeljezni¢arski radnici odludili
su da obustave saobracaj i stupe u 3trajk kako
bi prisilili upravu poduzeéa na potpisivanje
kolektivnog ugovora. Posredstvom vlasti doslo
je do pregovora. Sklopljen je kolektivni ugo-
vor izmedu podruZnica saobracajnih radnika

u roku od osam dana zapodne s pregovorima.
Na pregovore 3. srpnja dosli su predstavnici
banske uprave, Radni¢ke komore, Saveza sao-
bracajnih i transportnih radnika i pregovarad-
ki odbor Zeljezni¢ara. Pregovori nisu otpoceli
jer nisu dosli direktori poduzeca pod izgovo-
rom da su na sluzbenom putu. Radnici su isti
dan na sastanku donijeli odluku da e stupiti
u $trajk ako odmah ne pocnu pregovori. Tek
su nakon toga pregovori podeli. Tekli su bez
velikih teSkoca, jer je poduzece pristalo na
sve pruujlogc. Problem se javio jedino u vezi
s reguliranjem placa i radnog vremena. Radno

i pod Ug su p nadnice od
12—40 posto ili u prosjeku za 20 posto. Regu-
lirano je radno vrijeme i osigurana suradnja
radnika s upravom poduzeéa o svim pitanji-
ma radnih i pla¢evnih uvjeta.

Takav je borbeni razvoj i aktivnost Saveza
saobraéajnih radnika vladajuéi rezim ocijenio
kao opasan i za stanje na driavnim Zeljezni-
cama. Godinu dana poslije raspustanja Ujedi-
njenog saveza Zeljezniara Jugoslavije, 22. lis-
topada 1934, retim je zabranio djelovanje i

vrijeme je bilo potpuno

Saveza saobraéajnih i transportnih radnika i
i tek u Sluzbenika Jugoslavije. O je za njego-
vo je glasilo je: »Po paragrafu 2 i 15

posljeflnje vrijeme uspjelo je organizaciji da
ga snizi na 300 radnih sati u mjesecu za nor-
malnu placu. Ugovorom je ono svedeno na
zakonsku granicu od 240 sati mjesnéno, Svaki
prel;o\fremeni rad placa se radnim danom 50, a
nedjeljom i utvrdenim blagdanima 100 posto
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Zakona o Zeljeznicama javnog prometa od
23. lipnja 1930. vrsi ministar za promet nadzor
nad svima Zeljeznicama i odobrava propise o
duZnostima i pravima i onih sluzbenika, koji
su zaposleni kod nedriavnih Zeljeznica.«



U smislu

il ja dozvolu
Tt
medu

za »Saveza jnih i t
nih slutbenika i radnika Jugoslavije«

par. 78 Zakona o drZavnom prometnom osob-
lju) bio je p b: i i
ministarstva za promet.

»Kada je g. ministar za promet prouéio
pravila i djelovanje Saveza, izdao je pod M. S.
br. I 4 od 22. rujna 1934. rjelenje, da
se ne slaZe s pravilima i djelovanjem Saveza,
jer je njegovo djelovanje pokusaj oZivljavanja
(Pod_drugim imenom), Ujedinjenog saveza Ze-

8¢ 1 je s izvrdnom
odlukom ministra za promet M. S. br. 521/33
bilo j daljnje dj je). Po pred-

njem rjedenju g. ministra za promet svako
daljnje djelovanje Saveza po predloZenim pra-
vilima nije dopudteno, Savez ubuduce ne mo-
Ze viSe izvrSavati statutarni djelokrug. Sa tim
je u smislu paragrafa 11 Zakona o drudtvima
utvrden raspust Saveza.«%

Savez saobradajnih i transportnih radnika
nije mogao biti obnovljen ni poslije bezbroj-
nih intervencija, rezolucija i protesta na raz-
nim mjesti i n ligiti i Tek
31. sije¢nja 1936. osnivaju Zeljezni¢ari u Drva-
ru Savez industrijskih Zeljezniara Jugoslavije.
Pravila za taj savez bila su ve¢ odobrena, tako
da je Savez poleo djelovati s ivack skuy

r a i 0 tome da treba pozvati zeljez-
ngéarg_ iz Psvilt? ostalih mjesta ul:nojihovu ol:;:-
nizaciju. Poslije toga, pristupit ¢e izi-
ranju MMO URSS 3 u Drvarus o+ 5

Na poziv Centralne uprave u Drvaru, odr-
Zana j; u Ljubiji 22. ouif‘ljka 1936. osnivacka
s}(upgtnna podruznice Saveza industrijskih 7e-
ljezpleara. Skupstini je predsjedavao Simo Lju-
bemé,A strojovoda. Na skupdtini se govorilo o
naporima Ujedinjenog saveza Zeljeznicara i
Saveza saobracajnih i transportnih radnika da
poprave poloZaj industrijskih Zeljeznicara, sve
dok ih vlasti nisu zabranile. Skupstina je iza-
!yrala upravu podruZnice. Za predsjednika je
izabran Simo Ljubenic, strojovoda, njegova za-
mjenika Muho Zuki¢, ko&niar, za sckretara
Jovo Marinkovi¢, vlakovoda, zamjenika Jakov
Reich, otpremaé vlakova, za blagajnika Jure
Marakovi¢, bravar, a za njegova zamjenika
Johan Leskovski, strojovoda. Za odbornike i
u Nadzorni odbor izabrani su: Jovo Baji¢, Tri-
vun Boganovi¢, vlakovoda, Lazo Cerani¢, Ah-
med Halilovié, koé&nikar, Pavao Jaki¢, Husein
Mojdzi¢, kodnicar, Stipe Pavicic, kocnicar, Mu-
stafa Sahluni¢, koé&niéar, Jovo Tizic.

Savez industrijskih Zeljeznicara Drvar, pre-
ma izvjestaju koji je podnesen na IV kongresu
URSS-a, brojio je 1937. godine 114 ispravnih
¢lanova.

Stinom i izborom Centralnog odbora. Radnicke
novine donijele su slijedeéi prikaz s osniva¢-
ke skupstine:

»Velika sala radni¢kog doma u Drvaru bila
je puna Zeljezniara i radnika iz glavne Zeljez-
ni¢arske radionice. Prisutni su sludali paZljivo
referat Zupantica i Kecmana, koji su govorili
o potrebi organizacije. Zupanti¢ je govorio o
ponasanju poslodavaca koji su postali neumo-
ljivi otkako su Zeljezni¢ari ostali bez organiza-
cije, odnosno otkako je likvidiran Savez Zeljez-
ni¢ara. Poslije krace rasprave, izabrana je
uprava Saveza. U upravu su usli: predsjednik
Keoman Tomo kotlar, podpredsjednik Prho¢
Stjepan strojovoda, blagajnik Nikola Rodi¢
strojovoda, zamjenik Ne3i¢ Milan bravar, se-
kretar Zupanéi¢ Ivan strojovoda, zamjenik Ne-
bojda Mladenovi¢ bravar, &lanovi uprave: Ba-
iaban Trivun bravar, Grubor Mihajlo ko&niéar,
Materi¢ Stevan lozaé, Baji¢ Stevan kotlar.
Nadzorni odbor: Petrakovi¢ Puro vlakovoda,
Korbar Ivan strojovoda, Kecman Vid telefo-
nista, Moraéa Vuéen pruZni radnik, Popovi¢
Luka skupinovoda, Baji¢ Marko pisar kola,
Raca $piro pomoéni radnik. Nakon izbora sa-
vezne uprave, razvila se diskusija o jatanju

% Ujedinjeni sindikati, 11—12/1934.

Udr je radnika drzavnih Zeljeznica u
klasne sindikalne organizacije ostalo je za
vrijeme trajanja stare Jugoslavije zabranjenu.
Postojalo je udruzenje nacionalnih Zeljeznica-
ra, &ji su funkcionari radili po nalozima re-
zima, $pijunirali klasna gibanja medu Zeljezni-
&arima i svaki klasni zahtjev Zeljeznicara i bro-
dara proglasavali antidrzavnim, ukazujuéi poli-
ciji na rad komunista, pa ipak je i Udruzenjc
nacionalnih ZeljezniCara i brodara bilo prisi-
ljeno da pod pritiskom svojih &lanova p?dno>|
predstavke i molbe vladi i minislarslvnma_\{
kojima se molilo da se popravi tezak polozaj
zeljeznicara. Tako je, na primjer, 6. studenog
1933. god. podnijelo Udruzenje pr't:-dsla\‘ku
predsjedniku vlade i ministru financija u llgo-
joj je delegacija, medu ostalim, rekla i slije-
dece:

»Radnici na Zeljeznicama danas nalaze sc
u vrlo teskom poloZaju, narogito pruzni radnici
koji primaju od 1,50 dinara do 10 dinqra na
ime place za mjesec dana. Nasi su redovi zbog
ovakve situacije pokolebani.

0d godine 1930. pocelo je sistematsko sma-
njivanje prinadleznosti sveg ielje'miéarskog o
soblja. U prvom redu, su te mjere pogod:lg
radnike. I dok je smanjivanje prinadleznosti

47



i ju i kod
regulirznom osoblju i3lo od 8—20 posto,
rag‘:lika je smanjeno za 40—75 posto.®
Najbolji kvalificirani radnik urqduje i do-
biva ar’njes‘leéno na ruke oko 900 dinara, dok
je bilo slutajeva da neki rad.mk_dobue kao
mjesecnu pla¢u na ruke samo 6 dinara.

Nesumnjivo je da radnici ovo stanje ne mo-
gu vise izdrzati. Njihova je snaga dosla dg
kraja i nema vide pitanja o pqirlvoval_'losl,,
jer je predena i ta granica, a nadi su Zeljezni-
Cari i&li sa strpljenjem i do te i preko te
granice. i .

Zar nije stradno da smo ngx‘moraln medu
radnike i njihove obitelji dijeliti kukuruz, da
im odrzimo goli Zivot? Zar nije stradno da na-
Se porodice $alju djecu na ulice da tako nadu
i isprose hleba2«%

za fond za osiguranje za starost placaju u

postotcima od osnovne place, a da drzava dade
1j icu za taj radni¢ki fond. Da se

osigura ima sloboda iziranj:

2. orujka 1938. godine odrZana je skup-
$tina radnika Zeljeznitke radionice u Zagre-
bu kojoj je prisustvovalo 1200 radnika. Skup-
3tinu je izi partijska izacija. Ne-
koliko govornika radnika govorilo je kratko
i jezgrovito. Radnici su ostro protestirali pro-
tiv pokulaja direkcije da im se snizi zarada
za 18 posto. Na zavrietku skupitine predlo-
Zena je rezolucija koja glasi:

»Svi radnici glavne Zeljezni¢ke radionice u
Zagrebu, sakupljeni na svojem sastanku 2.
oZujka 1938. u prostorijama »2eljeznitke kan-
tine« nakon op8irnog raspravljanja o svome

i h ji

ji i su pod ck
partije nastavili borbu protiv eksploatacije,
ponizavanja i svih vrsta ugnjetavanja. Tako,
na primjer, Radnik, organ pokrajinskog odbo-
ra URSS-a za Hrvatsku pide o borbi Zeljez-
nicarskih radnika Zagreba za osnovna prava
koja nisu mogli da istaknu preko udruZenja
nacionalnih Zeljezniéara, pa su bili prinudeni
da se posluZe $tampom i da tim putem kaZu
Zeljeznickoj upravi i javnosti $to zahtijevaju.
»Zahtjeva se da se postoje¢i zakoni, pravilnici
i uredbe izvr3avaju, da se prizna stalnost za-
poslenja svim radnicima koji su dulje od tri
godine u Zeljeznici, da se ukine 1 i do-
pust, da se zagarantira redovno iskoritavanje
godidnjeg odmora, da se ne kr$i osmosatno
radno vrijeme, da se raspidu izbori za radnitke
povjerenike, da se penzionom i bolesni¢kom
fordu prizna potpuna samostalnost, da se pro-

P Jju, pr
slijedecu

Rezoluciju:

Jednodusno ustanovljujemo, da je nad eko-
nomski i socijalni poloZaj vrlo nepovoljan i
da je potrebno jale nastojanje za nale osigu-
ranje.

Akordni sustav premija koji je godine
1924, uveden protiv volje radnika, nadoknadio
je u prvim godinama svoje primjene razliku u
placdama Zeljeznitkih radnika, koja se pokaza-
la kao razlika prema temeljnim pla¢ama sli¢-
nih radnika u privatnim poduzeé¢ima. Tadanji
klju¢ premije odredivao je tri visine nagrade
za udtedeno vrijeme, te je srednja nagrada
toga klju¢a za kvalificirane radnike bila din
7,43 po satu, $to je zajedno s temeljnom zara-
dom zaradi radnika u sli¢nim pri-

vede je za sluéaj p da
se zagarantira radnicima napredovanje u sluz-
bi, da mu se za penziju priznaju sve godine
sluzbe, da sc zagarantira poéetniku zadovolja-
vajuca placa, da sc ukine naknadna uplata za
radnicki penzioni fond, da se prekine s prak-
som premjestanja sluzbenika, da se prazna
mjesta popune putem raspisa, da se prvim
aprilom obesprave redukcije placa, da se po-
vrate prijasnje veée place, da se pravilnici o
apff)rcdnim prinadleznostima prilagode dana3-
njim razmjerima i potrebama Zeljeznitke sluz-
be, da se brojno stanje osoblja popuni prema
pf)lrcbama rada, da sluZbenici s navréenim go-
dinama sluzbe mogu i¢i u penziju, da se ulozi

$ Radnick i
B
, 20, , 28. IX 19;
10, 1. IV 1936; “
nicke novine, B
1, 29. XII

934,

eb, 28. VII, 13, 27. X,
11, 16. 111, 8, 22, 29.
11935, 7. 11, 13. 111,

ad, 23. VI, 22. IX, 20.
1933; 19. 1, 8, 22." VI, 13, 20,

$ Rad
X, 24. X
27, VII 1
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g
vatnim poduzeéima. Da se postigne 3to veca
proizvodnja u radionici, predlo se kasnijim
izmj na sni; je tadadnjeg klju¢a pre-
mije, a d lio se visi k L

vremena, §to je dovelo do toga, da je »Radnié-
kim pravilnikom« dozvoljeni prosjek od 33 po-
sto podvostrucen, ali je klju¢ premije sniZen
na din 4,10 po satu. Uzme li se u obzir da su
kroz to vrijeme u vide navrata znatno sniZene
cijene tadasnjih vremenika, vidi se, da je cije-
li sustav premija doZivio znatne preinake, ali
na $tetu radnika. Ovim mjerama postiglo se
toliko da su radnici, u pogledu proizvodnje
dodli do maksimuma, te je pitanje, hoce li
se tu i dalje mo¢i jo§ nedto posti¢i. Povise
nje zarada u mjesecu studenom 1937. osjetio
je samo maleni broj radnika, obzirom na
skupo¢u koja vlada u Zagrebu, osobito skupo-
¢u stanova. Najveéi broj radnika, a pogotovo
fizi¢ki radnici, prodli su vrlo slabo, povidicu
jedva da i osjecaju, a mnogi uopée nisu dobili
nista, Najnovijom odlukom glavnog ravnatelj-




stva, kojom bi se ponovno trebalo sniziti cije-
ne vremenika do 9 posto, §to bi zapravo zna-
&ilo sniZzenje do 18 posto na 180 sati radnog
vremena, radnici bi zaista trebali izgubiti vi-
%e nego $to su poviSicom dobili. Oni pak rad-
nici, koji su tom prilikom ostali bez povisicc
ili su dobili samo 10 do 20 para po satu, bili
bi osobito pogodeni.

Na sastanku sakupljeni radnici apeliraju
na mjerodavne, da otklone svako nastojanje
za novim sniZenj: zarada, a i da

ke klase Jugoslavije. Svi rezimi tretirali su
radnike na Zeljeznici kao drzavne sluZbeni

kojima nije bilo dozvoljeno da se organiziraju
u revolucionarne sindikate, a kasnijc ni u
rcfnrmistiéke, ¢ime se htjelo u potpunosti is-
kljugiti mogucnost borbe saobracajnih radnika
u kojoj je vladajuéa burzoazija, s obzirom na
iskustvo gencralnog 3$trajka iz 1920. godine,
gledala svoga najopasnijeg neprijatelja. Ze-
ljezni¢arski radnici nisu bili izolirani od osta-
loga' k!asnoga radnictkog pokreta. Oni su bili

pomognu svima, osobito fizickim radnicima
p jem njihovih i isani
redbom od 1933. godine.«*

Vidjeli smo da je Zeljezni¢ki transport u
kapitalistickoj Jugoslaviji bio predmet bezob-
zirne eksploatacije najbrojnijeg dijela radnic-

P od-

$ Radnik, br. 82, 88/1938.

i u kulturnim i sportskim radnickim
drudtvima, na masovnim izletima, zborovima
radnika i u demonstracijama koje je organizi-
rala K isti partija. Ruk i najbo-
ljim i najsvjesnijim dijelom Zeljeznicarskih i
transportnih radnika, &lanovima KPJ i SKOJ-a,
oni su nastavili da kroz razne vidove vode
revolucionarnu borbu usporedo i ukorak s os-
talim dijelom revolucionarnoga klasnoga rad-
ni¢kog pokreta.

O RADU KOMUNISTA U NACIONALNIM I STRUCNIM
UDRUZENJIMA ZELJEZNICARA

Medu »Zute« sindikalne organizacije — one
koje su radile u interesu poslodavaca — ubra-
jali su komunisti niz radni¢kih organizacija
koje su nastale i jacale poslije sloma revolu-
cionarnoga sindikalnog pokreta 1919—1920. Od
tih organizacija najjali je bio Savez jugosla-
venskih nacionalnih Zeljezni¢ara i brodara,
koji je io velik broj jnih i
transportnih radnika u godinama poslije slo-
ma generalnog $trajka Zeljeznicara 1920. go-
dine. Uprava tog Saveza bila je u potpunosti

Sestojanuarske diktature rezim je smatrao S§~
vez jugoslavenskih Zeljezni¢ara i brodara vai-
nim elementom za stvaranje pod svojim utjc-
cajem i utjecajem poslodavaca, pa ga je usmje-
ravao na organizacijsko ujedinjenje s Juggslo-
venskim nacionalnim radni¢kim sindikatima.
Usprkos tome 3to su svi Zeljeznicari obavezno
bili élanovi Saveza, njegovo vodstvo je izbjega-
valo da se potpuno izjasni za qrgnnizgcusku
ujedinjenje s Jugoslovenskim nacionalnim rad-
ni¢kim sindikatima. Kako se, poslije zab‘r‘am:
Uiedinj A N

u rukama viih Zeljeznitk i nesto
kvalificiranih radnika. Sve vlade i reZimi po-
slije Obznane nastojali su svim sredstvima da
ojataju taj nacionalni Savcz, jer su u njemu
vidjeli jedan od preduvjeta da, u sluéaju veli-
kih 3trajkova, rata ili ustanaka, bude osigu-
rano funkcioniranje saobra¢aja, bez Zega bi
cijeli drZavni i vojni aparat bio paraliziran.
Tu tendenciju najbolje dokazuje cinjenica da
je po Zakonu o Zeljeznitkom saobracajnom
osoblju, od godine 1921, bilo dopusteno po-
stojanje samo jednog sindikalnog saveza za
ZeljezniCare, jednog saveza loZata i saveza
strojara. Ova dva saveza, koja su obuhvacala
vrlo vazne grupe saobracajnih radnika, bila
su sasvim cehovske prirode. Poslije uvodenja

4

saveza a Jug ije i
Saveza saobracajnih i transportnih radnika i
sluzbenika Jugoslavije, UdruZzenje jugosla}'en-
ski ionalnih Zeljezni i brodara
nije priklju¢ilo JNRS, komunisti su rasprav-
ljali o njihovu profaSistickom karakteru.

IV zemaljska konierencija'Kpmunisziékc
partije Jugoslavije, pored usvajanja kursa za
pretvaranje reformistickih sindikata u !-evolu-
cionarne organizacije radnléke..klase: istakla
je pitanje stvaranja organizracnjle iglje;nnéara
kao jedno od najvaznijih _pitanja smfinkalnug
rada. Zajedno s reformistima pozvani su ko-
munisti da udu u UdruZenje jugoslavenskih
nacionalnih Zeljeznitara i brodara i tamo stvo-
re opoziciju na klasnoj bazi. To je pruzalo niz
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legalnih mogucnosti za pokretanje i vodenje
klasnih akcija. U prvom redu oko isplata zara-

ja.« Sindikat
da bude nezavisan i slobodan, izvan postoje-
ih

trebao bi

da i biranja radni¢kih povjerenika, poveziv
nja akcija i njihova uskladivanja u razli¢itim
centrima, te pokretanja borbe za slobodu orga-
niziranja.®

Proleter, organ CK KPJ je o borbi Zeljezni-
cara pisao: »Od uvodenjaL Eeflqjanuafike fhk
tature rad ; 'u;::.

u zagl
koj, niskoj i i

¢ih sindikalnih grupacija. U vezi s tim pred-
lagalo se da se dogovore s pristalicama jedin-
stva unutar nacionalnih sindikata, kao i s oni-
ma koji se nalaze u Savezu metalskih radnika
i drugim sindikalnim grupacijama (u Hrvatskoj
s HRS-om, u Sloveniji sa JNS i JSZ) zajednic¢-
ke akcije koje bi osigurale samostalan rad sin-
dikata Zeljezni¢ara. Takav sindikat ne bi smio

radionici snizene su nadnice za visc od 50
posto kao i druga prava i povlastice. R?dpici
u lozionicama i na pruzi izrabljuju se i Sika-
niraju kao roblje. Glavni razlog je u tome §i9
poslodavac — drzava — svoje rashode za voj-
sku, policiju i za naoruzanje nastoji podmiriti
kroz smanjenje radni¢kih plata. Prilikom za-
brane Ujedinjenog saveza zeljeznicara i pro-
tjerivanja radniékih povjerenika s posla refor-
misti nisu nista poduzimali, $to viSe odbijali
su i sve predloge o organizaciji otpora koji su
dolazili iz redova komunista. Da bi se poloZaj
zcljeznicarskih radnika popravio potrebno je
u svim radionicama i loZionicama i na pruzi
organizirati otpor radnika svakoj nepravednoj
globi, svakom neisplacivanju prekovremenog
rada, premija i utvrdenog postotka, svakom
daljnjem pokusaju snizavanja nadnica, svakoj
Sikanaciji. To treba ¢initi u Zagrebu, Sarajevu,
Nisu, Subotici, Mariboru i drugim mjestima.
Putem organiziranja skup$tina, sakupljanja
potpisa, slanja delegacija koje ce izabrati rad-
nici te zahtjeva da se provedu u Zivot odredbe
Zakona o radnjama i zakonski propisi o izboru
radnickih povjerenika. Te izbore treba provo-
diti po odjeljenjima, bez obzira na zabranu,
2 onda sc boriti za njihovo priznavanje. U
svim radionicama, lozionama i na prugama
treba organizirati akciju protiv raspustanja

pri¢i Jug J] ici koja
je privjesak reakcionarnih politi¢kih partija.
U toj akciji trebalo bi glavnu painju upra-
viti na isticanj P ih i svima zajedni
kih zahtjeva za poboljdanje radnih i Zivotnih
uvjeta Zeljezni¢ara i brodara u samom nacio-
nalnom sindikatu. Od njegovih &lanova trazilo
se da putem akcija za izbore radni¢kih povje-
renika, ¢lanova uprava mjesnih i oblasnih sa-
veznih organa, u zadrugama, mirovinskom fon-
du i drugdje pozivaju na odgovornost Zeljez-
ni¢ku birokraciju koja je Savezu zasjela na
Sijuss

Usprkos r klasno Ujedinj sa-
veza Zeljezni odnijeli su k isti zajed-
no sa socijalistima pobjedu u izborima za bo-
lesni¢ki fond Zeljezni¢ara. Nadzor nad fon-
dom imao je sam poslodavac — Ministarstvo

b ja. Polovinu psti i la je
Zeljeznitka inspekcija, a polovinu je biralo
saobracajno osoblje. Prilikom izbora za pred-
stavnike radnika postavljene su liste klasnih
i nacionalnih Zeljezni¢ara. U ranijim izborima
uvijek su pobj i ionalni jeznidari,
jer je izborni red bio namjesten tako da im
je to osig im, 6. i 934.
na podrudju Zeljeznitke direkcije u Zagrebu
pobijedila je opozicija na &¢elu s Akcio-
nim odborom koji su satinjavali €lanovi
ih sindikata i struénih udruZenja.

USZz i za pravo slobodnog dikalnog organi-
ziranja.«

U drugom ¢lanku Proleter istice da su”Ze-
ljezni¢ari i brodari sve vise zabrinuti zbog
toga §to zaostaju za tarifnim i Strajkadkim
p\?kr?nma koji se vode sirom zemlje. »Udruze-
nje 1 i ionalnil jeznicara i
brod.ju'a uspjelo je da svoje ¢lanove odvoji od
usl;hh klasnih sindikata. Usamljeni i prepus-
teni samovolji birokracije koja igra presudnu
ulogu u naci indik Zeljeznidari i
b‘rqdarci smatraju da bi trebalo pokrenuti oz-
biljnu akciju za slobodno organizovanje u sin-
dikatu u kome ¢e imati presudni utjecaj i vo-
diti prvu rije¢ sami radnici i namjestenici

% J. Cazi, S puta reformizm
borbe’ UEZ rf o iZma na put klasne
bort Zag'reb,l srtar lkl?)x.numsta u njemu 1929—1934,

51 Proleter, 1929—1942, 264—265.
S0

Opozicija je dobila 6977 glasova, a UdruZenje
jugoslavenskih nacionalnih Zeljeznitara i bro-
dara 3.083 glasa. (Treba, medutim, istaci da je,
u skladu sa starom praksom kod prebroja-
vanja glasova, 4.000 glasova opozicije progla-
$eno je nevaZe¢ima i ponisteno). Buduéi da je
pobjeda opozicije bila apsolutna, to su svi
mandati biranih skupitinara pripali njoj.*
Potetkom 1935. godine, nakon pobjede u
izborima za bolesni¢ki fond Zeljeznitara, do-
nio je ministar unutradnjih poslova, na osnovi
Zakona o zadtiti javne bezbednosti i poretka
u dr2avi, u sporazumu s ministrom vojske i
mornarice, 12. veljate 1935. Uredbu o postup-
ku u sludajevima $trajka ili nereda na Zeljez-
nicama, u brodarstvu, na posti, telegrafu i tele-

¥ Isto, 441—442.
% Radni¢ke novine, Beograd, 4. I 1935,



fonu. Po tq_i l.!redbi. u slu¢aju da drzavni ili

reida se primijeni radnicki Pravilnik kako bi
se <

12, posebno rad na prugama,

kontrakulturni ¢&inovnici i radnici

ip na Zel u bro-
darstvu, na posti, telegrafu, telefonu pojedi-
naéno, u veéem broju ili ukupno prestanu vr-
$iti svoju sluzbu u cilju Strajka, odnosno ako
se utvrdi da postoje pripreme za $trajk, mi-
nistar vojske i mornarice, u suglasnosti s mi-
nistrom unutradnjih poslova i ministrom sao-
bracaja, zatraZit ¢e ukaz za poziv na vojnu
slufbu radi produZenja rada na cijeloj drzav-
noj teritoriji (opéi poziv) ili u pojedinim sao-
braéajni i i predu-
ze¢ima (djelomi¢an poziv). »Od momenta ob-
narodnajavanja ukaza za poziv na vojnu sluz
bu, pa najdalje za 12 &asova, pozvana lica na
vezbu duZna su da se jave nadlestvu, ustanovi
ili preduzecu gde su pre toga bili zaposleni i
da produie svoje redovan posao.«®

Udruzenje Jugoslavenskih
nacionalnth Zeljezni¢ara
i brodara

UdruZenje jugoslavenskih nacionalnih Ze-
ljezni¢ara i brodara odrzavalo je svake godine
svoj kongres i krsnu slavu svetog cara Kon-
stantina i carice Jelene. Tako je, npr., u Nisu
18. i 19. lipnja 1932. godine odrian XIV kon-
gres, u Zagrebu 11. lipnja 1933. godine XV
kongres, u Subotici 22, 23. i 24. lipnja XVI
kongres. Ovdje donosimo prikaz samo XVII
kongresa koji se je odrfao u Osijeku 7. srp-
nja 1935. godine. UdruZenje se dijelilo na stru¢-
ne odsjeke radnika, tehnitkog i pruznog osob-
lja, magacionara, pomorskih i rije¢nih broda-

nim d: za Zivot. Isto ta-
ko Udn.lier}]e je traZilo da se radnicima osi-
gura drv9 i ugljen (kao i ostalom osoblju). U
tok|'1 godine promijenila su se tri ministra suo-
braca]a,‘pa Je centralna uprava dodla na kon-
gres s Citavim nizom nerijesenih pitanja. Cen-
ujalna uprava odrzala je Sest plenarnih sjed-
nica. Centralno vodstvo je Pet puta posjetilo
ministra sao‘braéa'ja, desetinu puta je posjetilo

- el '+ a 1

direkcije. '!Jsprkos tome mnoga su pitanja
ostala nerijeSena. Trazila se izmjena Zakona
o drzavnom saobracajnom osoblju. U izvjesta-
ju se o tome kaZe: »trazimo da nam se da
!edan za!(on koji ¢e odgovarati duhu vremena
i nama, jer nije mala uloga koju vrie zcljezni-
éap i brodari u Zivotu drzave i druitva uopée.
Mi smo na to stalno ukazivali i stalno cemo
ukazivati sve dotle dok nas ne budu razumeli.
Zeljeznitari i brodari nisu nikakav povlasten
stalez u ovoj zemlji ve¢ naprotiv njihova je
sluzba tedka i naporna i to treba svako da
razume a razumece je najlakde tako ako na-
stoji da se sam uveri o pravom i te3kom sta-
nju i danasnjem polozaju Zeljeznicara i bro-
dara.«

Konstatirajuéi da je Pravilnik o radnicima
ve¢ tri godine na snazi za koje vrijeme jc
UdruZenje uzaludno interveniralo da se on
postuje u svim svojim odredbama, radnicko
pitanje postalo sredisnji problem u UdruZenju,
kaZe se u izvjeStaju:

»Nade drugove radnike najvise je pogodilo
§to nisu radili u sve radne dane i za sve rad-
no vreme, a narodito §to su sekcijski radnici
tako loSe placeni da ne mogu osigurati svoju

ra, p i voznog i
manevarskog osoblja, pregleda kola, loZaca,
banovinskih Zeljezni¢ara, primorskih i poZare-
vatkih Zeljeznifara, Zeljezniara Usora — Pri-

iju sa zaradom koju im takav rad
pruza. Ne manje pogodilo ih je i to sSto svi
nisu mogli koristiti pravo povlastice za pre-
voz drva i uglja. 1 po jednom i po drugom

biniéa, Zavidoviéa i Han-Pijeska, irovlji
i osoblja za gradenje Zeljeznica. Na kongresu
je bilo 89 delegata koji su predstavljali 35.600

pitanju Or je radila tokom ccle go-
dine, pa i ovdje ovo pitanje iznosi pred vas
kao neredeno, traeé¢i da uz punu odgovornost
i uz punu zajedniku saradnju svih nas za-

Bp . uno-
moéi (400 &lanova), Suboti&ku 19 (7.600 ¢lano-
va), Zagrebacku 14 (5.600 &lanova), Sarajevsku
15 (6.000 ¢l , B dsk 7 p i
(10.800 c¢lanova). Prije kongresa odriana jc
konferencija na kojoj se raspravljalo o izvjes-
taju Centralne uprave i Centralnog vodstva.
UdruZenje je od posljednjeg kongresa, odr-
Zanog 1934. u Subotici, traZilo da se vrate
povlastice za voZnju za Zeljeznitare i broda-

&lanova. Na Ljubljansku oblast otpadalo je
6 .

@ Isto, 1. III 1935.

da se polozaj radnika kao drzavnih
saobracajnih ustanova resi tako da im se bezu-
slovno bedi mini 2a egzi ju.«
Kao jedno od aktualnih pitanja koje je
Udruzenje pokretalo bilo je i pit‘anje polozaja
P da. Njima u mirovi nisu unat
godine koje su proveli kao stalni ¢lanovi mi-
rovinskog fonda, kao ni dnevni¢arske godine
sluzbe. Sto se magacionara ti¢e zahtijevalo se
vracanje nepravilno obustavljenih lOyo_s(o od
placa i zarada. No ni poslije dvogwnénjeg ra-
da UdruZenja na tom pitanju, nidta se nije
rijesilo. Ni pravilnik o sluzbenom odijelu nije
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su prihvacene primjgdbe l:ldru-
zenja na njega. Pravilnik o sporednim prinad-
le#nostuna ostao je isti, usprkos‘zghtjavnma
Udruzenja da se izmijeni. UdruZenje je trazilo
da se »nadzornicima pruga bez razlike na rang
odredi meseéni pausal o(li 500 dinara, a na'dzqr-
nicima fa, signala, P ojenja,
mostova, tunela i kula pausal od 650 dinAarm
Ova izmena je izvodljivijg jer“nle ):ovlaén za
r

bio go*ov, niti

fonda. Raspravljalo se i o reguliranju unapre-
divanja, prevodenju, prekategoriziranju i ocje-
njivanju osoblja, o pitanju priznavanja godina
sluzbe kao preduvjet za mirovinu, o polaz-
nicima kurseva, o ratnom saobraaju, o umi-
rovljenju i isplati mirovine.

O davanju godiSnjeg odmora osoblju, kaiz-
njavanju i jednokratnom vremenu reéeno je

sobom ni narocite

Dalje se trazilo da se psoblju kpje ’vrSE
nocnu sluzbu, pa bilo to pri redovnoj nocnoj
sluzbi, nocnoj kontroli ili udesima na pruzi,
u priom redu Cuvarima pruge, ‘kosma,A pri
laza, mostova, tunela, telegrafa, signala i dese:
tarima pruge odredi dodatak za no¢nu sluib.u,
kako je to Pravilnikom predvideno za zvanié-
nike u dispozicionim stanicama. Isto se tako
wazilo da se nadzorno osoblje, koje vrsi nad-
zor nad izvodenjem vecih radova, za to na-
gradi.

»Narocito je traieno i to je na$ osnovni
zahtjev u primeni ovog Pravilnika da se put-
ni pausali isplacuju u celosti, jer oni pred-
stavljaju povratak stvarno ucinjenih troskova.

Organizacija je trazila da se ¢&l. 88 ovog
Pravilnika izmeni tako da i udove Zeljezni-
¢ara, sluzbenika i radnici imaju pravo da ko-
riste ugalj po reZijskoj ceni, ali smo od ovog
svog trazenja dva puta odbijeni.

$to se tice kilometraze voznog osoblja koju
treba promeniti u satninu, po ovom predlogu
organizacija je odbijena od Ustanove pa je
konferencija voznog osoblja resila da danas
na kongresu zauzme svoj stav.e

Na kongresu se kritizirala nova uredba o
rasporedivanju zvanja zvani¢nika i sluZitelja.
Isto sc tako isticalo razvrstavanje pomoraca
prilikom prevodenja na zvanja prema novom
zakonu kao jedinstven primjer nepaznje pri
rjesavanju ovako osjetljivih pitanja. Pokrenu-
10 je i pitanje rijeénih brodara u Beogradu,
a poscbno polozaj banovinskih zeljeznicara,
pozarevatkih i Sabackih Zeljeznica i zeljezni-
¢ara na pruzi Usora-Pribinic. UdruZenje je tra-
zilo da se i njima dadu sva prava koja ufi-
vaju ostali Zeljeznicari. Kongres je raspravljao
i o polozaju nereguliranog osoblja. Njima se,
kao Qrizvnim sluzbenicima, zabranjuje da
stvaraju mi‘rovinski fond privatnom inicijati
vom. N , drfavna komisija za je
zakona proglasila je nevaiecom Uredbu o pot-
pornom fondu pomoénog osoblja u sluzhi
drigve koju je izdao ministar financija 1932.
godine. Time je velik broj radnika na Zeljezni-
cama ostao materijalno ncosiguran, jer ne
mogu koristiti prava reguliranog osoblja, a
zabranjeno im je stvaranje njihova potpornog
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»Taj odmor prvo treba da je dovoljan a
drugo da se moze u potrebnom vremenu isko-
ristiti. Mi znamo da Ustanova ne priznaje
osoblju za odmeru godisnjeg odmora sve go-
dine sluzbe, iako postoji redenje Drzavnog
saveta o tome. Narolito osoblje u egzekutivi
ne moZe da dobije odmor. Mi priznajemo da
to iziskuje potreba sluzbe ali treba naéi mo-
guénosti da i ovo osoblje dode na vreme do
svog godidnjeg odmora. Najteze ide sa dava-
njem godis$njeg odmora drugovi dnici

Narotita je teSkoca u tome, 3to se neregulisa-
nom radni$tvu godidnji odmor ne placa, a ¢ak
i vrsi

Sioci duZnosti stalnog radnika nemaju pla-
ni godisnji odmor. 1 ovdje je organizacija
iznela svoje glediste i molila Ustanovu da je
u interesu zdravlja sluzbenika pitanje davanja
godisnjeg odmora te da je potrebno da se to
definitivno regulise . ..

Kazne koje se izricu ostavljaju poseban
trag na sluzbenike, jer su mahom nov&anog
karaktera, te umesto da dejstvuju da se sluk-
benik popravi, one ga materijalno upropas¢u-
ju. Ali to ne znali da sluibenici kaznu ne
zasluzuju. Treba samo kazne ublaZiti i izmeniti
nacin kaZnjavanja. U naSoj organizaciji mi
smo se dogovorili da sve sluzbenike trebaju
uputiti da svoju duZnost obavljaju svesno i
pravilno i da budu ispravni sluZbenici. Mi se
za neispravne benike ne imati
u tom smislu da ne budu kaZnjeni, jer ako su
krivi kaznu zaslufuju, veé¢ se moramo kao
Organizacija zauzeti da te gredke ne &ine, da
se poprave. To je jedan od zadataka nasih.
Medutim mi kao ispravni sluZbenici moramo
traziti visoku praviénost za svaki prestup i
kod toga moramo ostati ...

Pitanje jednokratnog radnog vremena vrlo
je i njemu je izacija u ovoj
godini posvetila svoju painju s obzirom da
smo preko ccle ove godine radili dva puta
dnevno. Nasa obrazloZenja o tome da ovakav
rad kodta ustanovu dosta i da se jednokrat-
nim radnim vremenom moZe postiéi usteda,
dok kvalitet i koli¢ina rada jednokratnim vre-
menom moZe biti ista, naiSao je na razumeva-
nje i od kraja juna uvedeno je jednokratno
radno vreme. 2eleti je da to i dalje ostane, jer
svi driavni slubenici zauzeti su u mnogim




poslovima na kulturnom i p

nom podizanju te o tome treba voditi ratuna i
dati moguénosti da se rad u ovome pravcu
razvija. Izmedu ostalog jednokratno radno vre-
me narotito je potrebno sluzbenicima koji zive
u velikim gradovima, po centralama ma$im, te
usled oskudice u stanovima, a i usled svoga
materijalnog poloZaja, stanuju po 5, 10, 15 pa
i 20 kilometara od grada. Za takve sluzbenike
nemoguce je izdrzati dvokratno radno vreme,
a danas takvih je sluZbenika mnogo.«

Na skupstini se govorilo i o izborima za
oblasne ine Radnitkog penzi fonda
i njegovoj glavnoj godidnjoj skupstini. U ruj-
nu 1934. godine prvi put su provedeni izbori
za Radnicki penzioni fond. UdruZenje je dva
puta traZilo da se sazove glavna godisnja skup-
§tina, ali je ustanova to odbijala s obrazloze-
njem da nema posebnog razloga za njeno sazi-
vanje. Radnici su kao odgovor na to traZili
da se sazove konferencija u Beogradu, s tim
da njihovi delegati vrate mandate i skinu sa
sebe svu odgovornost za rad ustanove Rad-
ni¢kog penzionog fonda. Govorilo se i o izboru

ié , O i i kulturno-
prosvjetnom radu UdruZenja, podizanju fizicke
kulture kod Zeljezni¢ara i brodara. UdruZenje
je bilo €lan Lige slavenskih nacionalnih organi-
zacija Zeljeznitara i brodara koja je odriala
dva kongresa, jedan u Pragu drugi u Varavi.
U Ligi su bili i bugarski Zeljeznicari i brodari,
o &emu se govorilo i u izvjeStaju. U izvjeStaju
se posebno apeliralo na drzavne ustanove da
rijede radnitke probleme, pa su pozvani i ¢i-
novnici da pomognu radnicima. Diskusija je,
medutim krenula drugim tokom. Radnici su
konstatirali da »od velikog rada centralne
uprave nisu vidjeli nikakve koristi«, te su tra-
zili da se »ili po&ne rjeavati radnitke proble-
me ili da se raspusti UdruZenje.«

Kongres je donio rezoluciju u kojoj se kon-
statira da je poloZaj driavnoga saobracajnog
osoblja, u odnosu na sluibu koju obavlja i
odgovornosti koje iz te sluibe proistjetu, vrlo
tezak, kako u materijalnom tako i u moral-
nom pogledu. U njoj se govorilo o posebno tes-
kim uvjetima Zivota radnika, o nepravilnom
prevodenju osoblja pomorske uprave, vracanju
oduzetih prava na bespl i it voZ-

nosti lacuju bez ikakvih ija i
smanjenja, da sc prizna pravo na besplatau
vomju i prijeyoz ogrijevnog materijala radni-
cima, ici dovcima, icki
p.ljipravnicima koji imaju kucanstvo i osoblju
rijeéne plovidbe.

Kongres je odao postu ubijenume kralju
Aleksandru, uputio pozdrav mladom kralju
Petru, knezu namjesniku Pavlu, namjesniku
dr R icu i jesni dr Ivi
Perovicu. Centralna uprava i podruznica otisli
su na hodotasce na Oplenac i dali svoje prilo-
ge fondu ubijenog kralja®

Osnivanje Saveza hrvatskih zeljezni¢ara

U sklopu Hrvatskoga radni¢kog saveza
(HRS-a) osnovana je pocetkom 1939. godine
Sekcija hrvatskih Zeljeznitara. Program kojim
je javno istupila pred zagrebackim Zeljezni-
&arima u oZzujku 1939. glasi:

1. da se sprije¢i snizenje placa i da do
definitivnog rjesenja ovog pitanja ostanu nad-
nice i place od 1. sije¢nja o. g.,

2. da se isplata uvecanih dnevnica provodi
onako, kako je to pravilnikom predvideno,

3. da se uredi pitanje rada blagdanima i
naplata eventualno izgubljenc zarade prilikom
suvi§nog praznovanja,

4. da se ukine praksa povremenog pauti-
ranja i prekidanja rada, ve¢ da se protivno (o-
me uredi pla¢a i radno vrijeme tako da cc
se svim radnicima omoguciti trajno uposlenjc
i pristojna zarada,

5. da se ispostavi pravo radnika na placene
dopuste, kako su ih prije uzivali,

6. da se omoguci svim radnicima, koji ni-
su ¢&lanovi penzionog fonda, da to postanu
i da se za njihovo naknadno uélanjenje na-
de potreban modus,

7. da se dade radnicima drZavne Zeljeznice
pravo organiziranja i biranja r“ "f ih povje-
renika po slobodnoj volji i uvjerenju,

8. da se obustavi prisilno ubiranje ¢la
ne od radnika za Jugoslavensko udruZenje Zc-

P 1p
nju i prijevoz ogreva. Isticao se zahtjev da
se sistematiziraju i radni¢ka mjesta kod svih
jedinica saobraéajnih ustanova, da se donesu
rjedenja za prevodenje osoblja pomoraca, da
se donese zakon o drfavnom brodarskom osob-
lju i njime reguliraju sva prava osoblja rije¢-
ne plovidbe, da se donese nov zakon o drzav-
nom sluzbenom osoblju ili da su postojeci iz-
mijenjeni kao i svi pravilnici koji iz tog zakona
proistjetu, da se sporedne prinadleZnosti u

1 ,
9, da se ukine akordni rad, jer imade i od-
vise gladnih i neuposlenih drungya,‘kojn se uz
ovaj sistem rada posve proletariziraju, a povrh
toga s obiteljima gladuju, )

10. da se isplata placa (nadnica) obavi na
mjestu rada za vrijeme rada, a ne da radnici

o Glasnik Zeljeznicara i brodara, 1. i 15. vII
1935.
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gube festo cijeli sat iza obavljenog posla,
dok dodu do svoje tesko zaradene pare.

11. da se ukine besplatan rad nosala. Pro-
§li re?imi morali su znati, da je to .lfult.urqa
sramota, jer takav sistem ne postoji n igdje
na svijetu. Uostalom to se kosi i s pozitivnim
zakonima, koji ne poznaju rada bez odpete,
koju je duzan dati sluibodavac, a ne treca
lica. Zakon ne &ini iznimke ni onda, kada je
sluzbodavac driavna ustanova. Nosati moraju
od svojih kukavnih napojnica jq§ daAs'argu pla-
¢aju okruzni ured, koji ih lije¢i aspirinima.«®

stavljali u sludbu svih refima. Stru¢ne organi-
zacije ogranitile su svoj rad na krug ljudi koji
su po svojoj struci pripadali njima. Sindikate
koji su zasnivali svoj rad na medunarodnoj
osnovi, vlasti su u svim prilikama proglasavale
protudriavnima. Sve je to utjecalo na stalno
j lozaj jezni »Spas za
Zeljeznitare — smatrala je sekcija HRS-a —
je u oslonu na hrvatski pokret na &elu sa
dr Macekom.«
U listopadu 1939. odrZana je u prisustvu
oko 120 Zeljeznitara svih struka osmivalka
k ina koja je usvojila pravila po kojoj se

O pogorsavanju polozaja Zzelj govo-
rilo se i u HRSu. Tamo se konstatira da
poslije velikoga generalnog Strajka 1920. zah-
tjevi Saveza saobracajnih i transportnih radni-
ka nisu usvojeni. Ministarstvo saobracaja ure-
dilo je radnitko pitanje privremenim radnic-
kim Pravilnikom koji radnike nije zadovoljio.
Godine 1923. donesen je nov Pravilnik kojim
su uvedene satne place. To je bila posljednja
povisica nadnica Zeljeznicara. Ovo povidenje
trajalo je od 1927—1928. godine, kada je radni-
cima oduzeto pravo na radna odijela, pravo
na plaéeni odmor za vrijeme drzavnih praz-
nika te kad se provela redukcija akordnih
premija u radionicama i loZionicama. Smanje-
ne su i vozne pogodnosti najprije za radnike,
a onda za umirovljenike kojima se oduzelo
pravo na neogranienu reZijsku voZnju. 1.
travnja 1927. provela je uprava prvu redukciju
placa te je radnicima oduzeto 10 posto, a
bolje placenim kategorijama 15 posto. Dalje
se polozaj radnika pogor$ao uvodenjem bes-
platnog dopusta. U vrijeme zimske sczone
gubio je radnik po 10 dana mjesecno, §to je
predstavljalo sniZenje njegove redovne zarade
za 40 posto. U radionicama je uprava reduci-
rala premije i akordne cijenc za 10 do 15
posto. Pravilnik iz 1930. godine potvrdio je sve
navedene redukcije, povisio broj potrebnih
god‘ina sluzbe za ostvarenje prava na punu mi-
“ovinu i uveo naknadne prinose za mirovinsko

je radnika, i je stal-
noga radnog odnosa radnicima koji su navrsili
36 godina starosti i ukinuo sistem biranja za-
konskih radni¢kih povjerenika. Pored toga,
od 1. listopada 1931. i 1. travnja 1932, godine
izvrdena je redukcija radni¢kih placa za daljih
[0 Pposto. Tako su u toku 12 godina Zeljezni-
¢ari izgubili 40 posto svojih primanja.

Po broju najjata o izacij; j

sekcija hrvatskih Zeljeznitara HRS-a pretvara
u Savez hrvatskih Zeljeznitara. Sekcija je ti-
me dobila autonomiju, ali je ostala u sklopu
HRS-a.

Protiv osnivanja Saveza hrvatskih Zzeljez-
ni¢ara ustala su stru¢na udruZenja koja su
osnovala Akcioni odbor, pa su putem raznih
okrufnica i letaka, u kolovozu 1939, pozvali
svoje ¢&lanove da i dalje ostanu u svojim
struénim organizacijama.®

Savez struénih Zeljeznitarskih
organizacija Banovine Hrvatske

Glas Zeljeznicara Banovine Hrvatske, glasi-
lo Saveza struénih Zeljeznitarskih organizaci-
ja Banovine Hrvatske, iziao je u travnju 1940.
godine. U uvodnom se ¢lanku kaZe da su sZe-
ljezni¢ari, bilo oni koji su ovisni o driavnom
bilo privatnom kapitalu, i koji raspolau samo
jednim, za produkciju najvaZnijim faktorom,
radom, bilo intelektualnim bilo fizi¢kim, odu-
vijek su nastojali da se udrufe i zajednilkim
silama zastite svoja ve¢ stelena prava i da u
borbi isposluju bolje uslove rada i Zivot dosto-
jan Zovjeka. Savez struénih Zeljeznitarskih or-

izacija b Hrvatske izi je ta-
ko da je svakom &lanu Saveza, odnosno sva-
kom struénom drudtvu, omogucdena saradnja
preko svojih biranih predstavnika. Kontrola
¢lanova nad rukovodsvom osigurana je tako da
rukovodstvo nema pravo glasa na kongresu.
Dotad strudna Zelj ka druStva ne
prestaju svojim radom, zadrZavaju svoju $iroku
autonomiju, odriavaju veze sa drudtvima istih
struka na podru&ju cijele drZave, a u banovini
Hrvatskoj organiziraju se u Savez struénih Ze-

koja je phvaljujuc’i pritisku odgozgo uspjela
da okupi um{lar sebe najveci broj &lanova,
snovana na 1 9] i j bazi,
bila je igratka u rukama ljudi koji su se

® Hrvatski radnik, 9. 1 1938; 16. II1 1939.
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Hrvatske.«

Ukidanje poj povlastica, jivanji
placa, nemoguénost da se preko velikog udru-
Zenja obrane sve tekovine Zeljeznitara, natje-
rali su pojedine grupe Zeljeznitara da osnuju

@ Isto, 20. i 27. IV, 7. IX, 19. X 1939.



razna struéna drudtva s razli¢itim fondovima
za uzajamnu pomo¢. Tako je, na primjer, os-
novano L ji jezni¢kih ¢&i il

) Kra.
ljevine ije s obl u Za-
grebu, Struéno udruZenje drzav-

kog i_skrenog rodoljuba, te u nadi, da ¢e i na
Y:{!'oj s'tram naéi drugove prozete istim osje-
cajima ju: da je hod

da svi Zeljezniari Hrvatske slozno suraduju

nih Zeljeznica i brodova Kraljevine Jugoslavi-
je s oblasnom upravom u Zagrebu, UdruZenjc
loza¢a drzavnih Zeljeznica i brodova, Stru¢no
udruzenje pregledata kola drzavnih Zeljezni-
ca Kraljevine Jugoslavije i Struéno udruZenje
vozno-manevarskog osoblja drZavnih Zeljeznica
Kraljevine Jugoslavije, &ije su se oblasne upra-
ve nalazile u Zagrebu. UdruZenja na teritoriji
zagrebatke direkcije imala su svoju financij-
sku autonomiju.

Poslije stvaranja Banovine Hrvatske sva su
ta struna druStva nastavila samostalno dje-
lovati pod novim nazivom. Tako je 30. sijec-
nja 1940. osnovano Drudtvo Zeljezni¢kih &inov-
nika Banovine Hrvatske. Pravila drustva odob-
rena su 17. travnja 1940. Drustvo je imalo 571
¢lana. Za predsjednika je izabran Juraj Kaste-
lanac. Struéno Zeljeznitko drustvo vlakoprat-
nog i stani¢nog osoblja Banovine Hrvatske odr-
zalo je godidnju skupSdtinu 24. travnja 1940.
kojoj je prisustvovalo 47 delegata izabranih u
ime 2.392 ¢&lana. Drustvo je imalo svoje podod-
bore u Banovoj Jarugi, Karlovcu, Novskoj,
Osijeku, Slavonskom Brodu, Splitu, Srpskim
Moravicama, Varazdinu i Zagrebu. Godisnja

i t; 1jeznidk drudtva pre-
gledata kola Banovine Hrvatske odriana je
5. svibnja 1940. godine. Na skupstini je ukinu-
to staro drustvo i izabrana je uprava novog
drudtva. Za predsjednika je izabran Rajko
Pe¢nik, za tajnika Ferdinand Erak, a za bla-
gajnika Drago Stani¢i¢. Skupitini je prisus-
tvovalo 69 é&lanova, a u drudtvo ih je bilo
uélanjeno 147. Na skupitini 21. ozujka 1941.
struéno drustvo strojovoda drZavnih Zeljeznica
Banovine Hrvatske ukinulo je staro udruZenje.

Sjednica izvrinog odbora Saveza stru¢nih

ljezni¢arskih organizacija B: i Hrvat-
ske odriala se 6. travnja 1940. u Zagrebu, u
prostorijama UdruZenja Zeljeznitkih &inovnika,
Trnjanska cesta 1. Prisutni su bili: Ivan Bog-
dan, Franjo Culjak, Filip Cvitkovi¢, Ivan Gor-
ski, Rikard Marku$, Stjepan Pe¢nik i Ljude-
vit Pti¢ar.

Strugne Zeljeznitarske organizacije uputile
su Savezu hrvatskih Zeljezniara 14. oZujka
1940. dopis u kojem se, medu ostalim, kaZe:

»Prozeti dubokom ljubavi prema Hrvat-
skoj i narodu, i uvjereni, da ée Zeljeznitari
okupljeni u jednoj organizaciji najbolje po-
sluziti narodnoj slobodi, socijalnoj pravdi i
interesima Zeljeznice i Zeljezni potpisani

ni u jgdno; or jer samo tada
ce moci uspjeSno zastupati interese Zeljezni-
Cara i posluZiti narodu.

Da se ovo ostvari, potpisani, posto su pret-
!lodno koqzu!urah €lanove svojih organizacija,
1P J je Zeljeznicara Hrvat-
ske predlafu da se svi Zeljezni¢ari Hrvatske
?kl:lpe u jednom savezu autonomnih drustava
Zeljeznitara organiziranih po strukama s jed-
nakim pravima i duznostima.«

Savez hrvatskih Zeljezniara poslao je 1.
travnja 1940. slijedeci odgovor: »Na dopis
stru¢nih organizacija oblasne uprave Zagreb i
to Udruenja Zzeljezni¢kih ¢inovnika, pregle-
data kola, masinovoda, vozno-manevarskog
osoblja i loza¢a, sredisnji je upravni odbor
Saveza hrvatskih Zeljeznitara na svojoj sjednici
od 28. otujka o. g. zakljucio:

Tesko d ponosu i di didnjoj
teznji hrvatskih Zeljeznicara, da se ujedine u
jednoj staleskoj organizaciji, koja ce u cjelosti
modéi zastupati njihove interese, udovoljeno je
osnutkom autonomnog Saveza hrvatskih Ze-
ljezni¢ara u Zagrebu.

Kako se razabire iz na$ih pravila, cilj i
svrha ove organizacije nije prosto prikuplja-
nje dosadadnjih Zeljeznickih organizacija na
podruéju banovine Hrvatske, koje bi samo
nastavljale svoj rad po dosadasnjim pravilima
i s dosadadnjim idealima — nego se osnutkom
organizacije Saveza Zeljelo prekinuti sa svim
§to nas podsj na p i pocj
hrvatskih Zeljeznicara, te stvoriti jednu jedin-
stvenu organizaciju na koju nece padati nika-
kove sjenke zlokobnih proslih rezima i koja ce
u uskoj suradnji sa svojim narodom — i samo
pomocu njega — traziti zadovoljenje svojih
potreba.

Zato i na$ Savez — svoj visoki cilj posl.iic
time $to je stvorio zajednicu hrvatskih Zeljez-
ni¢ara, bez razlike na polozaj | struku, u ko-
joj imaju is€eznuti sve zastarjele druélvcpo
staleske predrasude. Jedino ovakvom organiza-
cijom nadamo se posluziti svome stalezu i
svome narodu.

Protivno tome, potpisane oblasne uprave
struénih organizacija Zagreb, predlazu Savez

ih struénih Zeljezni¢kih drustava, ko-
ji bi u stvari samo povezao dosadasnja struc-
na Udrufenja i ne bi imao veceg lznateru_a
nego dosadadnji tzv. Akcioni odbor tih struc-

predstavnici Zeljeznidara, prelazeéi preko broj-
nih uvreda i objeda koje moraju zaboljeti sva-

nih or niti bi bio u stanju spre-
&avati antagonizam izmedq poje h' ;lruka
stvoren ba$ kroz dosadasnje organizacije.

55



Prihvacanje prijedloga oblasne uprave stru-
kovnih organizacija sa strane nade organizaci-
je — znatilo bi odstupanje .od _lemel]mh prin-
cipa Saveza hrvatskih 2eljg;nnéara, odnosno
pristanak na samu likvidaciju ovoga Saveza.

U vezi s time, te s obzirom na neprodisce-
ne odnose potpisanih oblasnih uprava sa svo-
jim ! u gradu, kao i s ob:
na to, da su potpisane oblasne uprave §\rué-
nih udruZenja uélanjene u Sawg struénih Ze-
Ijezni¢arskih organizacija l?anovlpe 'Hrvatskc
— &je nam stanoviSte u toj stvari nije pozna-
to, a osim toga sudjeluju i u formiranju cen-
tralistickog saveza u Beogradu, ova uprava sa
zaljenjem konstatira, da spomenuti prijedlog
ne moze prihvatiti.«

U polemici oko ujedinjenja Save_za hr!{al-
Zeljezni¢ara sa Savezom struénih Zeljez-
kih organizacija Banovine Hrvatske, 17-
vréni odbor je tvrdio da je Savez struénih
7eljeznicarskih organizacija, odnosno.drus’ilaya
koja su u njegovu sklopu, u doba najteze dik-
tature zastupao interese naroda, dok je Udru-
zenje jugoslavenskih i nacionalnih Zzeljezni¢ara
i brodara, takozvana hrvatska opozicija u ju-
goslavenskom nacionalnom udruZenju, djelo-
vala od 1936. godine pod raznim vidovima u
okviru HRS-a, a 1939. je stvorila svoj savez
koji je. kao i uvijek ranije, i sada bio uz
vladu. Izvr$ni odbor predlagao je da sc jedin-
stvo Zeljeznicara ostvari u jednoj politicki ne-
zavisnoj organizaciji koja ce braniti interese
Zeljeznicara. Poslije pisma Saveza hrvatskih
Zeljeznicara Izvrdni odbor je uputio 25. svibnja
1940. pc na pregovore Savezu strukovnih
zcljeznicarskih organizacija. Na pregovorima,
koji su odrzani 6. i 20. lipnja 1940, nije doslo
do sporazuma. Prilikom tih pregovora predlo-
/o je Savez hrvatskih Fcljeznicara da oba sa-

Ceka, 20. srpnja 1940. Uoti proslave
dobio je Savez struénih Zeljeznicarskih orga-
nizacija dopis u kojem Savez hrvatskih Zeljez-
ni¢ara otkazuje zajedni¢ke nastup, jer »prego-
varadi za takav zakljuéak nisu imali ovlajte-
nja.« § obzirom na to da se Hrvatski Zelj

ru:éar u me pisanju ogradio od pregovora za
ujedinjenje, a Glavni odbor Saveza hrvatskih
7eljeznicara izjavio da pregovara&i nisu imali
ovladtenju da donesu takve zakljucke, Glas
Zcljeznicara nazvao je to dvoli¢nom igrom.
Na iduéem zajedni¢kom sastanku 19. srpnja
1940. oba saveza, kojem su u ime Saveza hrval-
skih Zeljezni pri i Jure Asanéajic
inz. Begovi¢, Vlado Mutah, Ante Voki¢, a u
ime Saveza stru¢nih Zeljeznicarskih organiza-
cija Ivan Bogdan, Ferdo Erak, Rihard Mar-
kus, !.\.Aka Rati¢ i drugi, ispricali su se pred-
stavnicima Saveza hrvatskih Zeljeznitara i spo-
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razumjeli da u povorci u povodu proslave
imendana dr Maéeka iza zastava zajednicki
nastupe svi uniformirani sluZbenici i iza njih
ostali. Medutim, Savez hrvatskih Zeljeznitara
istog je dana promijenio svoje ime u Savez
hrvatskih Zeljezni¢ara Banovine Hrvatske i u
&estitci dr Maceku sebe oznacio kao jedinog
i ika svih Zeljezni ih struka Bano-
vine Hrvatske. To je razljutilo Izvrini odbor
Saveza stru¢nih Zeljezni¢arskih organizacija Ba-
novine Hrvatske koji je javno protestirao pro-
tiv »ovakvog mentaliteta i ljudi koji mijenjaju
uvjerenja i organizacije kao prljave kosulje.. .«
sjednica Izvrinog odbora Saveza

Petnaesta
struénih Zelj
Hrvatske odriana je 4. listopada 1940, 3esna-
esta sjedni 11, 1i d: 22. lis-
topada 1940. Sjednicama su prisustvovali Fra-
njo Culjak, Ferdo Erak, Josip Flescher, Ivan
Gorski, Blaz Granatir, Rikard Marku$, Ante
Miljak, Stjepan Pecnik, Ljudevit Pti¢ar, Luka
Raci¢ i Drago Sontag. Na sjednicama se ras-
pravljalo o predstavkama ministru saobracaja,
o pravilima koja se u banovini ne primjenju-
ju, pa je rijeSeno da se posalje posebna dele-
gacija Saveza da intervenira kod bana. U Sa-
vez hrvatskih Zcljeznicara Banovine Hrvatske
zatrazilo je pristup Drudtvo postanskih organi-
zacija. Raspravljalo se i o sazivu kongresa, pa
je zakljueno da delegati zatrale tri dana do-
pusta. Na prugama su se odrZavali sastanci s
¢lanstvom drustava. Pojedina drustva su oba-
vjestavala Savez kada Zele i gdje ce odrzati
sastanak.

U Zagrebu je 14. studenog 1940. odrzan kon-
gres Saveza stru¢nih ZeljezniCarskih organiza-
cija Banovine Hrvatske. Na kongresu su su-
djelovali pr ljeznic i

ici Drustva Zelj a Ci-
novnika Banovine Hrvatske, Drustva vlakoprat-
nog osoblja Banovine Hrvatske, Stru¢nog drus-
tva Zeljeznitkih loza¢a Banovine Hrvatske i
Struénog - Zeljezni&k drustva pi d ko-
la Banovine Hrvatske, koja su bila ¢&lanovi
Saveza struénih Zeljeznitarskih organizacija
banovine. Pored ¢lanova izvrinog odbora (pred-
sjednik Luka Rati¢, blagajnik Blaz Granatir,
tajnik Rikard Marku$, odbornici Franjo Bo-
Zi¢evi¢, Franjo Culjak, Ferdinand Erak, Ivan
Gorski, Rajko Peénik, Stjepan Peénik, Ljude-
vit Pti¢ar), bili su prisutni i predstavnici

Drustva i i
Druitva p ih &i ika, p! ici Ze-
jezni jstva, pred: ik Saveza
struénih ija u resoru sao-

bracaja, predstavnici zagrebatkih dnevnih lis-
tova i izaslanici redarstva. Na kongresu je pod-
nesen izvjestaj o radu Izvrinog odbora. U iz
vjeStaju se kale da je za vrijeme diktature,



UdruZenju jug

ih
Zeljeznitara i brodara, stvorena zajednica pod
nazivom Akcioni odbor struénih Zeljezni€arskih
organizacija i radnika. Prvi veéi uspjeh Akcio-
nog odbora bila je pobjeda 1934. na izborima

vanja Saveza stru¢nih Zeljezni€arskih organi-
zacija Banovine Hrvatske nije se i$lo na likvi-
daciju postoje¢ih drustava, ve¢ na njihovu
reorganizaciju.

Izvr3ni odbor odrZao je u toku Sest mjeseci
20 sastanaka. Pri izvr$nom odboru formirani
su posebni odbori za izradu primjedaba na
Zakon o drzavnom saobracajnom osoblju, za
izradu primjedaba na pravilnik o odijelima,
za rad na novoj uredbi o osiguranju drzavnog
prometnog osoblja, na organizaciju izbora za
bolesni¢ki fond i redakcija Glasa Zeljeznicara.
Izvr$ni odbor Zelio je u pojedinim veéim mjes-
tima osnovati svoje pododbore, ali su to drus-
tva odbila, pa se umjesto njih uvelo odrzava-
nje masovnih sastanaka. Tezidte rada bilo je
usmjereno na nastojanja da se zaStite materi-
jalna, socijalna i pravna prava ¢&lanova' drus-
tva. Pojedina pitanja izucavala su se u poseb-
nim odborima. Predstavnici Savcza su idli na
audijencije kod pojedinih mjerodavnih fakto-
ra, te su sudjelovali u radu raznih komisija,
podnosili su predstavke o kori$tenju godisnjeg
odmora i ilnoj naplati ¢lanskih uloga za

ja. Pri je i sjednici Akcionog
odbora 27. ofujka 1940. u Beégradu n:cf;}:;
je qyslo do sukoba izmedu raznih organizacija
i cijepanja na dvije grupe jednu okupljenu
oko Akcionog odbora i drugu okupljenu oko
Centralnog odbora. Savez je odrzavao samo
veze s Akcionim odborom.
B 4Na kf'sngr‘esu se raspravljalo o teskom polo-
Zaju Zel grebackog jeznis rav-
pat;ljstva. s obzirom na novu podjelu drzave,
izvjesnu autonomiju Banovine Hrvatske i stro-
gu centralizaciju Zeljezni¢ke uprave. Konstati-
rano je takoder da se Zeljezni¢ki sluzbenici i
radnici, s obzirom na sve veci porast cijena,
prezaduzenost, te pomanjkanje kredita i n
moc¢ zadruga, nalaze u nadasve teskom materi-
jalnom polozaju, da je postojeci zakon koji
regulira njihov polozaj u svojoj osnovi reak-
cionaran i nepravedan. Da onemo j
bodu organizacije i za$titu interesa 7eljezni-
¢ara, a svojim »nepojmlj odredbama o ne-
priznavanju dnevnicarskih i radni¢kih godina
sluzbe za mirovinu i napredovanje, o napre-
dovanju po diskrecionom pravu, te drugim
slicnim odredbama, sve Zeljeznicarc prepusta
na milost i nemilost nezeljezni krugovac.,
Konstatirano je takoder da se ni postojeci
zakon, niti pravilnici i drugi propisi ne prim-
jenjuju u cijelosti, ve¢ po osobnom nahod.-
nju poslodavaca, da resorni ministar ne priz-
naje Zeljezni¢arske organizacije s podrucja
Banovine Hrvatske kao legitimne predstavnike
zeljezni Banovine Hrvatske, usprkos za-

bolesni¢ki fond. U tom pogledu postigli su od-
redeni uspjeh. TraZili su povecanje povlastica
za voZnju ogrjevnog materijala, $to im je udo-
voljeno. Godine 1940. provedeni su izbori za
bolesnicki fond. Za listu Saveza glasalo je 40
posto glasaca, za listu Saveza hrvatskih Zeljez-
niéara 48 posto, a za UdruZenje jugoslavenskih
nacionalnih Zeljezni¢ara i brodara 12 posto.
Dok je Savez hrvatskih Zeljezniara dobio 53
posto glasova osoblja sekcija, dotle je Savez
struénih Zeljezni organizacija i
Hrvatske dobio 64 posto glasova stani¢nog osob-
lja i 63 posto glasova sluzbenika i radnika
lozionica i radionica. Na g se poseb
istaklo da je 1063 radnika u radionici Zagrcb
glasalo za listu Saveza, dok je za organizaciju
HRS-a i nacionalno UdruZenje glasalo samo
260, iako obje organizacije imaju svoje vrhov-
ne i e bag iz tih radioni

Savez je bio i ¢lan Akcionog odbora orga-
nizacija drzavnih sluzbenika u Zagrebu, pa je,
zajedno s ostalim organizacijama, dva puta
posjetio bana dr Subasi¢a. Savez je odrzavao
veze i izvan Banovine Hrvatske, sa Savezom
struénih organizacija u resoru Ministarstva

konskom odobrenju rada od strane za to nad-:
lezne banske vlasti, te ih se ne poziva na
suradnju prilikom rjesavanja pitanja koja ne-
posredno tangiraju Zeljeznicare.

Nakon tih konstatacija kongres je jedno-
glasno donio rezoluciju koju su objavile zagre-
backe Novosti, Jutarnji list, Hrvatski dnevnik,
Obzor, ijubljanski Slovenec i beogradska Po-
litika. Rezolucija glasi:

»Da s¢ sve Zeljeznice na podrucju banov?nc
Hrvatske podvrgnu Banskoj vlasti banovine
Hrvatske, a dok se ne obave sve formalnosti za
ovaj prenos, da se odmah prenesu na zagre
backo Zeljeznicko ravnateljstvo sve kompeten-
cije generalnog ravnateljstva;

da se svim Zeljeznicarima u mjesecu pro:
sincu isplati jednokratna novtana pomoc u
formi trinaeste place, da se skuparinski d_opla-
tak izjednaci za sve sluzbenike, te da sc ispla-
¢uje prema kretanju cijena na lrlnil_u. ?a se
svima sluzbenicima i neoZenjenim i oZenje-
nima isplacuje dodatak na Zenu, a onim slny-
benicima koji nemaju stan u naravi,(dz. se is-
pladuje stanarina, da se pasivni krajevi svrs-
taju u I razred skupoce;
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da se odmah ukine paragraf 78 Zakona o
drzavnom saobra¢ajnom osqbl;u,Aav ostale od-
redbe iog zakona da se primjenjuju s onom
Sirokogrudnodcu s kojom se primjenjuju i ne-
ki drugi zakoni. Da se to prov_ede ud'ma.h.“dok
se taj zakon ne ukine i izra'dl {lrugl,‘kojl ce

sluibe, da se popisivatima kola isplacuju spo-

redne pri i kao i jestaj osob-

1ju, da se vlakopratnom osoblju rafuna sluzba

na bazi osamsatnog radnog dana, da se imven-

tarske bunde dadu i kondukterima, a razmjes-

tajnom osoblju i kidni ogrtali, da se povise
dna beri

skih orga-
nizacija, a koji ¢e sadrzavati i sva prava i duz-
nosti zeljezni¢kih radnika;

biti izraden uz kih

p riva i staniénog
osoblja. Struéno Zeljeznitko drultvo pregleda-
&a kola Banovine Hrvatske traZilo je da se
svim benicima isplati odsteta za neprimlje-

da se izobrazi p lad: " 1 2
koji vrse naporniju sluzbu ispla¢uje posebni
doplatak; . .

da se priznaju organizacije ieljgznléarg by-
novine Hrvatske te dozvoli biranje radni¢kih

<erenik b P H

Ppovj kao P Zeljez-
ni¢kih radnika;
da se Zeljeznidari oslobod 3kola-

no sluzbeno odijelo za 1938. godinu, da se pro-
vede reorganizacija kolske sluzbe i nadopuni
alat i pribor, da se odmah ukine 24 satna sluz-
ba u turnusu, da se prostorije u kojima slu-
benici i radnici rade odriavaju ¢iste. Struéno
drustvo Zeljeznitkih lozaia Banovine Hrvatske
ilo je zahtjev da se povisi postotak pre-

rine za $kolovanje svoje djece, kao namjesta-
nja novih sluzbenika kod Zeljeznice da se da-
de prednost zeljezniarskoj djeci, kao $to se
to prakticira kod drugih Zeljezni¢kih uprava,
a prakticiralo se i prije kod nas.

Ova rezolucija ima se dostaviti Banu bano-
vine Hrvatske, te ministrima Hrvatima, s.mol-

mija loZa¢ima, da se ne ukida 20 posto pre-
mija jovod: a potpaljivati da se
ista ispla¢uje prema zaradi, da se svim loZa-
¢ima na stroju dozvoli polaganje ispita za
predloZaca poslije 10 godina loZenja, da se lo-
2atima i potpaljivatima izdaju odijela, da se
lozatima koji vrie duZnost na crpkama za vo-
du ispla¢uje noéni dodatak. Radnici su po-

bom da nastoje da se ove Zelje
ostvare u interesu naroda i ustanove.«

Pored te rezolucije, Izvrini je odbor na
kongresu iznio i posebne zahtjeve. Drudtvo Ze-
ljezni¢kih €inovnika Banovine Hrvatske tra-
zilo je da se ukinu odredbe zakona u vezi s
ograni¢enjem prelaska ¢inovnika u viSe grupe
s potpunom, od potp
spremom, da se povisi dodatak na noéni rad,
da se povisi doprinos za sluzbeno odijeclo, da
se poveca naknada trodkova za sluzbena puto-
vanja i selidbu. Drustvo vlakopratnog i sta-
ri¢nog osoblja Banovine Hrvatske postavilo je
zahtjeve da se izmijeni pravilni 1 j

sebno jevali da se rijeSe pitanja koja su

i im putem ¢ ini prome-
ta, da se hitno sazove anketa na kojoj ¢e se
raspravljati o pravilniku, polofaju radnika i
novom zakonu o driavnom sluibeni¢kom
osoblju.

Kongres je izabrao novi izvrini odbor. Za
predsjednika je izabran Ferdo Erak, pregle-
da¢ kola, za tajnika Filip Cvitkovi¢ i Ivan Ba-
bi¢, lozati. U redakcijski odbor Glasa Zeljez-
ni¢ara izabrani su Blaz Mikulec, Stjepan Pe¢-
nik, Ivan $Sostari¢ i drugi®

op
struénih ispita, da vlakopratioci mogu pola-
gati ispit za viakovodu bez obzira na godine

 Glas Zeljeznicara, 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9/1940;
1/1941.

SINDIKATI TRAMVAJSKIH I OPCINSKIH RADNIKA

Pregled tramvajskog saobraéaja

0 tramvajskom saobracaju postoje cjeloviti
p_nkazl koji se odnose na eksploatacijsku du-
h'nu. lral:nvajske mreze, broj motornih kola,
s]e‘dlﬂa“l motornu snagu (KS), a vodila se i
gv:deqcua broja prevezenih putnika, broj pri-
)eQennh kilometara i prihodi poduzeéa tram-
vajskog saobraaja. Prema tim podacima, du-
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Zina tramvajske mreZe iznosila je 1930. godine
135 km, a 1938. god. samo 137 km. Motornih
je kola 1930. bilo ukupno 235, a godine 1938.
svega 256 (21 kola vide). Broj prikolica, koji
je 1930. god. iznosio 145, smanjio se u 1938.
godini na 131. God. 1932. u Beogradu je na
jedno sjediSte dolazilo godinje 6377 putnika,
u Ljubljani 18.645, u Sarajevu 11.046, a u Za-
grebu 22.497. Otito je da su zagrebaZki tram-



vaji bili pretrpani u odnosu na ostale. Iste
godine vidak rashoda nad prihodima imali su
tramvaji u Dubrovniku, Ljubljani, Novom Sa.
du, Sarajevu. Vidak prihoda nad

imali su tramvaji u Ni3u, Osijeku, Subotici i
Z?gre_bu, dok Beaograd u svojim izvjestajima
aije iskazivao o rashodima.

Tramvajska mreia, motorna kola i priko-
lice u pojedinim gradovima 1930. i 1938. go-
dine bila je slijedeca:

. Kilometara
Gradovi mnl:.vajske Motorna Prikolice
2

bodi 1930. 1938.  1930. 1938.  1930. 1938.
55 42 79 48 9

6 6 10 10 6 4

5 17 14 30 4 7

12 12 10 6 10 5

71 16 14 - -

11 1210 6 6

9 6 14 10 12 8

14 14 16 16 16 17

17 2 6 10 43 3

Broj prevezenih putnika 1 prihodi u dinarima iznosill su:

X Broj vezenih | ika Prihodi u dinarima
Gradovi 1930. 1938. 1930. 1938.
Beograd 43,006.71 59,410949 72,188,524
Dubro 1137.763 1394.680 3368316
Lijubljana 3137760 7601413 8494201
is 94.078 1462526 363,640
Novi Sad 971755 4908654
Osijek ,112.379 369,228 3816.867
Sarajevo 10559239 11,1945529 6294256
Subotica 441,047 1236.668 1,866,843
Zagred 533.157 45590.273 52599517
Zbirni pregled b u
1930. 1932, 1936. 1938.
Km tramvajske mreze 135 155 140 137
Broj motomih kola 235 210 240 256
Broj sjediéta u njima 5658 1229 12289 13963
Broj prikolica 145 110 113 131
Broj sjediSta u njima 3.089 3750 5.186 5823
Broj prevezemh putnika  95993.965 99,644,944 112,769,585 136,168920
Prihod dinara 127420391 127,742,604 128,534.908 155,340,057

Elektriéni tramvaj pripadao je, pored dr-
zavne postanske sluzbe, javnih Zeljeznica, paro-
brodarskih drustava, rije¢nog saobracaja i pri-
jevoza skelama, u javni saobradaj. U privatni
saobracaj ubrajao se prijevoz autobusima i

to-taksi, carinska p i auto-garaic,
prijevoz &amcima, omnibusi i fijakeri, prijevoz
splavima, prijevoz tereta tedkim i lakim koli-
ma, privatni avioni, privatna motorna osobna
kola, stovarista, $pediteri, utovar i istovar ro-
be. Na podruéju Beograda bilo je 2605 saobra-
cajnih radnika u javnom i privatnom saobra-
caju. Od toga je 785 radnika ili 30,13 posto
bilo zaposleno kod direkcije tramvaja. U Zag-
rebu je, od 1888 radnika zaposlenih u javnom
i privatnom prometu, 25,21 posto bilo zaposle-
no kod gradskoga elektricnog tramvaja (ili

radnika u Novom Sadu bilo je 490, a u elck-
tri¢nom tramvaju radilo ih je 84 ili 17,14 pos-
to. U tramvajskom poduzecu Dubrovnik bilo
je zaposleno oko 80 radnika, u nidkom tram-
vaju isto toliko, u osjetkom tramvaju 85, u
tramvaju grada Subotice radilo je nesto manjc
od 180 radnika. Prema tome, ukupan broj za-
poslenih u gradskim elektri¢nim tramvajima
kretao je oko 2080 radnika.

Tramvajski radnici u Zagrebu do osnivanja
dnika

Saveza saobracajnih i transportnih ra

Veé 1894. godine zabiljezen je ¢lanak u §.’u-
bodi kojim se napada zagrebatko (ra(nvajskf)
drustvo zbog sniZenja placa »siroma$nim sluz-

ik kocijaSom i kondukterom tramvayaa.

476 osoba). Na podruéju grada Lj u jav-
nom i pri b ju bila su zaposl

502 radnika. Velik dio (184 ili 36,65 posto)
ovog radni¥ bio je 1 od gradsk
tramvaja. Na podruéju grada Sarajeva bil? je

u javnom i Ppr p
426 radnika, od toga 129 ili 30,28 posto kod

Radno vrijeme namjestenika tramvaja trajalo

65 isticki godisnjak za 1930. god., Beograd.
1932; sS‘l‘«I‘l‘E‘sliéki ggadijn'iak za 1938—1939. god., 221

irni pregled tramvajskog saobracaja u Jugosla

& [sto, 172—173/1930; 148—149/1932; 190—191/
1936; 221/1938—39.
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je zimi od 7 sati ujutro do 10 sati naveler, a
Tjeti od 6 sati ujutro na 12 navecer. Mjesetna
placa konduktera i kogijada xznosﬂa. Je 36 fo-
rinti, od &ega im se ustezalo za od.uelc: 4 fo-
rinte i za bolnicku blagajnu 60 novtica. U
podne su imali pravo na pauzu za ob]e'd‘ od
40 minuta. 13. ozujka 1897. godine {atrailh su
tramvajski namjestenici od ravnateljstva tram-
vaja da im se odobri jedap dan odmpra u
tjednu, jer su radili neprekndno: te da im s¢
za radno vrijeme duZe od 16 sati na dar! plati
20 novéica. Pored toga, tralili su da im se
ukine odbijanje placa za odijelo. Ravnateljstvo
je to odbilo i zaprijetilo namjeﬂen_lcu:na da
¢e ih otpustiti. Zbog toga su tramvajski nam-
jestenici u nedjelju 14. oiujka“|897.'godn'|c
proglasili §trajk. Nakon dugog vu:}fan]a, pris-
tali su vlasnici tramvaja na zahtjeve svo)xh
namjcitenika. Zagrebacki tramvajskAi namJeS:
tenici predali su 17. svibnja 1906. godine upravi
memorandum u kojem su traZili povisicu pla-
¢a za 80 filira dnevno kao i niz drugih zah-
ticva kojima su se poboljsavali radni odnosi
ili branile dotadainje tekovine. Uprava tram-
vaja je pristala da da 40 filira poviice, ali je
odbila ostale zahtjeve. 19. svibnja stupili su
radnici tramvaja u 3trajk. Odmah poslije pro-
gladenja Strajka uprava tramvaja pristala je
na sve zahtjeve Strajkala, tako da je 3trajk
nakon potpisivanja ugovora j av-
nateljstvo obecalo je radnicii da
¢e iduée godine, 1907, dati jo§ 20 filira povi-
Sice, ali nije odrzalo rije¢, pa je 18. svibnja
1907. god. izbio $trajk koji je zavrSio spora-
zumom po kome su radnici dobili povisicu
od 10 filira dnevno.

Dalji pokreti tramvajaca javljaju se tek
poslije stvaranja Opcega radnitkog saveza. Pod
njegovim rtukovodstvom doslo je polovinom
studenog 1911, do novog pokreta. Tada je za-
grebatki tramvaj jo3 bio u rukama nekoga
belgijskoga dioni¢arskog drustva, a u upravi
su sjedili zagrebatki advokati i kapitalisti.
Radnici su traili priznavanje organizacije i
povierenika, povratak u sluzbu radnika koji su
otpusteni zbog organizacije, urcdenje radnih
o<_lnosa za vozarc, konduktere i pomoéno rad-
nistvo, uredenje radnog vremena u dvije smje-
ne po devet sati dnevno, besplatno radno odi-
jelo, te da se u sporazumu s radnicima izradi
pravilnik o mirovinskoj zakladi. Pregovori o
ovim zahtjevima sazvani su za 23. studenog.
Vise puta su se prekidali i jali, tako da

mizi i na prugama stupili u 3trajk, koji je za-
vren 13. prosinca pobjedom radnika i namjes-
tenika. Nakon toga je uprava potpisala neSto
izmijenjen kolektivni ugovor, po kojemu su
radnici »izvojétili takove uslove radnih odno-
$aja, kakovi nigdje kod nijednog tramvajskog

d ne postojes. Poletk 1912. g. Slo-
bodna rije¢ pise u toku gotovo cijelog mjeseca
o postupku uprave koja ne izvriava ono na
Sto se g Sukobi i preg
ranja stalno su bila na dnevnom redu, ito je
rezultiralo muénim odnosima izmedu radnika
i uprave. Tako je u petak 5. sije¢nja 1912. zbog
razli¢itih stavova o organizaciji rada doslo po-
novo do petodnevnog Strajka svih radnika i
namjestenika. Za vrijeme ovoga 3trajka upra-
va radni¢ke organizacije izradila je nov pri-
jedlog organizacije tada koji je odgovarao i
kolektivnom ugovoru i zahtjevima sluibe.
Uprava tramvaja je taj prijedlog prihvatila, pa
je Strajk zavrien. Poslije ovoga 3trajka nastu-
pilo je kod zagrebatkog tramvaja izvjesno
mirno razdoblje.

Uprava poduzeéa uzalud je radila na rastu-
ranju klasne organizacije tramvajaca, tjerajuci
radnike u kricanske sindikate. 16. svibnja 1913.
god. tramvajski radnici ponovo stupaju u
Strajk, jer je »ravnatelj izaslanike radnika, koji
su u ime cijelog osoblja imali staviti neke zah-
tjeve, istjerao ne htijuéi ih ni sasluiati i stao
se groziti otpustom ...« Prema pisanju rad-
nitke Stampe »To je ogortilo namje3tenike
koji su se naldli povrijedeni u svojoj radmickoj
¢asti, a to ogor¢enje radirilo se poput vatre
medu sve osoblje, te je bio jednoglasan zaklju-
¢ak bez ikakvog raspravljanja, da se u 12 sati
odvezu kola u remizu. To se i dogodilo. Rad-
nidtvo je time pokazalo da se njegovi oprav-
dani zahtjevi ne smiju omalovaZavati, jer ono
znade da ako stvara profit drugima mora
imati pravo da tra%i uredenje svojih vaZnih
pitanja.« Zbog protestnog $trajka uprava po-
duzeca morala je primiti radni¢ku delegaciju
i usvojiti sve njene prijedloge, medu kojima
je bio i zahtjev da direkcija svoje uredovanje
i saobrac¢aj s tramvajskim namjeitenicima vr-
$i na hrvatskom jeziku, a ne na njemalkom.
U rujnu 1913. godine, prilikom obnove kolek-
tivnog ugovora, uprava tramvaja je preko gra-
danske Stampe pokusala isprovocirati $trajk.
Pisalo se o nerentabilnosti tramvaja i niskom
profitu dioni¢ara. Zbog toga se namjeravalo

X A i duditi rad-

je koqaé(\o dodlo do sporazuma. JSklopljen je
kolcl_(lwm ugovor koji je prihvatio uglavnom
zahtjeve radnika. No, kad Jje ugovor pi

pustiti oko 24 ip
no vrijeme na 12—15 sati neprekidne sluzbe.
Pored toga, potela je prometna uprava tram-
vaja jititi konduktere da kradaju upra-

polela je uprava tramvaja da zatete s njego-
vom primjenom, s otitom namjerom da izigra
dana obecanja. Zbog toga su 7. i svi

vu na voznim kartama u visini od 300 K dnev-
no, zbog &ega je jedan od konduktera izvriio
b U 'k s

N P iy
namjedtenici, prometno osoblje, radnici u re-
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0jstvo. koji je uprava
tramvaja dala za javnost istile da si ona pri-



drZava pravo da otpusti iz sluibe svakog koga
ona hoce i da nece ubuduce primati prigovore
svojih il »Rad na ju se ne
bi smio obustaviti sve i kad bi tuibe radnika
bile opravdane.« Kada je novi $ef uprave bez
preg a s organizacij i radnici promi-
Jjenio raspored sluzbe, koji je utvrden kolektiv-
nim ugovorom, doslo je 7. rujna 1913. do

za 30 kruna, odnosno na 120—160 kruna mje-
setynq. Uz to su dobili i odijelo. Svi namjes-
tenici primali su 10 kruna na mjesec za svako
dijete. Osim toga, dobili su »godidnjicu« koja
se isplacivala 14. prosinca i 10 oni koji su do
5 god. u sluzbi 100 kruna, 5—10 godina 150
kruna, za 10—15 godina sluzbe 200 kruna.
9sim toga, svi su namjestes za nabavu pre-

Strajka. Pi uprava Zagreb elek-
triénog tramvaja, d. d. »Zagreb« izdala je na
to oglas u kojem je Strajk proglasila uzrokom
prekida radnog odnosa sa svim $trajkasima.
U isto vrijeme, kolektivni ugovor od 13. pro-

artikala za zimu dobili jednomje-
se¢nu placu. U sluéaju bolesti, razliku izmedu
hranarine i place isplacivat ¢e uprava tram-
vaja. Uredcna je i mirovinska zaklada, kojoj
svak§ namjcﬂenik pripada nakon dvije godine

sinca 1911. godine progl: je i
odbila svake razgovore sa sindikalnom organi-
zacijom. Zatim je pozvala S$trajkale na skla-
panje individualnih ugovora po kojem bi se
snizile mjesetne place voza¢ima sa 110 K na
90, a kondukterima sa 100 K na 80. Godisnji
dodatak od 50—100 i 150—200 kruna ukinut
je. Umjesto cCetiri slobodna dana u mjesecu
uvode se dva. Normalno radno vrijeme je
osam i pol sati, s tim da se po rasporedu moz¢
povisiti za jo§ jednu prekovremenu sluzbu. Ko-
lektivnim ug bio je pr i rad
ograni¢en za odredene dane (sajam) na 4—5
sati. Poslije 10 dana $trajka, na intervenciju

kadadnjeg vode ijald ratske stranke
Ancela, sazvao je gradonacelnik na pregovore
upravu tramvaja i predstavnike sindikata. Na
pregovorima je u ime Strajkasa bio Juraj De-
metrovic. Uprava poduzeca je potpis novog
ugovora uvjetovala otpustanjem 22 sindikalna
aktivista koji su bili vode Strajka i prvaci
sindikalne organizacije. Posljedn;: i
Strajkasa je 19. rujna kada je neuspjeli Strajk
zavrien.®’

Tramvajski radnici u Zagrebu poceli su se
u rujnu 1917. ponovo organizirati u Op¢i rad-
ni¢ki savez. Gradska opcina kupila je 1916. go-
dine dionice tramvaja. Po misljenju Slobode,
s obzirom na neprestanu inflaciju, opéina je
napravila dobar posao. Kao novi poslodavac,

i u koju placa 40 posto svoje
place, a Cetiri posto uplaéuje uprava. S povi-
Sicom se uveo rezim globa i otpustanje rad-
nika* Uprava tramvaja povisila je 1912. godi-
ne place kondukterima na 165—170 kruna, a
vozarima na 330. Prvog travnja 1919. po: c
su place kondukterima i vozarima na 500 i
600 kruna. Uprkos tim neprekidnim povisica-
ma, od 21. rujna pa sve do 17. listopada 1919.
god., ukupno 27 dana, trajao je Strajk tram-
vajskih radnika. Na pregovorima 14. listopada
kod gradonacelnika, a i kasnije jos nekoliko
puta, prihvatila je tramvajska uprava uvjete
koje je radnistvo preko Opcega radnickog
saveza postavilo. Bitno u potpisanom ugovo-
ru bilo je to da se vozarima povisuju place
za 120 kruna mjese¢no. Place konduktera us-
tanovljavaju se na 18 i 20 kruna dnevno. Povi:
Sene su nagrade za prodani broj karata. Rad-
nicima u remizi, na pruzi, radionici i kon-
trolorima poviSene su place za 15 posto. Utvi-
deno je pravo radnika na odijelo i obucu i na
gradsku aprovizaciju uz snizene cijene”

Sekcija tramvajskih radnika u SSTRSJ
i Savezu radnika metalske industrije
i obrta Jugoslavije

Podetkom 1920. godine tramvajski radnici
itaju ORS i ulaze u sastav Saveza saobri-

opcina je povisila place tram-
vaja. Radnicima u remizi i na pruzi povidena
je placa za 25 posto. Osim toga, imali su 30
posto nadoplatka, a, ako su radili po noci, 40
posto nadoplatka. Vozarima su povisene place
za 60 kruna mjese¢no, tako da su imali 210 do
220 kruna. Kondukterima su povisenc place

4 Sloboda, 15. XI 1894; 18. 111 1897; Napred,
30. XI,

22. 'V 1907; Radnicka borba, 28, IX, 16, 23,

7.1 14, XIT 1911; 4. § L 1, 8.1 15. I1 1912; Slo-
bodna n’gl::. 8 VI 5 23,V 1906; 13. 111 1907;
5. 111 1908; 22. 1 1909; 1X, 9, 10, 11, 22, 24, 25,
27, 28, 29. XI, 5, 7, 11, 12, 13, 21. i 23. XII 1911; 3,
, 5, 8, 0.1 26. 1, 1. II, 24. IV, 28. i 30. V, 5,

4, ,9, 10, i 26. 1, 1. 11, 24. IV, 28. i 30. V, 5, 10,
12V, 7. VIII 1912; 14, 17.V, 2,4, 6,9, 10,11, 12,
13, 16, 17, 18. i 19. IX 1913,

¢ajnih i transportnih radnika i sluzbenika Ju-
goslavije. 29. sije¢nja u 10 sati nocu odrzana
je u velikoj sali Tipografskog dP{""{ u Zagie-
bu skupstina tramvajaca na kojoj je govorio
Bogdan Krekic. Ujedinjenje, organ Saveza sao-
bracajnih i transportnih radnika .JP;OS'J\IJJ
o tome kaze: »Doskora su ll‘am\'a]cl.j(ﬁ.spa-
dali u $tafazu socijal-patriota, ali su i oni po-
geli uvidati da je njihovo mjesto tamo gdjg
se kupi i sav ostali ujedinjeni jugoslavenski

« Sloboda, 18. X, 29. XI, 13. XII 1917; Pravda,
24. XII 1917. .

# Sloboda, 4. 1, 9. IX, 7. i 18. X 1919; Nova is-
tina, 28. 1X 1919.
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roletarijat. Taj proces prvpor9da vrii se me-
dpu njima’I osobito brzo. U zadnje. dal:le odr}a:le
su sa uamvajcima &etiri skup§t'me i kod llj.lh
se pokazuje najvece interesovanje za puno uje-
dinjenje ...« ORS je _p?kuiao_da ‘z'_adrll tram-
vajske radnike u svojoj organizacyi, pa je po-
cetkom veljale postavio nove zahtjeve pgdu-

stvo tramvaja na obaveze uprave prema ko-
lektivnom ugovoru i na to da je skupoda i
dalje rasla, pa da treba radnitke place ponovo
povisiti. Sekcija tramvajaca iako je bio zabra-
njen rad SSTR i SJ postavila je upravi podu-
zeca zahtjev za 60 posto povidice. Na to je
ravnatelj tramvaja ponudio povidicu od 50

zedu za X placa. Prelask o

posto i p medu j

u Savez sa jnih radnika p;
cija tramvajskih radnika S~STR i 8J ulogu
podnosioca zahtjeva za povisicu ‘plaéa i zahtje-
va za sklapanje novoga kolektivnog ugovora
po kojem se dotadadnje place treba da povise
za 75 posto. Tako visok zahtjev za povxsn_:»c!m
nadnica zasnivao se na velikoj posh_!eratno.] in-
flaciji i na tome da su od zadnje povidice
tramvajske karte poskupile za 100 postc'»..Pre-
govori su zavrieni bez Strajka, s pow;ncgm

da se org: ju u novo
Hrvatski radni¢ki savez. Pod vodstvom Ba-
lentovi¢a, Berse, Brkljaci¢a, Hikeca, Jelate,
Mariniéa, Njisinskoga, Ru$kala, Stani¢ara i
Vahtarica, znatan dio radnika odlazi u HRS.
Po¢etkom 1922. g. radnici koji su ostali vjerni
i pravcu sindikall pokreta,
&lanovi ranijeg SSTRiSJ osnivaju sekciju tram-
vajskih radnika u Savez radnika metalske in-
dustrije i obrta Jugoslavije (SRMIiOJ). Medu

istitu se 1 i radnici Bo-

od 35 posto na ukupna primanja.“lf h
ugovorom rijeseno je i pitanje odijela i obuce.
Tramvajci su, po njemu, dobivali jednu yluzp
i hlaée na dvije godine, kabanicu na tri, ci-
pele svake jeseni, a kape svake godine. Podu-
se obavezalo da ¢e pladati svojim boles-
nim radnicima, koji se nalaze na njezi u nekoj
od javnih bolnica na troak okruzne blagajne
za osiguranje radnika, cijelu nadnicu, bez od-
bitka hranarine okruzne blagajne za cijelo
vrijeme lije¢enja u bolnici. U svim slu¢ajevima

kuli¢, Dragutin Jambrovi¢, Puro Koro3ec, Alojz
Peharac, Stjepan Rulec, Franjo Tretinjak, Zu-
panc. Medu radnicima u radionicama isti¢u
se stolari Franjo Bizjak i Stjepan Glogola i
metalski radnici Zvonko Baleran, Vjekoslav
Benti¢, Dratugin Pavli¢ i Josip Zdravec. Ruko-
vodstvo sekcije tramvajaca u SRMIiOJ ¢&inili
su Bakran, Hosijak, Hur&ak, Mek, Pavoev,
Posavec, Smode i Zeli¢. Uprava tramvaja ot-
pustila je trojicu aktivnih ¢&lanova sekcije re-

nezgoda u p i P Ce
se razlika nadnice i hranarine za cijelo vrije-
me bolesti, dok su na njezi okruzne blagajne.
U slu¢ajevima teikog oboljenja vezanog uz le-
Zanje i kuénu njegu, ako to leZanje traje vise
od osam dana, isplacivat ¢e se razlika nadnice
i hranarine okruzne blagajne za vrijeme fak-
tiénoga neprekidnog lezanja ustanovljenog po
kontrolnom organu poduzeca.

Obznanom i iznimnim mjerama poslije aten-
tata na regenta Aleksandra i ministra unutra$-
njih poslova Milorada Drakovica, raspuiten je
i Savez transportnih radnika i sluzbenika Ju-
goslavije. Tako su tramvajski radnici ostali
ocz svog revolucionarnog sindikata. $tampa,
strukovno glasilo sindikalnih saveza Pokrajin-
skoga radnickog sindikalnog vije¢a Hrvatske i
§lqvom;e, posvecuje u svom prvom broju zna-
Cajnu paznju polozaju tramvajskih radnika. U
lxslop‘adu 1921. godine dobijalo je tramvajsko
osoblje zaposleno ispod dvije godine 68,90 kru-
na na dan. Oni koji su u sluzbi vige od dvije
godm_c dobivali su na dan 72,50 kruna. Od
toga im sc odbijalo 309,9 kruna kao kaucija za
mirovinsku zakladu i okruinu blagajnu. Sas-
lav!jaéi kola dobivali su mjese¢no 1800, a &is-
ta¢i 1600 kruna® $tampa upozorava ravnatelj-

® Ujedinjenje, 10. 11, 10. V, 10. VIL, 30. IX, 10
XI 1920; Novi svijet, 12, 14. i'19. X 1920; Radnik.
15,522, X 1920; ‘Stobods, 15. 11 1930, 20 Rednik,
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ne Begi¢a, Bo-
kuliéa i Juru Koroica. Sekcija je predlagala
HRS-u vodenje zajedniZkih akcija u tarifnim
pokretima, medutim, uprava HRS-ove sekcije
tramvajaca je to stalno odbijala. I Opéi rad-
ni¢ki savez je preko nekolicine svojih starih
¢lanova, kvalificiranih radnika iz radionica,
obnovio svoje djelovanje. Tako su tokom 1922.
godine na zagr t j jale tri
sindikalne organizacije: ional r i

narna i reformisti¢ka, Ve¢ 25. veljate 1922. go-
dine predao je Hrvatski radni¢ki savez ravna-
teljstvu Zagrebatk elektri¢nog ja me-
morandum u kojem se traZi 70 posto poveca-
nja dotadadnjih plaéa i otpultanje dvojice
kontrolora radi laznih prijava (zbog kojih su
tramvajci bili kaZnjavani globama i otpusta-
njem s posla). Dalje, trafilo se po3tovanje
osamsatnog radnog vremena u dva puta, s
odmorom od 4 sata, te da se sastavljali i &is-
tadi pruga prevedu na zvanje prometnog osob-
lja. TraZilo se da se prilikom isplate radnici-
ma to¢no naznai na platnoj cedulji zarada
i vrijeme (dana i sate) sluzbe radnika. Tako-
der se tra%ilo i osnivanje strukovne 3kole te
se zahtijevalo da uprava tramvaja prima na-
mjedtenike na posao samo preko HRS-a, a da
se nadzor nad ponalanjem namjeltenika pre-
ma gradanstvu povjeri samim radnicima. Po3-
to do sporazuma nije dodlo, progladen jc




Strajk. Strajk je poleo 29. ofujka i trajao je
do 31. ofujka. 1922. Sklopljen je kolektivni
ugovor koji je potpisan 4. travnja. Na teme-
lju tog ugovora povidene su nadnice konduk-
terima, koji su imali ranije plaéu od 70—106
kruna, na 100—136 kruna dnevno, ovisno o
duljini slubovanja. Uprava tramvaja nije is-
punila svoje obaveze iz ugovora. Radilo se i
dalje prekovremeno tri i Zetiri sata bez na-
doplatka. Umjesto movog odijela radnici su
dobivali svoja stara, okrpana. Naime, tram-
vajska uprava tratila je od radnika da moraju
poslije roka upotrebe vratiti odijelo. Ta stara
odijela bila su zakrpana i o¢iS¢ena i umjesto
novih dana na ponovnu upotrebu njihovim
vlasnicima. To, kao i zahtjev za povidicom od
25 posto dovelo je 24. lipnja 1922. do novog
Strajka. Strajk je bio djelomican jer mu se
nisu pridruZili radnici organizirani u ORS-u.
O tome S3trajku pisala je Radni¢ka 3tampa,
organ Nezavisnih sindikata Hrvatske: »I pro-
tiv volje Hrvatskog radni¢kog saveza ¢&iji su
sastavni dio zagreba¢ki tramvajci, tramvajci su
stupili u Strajk koji je potrajao nekoliko dana.
Napadani od $tampe Hrvatskog bloka tram-
vajci su nastavili 3trajk jer je on bio uslov-
ljen bijedom u kojoj se oni, kao uostalom
i cijela radni¢ka klasa, nalaze. Ekonomski us-
lovi djelovali su da se nadi tramvajci na cas
d od svojih poslod: s kojima se,
velikim dijelom u istoj politi¢koj grupaciji na-
laze... Ovu opravdanu borbu tramvajci su
zapoceli ba$ u vrijeme kad se u Zagrebu odr-
Zava Veselajam... i bili bi bez sumnje pobi-
jedili da se nisu nalazili odijeljeni od radni¢-

Z§nimljiv je ¢lanak objavljen u Hrvatskom
radniku pod naslovom: »Dva svijetae, u kojem
se, F"'.d“ ostalim, kaZe i ovo: »Pricaju da je
ngh sini¢ jednog uglednog zagrebackog pa-
triote nataknuo na glavu tramvajsku sluzbe-
ni¢ku, zapravo radniku kapu i objesio preko
vrata torbu konduktersku i igrao ulogu $traj-
‘k'cjlomca“. Dmg§ jgdan mladi¢, da pokaze so-

ost sa $trajkajucim radni , baci se
Pred jureci tramvaj 3trajkolomaca. Odveden
Je u zatvor poput zlo¢inca uz pljesak publike.
I oba ta mladi¢a rodena su pod istim suncem,
govore istim jezikom... i gle nekoji od onih
koji se uZasno ljute, kad ¢uju da je policija
stala na nogu kojem politickom demonstran-
tu, pljeskali su gledajuci rezimsku policiju
kako razgoni skupstinu 3trajkata tramvajaca
i kako ih goni pod bajonetama u haps. Pljes-
kali su sili oruija i eksponentima one iste
vlasti, protiv koje se inade hruste po kavana-
ma i birtijama. Buéni i govorljivi lavovi borci
za prava naroda, postadose odjednom branici
grube sile kad se radilo o tome da slabom i
nezadticenom radnidtvu pokaiu svoju moc...
Neki govore o politickoj pozadini Strajka...
Radnistvo treba da pogisti svoje redove. Van
sa izaziva¢ima, nema im mjesta u radnic¢kim
redovima... No sve dotle dok su radnistvo i
gradanstvo dva svijeta, dok gradani pljescu
pandurskoj sablji kad je uperena protiv rad-
nika, dok gradanski gospodin¢i¢ koji inace ne
bi metnuo radni¢ke kape na glavu nego na
poklade, raduna na premoc sile i bogatstva,
dotle se borba izmedu ta dva tabora nc da
izbjedi.«

ke klase... Bili su sami i p sami

vo HRS-a u ZET-u sve je vise

sebi, pa su morali da izgube. Namj 25
posto koje su traZili, dobili su svega 15 pos-
to... Za vrijeme posljednjeg Strajka pojavili
su se mnogi Strajkbreheri, koji su se regruti-
rali iz redova kontrolora i pomocnog osoblja ...
Druga pojava, to je mjesanje policije u ovu
radni¢ku stvar. Ona se, §to je sasvim razum-
ljivo, odmah postavila na stranu poslodavaca,
proglasivsi 3trajk neopr i A Hrvatski
radnik, glasilo HRS-a, pise o Strajku: »Sve
provokacije, iznudivanja, rastjerivanja bajo-
netama, hapsenja i batine nisu mogle da
stvore u radni Strajkol dnistvo je
ostalo kod svoje borbene svijesti i dokazalo
je ugnjetava¢ima radni¢ke klase da im ne po-
maZu niti puske, niti bajonete ni revolveri,
koji su baratali protiv njih. Ono je uvidjelo,
da mu ne vrijedi nista sloboda zbora i dogo-
vora, ako Zeludac nema svagdanji kruh...
Ono je vidjelo ovaj put ispravno, da mu nc
vrijedi pl ki iticki itet za iz-
bore, ako i dalje poslije njih ostaje pod ma-
terijalnim ropstvom u sirotinji i besposlici i
akutnoj gladi. ..«

svoju od uprave tramva-
borbu ne protiv uprave, nego pro-
nih

ja. Vodeci
tiv tramvajskih radnika clanova Nezav
indik di simpatizera i
partije, oni su denuncirali najistaknutije ko-
muniste, a poslodavac ih je otpustao jednog
po jednog s posla. Sa svoje strane uprava
ZET-a imenovala je kontrolore iz redova od-
bora Hrvatskoga radnickog saveza. Zbog toga
su svi kontrolori bili aknuti ¢lanovi HRS-a.
Vriili su organizirani teror nad élanovi‘ma s_ck-
cije isnih sindik zbog i ¢
zakasnjenja, &itanja novina i sli¢noga. !’m‘.-
navajuci potrebu kontrole nesavjesnih ljuql.
&lanovi Nezavisnih sindikata tvrdili su da je
ona u ZET-u povjerena pristranim osobama
koje su se preko HRS-a uzdigli na te polo-
zaje. .
Zagrebacki elektri¢ni tramvaj zaposljavao
je 1923—1924. godine oko 420 radn'ika,'od‘ toga
je u prometu bilo 270 radnika, u mdlomc!rna
100 i na prugama 50 radnika. Na popravcima
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i gra‘nji pruge radilo je povremeno 1 do 150
lra%l.naika{ Opkogm radnika bilo je organizirano
u HRS-u. Sckcija tramvajaca u Savezu radnika
metalske industrije i obnan'mala je 1924. go-
dine oko 100 ¢lanova. Sekcua' Qpéega. radnié-
kog saveza sa 30 &lanova likvidirana je, a ne-
kolicina iz nje pristupila je sekciji tramvajaca
Saveza radnika metalske indu;tr{Je i obna..
Prema iskazima tadadnjih sudflqm‘ka. él§nov|
sekcije su 1. svibnja 1924. gov.dme dodli ko-
lektivno i s ¢itavim (amburaskln?LzhgreT na

ski radni¢ki savez odbijao da podupre ovu
akciju.

Krajem 1928. godine sekcija tramvajaca tra-
zila je poveéanje placa. Uprava tramvaja nu-
dila je povecanje od pet posto i to samo pro-
metnom osoblju. Na izjavu radni¢kog povje-
renika Zvonka Bakrana da su radnici spremni
i¢i u Strajk, odgovorila je uprava: »ldite ako
mozete«. Kada je sekcija odbila nacrt statuta
koji je uprava izradila, poelo je masovno ot-
pustanje. Otpudtalo se najaktivnije &lanove
indik jedina¢no i u grupama. Kako je

prvomajsku

Pred prvi maj 1928. uprava ZF.'I:»a je na
oglasnoj ploci izvjesila oglas u ko]cn}‘ oba-
vjestava radnike da ce se 1. maja raditi lgao
i svaki drugi dan. U njemu se, medu c'-s!ahm,
kaZe i da i u drzavama i gradovimq gdje vlast
imaju socijalisti i komunisti radnici rade ‘I,
maja. Na skupstini radnika jev;lnoglaqu je
zakljuteno da 1. maja nece raditi. Radnici su
svoj zakljucak javili upravi ZET-a, koja je od-
bila da primi na znanje zakljutak skuptine
tramvajskih radnika. I pored toga, tramvajski
su radnici, svi do jednoga, Prvoga maja napus-
tili posao i s drugim radnicima grada Zagreba
manifestirali internacionalnu solidarnost pro-
letarijata u borbi protiv kapitala.

rativ-

koja grupa otpustena, u znak solidarnosti s
mjom davali su otkaze grupe od po 10—15 rad-
nika. Konaéno, kada je ¢itavi odbor otpusten,
u znak proteksta 60 radnika je odmah zatra-
zilo isplatu, pa je napustilo poduzeée. Otito
da takva solidarnost nije idla u prilog organi-

zaciji, ni radni ja. Na zag
tramvaju dje je i T
b isticke partije Jug ije. Organizacij
se od 1923. god. javljala kao organizacija le-
galne i dni¢ke partije Jug ije.

Poslije njene zabrane krajem 1924. godine
predla je u ilegal Partijska organizacij
ZET-a bila je organizator veéine akcija tram-
vajskih radnika, njihovog uéestvovanja na pr-
P v o

p

Clanovi sekcije su isto tako
no napustili &lanstvo u pjevatkom zboru i no-
gometnom klubu zbog terora uprave i otpusta-
nja s posla ¢lanova Nezavisnih sindikata. Na
godisnjoj skupstini odrzanoj 13. ozujka 1925.
godine u sekciji je bila organizirana veéina
tramvajaca, tako da, prema tadadmjoj izjavi,
HRS nije predstavljao brojno znacajnu snagu.
Skupstina je zamjerala HRS-u da je pristao
na brisanje nekih tekovina iz prijasnjega ko-
lektivnog ugovora. U odbor sekcije izabrani
su: za predsjednika Stjepan Smode, potpred-
sjednika Viktor Medved, a za odbornike Zvon-
ko Bakran, Franjo Bizjak, Stjepan Glogola,
Stjepan Keber i Blaz Pavosev. Skupstina je
za delegata za kongres Nezavisnih sindikata
izabrala Zvonka Bakrana. Sckcija je upravi
tramvaja postavila 8. rujna 1924, godine zah-
tjev za povidicu placa i reguliranje radnih od-
nosa. Pregovori su bili u toku, iako je Hrvat-

1 )
ma, lete¢im mitinzima na trgovima i pred tvor-
nicama. Na partijske sastanke tramvajskih rad-
nika dolazili su medu ostalim Pajo Gregori¢,
Mavrak, Milanovi¢, Dule Grkovi¢, Hubeni, Bra-
jer i Ognjen Prica. Od 1924. u partijskoj orga-
nizaciji su stalno radili Medved kao procel-
nik, Smode, Turk, Grbac, Hurtak, Hosjak,
Pavos, Mak i Posavac. Na izborima za gradsko
zastupstvo 1927. g. medu 7 izabranih zastup-
nika na listi koju su postavili komunisti bio
je izabran i tramvajac Stjepan Smode.”

" Stampa, 8, 15. i 29. X 1921; Radnicka Stam-
pa, 1. 1V, 1. VII 1922; 18. V 1923; Orsnnizavam
k, 9. X 1924; 26. I, . VI, 2. i 26. X1
3 30. VI, 7, 28. V. 2’ X
vatski radnik, 22, 11, 24. i 31. 111, 7.
VI, 7. VII, IX, 3. XI, 8. XII 1922; I, 5.
VI1923; 22. VII, 9. VIII, 1. i 15, X 1924; 5. 111, 24.
i(vl?ggé Radni¢ka borba, 25. 1X, 31. XI1 1924; 19.

7. 1V, 1

SAVEZ OPCINSKIH I TRAMVAJSKIH NAMJESTENIKA
1 RADNIKA ZA ZAGREBACKU OBLAST U SKLOPU URSSJ

Godine 1925, poslije stvaranja URSSJ-a,
osnovana je u Zagrebu (od biviih ¢&lanova
ORS-a) Strukovna ~organizacija tramvajskih
namjeStenika grada Zagreba s oko 20 é&lano-
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va. Prema pravilima koja je odobrio veliki
Zupan Zagreba, 28. sije¢nja 1926, pod brojem
93765-1925, svrha organizacije bila je »da sve-
strano 8titi i promice socijalne, moralne i ma-



terijalne interese svih tramvajskih namjeste-
nika i radnika«, da sindikalnom borbom izbori
3to bolje i snosljivije uvjete rada i sluzbe, da
pregovara u ime svojih &lanova s poslodavci-
ma i njihovim organizacijama o sporovima ko-
ji bi nastali iz radnih odnosa, da sklapa ko-
lektivne ugovore i daje pomo¢ ¢lanovima u
tarifnim sporovima, nastoji da se zakoni i ko-
lektivni ugovori $to to¢nije primjenjuju te da
nadzire njihovu primjenu. Da daje pomo¢ svo-
jim ¢&lanovima u sluéaju nezaposlenosti, puto-
vanja zbog traZenja zaposlenja, bolesti, opo-
ravka i pomaZe one ¢lanove koji bi radi bor-
be za ciljeve organizacije stradali. Prema pra-
vilima organizacija je trebala da zakljuuje
kolektivno osiguranje u korist svojih &lanova
kako bi bili osigurani u slu¢aju nezgode ili
smrti, da sklapajuéi ugovore s poslodavcima
nastoji osigurati tramvajske namjestenike i
njihove obitelji u slucaju smrti, starosti, nez-
gode, invalidi ii losti. da gl
ma, predavanjima, tec¢ajevima, diskusijama i
tako dalje prosvjecuje i obavjestava svoje ¢la-
nove, da medu njima 3iri opce i stru¢no zna-
nje, da budi svijest i drugarsku solidarnost,
da za svoje &lanove izdaje struéne listove, os-
niva knjiznice i ¢itaonice, prikuplja podatke
o ekonomskom i socijalnom poloZaju tramvaj-
skih namjeitenika, da stupa u vezu sa srod-
nim organizacijama, da njcguje drudtvenost
medu svojim ¢&lanovima odrZavanjem koncera-
ta, kazali¥nih i drugih priredaba. Ta organiza-
cija, medutim, nije pokazala nikakvu samo-
stalnu aktivnost.

Potkraj 1928. godine, na inicijativu refor-
mistickoga Mjesnoga medustrukovnog odbora
Zagreb, umjesto Strukovne organizacije tram-

redgvnqg voznog reda«. Zbor je ovlastio Savez
P itr jskil j ika i rad-
nika za oblast zagrebatku da u tom pogledu
zastupa sve tramvajske namjeitenike i da za
bazu uzme prijedloge radnika iz 1928. god.
Druga rezolucija odnosi se na mirovinski sta-
tut ko!i je predlozila uprava ZET-a svojom
ukﬁuimcom od 14. ozujka 1929. U rezoluciji se
prijedlog ocjenjuje kao neprihvatljiv iz na-
Celnih razloga »jer iz osnova ne odgovara prin-
cipima socijalnog titnog zakonodavstva . . .
jer je u protuslovlju s postoje¢im zakonom o
astiti i osiguranju radnika... jer jec u suprot-
nosti s postojecim zakonom o konvencijama
ihvacenim na Vagi Koj i 2 i

pr j kon-
ferenciji, a ratificiranim po vladi kraljevine
Srba, Hrvata i Slovenaca.« Ali, on je ne samo
neprihjavljiv »ve¢ on ne moZe poslu: ni za
bazu pregovora komisije« koju bi red-
stavnici jedne i druge strane. Zbor je zahtije-
vao da sc takva paritctna komisija formira
pa je ovlastio SOTNR i radni¢ke povjerenike
da odrede svoje predstavnike u njoj. »Zbor
kona¢no zahtijeva da se istovremeno pristupi
izradi statuta (pragmatike) o sluZbenom odl-
nosu namjestenika, jer je bez njega nemoguce
poluciti i iti od juci  mirovinski
statut«. Obje rezolucije je sa Sirokim poprat-
nim obrazloZenjem uputila organizacija zagre-
backih tramvajaca i Ministarstvu socijalne po-
litike.
Izvrdni odbor Saveza opcinskih i tramvaj-
ski jestenika za oblast zag cku je le-
cima sazvao sve gradske i tramvajske namjes-
tenike i radnike na prvu redovnu glavnu go-
didnju skupstinu, koja se odriala 12. travnja
1929. god. Taj letak glasi: »Svim gradskim i
o : P icima! Rad-

vajskih namjestenika za radnike i
nike gradskih poduzeca vodovoda, elektrane i
plinare i tramvaja, osnovan je »Savez op¢in-
skih i tramvajskih namjeStenika i radnika za
oblast zagrebatku«. Veliki Zupan zagrebalke
oblasti potvrdio je pravila Saveza 26. veljate
1929. godine. Savez je &inila mjesna organiza-
cija Zagreb koja se dijelila na &etiri sekcij
sekciju tramvajskih namjeStenika i radnika;

tr: jskim i
nici! Drugovi! Drugarice! Tezak polozaj u ko-
jem se nalazite prisiljava vas da trazite puta
i na¢ina da se to vase bijedno stanje popravi.
Uslijed teZnje poslodavaca za pogorsavanjem
radnih i placevnih uslova dosli ste do spozna-
je, da vam je protiv jedinstvenog i dqbrp or-
ganiziranog protivnika potrebna jaka i jgd|n~
stvena strukovna radni¢ka i namjedtenicka
organizacija. F i teze i bore se, da

sekciju namj ika i radnika gradskog vodo-
voda; sekciju elektriéne centrale i sekciju pli-
nare. Savez je 20. ofujka 1929. god. odrzao
skupstinu na kojoj su usvojene dvije rezolu-
cije. Prva se odnosi na vozni red na Zagrebac-
kom elektriénom tramvaju. U rezoluciji se ka-
7e da su tramvajski namje$tenici jo¥ 28. stu-
denog 1928. g. predloZili upravi ZET-a prijed-
log voznog reda kako bi se uklonio kaos koji
prouzrokuje ne samo zastoj u prometu, ve¢ jc
uzrok i nesrecama i sukobima. U vezi s tim
zbor je zahtijevao »da se odmah obrazuje pa-
ritetna isija p i ji ika i
uprave sa zadaéom da odmah pristupi izradi

5

mogu nesmetano i bez kazne svakg; casa is-
tjerati na ulicu svakog radnika kg_u im se ne
dopada. Time hoce posti¢i da mijenjajuci po
volji radnike, izvri snizavanje dosadasnj: h plg-
¢a i produzavanje radnog vremena. Iz ovih je
razloga bilo potrebno da osnujete S':wez op-
¢inskih i tramvajskih radnika i nnmjest'emk‘zf
za oblast zagrebacku, preko kojega cete izreci
vaSe teznje protiv svih nepravda i za bolje
uslove rada i Zivota. L
Drugovi tramvajski namjgitenllcl i svi os-
tali gradski radnici! Dosta je bilo spavanja,
dosta je bilo nemarnosti i malodusnosti, a
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dosta je bilo i raznih

pekulanata koji se po vadoj grbati penju na
dobre polozaje. Cas je drugovi, gradsk.n rad-
nici, da sc dignemo iz te tame, da se bl"n?emo
2za obranu nasih golih Zivota. Pa $ta da ¢inimo?
Namjestenici i radnici svih gradskih pod}xze—
¢a kao: tramvaja, vodovoda, plinare, munjare,
vrilarstva i ostali moci ce zastititi svojejlwt:t:

vatku or i pitajte: da li se poslodav-
ci organiziraju zato 3to im organizacija nije
potrebna ili zato da se tom organizacijom po-
sluZe u borbi za vece profite, a ti profiti mo-
gu se posti¢i samo na racun valeg radnog vre-
mena i vasih niskih nadnica. Proti toj orga-
nizaciji mi istaéi svoju izacij
ako ne Zelimo ostati bespravno roblje. Stoga
ijed svi u organizaciju! Naprijed za krace

ne interese i popraviti svoj slabi
polozaj jedino kroz jaku i jedinstvenu stru-
kovnu organizaciju. Protiv jedinstvene organi-
zacije poslodavaca moramo postaviti jedinstve-

S i okih . e

radno vrijeme, za bolje place i poboljsanje

nadeg poloZaja. Naprijed u Savez opéinskih

i tramvajskih namjestenika i radnika za oblast
back

nu or svil i
radnika, bez obzira na vjeru, narodnost i za-
nimanje. Tako éemo mi prestati biti orude u
rukama raznih politiekih $pekulanata koji nas
iskoridtavaju za svoje prljave ratune i li¢ne
interese, jer spas radnika nalazi se u njihovoj
jedi j i jakoj organizaciji! U tu svrhu
poziva vas Savez opcinskih i tramvajskih nam-
jeStenika i radnika za oblast zagrebalku na
svoju Prvu redovitu glavnu godidnju skupsti-
nu, koja ¢e se odriati u petak dne 12. travnja
1929. u 7 na veter u dvorani gostionice Créek,
Tratinska cesta broj 20, sa ovim dnevnim rc-
dom: 1. izvje$taj o radu osnivatkog odbora:
a) predsjedni$tva, b) tajnika, c) blagajnika i
d) nadzornog odbora. 2. Rasprava i prijedlozi
o sluzbenim i mirovinskim statutima. 3. Ras-
Pytoraipivlivs

! Zivjela radnitka sloga i solidar-
nost!«

Obnova rada Saveza o]
bmows rade Saves optlnadh

Krajem 1929. godine élanovi sekcije grad-
skog vodovoda, plinare i elektrane napustaju
Savez inskih i jskih j ika i
prezale u Savez melalskih radnika Jugoslavije
podruZnica Zagreb, iz sastava URS-a, u kojoj
formiraju sekciju gradskih radnika. Iz ranijeg
saveza jedino je sekcija tramvajskih radnika
i dalje djelovala. Prema pisanju Radni¢kih no-
vina Gradska Stedionica u Zagrebu donijela je

prava i prijedlozi o b

4. Izbor novog odbora. Pozivaju se svi &la-
novi da zaostalu ¢lanarinu najkasnije tri dana
prije glavne skupitine podmire. jer ¢e na
skupstini imati pravo glasa samo oni, koji su
svojoj Clanskoj duZnosti potpuno udovoljili.
Od novo pristupajuéih &lanova se trazi, da
najkasnije prije prelaza na 4. totku dnevnog
reda ispune pristupnicu, uplate najmanje dva
Clanska prinosa ako Zele da na toj skupitini
zadobiju pravo glasa. Za iskazati pravo glasa
n!omju stari ¢lanovi doprinjeti &lansku iskaz-
nicu, a novo pristupivii iskazuju se u pri-
sustvu ¢lana odbora pristupnicom. Po &lanu
T1. drutvenih pravila za pravomoc¢no glasanje
potrebno je na glavnoj skupstini dvije trecine
odnosno prosta vecina prisutnih ¢lanova, pa
ako toga broja ne bude, odriat e se ista
skupsl‘ina nedjelju dana kasnije, sa istim
d‘r!evmm redom, u isti sat, u istim prosto-
rijama.

Drugovi! Radnici! Drugarice!

Va§‘a je sveta duznost da dodete svi na
skup§nnu, jer izdajnik samoga sebe i cijele
radni¢ke klase je onaj koji kaze da mu orga-
nizacija nije potrebna. To je nesavjestan i
zaostao Covjek. On je neprijatelj cijele rad-
ni¢ke porodice. S njim se poslodavac sluzi u
borbi protiv radnika, zato vi trebate podi na

ni statut za tramvajske radnike i

Statut je p dao da uprava
ima pravo bez posebne krivice otpustiti nam-
jestenika i nakon 25 godina sluzbe i da mu
nije duzna da isplati prinos za penziju koji
mu je ustezan za cijelo vrijeme zaposlenja.
Oni tramvajski radnici koji su to odbili da
prime bili su otpusteni. Oni koji su ostali pris-
tali su na suradnju s upravom ZET-a. Pet go-
dina kasnije pisale su Radnicke novine da su
jedino tramvajski radnici na¢clo klasne borbe

ijenili sviranjem, pj ji i
drugim malogradanskim paradama. Zbog toga
pitanje stalnosti sluibe, mirovinskog osigura-
nja, sluzb o dnickih povjerc-

pr: r
nika nije sc¢ nekoliko godina ni pokretalo. Ne-
koliko tramvajskih radnika bilo je organizi-
rano u Savezu tramvajskih i elektrofabrickih
radnika Jugoslavije, ¢ija se centrala nalazila
u Beogradu.

Krajem 1934. godine, na inicijativu komu-
nista, postavili su namjestenici Zagrebatkoga
elektri¢nog tramvaja upravi zahtjev da se po-
vedu izbori radni¢kih i namjesteni¢kih povje-
renika koji bi izvrSili pripreme za sklapanje
kolektivnog ugovora. Tim se ugovorom trebalo
pored ostalih radnih i placevnih uvjeta, regu-
lirati i pitanje sluzbovne pragmatike i miro-
vinskog osiguranja. Izabran je akoijski odbor

bolji put. Svakom uprite prstom na poslod:
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kom Jakovom Dugandii¢em na Celu koji su
ofivieli rad Saveza op¢inskih i tramvajskih
namjeStenika i radnika za oblast zagrebacku.
7. ozujka 1935. g. odrZana je osnivatka skupsti-
na podruZnice na kojoj je izabrana nova upra-
va. 13. ozujka 1935. g. u noéi, od 10 do 1 sat
ujutro odrzana je glavna godidnja skupstina
podruznice. Od ukupno 450 zaposlenih 297 su
bili &lanovi podruzZnice. Poslije zavrene skup-
3tine, konstituirala se uprava podruZnice. Za
predsjednika je izabran Tomo Kosovec, pot-
predsjednik je bio Valent Krpi¢, tajnik Milan
Milo3evi¢, blagajnik Ivan Tomasié¢ i progelnik
Nadzornog odbora Stjepan Brkljadi¢.

Prosle su gotovo pune dvije godine otkako
su radnici i namjeStenici postavili upravi
ZET-a zahtjev da se provedu izbori radni¢kih
i namjesteni¢kih povjerenika koji bi, uz os-
tale svoje duznosti, pripremali sklapanje ko-
lektivnog ugovora kojim bi se, uz radne i
plaéevne uvjete, uredilo i pitanje sluzbovne

ike i mirovi g Osi ja, a da se
nidta nije dogodilo iako je poduzece na to
pristalo. Problem je bio u tome $to Savez
opéinskih i tramvajskih namjestenika i rad-
nika nije mogao pridobiti najstarije radnike
i namjedtenike u izborni odbor, kako je to
uputstvo za izbore predvidjelo, jer im je
uprava zaprijetila otpustanjem iz sluibe.

< Lih

kaski pokreti dnika i
izbori radni¢kih povjerenika

Nakon obnove rada 1935. godine, Hrvatski
radni¢ki savez usmjerio je svoju aktivnost na
tramvajske i gradske radnike. Pri tom je ra-
&unao na podr3ku gradske uprave, uprave
Gradske $tedionice i uprave ZET-a, gdje su se
nalazili pristae Hrvatske seljatke stranke ko-
je je HRS bio sastavni dio. HRS je razdvo-
jio &lanove Saveza opéinskih i tramvajskih

j ika i radnika i s paro-

namjestenicki povjerenici i 3. listopada 1936.
god. ~odl"lani Su prvi pregovori. Nz\p skupstini
radnika i namjestenika Zagrebackoga elektrié-
nog tramvaja koja je odrzana 12. listopada od
1 sat u poén do Zetiri i trideset ujutro done-
sena je jednoglasna odluka da se u znak pro-
testa i n?mjemog zavlacenja pregovora obus-
tavi rad i ustraje u $trajku sve dok direkcija
_ZET:a ne potpise kolektivni ugovor. U vrijeme
Strajka vodstvo HRS-a jc nekoliko puta pre-
govaralo s upravom ZET-a, a da o tome nije
obavijestilo $trajkase.

AKonaéno je na skupstinu $trajkasa, odrza-
noj 20. listopada, doslo vodstvo HRS-a pred
radnike i kazalo im: »Pokret je svrien, a pre-
govori Ce se nastaviti« Radnici su dali vidnog
odudka svom ogoréenju protiv zakulisne
vodstva HRS-a. Istoga dana uveler Strajkas-
kim strazama dan je telefonski nalog, od stra-
ne odbora za pregovore da napuste svoja stra-
Zarska mjesta i da se sutradan svi Strajkasi
treba da vrate na posao. HRS-u je obecano da
¢e radnici dobiti statut i neke povisice. Statut
za prometno osoblje i radnike radionica Zagre-
bactkoga elektricnog tramvaja prihvaden je na
sjednici Upravnog odbora Gradske stcdionice
2. prosinca 1936. god. Gradsko vijece opéine
grada Zagreba odobrilo ga je 16. prosinca 1936.
god., a stupio je na snagu rjesenjem ministra
financija, koje je doneseno u suglasn s mi-
nistrom unutrasnjih poslova, 25. ozujka 1937.

Sva utanalenja, na koja je u vrijeme Straj-
ka pred banskom upravom pristala, uprava jc
tramvaja pogazila. Strajk je zakljucen bez ko-
lektivnog ugovora, a HRS je povjerovao posiv-
davcu da ce ispuniti zahtjeve radnika posiije
strajka. Donodenjem statuta pogor$an je po-
lozaj tramvajskih radnika. Tim statutima tram-
vajski radnici nisu dobili stalno zaposlcnjg i
regulirane mirovine, dok su im se placevni i
radni odnosi pogorsali. Osamsatno radno vri-
jeme priznalo se samo radnicima u radionica-
ma, dok je za prometno osoblje utvrdeno de-

lom da je jedino od sposoban da p
polozaj tramvajskih i ostalih gradskih radnika,
jer se oslanja ne samo na radnike ve¢ i na
prsitalice hrvatskog pokreta. S parolom nacio-
nalnog oslobodenja i ekonomskog poboljsa-
nja, uz punu pomo¢ i suradnju uprave ZET-a,
HRS je u nekoliko mjeseci okupio u svoju
sekciju tramvajaca veéinu radnika i namjeste-
nika zaposlenih kod ZET-a, uz obecanje da ce
rijeSiti nagomilane probleme i sklopiti kolek-
tivni ugovor.

Krajem rujna 1936. predlozio je upravi
tramvaja nacrt kolektivnog ugovora, pragma-

radno vrijeme. Pojedinim grupama
radnika oduzeta su radna odijela i nije se priz-
navalo bolovanje. Sve je to utjecalo da su
tramvajski radnici izgubili vjeru u vodstvo
HRS-a na &ju je pomo¢ poslodavac racunao
prilikom dono3enja statuta.

7. prosinca 1936. god. odrian je sastanak
tramvajaca i drugih radnika u Zagrebu. AN"
sastanku su bili sekretar Saveza Dragoljub
Jankovié i Voja Nikoli¢, u ime centralne upra-
ve Saveza tramvajskih elektrofabrickih i op-
¢inskih radnika iz Beograda. Govorilo.se‘o po-
trebi da svi tramvajski i elektrofnbnéku“rad~

ije budu jedinstveni. Za vrijeme

tike i pravilnika za iguranje;
skradenim postupkom izabrani su radni¢ki i

50

nici i. Za v
slrajkaboiivio je rad Saveza opCinskih i tram-

67



vajskik namjestenika. 30. iijetnja 19§7. prove-
dni i

pogorsavali radni uvjeti. Na zajednicki poziv
£ gt friala

deni sn izbori za a
povjercnike u Zagrebatkom elektnénqm tram-
vaju. Savez je nastupao pod parolom jedinstva
svih radnika zaposlenih u ZET-u, usprkgs tome
3to u vrijeme 3trajka vodstvo H!\S:a nije h}]e-
lo ni ¢uti o jedinstvu tramvajskih radmka'.
»Svaki prijedlog koji je dolazio odozdn')u — pi-

obiju (URSS-a i HRS-a)

se jedi i Na ini su u

ime URSS-a govorili Adam Kati¢ i Tomo Ko-

SOV ina je ije jedi svih
jskih radnika i ika. U tom

znaku donesene su i odluke u kojima se po-
ziva vodstvo HRS-a i URSS-a da povedu za-

sao je Radnik — »vodstvo HRS-a je lifi

akciju jskih radnika za prom-
jenu odredaba statuta i mirovinskog statuta.

ralo kao djelo beogradskih pl ' jefti-
cevih pristasa, etnika i poslodavackih agena-
ta. Tako su ti radnici bili uvijek u prvim re-
dovima borbe, vodstvu HRS-a to sve nije sme-
talo da se baca drvljem i kamenjem na njih.
Ovo intrigiranje je dosadilo tramvajskim rad-
nicima. Pored svega toga oni nisu zaboravili
na potrebu jedinstva medu tramvajskim rad-
nici kao i potrebu cijele radnicke Kklase.
Kod izbora za radnicke i namjesteni¢ke pov-
jercnike, tramvajski radnici ponovno su po-
kusali da urazume vodstvo HRS-a da je pot-
rebno postaviti jedinstvenu listu.«  Vodstvo
HRS-a je to odbilo. Dosljedno svojim odluka-
ma iz prosinca 1936. god, u kojima se odbija
svaka suradnja i sve zajednicke akcije s dru-
gim radnickim organizacijama, nisu prihvatili
ni ovu. Zbog toga su radnici postavili svoju
samostalnu listu. Protiv samostalne liste uro-
tilo sc vodstvo HRS-a, Hrvatski dnevnik i cje-
lokupni upravni aparat ZET-a.

Na skupstinama HRS-a »nije se znalo ¢ime
bi se radnike odvratilo od njihovih najagilnijih

Vodstvo HRS-a pokusalo se ograditi ve¢ na
samoj skupitini, trazeci mandat samo za HRS,
§to je skupstina odbila ostajuéi odlu¢no pri
zahtjevu da se nastupa jedinstveno i da vod-
stvo postuje odluke radnika.
Savez kih i tr j
3. srpnja 1937. uputio je Hrvatskom radni¢kom
savezu, sekciji tramvajaca, poziv da pristupi
ostalim radnim uvjetima tramvajskih radnika.
razgovorima o donesenim statutima, placama i
Savez je smatrao da dotadasnja akcija mije
bila dovoljno efikasna. Rezultat tih razgovora
bila je zajednick tina Saveza inskih
i tramvajskih radnika i sekcije tramvajaca u
HRS-u, koja je odrzana 6. srpnja 1937. godine.
Skupstini je prisustvovalo vise od 500 radni-
ka. Radnici su ponovili zahtjev da oba saveza
zajedni¢ki vode akciju. Radnik je donio sli-
jede¢i prikaz skup3tine: »Gromkim uzvikom
ustali su tramvajski radnici protiv izigrava-
nja njihovih osnovnih prava i opravdanih zah-
tjeva. Kada im je predoteno da uredba o mi-
i i dni ko¢i njihovu borbu, tada

P : o

drugova, pa se udarilo na kucice t
Ali i tc barake nema svaki tramvajac. Tram-
vajski radnici i namjestenici nisu nasjeli ovim
intrigama. Naprotiv, dokazali su vodstvu HRS-a
da radnici nece bratoubilacke borbe veé jedin-
stvo ne samo radnika nego i cijeloga hrvat-
skog naroda, a i kod izbora za radni¢ke i nam-
jeStenicke izbore nisu istakli svoju samostal-
nu listu da cijepaju jedinstvene snage, nego
da manitestiraju svoju volju, koju vodstvo
HRS-a gazi. Rezultat izbora je to i dokazao.
Unatog razlicitim oblicima sabotaze, pokusaja
da se radnicima onemoguci dolazak na izbore,
samostalna lista je dobila 230 glasova a slus.
bena lista 231 glas, tako da je svaka lista
dala cetiri povjerenika.

5. svibnja 1937. god. dostavljen je svim
tramvajskim radnicima primjerak »Statuta za
prometno osoblje i radnike radionice Zagre-
b.aékog clektriénog tramvaja« i »Statuta miro-
vmskcl zaklade sluzboprimaca Zagrebackog
t:lekménog tramvaja«. Neposredno prije nego
$to su ovi statuti dostavljeni, pisala je gradan-

su svi iz jednog grla uzviknuli: Dolje uredba!
Idemo joj na sprovod! Skupstina je trajala
do 3,30 sati ujutro i tada je donesena jedin-
stvena rezolucija koja glasi: Tramvajski nam-
jedtenici i radnici Zagrebatkog elektri¢nog
tramvaja, na svome sastanku 6. VII 1937. god.
u Ton-kinu, konstatiraju da do danas nisu do-
bili nikakav odgovor na svoje zahtjeve od 8.
VI o. g. pa trale: 1) da Kr. banska uprava,
inspekcija rada, sazove hitno pregovore Upra-
ve Zagrebatkog elektri¢nog tramvaja i nam-
jeStenika i radnika na osnovu paragrafa 16.
Uredbe o minimalnim pl i dni

2) povjerenici i radnici Zagrebatkog elektric-
nog tramvaja otklanjaju svaku odgovornost sa
sebe, ako u roku od 48 sati nc bi zapoZeli pre-
govori tj. najkasnije 8. srpnja o. g. 3) namjes-
i radnici su jednoduini i potpuno jedin-
stveni u borbi i borit ¢e se do konaéne pob-
jede. Zbor nalaze predsjedniitvu da ovu rezo-
luciju uputi: 1. Banskoj upravi, (Inspekciji
rada), 2. Upravi ZET-a i A. P. i 3. Ravnatelj-
stvu Gradske Stedionice.« HRS nije potpisao

ska }tnmpa o velikim placama j
radnuk;. Meﬂulim, statuti su izazvali ogorcenje
tramvajskih radnika jer su se prema njima
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4. kolovoza 1937. cirkularno pismo svim rad-
nicima i j i T-a. Pozivajuéi

ovaj odgovorio: »Na va§ dopis od 11. o. mj.

se
na $trajk tramvajaca 1936, koji je trajao 10
dana, u pismu se napada HRS 3to je dao
pristanak na statute i likvidirao 3trajk iako su
radnici bili protiv pojedinih odredaba statuta
i traZili njihovu izmjenu. U pismu se, dalje
kaZe da je Savez tramvajaca trafio suradnju
s HRSom, koja se trebala manifestirati na
skupitini tramvajaca, odrZanoj noéu izmedu 5.
i 6. srpnja. Medutim, HRS je odbio da se
usuglasi s ultil koji je sk ina iz
glasala, njenim stavom da se statuti ne priz-
naju, da se odbije izbor osoblja u odbor za
mirovinski fond i najavio da ée odrZati poseb-
nu skup$tinu i izvr§iti izbor pod parolom:
»Bolje je primiti i nevaljale hrvatske statute
nego dati novac beogradskom okruinom ure-
due«. To govori da je HRS jo3 od likvidacije
pomagao upravi ZET-a u provodenju reakcio-
narnih statuta. »Sto drugovi ovo znadi« -—
kaZe se u pismu — »Zar nije sada jasno da
je vodstvo HRS-a bilo za ovakve statute od
prvog dana; zar nije sada jasno da je vod-

P kolaboracije sa sekcijom tram-
vajaca u Hrvatskom radnitkom savezu saop-
Cujemo vam da, unato¢ zajedni&kih interesa

§vih tramvajaca, nije jedinstven pogled na te
mterese.«

) Radnik je pisao da je na osnovi odluke za-
jedni¢ke skupitine od 5. i 6. srpnja 1937. do¥
lo do mirenja kod prvostepene vlasti (dobrih
ljudi). Drugo mirenje izvrieno je 30. kolovo-
za 1937. Na prvo i drugo mirenje HRS nije
do3ao, a predstavnik Saveza tramvajskih rad-
nika bio je s mirenja iskljuéen. Radnike ZET-a
predstavljali su radni¢ki povjerenici. Na inzis-
tiranje SOTNR pristao je HRS da 1. rujna
1937. dode na sastanak na kojem se trebalo
odluiiti o daljoj borbi. Na sastanku je naprav-
ljen zapisnik kojeg su potpisali u ime HRS-a
Alojz Pe¢nik, a u ime URSSova Saveza
tramvajskih radnika Jakov Dugandii¢, Tomo
Kosovec i Mehmet Muzurovi¢. Donosimo izvod
iz zapisnika:

»Raspravljalo se o daljnjoj akciji i pokretu

stvo HRS-a ot svo radni samo
zato da dade vremena upravi ZET-a za oZivo-
tvorenje ovih reakcionarnih statuta; zar nije
sada jasno za3to vodstvo HRS-a nije do3lo na

i zasto nije potpi nase zahtjeve
i za3to Hrvatski dnevnik nije objavio nase
zahtjeve. Samo zato 3to se je HRS slagao sa
statutima i 3to neée borbu tramvajskih rad-
nika.. .«

Drugi letak izdali su radni€ki povjerenici
izabrani na listi SOTNR. U letku se kaZe da su
radnici ZET-a na svojim skupitinama od 5. i
6, te 13. i 14. srpnja 1937. jednoglasno odbili
da se izabere disciplinska komisija i mirovi
ski odbor, dok se ne provede revizija statuta.
HRS je, prema zakljulku svoje sjednice od
29. srpnja, izdao letak u kojem javlja da ¢e
izabrati svoje predstavnike u mirovinski od-
bor, koji upravlja mirovinskom zakladom ve-
¢om od 10 milijuna dinara. Uprava ZET-a i
autobusnog prometa izjavila je da ¢e voditi
pregovore o statutima samo sa zakonski bira-
nim povjerenicima. Povjerenici (Cetiri s liste
Saveza tramvajaca, a &etiri s liste HRS-a) su
se dogovorili da ée raditi jedinstveno. Sada
vodstvo HRS-a krii taj sporazum. Povjerenici
osuduju taj razbijatki rad i preporuuju svim
radnicima jedinstvo.

U letku izdanom

17. rujna 1937. »Svim
t i namj icima zagre-
batkog tramvaja i Autobus prome-
ta« iznosi se da je, na zakljutak radnika na
skupdtini odrzanoj 4. i 5. rujna 1937, d‘a se

ir jskih radnika oko statuta koji je pro-
$ao fazu mirenja po Uredbi o minimalnim nad-
nicama, pa se zakljuéuje da se sazove zajed-
ni¢ki strukovni sastanak svih tramvajskih nam-
jeStenika i radnika u subotu 4. na 5. 0. mj.
u noéi u Tonkinu i da se na tom sastanku
podnese izvje$taj o toku mirenja kod Obrtne
oblasti, te da se postavi pitanje pred radnike
i namjestenike, da oni sami odlu¢e o daljnjoj
akciji. Na sastanku ce se postaviti 3 prijed-
loga i to: da se ide na arbitrazu, da se ide na
itrajk, ili da se statuti prihvate ovakovi ka-
kovi jesu, pa neka namjeStenici sami glasaju.
U letku ¢e se istaknuti svrha sastanka, a u
njemu se nece isticati ni jedna ni druga orga-
nizacija, nego ¢e se kao sazivadi potpisati »Po-

] ici radnika i j ika ZET-a kao
paritetna  komisija«. Trodkove oko sazivanja
skupstine snose obje organizacije po.p.'o]m Le-
tke imade izraditi i letke podijeliti Savez
opéinskih i t. n. i. r,, a prijavu policiji ima
podnijeti Hrvatski radni¢ki savez. Na sastanku
se ima uvesti stroga disciplina kod govornika
i ima se govoriti samo o predmetima, po ko-
jima se sastanak saziva.« 1 pored tog dogo-
Vora vodstvo HRS-a i predsjednik sekcije tram-
vajaca odbilo je zajednitku suradnj}: te su
sazvali zasebnu skupStinu na koju je doslo
svega 30 tramvajskih radnika. Na skupstini
SOTNR prisustvovalo je oko 300 tramvajskih
radnika, osuden je razbijatki rad vodstva
HRS-a i stavljeno u zadatak Savezu tramva-
jaca da jo§ jedanput pozovu HRS na surac!-
nju. HRS je izabrao &lanove odbora pred\{:-
dene i i time javno priznao da je

HRS ponovno pozove na
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prihvatio statute jo3 odmah poslije Strajka, da
J ji il $ki -aZio 1| razlo-

pisivati sve akte zajedno koji se odnose na
jsk j i povjere-

tri
Jgee daJ se zavadi sa Savezom tra‘rnvajaca, .razbije
jedinstvo radnika i onda krivicu za prihvaca-
nje statuta prebaci na 58ng tramvajaca. Na-
kon toga poceli su tramvajski radnici napus-
tati HRS i prelaziti u SOTNR.

Savez opéinskih i tramvajskih namj_eéteni-
ka i radnika nastavio je s taktikom jedinstve-
ne fronte. Tako je SOTNR sazvao od 8. na 9.
sije¢nja 1938. godine zajednicku skuphi.nu sa
sckcijom tramvajaca u HRS-u u povodu izbora
radnickih povjerenika i izradio plalfo_rmf.l za
zajed! e akcije koja glasi: »Za zajednicki rad
organizacija Hrvatskog radnickog saveza, §ekA
cija tramvajaca i njihovih povjerenika sa J.ed-
ne, te Saveza opdinskih i tramvajskih namjes-
tenika, podruznice tramvajaca i njihovih pov-
jerenika s druge strane: 1. Obje organizacije
i njihovi povjerenici obavezuju se, da nece
ni jedna Juzi ini lne ak-
cije, koje se odnose na osoblje zaposleno kod

nike i organizacije.«

Vodstvo HRS-a odbilo je zajednitku akciju
i izbore za radnitke povjerenike i s: po-
sebnu skupdtinu, s obrazloZenjem da njihova
pravila ne dozvoljavaju zajedniéki rad s
URSS-om i da svi &lanovi HRS-a moraju gla-
sati za povjerenike koje on predlae. HRS je
vodio agitaciju protiv zajedni k ine i
poslao na nju grupu svojih clanova sa zadat-
kom da je razbiju, izazovu kavgu i dadu po-
voda policiji da je raspusti. »Medutim, nije
im uspjelo, jer su ih radnici i ¢lanovi HRS-a
i URS-a i neutralni popljuvali i osudili ih ona-
ko kako su i zasluZili. Njima nije preostalo
nita drugo nego da se pokupe i odu, ali
mjesto njihove namjere, da povuku sve tram-
vajske radnike za sobom, otifla su njih 5-ori-
ca sa Krpi¢éem na celu! Clanovi HRS-a su os-
tali i izjasnili se za jedinstvene akcije i jedin-
stven izbor radnickih povjerenika. Kod izbora
del jski radnici su i izabrali kan-

Zagrebackog elektri¢nog tramvaja i C
prometa. 2. Obje organizacije i povjcrcnlnci

tr:
didate najbolje medu najboljima, bez obzira

svoje z ju na

principima. Ni jedne odluke opceg znadaja nc
acije ni povjercnici donasati bez
¢lanova i bez odobrenja &lanstva
i zaposlenih tramvajskih radnika. U tu svrhu
odrzati ce se zajed: e sjednice i skupni sas-
tanci. 3) ija za reviziju statuta: Obje
organizaci ici povesti ¢e zajed-
ni¢ku akciju za reviziju statuta za prometno
i radionicko osoblje, i mirovinskog statuta
svim sredstvima koja im stoje na raspolaga-
nju, b) Zbog pokusaja sniZavanja placa po-
mocnim kao i ostalim radnicima i namjeste-
nicima obje ce organizacije i povjerenici inter-
venirati kod uprave ZET-a i Gradske Stedionice
da se nc smanjuju dosadasnja beriva i niSta
ne mijenja dok se ne provede revizija statuta
i tramvajski radnici ne prihvate revidirane
statute, ¢) Obje ¢e organizacije sazvati zajed-
ni¢ku skupdtinu i pozvati svaka svoje ¢&lanove
i ostale tramvajske radnike na tu skupstinu.
Na skupstini radni&ki povjerenici treba da
poloze racun o svom dosadas$njem radu i dadu
ga na ocjenu radnicima. Da se na skupstini de-
molfratskim putem izaberu kandidati za povje-
renike za .19]& god. Da obje organizacije iza-
bfane povjerenike predloze na zajedni¢koj lis-
ti; Da_ ni jedna organizacija ne podnasa kan-
dndalclonc liste i time veze svoje ¢&lanove na
disciplinu, da ne ispadne tako da organizacije
namgéu svoju volju neorganiziranim radnici-
ma i da se ne izazivaju formalni sukobi na
skupstini, ve¢ da prepusti predlaganje samim

ici 4. Obje izacije se ob: 1]

da ¢e prema upravi i svim treéim licima pot-
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na pripad URS-u, HRS-y, ili na neutral-
nost, a tu ce listu Savez opéinskih i tramvaj-
skih namjestenika i predlotiti, jer je ona za-
jedni¢ka; jer su je jednoglasno predlozili
tramvajski namjestenici i jer ovi kandidati
uzivaju povjerenje svih tramvajskih namjeste-
nika. Ovo neka bude jo3 jedna opomena vod-
stvu HRS-a, koje ne moze vjetno zavaravati
radnike demagogijom da je ono toboze za de-
mokraciju i za svoj narod, kad se istodobno
izjadnjava protiv demokracije i protiv slobo-
de drugih kad neprestano radi protiv strem-
ljenja radnika u zajedni¢kim akcijama i raz-
bija njihove zajedni¢ke akcije parolom: »Ziv-
jela sloga, dolje jedinstvols te poziva indus-
trijalce u jedinstven front protiv radnika i pu-
tem parola o demokraciji vrii diktaturu nad
radnicima. Svijesni tramvajski radnici znat ¢e
cijeniti i razabrati razbijatki manevar od is-
krenog jedinstva. Oni nisu pravili pitanje ni u
proslosti o tome 3to je vodstvo HRS-a sve
dotle, dok je vodstvo iSlo za radnicima i uz
radnike. Ali onog ¢asa, kada je vodstvo napus-
tilo radnike, radnici su napustili i vodstvo.
Nesto prirodnije ne moZe biti. A to vodstvo
HRS-a treba da zna.«

Na izborima koji su odrZani 15. sijeZnja
1938. godine jedinstvena lista tramvajskih rad-
nika dobila je 361 glas i 3est povjerenika i
Sest zamjenika, a lista HRS-a dobila je 178
glasova i tri povjerenika i tri zamjenika. Lista
SOTNR dobila je 67 posto od ukupno predanih
glasova, a lista HRS 33 posto. Tako su tram-
vajski radnici Zagreba manifestirali visoku
klasnu svijest opredjeljujuéi se za klasne rad-




ni¢ke sindikate. Taj proces nastavio se i u
1939. godini. Iz zapisnika o i izvrge-

Uvede[:i su placeni godi&nji odmori: stalno za-

izbo

d9 pet godina u trajanju od 10 da-

izbora pov-

jerenika u Zagrebatkom elektri¢nom tramva-

ju na dan 15. svibnja 1939, u prisustvu izbor-

ne isije i pr ika k i ih lista,

vidi se da je u biralkom spisku bilo ubilje-
d 563 i

Zeno 626 glasata i da je p

na, C 1 do 20 godina 14 dana, vige od

20_gpd|na 21 dan. Uredene su povlastice za

voznju za namjestenike i njihove obitelji. Utvr-

deno je da ¢e Mirovinska zaklada biti samo-

stalna ustanova i da ¢e njome rukovoditi po-
itetni od

ke koverte. brani su slijedeci povje-
renici: Milan Fistri¢, Ivan Jagi¢, Tomo Koso-
vac, Mehmed Muzurovi¢, Franjo Pavisa, Alojz
Pe¢nik, Stjepan Puhovski, Ivan Snidaréi¢ i Ju-
raj Siak. Godine 1938. SOTNR je &inio velike
napore da se ostvari jedinstvo radnika ZET-a
radi poboljdanja ih statuta. Odbijanj

seban bor. U izvjeStaju o tome
uprava ZET-a kaZe: »Podto su ovim promje-
nama Statuta sluzboprimci opet stekli znatne
Prednosti i znatno poboljsanje njihovog soci-
jalnog stanja, nada se Upravni odbor, da ¢e se
slui'boprimci jo$ vedim marom i jos vecom
sav;esnosél_x posvetiti svom radu i time oprav-

HRS-a da sudjeluje u zajedni¢koj akciji i obra-
ni radni¢kih prava pokazalo je tramvajskim

dnici koja je or ija nosilac njiho-
vih akcija u poduzecu. Na skupstini koja je
odrzana 18. i 19. lipnja 1938. stavljeno je u
zadatak Savezu da izradi detaljne prijedloge za
raspravu o postojecim statutima za prometno
osoblje i mirovinsku zakladu. Savez je izradio
30 primjedaba koje je skupitina, odriana 13.
i 14. srpnja u nodi, u prisustvu vise od 500
t jskih radnika, jednogl usvojila i
posebnim punomodima ovlastila Savez opcin-
skih i tramvajskih namjestenika i radnika da
povede pregovore. Pregovori s Gradskom Ste-
dionicom poceli su 31. kolovoza 1938. godine.
Usprkos intrigama vodstva HRS-a, 3irenja vi-
jesti da ova akcija neée uroditi pozitivnim re-
zultatima, tramvajski su radnici s povjere-
njem gledali na djelatnost svoje klasne orga-
nizacije, te su svojim jedinstvenim nastupom
i borbenod¢u omogudili, nakon velikih napora
i dugih pregovora, potpisivanje definitivnog
sporazuma. Na zajedni¢koj sjednici, 7. listo-
pada 1938, delegacija uprave Zagrebalkoga
elektri¢nog tramvaja, autobusnog prometa i
Saveza opéfinskih i tramvajskih namje§tenik§

dati p. «

Savez op¢inskih i tramvajskih namjestenika
i radnika ostao je kroz Citavo vrijeme svoga
postojanja samo zagrcbacka organizacija, vaz
na, ali lokalnog znaéenja. Pored javnog sas-
tanka u prosincu 1936, na kojem sc manifesti-
rala potreba jedinstva opéinskih i tramvaj-
skih radnika grada Beograda i Zagreba, treba
jo§ spomenuti konferenciju koja je odrzana
30. svibnja 1937. godine izmedu ljubljanskih i
zagrebalkih tramvajaca, Savez opcinskih i
tramvajskih namjestenika i radnika za oblast
zagrebacku u Zagrebu i Strokovnog drudtva
usluzbencev E. C. Z. v Ljubljani. »Ovaj prvi«
— pisao je Radnik — »drugarski susret tram-
vajskih radnika iz Ljubljanc i Zagrcba imao
je strogo informativni karakter. Predstavnici
jednih i drugih upoznali su sa svim socijalnim,
ekonomskim i kulturnim prilikama u kojima
zive. Na konferenciji se specijalna paznja pos-
vetila statutima, koji normiraju poslovne od-
nose radnika i poslodavaca. Zakljuceno je, da
se ostane u najtijesnijoj vezi i da se uvede re-
dovito obavjedtavanje, a u slucaju pull'cl‘:"c da
jedni drugima pruzc moralnu i materijalnu
pomod.«

Savez kih i tramvajskih namjesteni-

i radnika statuti su revidirani i P
Uveden je 48-satni radni tjedan, dogovoreno
da se prekovremeni rad treba placati posebno,
da se predenje iz pok u pri i
iz privremene u stalnu sluzbu vrdi bez ikakvih
ograni¢enja. Ocjenjivati da treba samo pokus-
ne i privremene radnike, koji su, jedanput
ocijenjeni, sposobni za stalnu sluibu i ne
mogu se naknadno ocjenjivati i zbog toga

i je i odredba da radnici
mogu trenutno napustiti posao i traZiti odSte-
tu. Otpudtenim namjestenicima ispod 10 go-
dina vraca se uplaéeni prinos za mirovinu u
cijelosti, dok iznos iznad 10 godina zaposlenja
radnici ne mogu reducirati ve¢ samo umiro-
viti. Disciplinska komisija sastavljena je na
bazi pariteta. Svoj dio €lanova radnici biraju
opéim tajnim glasanjem uz kandidatsku listu.

ka i radnika kao to smo vidjeli — pored toga
Sto je ostao organizacija lokalnog karaklcra
— bio je organizacija samo tramvajskih rad-
nika. Radnici i namjeStenici gradskih poduzeca
vodovoda, elektrane i plinarc od 1930. su go-
dine, preko sekcije gradskih radnika u Sa-
vezu metalaca, punih pet godina vodili I.)onjbu
protiv raznih nacrta novih statuta i pravilnika
koji su pogordavali radne uvjete, bO!‘lll se za
kolektivan ugovor, protiv otpustanja starih
radnika i sl. Sekcija je 1933—1934. provela iz-
bore radnickih povjerenika. U plinari, vodo-
vodu i elektrani izabrana su ukupno 23 pov-
jerenika i isto toliko zamjen}ka. U‘ t'oku 1935.
presli su gotovo svi gradski radnici u HRS.
Sekcija je u 1936. dobila svega jednog radnié-
kog povjerenika. Godine 1936. je, umjesto sek-
cije gradskih radnika u Savezu metalaca, 0sno-

i



dskih pod: lektric

van Savez radnika
ne centrale, plinare i vodovoda koji Je udao
u sastav URS-: 5. oiujka 1938. odrzao je l'lO\’I

ma kod gradsk i natel
jedni¢kim izradb ijt , statuta (n
j j zbo-

grane);

Savez u dvorani Radni

komore. Prema plsanju radnitke $tampe: »Go-
vornici su istakli da je polrebno sve radnike iz
gradskih poduzeca organizirati u njihov samo-
stalni savez, da ne bi bili pod tutorstvom,
kada je potrebno npho‘e interese braniti i
zastupau, o ¢emu su ve¢ imali lskustvo Sto-

rova,

prema potrebl i moguénosuma. u ujed.luékxm
Strajkovima iz solidariteta. Sva pitanja una-
prijed iznedena treurat ¢e se na za tu svrhu
odboru,
u kojeg ulaze po tri &lana iz svakog Saveza.
Ova) odbor je stalni, 2 imade pravo prued.loga

ga je ovaj Savez, koji se naji nije zalo-
%o za radnike gradskih poduzeca, dobio i po-
tvrde rezultata svoga rada. Savez je 1937. go-
dine imao u sva tri poduzeca 3 radnitka pov-
jerenika, dok je ove godine poveéao broj Ela-
nova i dobio u sva tri poduzeca 15 povjere-
nika. Za ovaj uspjeh na radu za interese svih
radnika gradskih poduzeca treba se zahvaliti
poirtvovnim drugovima i cijelom odboru. Sa-
vez danas broji 350 ¢lanova, a od !oga broja

i dok pravo odluke ostaje upnvmm

db Saven.
h Saveza ili sas-
tancima !n]u Saveu Svi predstavnici mavlju
ju da su dlozi izneeni na j

25. travnja 1938. tretirani na sjednicama uprav-
nih odbora i po istima usvojeni, a oni da su
opunomoéeni da mogu u ime svojih Saveza
prednji sporazum i platformu o uspostavi ak-
cionog jedinstva punovaino potpisati. Zaklju-
&eno i i 2. svibnja 1938. za Savez ud-

redovitih 250 clanova, dok novi k

stupaju u Savez. Tajnicki izvjestaj podnio je
Potré Vinko. Iz izvjeStaja se vidi da je Savez
bio aktivan u svim aktuelnim radni¢kim pita-
njima, vodio je intervencije kada radnicki pov-
jerenici nisu mogli sami rijesiti probleme. Ta-
ko je Savezu uspjelo ako nc poboljsati polo-
7aj radnika, a ono saluvati stelena prava.
Blagajnicki izvjeStaj pokazao je da Savez na-
kon pokri¢a svih troskova raspolaZe i prilic-
nom gotovinom. Ispred nadzornog odbora iz
vjeStaj je dao Mestrovi¢ Martin, te je utvrdio
da je poslovanje Saveza bilo ispravno. Kod
izbora novog upravnog odbora skupstina je
bila jednoglasna. Prihvatila je listu koju je
predlozio kandidacioni odbor. U novu upravu
izabrani su: predsjednik Bungi¢ Ignac, pod-
predsjednik Sisek Baltazar, tajnik Jelin Kresi-
mir, Kurelac Josip, Kezele Slavko, Gumze Ivan,
Slukan Vilim, Vuki¢ Drago, Zivi¢ Nikola i Mes-
trovi¢ Martin. Ispred Mjesnog medustrukovnog
odbora skupitinu je pozdravio Josip Kra$ i
osvrnuo se ma znalaj gradskih radnika i nji-
hove organizacije, te je napomenuo da su grad-
ski radnici vazan faktor u gradu Zagrebu, sto-
ga |h poulravlja i zeli da se svi radnici sloze
raju u svoj Savez radnika gradskih

poduzeca.«

25. travnja i 2. svibnja 1938. godine odrZa-
na je zajednicka konferencija Saveza opcin-
skih i tramvajskih namjestenika i radnika,
Saveza udruZenja gradskih radnika i vozara
i Saveza radnika gradskih poduzeéa. Sva tri
saveza stvorili su izmedu sebe akcijsko jedin-
stvo na shjedeéoj plattorml

»Da u svakom

z 0 udestvuju sva tri Saveza.
Pomo¢, koju ¢e medusobno pruzati, sastoji se
u: nov¢anoj pomoci, zajednickim intervencija-

”

ruZenja gradsklh radmka i vozara, Savez rad
nika Savez
lramva]sklh namje&temka i radnika.«

U obiljezavanju Prvoga maja u Zagrebu
1940. sudjelovali su i tramvajski radnici. Tram-
vajci su posljednju obustavu do tada imali
1928, godine, a 1940. su obustavili rad i prl-
druzili se d ostalih b
kih radnika na koje je junsala pohcl_]ska ko-
njica. Iako je u $trajku i demonstracijama su-
djelovalo 90 posto radnika Zagreba, Prva hr-
vatska $tedionica i gradsko zastupstvo su pos-
lije Prvoga maja protuzakonito ukinuli statut
tramvajaca, otpustili s posla 40 radnika, a me-
du njima i zakonske povjerenikc. Nekoliko je
tramvajaca i otjerano u k
cioni logor. Ban Banovine Hrvatske potvrdio
je te mjere. Otpusteni radmici i Savez opéin-
skih i tramvajskih radnika za Banovinu Hr-
vatsku izdali su nekoliko letaka pod nazivom
~0bav1e§lenja svnm tramvajsklm radmclma |

ostaloj Javnosn grada Zagreba- u letku sc
donosi p ot koja
je podnesena »Upravnom odboru gradske Ste-
dionice sl. i kr. grada Zagrebac kaZe se, me-
du ostalim: »Statut, $to ga je naslov 25 I
1937. donio, d je u smislu

ugovora od 20. X 1936., i sadrfava glavna na-
¢ela odnosa izmedu poslodavca i posloprimca.
Prema tome, doneseni statut predstavija fak-
tiéno i pravno sadrzaj radnog ugovora izmedu
sluzboprimca i ZET-a kao sluZbodavaca. Kako
kolektivni ugovor i statut predvidaju stalnost
sluzbe nakon 3 odnosno 5 godina sluZbe, to je
jasno, da smo mi niZe potpisani bili stalno
namjesteni sluzboprimci. To dalje znagi, da za
titavo vrijeme dok smo mi u sluibi ZET-a,




statut od 25. III 1937. va%i kao pismeni radni
ugovor, koji sadrfava obostrana prava i duj-
nosti. Budud¢i da je dakle statut zapravo ugo-
vor kojega je sluzbodavac podnio, a sluzbo-
primci prihvatili, to se takav statut smije mi-
jenjati odnosno ukidati samo onako kako je
kod ugovora uopée moguée, a to je jedino:
sporazumno... Iz Stampe saznali smo da je
2akljudak o stavljanju statuta van snage potvr-
dio gradski povjerenik i g. ban. Da se ne bi
mislilo da uslijed tih potvrda moZe nezako-
niti zakljuak postati zakonit, isti novo,

Rito su oduzeta sva ostala ranije stedena ra-
v;“l‘mba'da se znade da su t’ramvajski pnd»
nici uplaéivali doprinos za mirovinski fond, a
danas su ostali bez svega... Cinjenica da su
24 radm}(a, koji su &lanovi URSS-a otpudteni,
a éetvor)}:a od njih smjesta su otpremljeni u

te ju u Lepoglavu, jasno je i ras-
krfnlfava stanovitu gospodu, da su tim &nom
hgeh Ppovesti protuzakonitu akciju protiv onog
d_|_|ela' radnistva koji se nalazi u URSSu, a
tkl'me i protiv cjelokupnog URSS-ovog pokreta.

da je na$ odnos prema ZET-u osnovan na pri-
vatnopravnom odnosu i da takav ne mogu mi-
jenjati ni povjerenik grada Zagreba, niti g.
ban... Slavljenje 1. maja kao praznika nije
razlog za otpust. Bez obzira na to 3to to slav-
ljenje nije identitno sa Strajkom ili obusta-
vom rada, to istitemo da je zakljucak o slav-
Henju 1. maja stvoren po svim sluZboprimci-
ma. Ako dakle postoji krivnja, onda leZi ona
na svima podjednako. Zasto je naslov izabrao
ba¥ nas i za3to je bad nama upisao u krivnju
onaj isti &in kojeg drugima nije, govori okito
da je slavljenje 1. maja uzeto samo kao povod
da se upravo nas otpusti... DonoSenjem spo-
razuma i osnivanjem Banovine Hrvatske nag-
laeno je, da je jedan od ciljeva nade samo-
stalnosti polugiti socijalnu pravicu. Umjesto
da smo do&ekali tu socijalnu pravicu, mi smo
eto dodekali ono, 3to ni prije nismo imali, a
to je, da se bacaju hranioci 24 obitelji na
ulicu samo zato 3to su uinili isto to i sluzbo-
primci koji misu otpusteni, kao i ono §to su
milijuni radnika u drugim kulturnim drZava-
ma ulinili« Letak su potpisali: Dragutin An-
tol&i¢, Mario Burica, Josip Civéija, Vinko Glad-
ki, Mile Gra¢an, Ivan Jagi¢, Franjo Jurida, Mi-
lan Kontar, Josip Lemié, Milan MiloSevi¢, Du-
San Miokovi¢, Mehmed Muzurevié, Dragutin
Pavli¢, Ivan Popravak, Mato Stojani¢, Ljubo-
mir $kobi¢, Dragutin Varga, Antun Vidovi¢,
Franjo Vukusié.

Savez opéinskih i tramvajskih radnika i na-
mjestenika za Banovinu Hrvatsku u Zagrebu,
u svome letku, obracajuéi se gradanima grada
Zagreba kaZe: »Radnici u svim zemljama na
dan Prvoga maja obi¢no ne rade. Tako su i
t jski radaici i j ici u Zagrebu
listom odluéili o. g. da i oni taj dan proslave.
O toj odluci bila je pravovremeno obavjeste-
na i uprava ZET-a. Vlasnik ZET-a, Gradska 3te-
dionica, uzela je to kao povod da provede u
djelo svoje ranije smisljene namjere. Ona je
u zajednici sa mjerodavni poni-
tila statut tramvajskih radnika, te im oduzela
sva ranije stelena prava. Tramvajskim radni-
cima i namjeitenicima oduzeto je — poniste-
njem statuta — pravo na mirovinu, protuza-
konito je ukinut kolektivni ugovor, protuzako-

{ar da su time i svi ostali rad-
nici... T jske radnike i j i
l:leée ni ovaj €in zastraiti, ve¢ naprotiv, njima
je sada jasno da treba nastaviti borbu jo$ od-
Iuﬁnije, za povratak protuzakonitog oduzima-
nja statuta, vracanje svih ranije ste¢enih pra-
va, za prijem na posao njihovih drugova i pus-
tanje na slobodu interniranih tramvajskih rad-
nika.« Dalje se u letku kaZe da vodstvo HRS-a
s i i Pe&ni na éelu na
sva protuzakonita djela Gradske Stedionice
Suti. To je ujedno i dokaz da se vodstvo
HRS-a slaze s upravom ZET-a, koja progoni
tramvajske sindikalne radnike i oduzima pra-
va koja pogadaju sve radnike. Letak zavriava
parolom: »TraZimo povratak statuta i kolek-
tivnog ugovoral« i u ime tramvajskih radnika
apelira na podrsku svih radnika grada Zagre-
ba i gradanske javnosti. U Lepoglavu su inter-
nirani Butina, Jakov Dugandzi¢, Tomo Kosovac
i Ivan Snidargic.?

Radnicki tjednik prenosi informaciju No-
vosti, od 1. studenog 1940, u kojoj se javnost
obavjetava da je Trgovaki sud u Zagrebu
donio presudu po tuzbi 24 otpudtenih namjes-
tenika ZET-a zbog prvomajske proslave. Pre-
suda je otpudtanje radnika ZET-a proglasila nc-
vaZeéim. Sud je uvazio tubu otpustenih tram-
vajaca da Statut salinjava sadrzaj individual-
nog ugovora o sluzbi i ne moze se jednoyaw
no staviti izvan snage. Radnici su se mogli ot
pustiti samo na temelju prethodne odluke dis-
ciplinske komisije. Sud je osudio ZET na pla-
canje place svima nepravilno otpustenim rad-
nicima.”

7 Athiv IHRPH, SOTNR, k-1, 6. 11 1926; 4. VIII
1926; 20. XII 1929; 25. 11 1937. 1928; 15. V 1939%;
15. 1 1940; Radnicke novine, Zagreb, 1. i 31. I 14.
I 7. 100, 11, IV, 1. i 23, V, 25. VI, 8. VIIL 12.
IX, 31. X 1930; 10. VII i 18. IX 1931; 22. XII 1932;
13,20, i 27. 1, 17. 11, 1. VII 1933; 16. 11, 5. V i 30.
X1 111,15, 110 17, V 1935; 18, I, 1
:?36; X, 1

Gadnik, 16, 23. i 30. X, 16. X1 1936; 21, V.
SRt 15 Vi, 10,6 17. 1X 1937; 21. 1 1938;
Radnizki list, 30. VI § 1. IX 1938; Glas, 19. V. 2
i 13, VI 1939; Hrvatski radnik, 15. VIL 15. X, 1
X1°1936; 1. 11, 27. IV, 1. VI, 1, i8. i 25. VII, 12.
1937; 1. V i 4. 1X 1938; 25, ¥ 1939; 12, 1X 1940,

D Srp i dekié, 1. V 1940; Radnicki tjednik, 8.
XI 1940.
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U izvjestaju Mjesnog medustrukovnog od-
bora URSS-a Zagreb kaze se da je ‘Savez op-
cinski® i tramvajskih radnika 1939. i 1940. go-
dine u prosjeku brojio 200 ispravnih t‘.‘lanovn‘
Savez je 1939. godine odriao 19_ skupstina. Na
svakoj skup3tini bilo je, uprosuku. 500 tram-
vajaca. Odriao je iste godine 30 predavanja i
jednu kazalidnu priredbu za tramva;§ke rad-
nike u zagrebatkom kazaliStu. Savez je rastu-

rao 260 primjeraka Radni¢ke Stampe. U akciji
2 1 io sindikalnih Pappre

nakon zabrane rada URS-u u prosincu 1940,
Savez je skupio 400 potpisa tramvajskih rad-
nika. U svibnju 1940. godine, nakon prvomaj-
skih d ij; je 16 naj; i
jih aktivista Zagrebalkoga elektrinog tram-
vaja, koji su internirani u koncentracione lo-
gore.

SAVEZ TRAMVAJSKIH, ELEKTROFABRICKIH I OPCINSKIH
RADNIKA I SLUZBENIKA JUGOSLAVIJE — CENTRALA BEOGRAD

Godine 1921. reformisti su rasformirali Sa-
vez saobracajnih i transportnih radnika i sluz-
benika Jug ije i, u jeku najze3cih napada

primljen u Internacionalnu transportnu fede-
raciju, sa sjeditem u Amsterdamu. Tako su

J
na revolucionarne sindikate, umjesto njega os-
novali posebne saveze Zeljeznitara i brodara-
ca. Tako je 27. kolovoza 1921. osnovan i Savez
tramvajskih i elektrofabri¢kih radnika, koji
ie u pogctku postojao samo na papiru, kao i
drugi savezi koje su osnivali reformisti da bi
preuzeli imovinu zabranjenih revolucionarnih
sindikata. Prvi kongres Saveza tramvajaca odr-
Zan je 9. ofujka 1924. godine u Beogradu,
drugi 1928, a tre¢i 3. ozujka 1931. god. Prema
pisanju Radnickih novina na trecem kongresu
je i oko 30 delegata. U predsjedni

tvo kongresa izabrani su: za predsjednika Dra-

osim Saveza Zeljeznitara i Saveza
pomoraca trgovatke mornarice, tre¢i savez iz
Jugoslavije koji je u$ao u sastav Internacio-
nalne transportne federacije. Beogradske Rad-
ni¢ke novine prikazale su rad Saveza: »lako
je teiidte rada Saveza tramvajaca Beograd,
gdje je naj ijeniji gradski b j, Savez
ipak poklanja znatajnu painju podizanju i
razvijanju podruZnica u cijeloj zemlji. Blago-
dare¢i tom nastojanju Savez tramvajaca, pored
jake centrale u Beogradu, ima danas podrui-
nice u Osijeku, Dubrovniku, Novom Sadu i
Ni3u, a ovih dana su poduzeti koraci da se
ponovo uspostavi organizaciona veza i s orga-

gutin Tomi¢ iz Beograda, za potp
Radivoje Batrovi¢ iz Osijeka, za sekretare
Jovan Jovanovi¢ i Ljubomir Milanovi¢, a za
ovjerovitelje zapisnika Andra Blausi¢, Josip
Kireali¢ i Stojan Trajkovi¢ iz Osijeka. U ime
stare uprave kongresu je podnio izvjestaj sc-
kretar Savcza Radislav Janatkovié, a izvjestaj
blagajnika Aleksa Jovanovié. Prema izvjeitaju
osnovno podru¢je rada Saveza bilo je prikup-
ljanje radnika u organizaciju. Savez je raspo-
lagao gotovinom od oko 200.000 dinara. Savez
je poduzeo, preko beogradske Radnicke komo-
re u Ministarstvu socijalne politike, akciju
protiv namjera uprave poduzeca beogradskog
tramvaja i jetljenja da radnike i namjes-
tenike izdvoji iz sklopa opéega radni¢kog osi-
guranja. Isto tako poduzeo je korake protiv
globljenja radnika koje je uvedeno u tom
poduzecu, kao i protiv nezakonite upotrebe
Zenske radne snage.

. Uprava Saveza odriala je tokom 1929. go-
dinc 18 redovnih i getiri i jedni

j tr j u Sarajevu. Da bi se u
smislu odluka kong rad po podr i

$to vide aktivirao i da bi im se priteklo u
pomoé¢ u radu, Savez je ovih dana izaslao
kao svog delegata druga Milorada Beli¢a,
sekretara radnitkog saveza.

U Osijeku je drug Beli¢ zajedno s pred-
stavnicima podruZnice izvriio uspjelu inter-
venciju kod tamosnje uprave tramvaja. Postig-
nut je sporazum da se u najskorijem vremenu
izradi i donese sluzbena pragmatika za tram-
vajsko osoblje, da se uredi radno vrijeme u
duhu zakona, da se prekovremeni rad, placa,
da se zagarantira nedjeljni odmor itd. Pored
toga, odrzana je i jedna odlino posjecena
konferencija tramvajaca na kojoj je drug Beli¢
govrio o opéem polozaju radnitke klase, a
napose o tramvajcima u cijeloj zemlji.

U Sarajevu je takoder obavljen slitan po-
sao. Delegacija sastavljena od radni¢kih povje-

renika i Saveza iz B i
Radni&k

Odrlano je 11 konferencija i dva zbora na
k‘,’""‘“, sc¢ govorilo o akcijama Saveza, zadtiti
njegovih ¢lanova, a osobito o i Savez

komore u Sarajevu, posjetila je
Gradsku upravu u ¢&ijim se rukama nalazi
tramvajski saobracaj i dogovorila da se mno-

je, osim beogradske, imao podruZnicu u Osi-
jeku i Novome Sadu. Savez se prijavio i bio
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ge urede, a narogito radno vrije-
me koje se do sada kretalo od 10—I1 sati
dnevno. U Sarajevu su isto kao i u Osijeku



odriane 2 konferencije s tamosnjim radnici.
ma, na kojima su govorili drugovi Beli¢ iz
Beograda i Dujlovi¢, sekretar Glavnog radnié-
kog saveza iz Saraj Na ovim konf i

tvrdena, ometao rad pojedini izacij

'« jedinih  organizacija
Sav.eza. Savez je na kongresu iznio podatajk
21 ima pet podfuiniga s oko 700—800 ¢lanova.

jama se manifestirala jednodusna Zelja sara-
jevskih tramvajaca da sa svojom danasnjom
vrlo solid lokal: 'organizacijy bez
ikakve rezerve, pristupe Savezu tramvajaca u
Beogradu u kome su i ranije bili.a

Kongres je izmijenio i dopunio pravila Sa-
veza i pravilnike i izabrao novu upravu u
koju su udli: Poka Dimitrijevi¢, Aleksa Jova-
novi¢ Vojislav Nikoli¢, Ljubisav Milovanovi¢,
Milan Savi¢, Milasin Spasojevi¢, Zoran Stojadi-
novi¢, Dragutin Tomi¢ i Stojan Trajkovic.
Nadzorni odbor: Cipre Ciprovi¢, Budimir Dze-
lebdzi¢ i Jovan Giga.

U domu Radni¢ke komore u B odr-

brojila je 1930. 5
130,.3 1232. godine 231 élan;: os;eéka je lg:;g
godine !mala 59 ¢lanova, a 1932. 61 é&lana,
Podruinica Dubrovnik je 1930. imala 41 ¢&la-
na, a 193?‘ godine 43. Podruznica u Novom
Sadu .bmjila je 1932. godine 151 ¢&lana, a po-
druZnica Sombor 43 &lana. Ukupno je Savez
1930.'god. imao 230 &lanova, a 1932. godine 520.
Od sije¢nja 1931. do 31. prosinca 1932, prihodi
Saveza iznosili su 102.723 dinara. Na uloznim
kgmiicamz u bankama imao je Savez 155.751
dmaram 3to je ocijenjeno kao vrlo povoljno
materijalno poslovanje. Kongres je utvrdio
uloge u tri ¢lanska razreda i to sa 18, 15 i 13
dinara mjeseéno. Od tih sredstava svaki ¢lan

8!
Zan je 24. travnja 1933. g. IV redovni kongres
rada Saveza tramvajskih, elektrofabrickih i
opcinskih radnika i slufbenika Jugoslavije.
Kongresu su prisustvovali delegati podruZnice
Saveza iz Beograda, Dubrovnika, Novog Sada,
Osijeka i Sombora. U ime Radni¢ke komore
kongres je pozdravio Radisav Jana¢kovié, a u
ime centrale URSS-a Milorad Belic. Na kon-
gresu je reteno da je Savez izdriao tedku
borbu ne samo s upravama poduzeéa veé i s
opéinama koje su nekoliko puta pokusavale
da pogor3aju poloZaj radnika. Pored toga, Sa-
vez je uspio da suzbije pokulaje da se for-
mira jugoslavenski nacionalni savez tramvaj-
skih radnika. Rad Saveza bio je usmjeren
prvenstveno na obranu i ouvanje ranije izvo-
jevanih uvjeta rada. Kao poseban uspjeh Save-
za istaknuto je spretavanje pokusaja uprave
beogradske Direkcije tramvaja da smanji (iz-
mjenom radnog vrememna) nadnice radnika,
i dobivanj; i za sluzbenike. Savez je
vodio borbu i u Dubrovniku, gdje je tramvaj-
sko drustvo pokusalo reducirati nadnice rad-
nika. 8. srpnja 1932. g. tramvajsko drustvo u
Dubrovniku palo je pod stetaj, tako da je
45 ¢lanova Saveza ostalo bez posla. Stetajem
poduzeéa u ruke vjerovnika do3ao je novac
radnika koji su uplaéivali za mirovinski fond.
Borbu je vodio i s tramvajskim poduzecem
u Novom Sadu koje je na najrazli¢itije nacine
pokusavalo da prekine s plaéanjem prinosa
za mirovinsko osiguranje, iako je ta obaveza
utvrdena K ioni! g pod s
gradskom upravom Novog Sada. Na kongresu
je re¢eno da je Savez sprijetio izdvajanje op-
cinskih sl ika iz opéega radnitkog osigu-
ranja. Na mnogobrojne intervencije i inzisti-
ranje Saveza Ministarstvo unutradnjih dela
potvrdilo je pravila Saveza, To je bilo vaino
stoga §to se ranije, dok pravila misu bila po-

Je ob: dobivao Radnicke novine i imao
Je pravo na pomoc¢ u vrijeme nezaposlenosti.
0d jedne do osam godina &lanstva ona iznosi
od 100—900 dinara, 150—1500 odnosno 200—
—1800 dinara, ovisno o razredu. Osim toga,
ima pravo na posmrtnu pomoc, on ili njegova
obitelj u iznosu od 200—1300, 200—1500, od-
nosno 300—2000 dinara.

Za predsjednika nove Uprave Saveza tram-
vajskih, elektrofabri¢kih i opcinskih radnika i
sluzbenika Jugoslavije izabran je Vojislav Ni-
koli¢, za potpredsjednika Milan Savi¢, sekre-
tara Bozidar Vasi¢, blagajnika Aleksa Jova-
i¢, a za C&lanove Cipra Ciprovi¢, Bozidar
Kicevi¢, Salomon Saso, Zoran Stojadinovic.
Aloiz To$a. Nadzorni odbor ¢inili su predsjed-
nik Radomir Rasi¢, élanovi — Komnen Tanas-
kovi¢ i Dragutin Tomic.

Za idu¢i se kongres Savez poceo pripre-
mati ve¢ u prosincu 1935. godine. Centralna
uprava izvijestila je ¢lanstvo da ce na skup-
Stinama i konferencijama Saveza moci govo-
riti samo oni ¢&lanovi koji su u potpunosti
izmirili svoje &lanske prinose. Dokaz za is-
pravno ¢lanstvo je ¢lanska knjiica. Na kon-
ferenciji u Beogradu, koja je odriana 27. stu-
denog 1935, kritizirana je savezna uprava jer
da se nije dovoljno zaloZila za ogranitavanje
prekovremenog rada. »Za zaljenje je« — pisale
su o tome beogradske Radnicke novine —
»jedino §to se na nasim konferencijama ‘lE.uj‘u
ponekad od rdavo obavijestenih drugova rijeci
prekora protiv nadih zasluznih funkcionara.
Jako to oni &ne iz neobavjestenosti, bilo da
su nagovoreni od nama neprijateljski raspolo-
senih elemenata i krugova, ipak smatramo c}.\
ih treba upozoriti da se tog rufnog obitaja
okane, jer se samo sa objektivnom kritikom
moZe nesto posti¢i, a vredanje i oqalqvahva-
nje zasluznih funkcionera ne sluzi nicemux.
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U jednom &lanku posvecenom kongresu

Godine 1935. kao nikad dotad, iz opéinskih
duzeé radnika. Za-

kae se da je kongres jedino p

je
ititi Savez je obratio posebnu

mjesto za rjeSavanje svih pitanja
uredenja Saveza i njegovih qd.nosa prema rad-
ni¢kim ustanovama i forumima s kojima ne-
dno ili p di je. Kongres do-
nosi odluke o buduéem radu Saveza, zbog to-
ga u njegovu radu treba da sudjeluje $to v_eﬁ
broj delegata. Do kongresa se mora svim
raspoloZivim snagama nastojati da seu S“avez
uglane i preostali tramvajski radnici 'lgop“su
ostali izvan redova sindikalne organizacije.
Da bi se ti zadaci ostvarili vaino je dobro
razmisliti o €lanovima budude savezne uprave.
Treba strogo voditi ratuna da u nju udu dru
govi koji svojom prodlo$¢u i svojim sadadnjim
viadanjem daju garanciju da de Stititi inte-
rese tramvajskih radnika, te da de dos}ojny
reprezentirati Savez. Kongres mora biti o¢i-
gledan dokaz da je Savez tramvaj'gca u Jugo-

paZnju, interveniraju¢i da se vrate otpulteni.
»Kada je otpust uslijedio zbog pogreinog shva-
¢anja zakonskih propisa ili njihovog nepozna-
vanja, intervencije su imale pun uspjeh. U
svim takvim slu€ajevima, kojih je bilo dosta,
intervencijom Saveza su otpudeni drugovi
vradeni na posao. Otpudtenim pak koji su po-
sao izgubili uslijed redukcije posla, pruZena
je puna potpora. Smijemo utvrditi da je Savez
istima prufio moralnu i materijalmu potporu
i preko i p idenih mjera
iz &isto humanih i socijalnih obzira.« Pored
toga povedena je akcija da radnici, otpulteni
zbog redukcije posla, kada opet bude posla
imaju prvenstvo prilikom zapo$ljavanja. U
Beogradu su 132 ¢lana Saveza bila nezaposlena.

Savez je pofeo pismeno pregovarati sa sa-

slaviji mo¢na koja zna
sto hoée i koja moZe svakoga protivnika na
brz i efikasan naéin u to uvjeriti. Vrijeme
do kongresa treba 3to bolje iskoristiti za agi-
taciju i povecanje broja ¢lanova, jer samo
jakom_sindikal organizacij jski
radnici mogu rijediti nevolje koje ih pritiéu.
»Savez tramvajskih, elektrofabritkih i op-
¢inskih radnika i sluzbenika postao je u Beo-
gradu ozbiljna, borbena organizacija tramva-
jaca« — kaZze se u ¢lanku dalje. »Njihov
poslodavac je u krajnjoj liniji opcinska uprava.
A ona je prvenstveno partijski i politicki
obojena. Gradski polititari nastoje da stvore
za sebe i medu gradskim radnicima sigurne
sljedbenike svojih partija, zato je vrlo tesko
voditi klasnu politiku u sindikalnoj organiza-
ciji gradskih radnika. Ne samo uslijed privred-
nih ve¢ i radi izvanrednih polititkih prilika
pod kojima sc Zivjelo, Savez nije mogao da
vodi ofanzivnu politiku, da osvaja nove teko-
vine. On je stalno prisiljen na obranu ve¢
stetenih prava, na defanzivu. Zbog toga je
teZiSte rada Saveza bilo usmjereno na zajed-
ni¢ke intervencije s Radnitkom komorom.«
Godine 1935. Savez je 21 put intervenirao kod
Dirckcije tramvaja i osvjetljenja u Beogradu,
a Sest puta kod Inspekcije rada. Ministarstvu
unutra$njih dela Savez se obratio dva puta.
Tak?aer S€ mnogo puta interveniralo kod nad-
leznih kada je bila u pitanju zadtita pojedi-
naca. U izvjeStaju je savezna Uprava nagla-
Savéla da se &lanstvu obracala neposredno u
vezi sa svim vaZnijim pitanjima. Odriano je
Stvo konf ja i ka ¢lanova. Od
kakva su oni _znaéenja bili vidi se majbolje
Po tome 3to je s tih sastanaka nadleznima
upuceno 124 predstavki i rezolucija.
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u Ljubljani, Zagrebu i Sa-
rajevu, pa je na kongres izidao s uvjerenjem
da ¢e pregovori uspjeti. Kongres se trebao
odrzati u znaku ujedinjenja svih postojeéih
saveza tramvajskih slu’benika i radnika Ju-
goslavije, §to bi svakako bio jedan velik ko-
rak prema boljoj zaStiti i obrani interesa tram-
vajaca i jedan od preduvjeta za dalji uspjesan
rad. Zbog toga su na kongres pozvani i pred-
stavnici tramvajaca iz Ljubljane, Zagreba i
Sarajeva, a na dnevni red kongresa stavljena
je i totka sPregovori o ujedinjenju.«

Predsjednik beogradske opéine se
uoti g) loboditi klasnih radni¢kih sin-
dikata u op i di i j

ional, udruZenja radnika, 22.

ozujka 1936. odrzana je osnivalka skupdtina
tog udruZenja u prostorijama Direkcije. Naziv
udruZenja bio je »UdruZenje sluibenika direk-
cije tramvaja i osvjetljenja«. Skupidtinu su
sazvali po uputstvima predsjednika opéine
Vlade Iliéa »ambiciozni i dobro plaéeni 3efovi
i inZenjerie. Kritizirajuéi osnivanje drustva,
Radnicke novine pisale su da Vlada Ili¢ time
Zeli svesti place op¢inskih radnika na razinu
pla¢a radnika u njegovim tvornicama, a to
znati od 10 do najviSe 18 dinara dnevno.
Drustvo je u svojim pravilima utvrdilo da
¢e svim sr i suzbijati sindikalno orga-
niziranje svojih é&lanova. Suzbijanjem sindi-
kalnih tendencija, reklo se u kritici pravila
udruZenja, suzbija se ujedno i svaka mogué-
nost klasne borbe protiv izrabljivanja i &lan-
stvo predaje vezanih ruku poslodavcu. U pra-
vilima, pored niskih &lanarina i pofasnih mje-
sta, predvida se vitedko i sportsko obrazovanje
tlanova. U pravilima se nigdje ne spominje
klasna borba proletarijata niti da ¢e se udru-




Zenje starati o provodenju pozitivnih zakon-
skih propisa Zakona o zastiti radnika, Zakona
o j Zakona o osi ju radnika, itd.
U agitaciji protiv udrufenja isticalo se da se
skupstina nacionalnog udruZenja odrZala u
radnim, sluzbenim prostorijama direkcije tram-
vaja i osvjetljenja, dok se sindikatu tramvaj-
skih radnika to ne dozvoljava. Na &elu udru-
Zenja stajali su 3efovi odjeljenja koji se ne
ustruéavaju da teroriziraju i provociraju rad-
nike. Na osnivatku skup$tinu bili su pozvani
i radnici koji su jednodu$no odbili da pristupe
udruZenju, pa su, kad im se nije dozvolilo da
da govore protiv njegova osnivanja, demon-
strativno napustili skup3tinu.

Kongres Saveza tramvajskih, elektrofabri¢-
kih i op¢inskih radnika i slufbenika odriao se
25. i 26. travnja 1936. u Beogradu. Na kongre-
su su sudjelovali i predstavnici tramvajaca iz
Sarajeva i Ljubljane. Delegat iz Zagreba se
pismeno ispri¢ao zbog mnedolaska. U izvjestaju
se istaklo da u Beogradu postoje tri podru-
nice tramvajaca kojoj su pripadali radnici
Voznog parka, Vodovoda i treéa Elektriéne
centrale »Snaga i svjetlost«. Uprava Saveza je
nastojala da se u sve tri podruZnice izaberu
radnicki povjerenici. Jo3 su djelovale podruz
nicu u Dubrovniku, Novom Sadu i Osijeku.
Gotovina Saveza iznosila je 270.000 dinara.

U ime Str g druitva sluzb elek-
triénih cestnih Zeljezni¢ara iz Ljubljane izne-
sena je platforma za ujedinjenje koja glasi:
»Ljubljanski tramvajci pozdravljaju akciju za
ujedinjenje sviju tramvajaca u zemlji, jer su
uvjereni da ¢e u dana$njoj privrednoj krizi
i velikoj besposlici jedino zajedni¢kim snaga-
ma moéi odrZati sada$nja prava, te putem
zajedniZke borbe posti¢i definitivno reguliranje
opravdanih zahtjeva tramvajaca u zemlji. Ovo
ujedinjenje medutim, ne mo¥e se ostvariti
preko nodi, veé je potrebno da se poblize
upoznamo te kroz suradnju u toku iduce go-
dine izradimo sve potrebne nacrte jedinstve-
nih pravila i pravilnika o kojima bi kongresi
pojedinih do sada samostalnih udruZenja tram-
vajaca raspravljali. Mi stojimo na stanoviitu,
da danasnji kongres prihvati jednu deklaraciju
u kojoj ¢e do sada samostalni tramvajski sa-
vezi uéi u jedinstvenu organizaciju, te da sc
pozovu postojeéi savezi na suradnju i izaberc
akcioni odbor koji ée rukovoditi svim pripre-
mama, izraditi potrebne nacrte te odrZavati
veze sa svim savezima. Za sada neka svi po-
stojeéi savezi zadrie svoju akcionu i financij-
sku autonomiju. Svi savezi neka se obaveZu
da 3alju redovno mjese¢no iscrpan izvjestaj o

svom radu, i

med\g tramvajcima izvjetavati sve savcze. Za
pokriée trofkova svih pripremnih radova i in-
formativne sluzbe kongres neka prema broju
i}lanova Pojedinih samostalnih Saveza odredi
jedan godisnji razrez za svaki Savez, kojeg
bi Savezi uplaéivali u mjesecnim ratama. Pu.
tem ovakve suradnje sviju samostalnih Saveza
Ppostiéi ce se automatski neke vrste nfedera-
tivnog ujedinjenja« kroz koje ¢e se lakse doci
definitivnom ujedinjenju sviju tramvajaca.«

Luka Radulovi¢ izlozio je stav sarajevskih
optinskih radnika i namjestenika ovim rije-
¢ima: »Dosli smo da vas zamolimo i iznesemo
svoju Zelju da, u koliko jo$ danas pitanjc ne
moZe da se rijesi, ovlastite svoju buducu upra-
vu qa ucini potrcbne predradnje i da nas
primite stvarajuci osnovu za zajednicki rad.
Mi Zelimo da svojim ¢lanovima objasnimo
odluke ovog kongresa i ako ih oni prime,
uskoro ¢e Savez imati sve organizacije opcin-
skih radnika i namjestenika u svome sklopu.«

Kongres je usvojio rezoluciju u kojoj st
lja u zadatak buducoj upravi: 1) da od
judi stalan kontakt s drugarskim organizaci-
jama tramvajskih i opéinskih radnika u Ljub-
Ijani, Sarajevu i Zagrebu, od kojih su se prve
dvije organizacije nacelno ve¢ izjasnile za
ujedinjenje i zajedni¢ku suradnju u svim pi-
tanjima opceg znacaja, izradi i pripremi pod-
logu za organizacijsko jedinstvo i ujedinjenj
s tim organizacijama; 2) da organizacija pro-
vede akciju za donodenje jedinstvenoga sluz-
benickog Statuta za radnike i sluzbenike op-
¢inskih poduzeca u oijeloj zemlji; 3) da hitno
poduzme korake, u zajednici s radnickom ko-
morom kod Ministarstva saobracaja i socijal-
ne politike, da se u smislu Zakona o zadtiti
radnika izradi i donese pravilnik kojim (¢
se utvrditi maksimalno radno vrijeme od osam
sati i osigurati tjedni odmor i placeno godis-
nje odsustvo za sve osoblje opéinskih pf)du-
zeca i cjel gradskog b 'jauu
cijeloj zemlji; 4) da poduzme intenzivnije
mjere i korake za osnivanje organizacijc tram-
vajskih i opéinskih radnika i sluzbenika, tamo
gdje one ne postoje a gdje ima uvjeta i mo-
gucnosti za njihov rad.

Na kongresu je izabrana Centralna uprava
Saveza u koju su usli: predsjednik Miloje
Panti¢, potpredsjednik Borivoje lPavI.o\-xc, bla-
gajnik Cipro Ciprovic, Predsjednik Nadgornpg
odbora bio je Josip Felkofer, a ¢lanovi Mio-
drag Andri¢ i Petar Radosavljevi¢, lanovi 1z-
vrénog odbora bili su Smajo Cindri¢, Voja
Nikoli¢, St. Petkovi¢, Dusan Petrovi¢ i Cvetko
Savi¢. Izabran je i poseban odbor za pitanja
u vezi s ujedinj jem svih organi tram-

&lanova, te ¢e akcioni odbor putem mjeséé~
nog biltena o svim dogadajima i akcijama

vajaca. U taj su odbor usli °s. Cindri¢, V.
Nikoli¢, B. Pavlovi¢ i A. Savic.
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Novoizabrana Centralna upravampoula je
nakon kongresa kritizirati rad ranijih uprava.
Medu anogobrojnim greSkama »na;krupnua
i najkobnija greska, glavni uzrolg_sv:h .neda.fa
i neuspjeha« bila je ta $to se nije pn.stup'l.lo

ju brojne i Ino jake organ

Nova Centralna uprava bila je sastavljena na
dotad neuobi¢ajen natin. U upravu su udli,
proporcionalno prema broju ¢lanstva, Pred-
stavnici svih podruZnica, i takav Je. pristup
trebao da prosiri i ojata Savez. On je isto tako
trebao da bude garancija da ¢e se o intere-
sima i potrebama podruZnica ppdjednako vo-
diti racuna. Ova je uprava primila duipost_ da
povede pregovore i da detaljno razr.ad{ uvjete
u kojima bi sve organizacije tramvajskih 'elekv
trofabri¢kih i op¢inskih radnika i nanyeslev
nika i njima srodne organizaci.je, _koJe su
preko svojih predstavnika izrazile Zelju da
udu u sastav Saveza, mogle to i da ostvare.
Isto tako ona se obavezala da ce stupiti u
kontakt sa svim sliénim organizacijama u
cijeloj zemlji, kako bi ih potakla da udu u
sustav Saveza. Do zadnjeg je kongresa Cen-
tralna uprava obavljala funkciju uprave pod-
ruznice. DuZnosti koje je preuzela nova cen-
tralna uprava » pored najbolje volje ne moze
da otpravlija a da ne zapostavi lokalne inte-
rese tramvajaca u Beogradu, te je zbog toga
potrebno da se osnuje podruZnica tramvajaca
u Beogradu.«

Radnici su imali primjedbe i na rad nove
uprave. Prigovaralo se da ne vodi dovoljno
ratuna o radnicima i ¢lanstvu, te da central-
ni funkcionari nisu sposobni za taj posao. U
vezi s tim dala je Centralna uprava obavijest
kojom se skrece painja &lanstvu Saveza »da
se nc da zavesti raznim laZima kojekakvih
radnickih odmetnika i prevrtljivaca. Mi radni-
ci organizirani u nadem Savezu imamo puno
povjerenje u nade drugove i predstavnike. Ako
je kome tijesno u nadoj sredini neka izvoli i¢i
od nas, a nas radnike koji smo uposleni u
beogradskoj opéini neka ostave na miru. Ovo
vaii za svakog pojedinca.« Tako s¢ sjednica
Centralne uprave Saveza, odriana 25. rujna
1936, bavila nastojanjima da se Savez ne raz
bije kao cjelina, te je odlucila da sve one koji
rade protiv cjeline Saveza i njegova rukovod-
stva iskljudi. »Posto je utvrdeno da su medu
onima koji su radili protiv organizacije bili
nadi ¢lanovi Milivoje Panti¢, predsjednik sa-
veza i Smajo Dzindri¢, &lan centralne uprave
i sckretar podruznice Voznog parka, to ih je
navedena sjednica obojicu iskljutila iz &lan-
stva Saveza.«

Nn sj.ednici odrianoj 10. listopada 1936.
donijela je centralna uprava odluku da se sva-
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kog ¢&lana Saveza koji se ne pokorava pravi-
lima i odlukama kongresa treba kazniti. Jer
»ako nema reda i discipline medu ¢lanstvom,
ne moZe biti ni reda u Savezu«. Na toj sjed-
nici ponovo je dodlo do isklju¢enja. Iskljuéen
je Dorde Ceba, kondukter tramvaja. Razlog
za mnjegovo iskljucenje je slijededi: »On je
kupio potpise nasih drugova u podruZnici radi
neke zahvalnice pojedinim licima, koji ne pri-
padaju nasem pokretu. Kako se Dorde Ceba
nije htio prethodno obratiti centralnoj niti
podruzni¢koj upravi, ve¢ je to sam na svoju
ruku poduzeo, an je na navedenu sjed-
nicu da dade obja3njenje. Ali on je odgovorio
da se to nidta me tite centralne uprave i da
o tome nije duzan davati objainjenja. Radnici,
nadi ¢lanovi, treba da se u¢e i odgajaju da
van kruga nadih organizacija i Saveza ne tre-
ba niSta raditi, pa makar kakav rad to bio.«

Centralna uprava uputila je predsjedniku
opéine Vladi Ilicu prijedlog kolektivnog ugo-
vora i zahtjeve op¢inskog radnidtva da se re-
guliraju njihovi radni odnosi i da se njihov
poloZaj izjednali s radnicima boljih privat-
nih poduzeéa. Vlada Ili¢ ih je vrlo ljubazno
primio i obecao da ¢e njihove zahtjeve i pri-
jedloge prouciti i da c¢e ih uskoro pozvati na
razgovor. Umjesto razgovora beogradska opéi-
na je dala opdirno tumalenje o tome mogu
li opéinski ici Strajkati. Pozivaju¢i se
na razne paragrafe, opcinska je uprava zauzela
stav da op¢inski sluzbenici ne smiju $trajkati
bad kad bi za to i imali razloga. Uprava je
isto tako osporila opéinskim radnicima pravo
na organiziranje, iako je Zakon o zaititi rad-
nika garantirao da se radnici mogu udrui-
vati u udruZenja i organizacije za zaStitu svo-
jih ekonomskih, kulturnih i moralnih intere-
sa, bez obzira da li rade u privatnim ili jav-
nim poduzeéima. Taj svoj stav argumentirala
je tvrdnjom da pomoéno osoblje zaposleno u
opéinskim poduzeéima vrsi javnu sluzbu. Pre-
ma tome, elektriarski radnik u elektri€noj
centrali, ko&ni¢ar ili kondukter na tramvaju,
po misljenju gradske uprave vriio je javnu
sluzbu, pa zbog toga nije smio biti organizi-
ran niti voditi $trajk. Pored toga, beogradska
je opéina zatrazila od Ministarstva socijalne
politike tumatenje da li radnici zaposleni u
njenim poduzeéima imaju pravo da se organi-
ziraju u svoje stru¢ne sindikalne organizacije.
Ministarstvo socijalne politike izjavilo je da
stalni opcinski sluzbenici i j ici ne
mogu biti u¢lanjeni u sindikalne organzacije.
Ministarstvo je, na vlastitu inicijativu (iako to
nitko nije pitao), dalo misljenje da radnici
i : ici u PR, dske op-
éine nemaju ni pravo da biraju svoje radnitke
povjerenike. Napadajuéi takvo tumadenje Mi-




nistarstva socijalne politike, Savez je u beo-
gradskim Radnickim novinama pisao: »Ovo je

U vezi s }im 5azvao je Savez izvaaredni
ko;gres koji je odrzan 22.i 23. kolovoza 1937,
u

N politi-

drugi udar koji Ministarstvo j
ke vr8i na radnike, kad je rijed o zadtiti rad-
ni¢kih interesa i prava. U paragrafu 108 Za-
kona o zaltiti radnika kale se: »U svim po-
i denim u 1 ovog Za-
kona, pomocno osoblje zaposleno u njima ima
pravo da izabere svoje povjerenike.« A medu
poduzeéa u kojima radnici i namjestenici ima-
ju pravo da biraju svoje povjerenike dolaze i
sva op¢inska poduzeda.

Zakon tako utvrduje i tako se u praksi i
primjenjuje. Ve¢ godinama tako radnici i na-
mjestenici u poduze¢ima beogradske opéine
biraju svoje povjerenike. Izbor ovih povjere-
nika vrdi se ma osnovu posebnih zakonskih
propisa. Izbor ovih povjerenika potvrduje, po
zakonu, Ministarstvo socijalne politike, preko
svoje Inspekcije rada. I Ministarstvo socijal-
ne politike je godinama, potvrdivalo izbore
radni¢kih i namjestenickih povjerenika i u
poduzecima beogradske opéine.

Sve je ovo do sada, kao i sindikalno orga-
niziranje ovih radnika i namjestenika bilo u
redu i po zakonu. Sada odjednom Ministar-
stvo socijalne politike nalazi da radnici i na-
mj ici u pod i b dske opéine
nemaju pravo ni da se sindikalno organizira-
ju, ni da biraju svoje povjerenike.

Ministarstvo socijalne politike stvoreno je
u prvom redu za zadtitu slabih, nevoljnih i
nezalti¢enih, za zastitu prava i interesa rad-
ni¢ke klase. U tom cilju je stvoreno i posebno

k d: Ako Mini: tvo socijalne po-
litike hoce danas, poslije tolikog niza godina,
da oduzme jednom i to me ba§ malom broju
radnika pravo na sindikalno organiziranje i
pravo da biraju svoje radniéke povjerenike,

Zadatak kongresa bio je da do-
nese stavove o zabrani prava opéinskim rad-
nicima na organiziranje. U vezi s tim izabra-
na je i nova Centralna uprava, jer su mnogi
funkcionari morali napustiti svoje polozaje.
Za predsjednika kongresa izabran je Josip
Hmet, radnik vodovoda. Kongresu je podne-
sen vrlo opsezan izvjestaj. U njemu dominiraju
dva znatajna l:'nomema. Borba za kolektivni
ugovor opcinskih radnika koja je pokrenuta
1936: god. nije uspjela, i drugo ubrgza statu-
tarnim ici da budu izirani. Kon-
gresu su prisustvovali i njegov rad pozdravili
u ime Glavnog radnitkog saveza Srbije (GRS)
Milorad Beli¢, te Leopold Cei delegat ljub-
ljanskih tramvajaca i Jakob Dugandzi¢ u ime
zagrebacke sindi! izacije tr: i

Na kongresu se, zbog izvanredne situacije u
kojoj su se nasli tramvajski radnici Beograda,
isticala potreba solidarnosti reguliranih i nere-
guliranih radnika, potreba da organizaciju vo-
de samo najslabije placeni radnici i tome
slicno. Diskutirala su 33 delegata. Izvanredni
je kongres trazio da Savez pokloni punu pai-
nju kulturno-prosvjetnom radu i klasnom ob-
razovanju op¢inskih radnika. Na taj de se
naéin, po misljenju sudionika kongresa, naj-
uspjednije voditi borba protiv raznih poku-
Saja faSiziranja opdinskih radnika. S obzirom
na socijalne prilike u kojima su se nalazili
op¢inski radnici, najuspjesnije cc se taj zada
tak provesti irenjem $tampe radnickog pokre-
ta. Zbog toga je kongres odlu¢io da svi cla-
novi Saveza redovno dobivaju Radnicke novi-
ne kao sluzbeni organ sindikata i ostalu sin-
dikalnu $tampu, i da se preko svih podruzni-
ca organizira redovna suradnja u listu. Nakon
izvjeStaja i referata kongres je raspravljao o

g . iu i slobod

onda to vide nije socijalna, ve¢ ant
i antiradni¢ka politika.«
Beogradska op¢ina je radnici

r g organizira-
nju tramvajskih i opcinskih radnik_a.ﬂOn i
utvrdio da su mimo zakona i p?S‘lO]eClh pro-

na mjesec, takozvanom statutarnom osoblju,
pored oduzimanja prava da budu ¢lanovi svoje
klasne organizacije, onemogucila da koriste
opée radni¢ko socijalno osiguranje. Time je
nekoliko stotina sluZbenika i radnika stavlje-
no »na milost i nemilost privatnih lije¢nika i
to bez obzira na to $to medu opéinskim sluz-
benicima ima onih koji su redovno placali
prinose po 10, 15 pa i vide godina za socijalno
osiguranje ... Nase familije mogu prema rje-
Senju nasih opéinara da idu kod opéinskih
ljekara da ih pregledaju, a ako im 3ta treba,
Sto se ti¢e lijeka, mogu da idu i da uzmu za
svoj movac, tj. da ga kupe ... Teiko onom rad-
niku ili sluzbeniku kome se razboli Zena ili
djeca, a mora da kupuje lijekove.«

pisa reg i opcinski r uchogr‘u-
du izuzeti iz radnickog osiguranja, pa je stavio
u duznost centralnoj upravi da kod nadleznih
faktora, a po potrebi i sudskim putem, poduz-
me sve mjere u zajednici s URS-om i GRS-oTn
da se zakonska prava reguliranih opéinskﬂ?
sluzbenika u praksi primijene, kao i to da svi
radnici koji su dosad bili liseni svojih zakon-
skih prava, i time osteceni, dobiju malen)a_l-
nu naknadu. »Protestirajuci odlu¢no prol[\'
rjedenja i naredbi kojima s¢ regulirgnim slu?-

ici gradske opcine pogi n tuma-
éenjem i protivno postojecim zakonsknnl pro-
pisima uskraéuju prava da budu ¢lanovi sin-
dikalne organizacije i da biraju i budu bu"apl
2a zakonske radnicke povjerenike, ovlascuje
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se i stavlja u duZnost Centralnoj upravi da u
zajednici sa URS-om i GRS-om poduzme sve
potreb..> korake i upotrebi sva n'loguta zakorg-
ska sredstva da se rjesenje Ministarstva soci-
jalne politike i narodnog zdravlja Pov. b_.
26524-36 od 28. decembra 1936. godine stavi
van snage i reguliranim opcinskim c

ma u Beogradu povrate zakonska prava ko‘!a
imaju i uzivaju svi gradani nasc drzave.« Dalje
je izvanredni kongres novoizabranu.Ccmra]nu
upravu zaduzio da ostvari akcijsko i organiza-
cijsko jedinstvo cjelokupnoga opéinskog rad-
nistva Jugoslavije na bazi pune prulcter§kc de-
mokracije i autonomije podsaveza u svim po-
krajinama. U Centralnu su upravu u§|i:‘ Slav-
ko Ignjatovi¢, Petar Kiseljak, Slavko M:losav-
ljevié, Bogomir Pavlo Dusan Petrovi¢, G
disav Radisavljevi¢, Josip Stojanovi¢ i TIlija
Vavié. Iz Novog Sada je u upravu izabran
Slavko Brzak, a iz Osijeka Radivoje Batrovic
U Nadzorni odbor izabrani su Milan Car:,
Josef Hmet i Jovan Konstantinovic.

Centralna je uprava nakon kongresa vodila
pregovore sa savezima tramvajskih radnika u
Ljubljani, Sarajevu i Zagrebu. Zaklju¢eno jc
da se pregovori zavrse kongresom ujedinjenja,
koji bi trebao da utvrdi op¢i pravac rada
jedinstvenog saveza opcinskih radnika Jugo-
slavije, ¢&ime bi se ucinio kraj anomaliji da
se u jednoj zemaljskoj sindikalnoj centrali
URSSJ-a nalaze &etiri istovetna Saveza.

rada primijenila je je
socijalne politike da opcinski radnici ne mogu
birati svoje radnicke povjcrenike i u Hrvat
skoj. O tome su beogradske Radnicke ni e
pirale: »Radnici zaposleni kod gradske of
na Susaku izvrdili su izbor radni¢kih povjere-
nika po skracenom postupku, kako to zakon
o zadtiti radnika propisuje. Umjesto potvrde
ovog izbora nadlezna Inspekcija rada poslala
ic Podruznici naseg sindikata akt slijedece
sadrzine: Potpisana Ekspozitura Radnitke ko-
more na Susaku dopisom Komore broj 5030/38
od 22. ofujka o. g. primila je u prepisu odluku
Kraljevske banske uprave — Inspekcije rada
u Zagrebu br. 867 od 7. oujka 1938. godine
slijedece sadrzine: Radnicka komora Zagreb,
ckspozitura naslova dostavila je ovako pod
br. 97/38 i 98/38 zapisnike o sprovedenom iz-
boru radnickih povjerenika po skracenom po-
stupku kod Gradske opéine u Susaku (cestar-
sko odjeljenje, ¢istacko odjeljenje i vrtlarija).
Kako je sluzba radnika zaposlenih kod grad-
ske opcine javno-pravnog karaktera, to pre-
ma ¢lanu 36 Zakona o zadtiti radnika ne mogu
takova lica birati radnicke povjercnike. O
prednjem izvolite obavijestiti Ekspozituru u
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Sudaku radi znanja i ravnanja. Zagreb, dne
7. 111 1938. god. Po naredbi bana 3ef odsjeka
za socijalnu politiku $mit v. r. Gornja se do-
stavlja naslovnoj organizaciji znanja radi da
po primitku ovog rjedenja u koliko nade za
shodno postupi. Upravitelj u. z. Kovadi¢, v. ra
Bez obzira na to 3to je ovo rjesenje bilo
u suprotnosti s gore navedenim zakonom, &i-
njenica je da je odmah nakon ovog rjedenja
poslodavac (opcina) otpustila dva radnika na-
kon 8 i 13 godina sluzbe, koji su bili na listi
kao povjerenici.
Polozajem opcinskih radnika pozabavio se
i kongres URSSJ-a odrian 17. i 18. travnja
1938. godine u Zagrebu. Na kongresu je rece-
no da Savez tramvajskih elektrofabri¢kih i
opcinskih radnika ima 11 podruZnica sa 2.903
¢lana. Podruznica u Dubrovniku osnovana je
1. sijecnja 1930, u Sudaku 25. sije¢nja 1937,
a podruznica u Sarajevu 1. studenog 1937. god.
Podruznica u Novom Sadu osnovana je 1.
sije¢nja 1922. godine, u Osijeku 1. studenog
1922. Beogradska podruZnica tramvajskih rad-
nika osnovana je 1. sije¢nja 1919. godine, rad-
nika voznog parka DTO 1. kolovoza 1929. god.,
radnika vodovoda PGB 1. travnja 1934., radio-
nice DTO 1. lipnja 1936. godine i radnika »Sna-
ga i Svetlost« AD Odsjek za parkove PGB 3.
ozujka 1937. godine. Kongres je konstatirao:
a) da se Zakon o zadtiti radnika odnosi i na
radnike zaposlene u privrednim poduzeéima
opcina i da su opéine duzne da se pokoravaju
Zakonu tim prije $to su opéine socijalno-ko-
| ¢&ija pod sluze prije
svega potrebama javnosti, te su zato i najpo-
zvanije da prednjate u izvrSavanju zakonskih
odredaba, b) da su i opcinska poput privatnih
poduzeca u toku posljednje krize svalila sve
terete na plaée svojih radnika i namjestenika,
koji uslijed svoje slabe organiziranosti i dru-
gih okolnosti nisu bili u stanju da to sprije-
&e; ¢) da opcine nisu voljne da usporedo s
ozivljavanjem privredne djelatnosti poboljsaju
i polotaj svojih radnika i namjestenika, vec,
naprotiv, i dalje nastoje da ga pogorsaju. Sva-
ki pokusaj da sc uvjeti rada i Zivota op¢inskih
radnika poprave nailazi na jak otpor poslo-
davaca — gradskih i scoskih opé¢ina — koje
teze da poloZaj radnika zadrle na istom stup-
nju na koji se srozao u doba krize; d) da
uvjeti rada u opcinskim poduze¢ima posebno
u b jni P ugro-
Zavaju zdravlje radnika. Sistem kazni je zau-
zco takve razmjere da je to postao opéi na&in
snizavanja nadnica. Nadnice vedine opéinskih
radnika su tako niske da ne osiguravaju ni
fizioloski minimum egzistencije. Takvo stanje




izaziva poveéanje oboljenja i smrtnosti radni-
ka u najboljim godinama; e) da radno vrijeme
od 8 sati ne postoji u veéini opéinskih podu-
zeca, niti se pak plaéa prekovremeni rad za
koji se nikad ne traZi suglasnost radnika kako
to zakon propisuje; f) nadleine inspekcije
rada ne vode ratuna o socijalnoj zatiti, tako
da su radnici u op¢inskim poduzeéima prepu-
Steni na milost i nemilost poslodavaca. Negira-
nje prava izbora radni¢kih povjerenika u op-
¢inskim poduze¢ima u o€iglednoj je suprot-
nosti s propisima Zakona o zaititi radnika.
Suprotstavljanje opé¢ina izboru radni¢kih po-
vjerenika (npr. u gradskoj opé¢ini u Beogradu)
i drugim propisima radnick itnog za-
konodavstva ne povlaci za sobom nikakve po-
sljedice — nitko ih ne poziva na odgovornost
zbog neispunjavanja zakonskih propisa; g) ini-
cijativa i akcije opéinskih radnika radi pobolj-
$anja materijalnog poloZaja nailaze na tegko-

¢e zbog njihova slobod
sindikalnog iziranja, j i pi
agitaciji, $to &ini prvi preduvjet za uspjeh

u akciji opéinskih radnika.

Na osnovi iznesenih konstatacija kongres
je traZio: 1) da se radni¢ko za$titno zakono-
davstvo striktno primjenjuje, osobito u op-
¢inskim i i za sve op¢inske radni-
ke; 2) da se od odredaba Zakona o zadtiti
radnika ne mogu izuzimati radnici op¢inskih
privrednih i komunalnih ustanova, bez obzira
da li je njihov poloZaj reguliran statutom op-
¢ine ili ne; 3) da se opéinskim radnicima po-
boljdaju uvjeti rada i place, neovisno o Ured-
bi o utvrdivanju minimalnih nadnica; 4) da
se za opéinske radnike, posebno za saobracaj-
no osoblje donese Uredba o 40-satnom radnom
tjednu; 5) da je potrebna jata kontrola In-
spekcije rada opéinskih poduzeca i primje-
njivanje kazni i na opéine zbog neispunjava-
nja zakonskih propisa; 6) da se u op¢inskim
poduzeéima zabrani svaki prekovremeni rad
i ukine sistem kazni; 7) da se opéine koje za-
posljavaju vide od 100 radnika primoraju na
izvr§enje odredbe &l. 26 odnosno ¢&l. 27 Zakona
o zadtiti radnika koji propisuju uredenje dje¢-
jih ustanova za djecu radnika; 8) da se op¢in-
skim radnicima ne ¢&ine nikakve smetnje u
njihovu slobod < ikl iziranju

org

" Radnike novine, Zagreb 7. III 1930; 10. IV
1931; 1. 1 1932; Radnitke novine, Beoﬁrad 27. 111,
12, VI 1931; 27. IV, 12. 4 19. V,' 9. VI 1933; 12. I
1934; 13, XII 1935; 7. I, 6.4 27. 111, 3, 9. i 17. IV,
Li , 10. VIL, 15, VIIL, 11 IX, 2.i 23. X, 4. 1
25. XII 1936; 27. VIII 1937; 1. V 1938; Ujedinjeni
sindikati 2/1929; 3/1930; 1:2/1932; 6/1933; 4/1934;
910/1935; 9-10/1937.

Podruznice STEORSJ Osljek, Dubrovnik,
Novi Sad i Sarajevo

__PodruZnica Saveza tramvajskih, clektrofan-
ri¢kih i op¢inskih radnika i sluzbenika u Osi-
Jeku odrala je 8. ozujka 1930. svoju redovnu,
glavnp godlén:iu skupstinu. Tajnicki izvjestaj
podmo je Josip Kreadi¢. Iz izvjestaja se vidi
da je podruznica izvréila cijeli niz intervencija
kako. bi zaititila svoje &lanove u sporovima iz
radpuh oflnosa}, da je nastojala da se izaberu
novi povjerenici na mjesto otiglih, da je okup-
ljala nove ¢lanove, da je radila na formiranju
podruinice Ujedinjenog saveza Zeljeznicara i
da je sudjelovala u svim akcijama za obranu
Zakonske zastite u MMO. Djelovala je takoder
i na kulturno-prosvjetnom polju, kako u MMO,
tako i u savjetodavnom tijelu komorske eks-
poziture. Od vaznijih pitanja reguliranja rad-
nog odnosa isti¢e se rad podruznice na dono-
Senju novog statuta kojim bi se reguliralo rad-
no vrijeme, tjedni odmor, godiinji dopust, po-
boljdanje place, stalnost namjeStenja, i po-
boljsalo osiguranje u slucaju nesrece, a uvelo
i je za starost i i I (mirovin-
sko osiguranje). Blagajni¢ki izvjeStaj podnio
je Luki¢ Franjo. Iz njega se vidi da je pod-
ruZnica primila ukupno 8525,50 dinara, od tega
je centrali Saveza poslano 4528, a na razne
pomodi izdano je 3263,50 dinara, dok je osta-
tak utrofen na lokalne potrebe, osim 160 di-
nara, §to je preneseno u slijedecu godinu. U
ime Nadzornog odbora izvjestaj je podnio Ba-
ki¢. Skupstina je izabrala novi Upravni odbor
u koji su udli: Dragutin Baki¢, predsjednik,
Grga Andri¢i¢, potpredsjednik, Josip Kreatic,
tajnik, Gustav Dettling blagajnik, te ¢&lanovi
odbora Radivoj Batrovi¢ i Ivan $imi¢. Nad-
zorni odbor sacinjavali su: Avram Dadic, Sava
Milosavljevi¢ i Puro Puha¢. Ovoj je skupstini
u ime Saveza prisustvovao Janalkovi¢ iz Beo-
grada. Podnio je opSiran izvjetaj o radul 5:3-
veza i prikazao prilike tramvajaca u pojedi-
nim mjestima i rad njihovih podruznica.
Poslije skupstine, podruznica je vodila ak-
ciju da dobije odgovor na prijedlog statuta
koji je podnijela 4. prosinca 1929. god. upravi
tramvaja. Vodila se i akcija da se poduzeca
osjetkog tramvaja, elektraqe 1'\-odovoda oslc:
bode placanja kuluka, koja je potpuno us-
pjela. U njoj je sudjelovala i podruZnica S;c-
veza metalskih radnika u Osijeku, odqosno nje-
na sekcija elektritara koja je okupljala nam-
N ‘e Gradsk i laci: ureda. U
pregovorima za donodenje pragmatike rijeseno
je pitanje placa i radnog vremena 1 djelo-
miéno placanje u mirovinski fond. ‘Ostala su
nerijeSena pitanja stalnosti slube, tjednog od-
mora, godinjeg dopusta, prava na mirovinu,
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otkaza sluibe, zastitnih i higijenskih uuﬁya
i sliéno. Iscrpan izvje$taj o radu podruimga
na donusenju statuta i sve polei‘koé.e na koje
je organizacija pri toj borbi ngxlagnla podne-
sen je skupdtini podruZnice koja Jg.oddana
26. srpnja 1930. godine. Na skup}un} 6. stu-
denog 1930, kojoj su prisustvovali svi f'admcx
tramvaja i munjare, protitan je nov Rrpedlog
pragmatike, koji su skupstinari prihvatili. Rad-
ni¢ki su povjerenici dobiti zadatak da $to
prije poénu pregovarati s upravom poduzeca
o prihvacanju pragmatike. Statutom se, }(ako
je i na pitini, trebao 1l po-
lozaj svih opéinskih radnika i nam]egtﬁnlka,
stalnost njihova namjedtenja, radno'vnjeme,
placa, doplaci, starosno osiguranje, itd. Iako
se, zbog b karaktera ti jskog pro-
ineta, prihodi tramvaja rafunaju pausalno,
tramvajsko osoblje mora biti stalno u slubi,
bez obzira na opseg prometa putnika u odre-
deno vrijeme na pojedinim dijelovima pruge.
Zbog toga se njihov radni odnos uvjetuje stal-
nodcu j ja, starosnim osig j itd.,
a reguliranje ovih pitanja moguce je samo
statutom. Sve $to vrijedi za radnike i namjes-
tenike tramvaja vazi i za radnike gradske elek-
tranc. Medutim, uprava Gradske munjare i
clektri¢énog tramvaja u Osijeku nije pokazala
razumijevanja za rjesavanje ovih pitanja. Na
skupitini, koja je odrZana 2l. prosinca 1930,
ponovo se raspravljalo o pragmatici koju su
radnicki povjerenici podnijeli upravi poduze-
¢a mjesec dana ranije. Skup$tina je jednoglas-
no konstatirala da se s dono3enj luzb

osoblju jednokratna pomo¢ u visini jednomje-
se¢ne zarade, da se vrate sve sustegnute nov-
&ane kazne i oditete za navodno prouzroko-
vane materijalne $tete poduzecu, da se pristupi
p ij ju u vezi s jem sluzbe-
ne pragmatike, da se izdaju radna odijela
tramvajskom osoblju koja su trebala biti iz-
dana 1. srpnja 1930. Zakljuleno je da de se,
ako se radni€ki povjerenici ne bi uspjeli spo-
razumjeti s upravom poduzeca, pozvati Inspek-
cija rada.

Redovnu godi$nju skup3tinu odrala je pod-
ruznica Saveza tramvajskih i elektrofabritkih
radnika u Osijeku 6. veljate 1931. g. Skup3tini
je predsjedavao Bakié, a izvjedtaje su podni-
jeli Kreati¢ i Dettling. Dadi¢ je podnio izvjc$-
taj u ime Nadzornog odbora. Izabrana je no-
va uprava: predsjednik Edo Walter, potpred-
sjednik Gojko Milinkovi¢, tajnik Josip Krea-
¢i¢, blagajnik Gustav Dettling, ¢lanovi Radi-
voj Batrovi¢, Avram Dadi¢, Puro Puha¢. Nad-
zorni odbor sadinjavaju: predsjednik Grga An-
dri8i¢, Franjo Luki¢ i Sava Milosavljevi¢. 3.
lipnja 1931. god. u Osijeku je boravio, u ime
Centrale URSJ-a, Milorad Beli¢ iz Beograda.
On je s predstavnicima podruZnice intervenirao
kao gradonatelnika, uprave gradske munjarec,
tramvaja i vodovoda, ravnateljstva gradske
elektrane, zbog d ja sluzb P ik
za pomo¢no osoblje i za naplate zaostataka za
prekovremeni rad tramvajskih radnika. Isti
dan odrzana je skupitina gradskih radnika i
namjedtenika na kojoj je Milorad Beli¢ govo-

pragmatike nije otidlo dalje od stanja u 1927,
kada je prvi put i pokrenuto to pitanje i da
i dalje sve radno osoblje tramvaja, prometno
stru¢no i ostalo pomocéno osoblje tramvaja,
a djelomi¢no i munjare, radi redovito, kroz
Citavu godinu, sedam dana tjedno, umjesto
propisanih Sest, a vratari i noéobdije kontro-
lori Tade po 12 odnosno 10 sati dnevno. Za
prekovremene radove radnici — namjeStenici
preteznim dijelom ne dobivaju nikakve nakna-
de, a ako i dobiju ne dobivaju propisanih 50
posto doplatka kao §to je to propisano za pre-
kovremeni rad. Takva praksa zavedena je od
samog potetka otkako je poteo saobracati
clv:k{lnéni tramvaj, tj. od 12. prosinca 1926.
godine. Pomo¢no osoblje tramvaja, osobito
prometno, Cesto se neopravdano kaznjava. Nisu
rijeSenc ni neke osnovne stvari tako da pro-
metno osoblje nema gdje za vrijeme sluzbe
olba\{m nuZdu osim u privatnim kué¢ama i gos-
nonu;ama, a pomocnom osoblju nije osigura-
na pu}:a voda. Nakon ovih konstatacija skup-
§tma je zakljutila da radnitki povjerenici jod
)edapput pokusaju hitno intervenirati kod nad-
leznih, da se za boti¢ne blagdane isplati svom
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rio o podt inter Umjesto prag-
matike, nadleZni op¢inski odbor donio je od-
luku da se svom tramvajskom osoblju ima
isplatiti u ime boZiénice umjesto ranijih 500
dinara 1000 dinara, te da se od 1. sije¢nja 1931.
godine plaéa prekovremeni rad sa 50 posto
viSe od redovnog. 13. srpnja na konferenciji
tramvajskih radnika Dragutin Tomi¢, &lan
Centralne uprave Saveza podnio je izvjestaj o
intervenciji Saveza da se poloZaj tramvajskih
radnika u Osijeku popravi. 3. listopada 1931.
odrzana je velika skupstina radnika i namjes-
tenika gradske munjare, tramvaja i vodovoda
u Osijeku, koju je organizirala podruinica Sa-
veza t jskih i i¢kih radnika.
Na ovoj skupitini se uglavnom raspravljalo o
dq j ike i statuta mirovinskog
fonda, te je konstatirano da poduzeée nece
da sklopi sa svojim radnicima i namjesteni-
cima ni kolektivni ugovor, a kamoli da do-
nese pragmatiku. Uslijed toga donesen je jed-
noglasan zaklju¢ak da se traZi posredovanje
nadleZnih vlasti. U pogledu uvjeta rada konsta-
tirano je da se tramvajsko osoblje kainjava
za materijalne Stete na tramvaju koje nije sa-
mo prouzrokovalo, odnosno da radnici mo-




raju nadoknadivati Stetu iako nisu krivi, da
strukovno i pomo¢no osoblje u remizi dobiva
odmore u radne dane, a gotovo nikad u ne-
djelju. Nedjelja im se pla¢a kao svaki radni
dan, a dan odmora im se ne pla¢a, kao ni do-
pusti. Kada je organizacija zatraZila od uprave
da se nedjeljni rad placa sa 50 posto vise,
uprava je snizila radnicima satnicu, tako da
je kona¢na isplata bila kao i ranija.

Na listi podruZnice Saveza tramvajskih i
elektrofabri¢kih radnika izabrani su 13. sije-
nja 1933. radniCki i namjeSteni¢ki povjerenici
u osjetkoj munjari, tramvaju i vodovodu. Pod-
ruznica je odrzala XI redovnu godidnju skup-
Stinu 16. veljate 1933. Izvje3taj je podnio Krea-
¢ié. U munjari, tramvaju i vodovodu bila su
zaposlena 172 radnika i namjestenika, od toga
129 radnika. Od 1. I 1932. podruznica je imala
45 ¢lanova. U toku godine pristupila su nova
34 ¢lana, otpalo ih je 10, tako da je 31. pro-
sinca 1932. podruZnica imala 69 &lanova. Svi
namjestenici bili su izvan klasnoga radnitkog
pokreta. Radni i pladevni uvjeti bili su slije-
de¢i: kondukteri-vozari s i Z
nja 42,50 din, a s vide od jedne godine 48 di-
nara dnevno. Nedjelja se placala 50 posto vise.
Dobivale su se cipele svake godine po par,
odijelo jedno ljetno, jedno zimsko svake druge
godine, zimska kabanica svake treée. Dopusta
nije bilo. Zanatski radnici dobivali su od pet
do osam dinara po radnom satu. Radili su
sedam dana tjedno. Prekovremeni rad im se
nije placao. Svake godine dobivali su jedno
radno odijelo. Pomoéni radnici dobivali su
4—4,50 dinara po satu, iako su radili najteze
poslove, &esto i nocu. Godidnje su dobivali
jedno radno odijelo. Pogonsko osoblje dobi-
valo je meznatmo vile: zanmatski radnici 6—10
dinara po satu, a pomo¢ni 4—6 dinara po satu.

rade bez reguliranja radnih i placevnih odno-
sa. Radnici uplacuju ve¢ osam godina dopri-
nose za svoj mirovinski fond, a da jog nemaju
nikakva uvida ni utjecaja na poslovanje toga
fonda. Konstatirala je da je privredna kriza
najteze pogodila radni¢ku klasu, te da, i pored
sve vece skupoce, place radnika nisu povecane.
Upravni odbor MTV bez ikakva prethodnog
pristanka radnika reducirao je zarade svim
radnicima i namjestenicima, a upravni odbor
namjerava tu redukciju provesti retrogradno,
unazad mjesec dana, iako se po zakonu reduk-
cija mora najaviti mjesec dana unaprijed. Sto-
ga radnici i namjeStenici odbijaju svaku re-
dukciju i traze da se sazovu pregovori na ko-
jima bi se raspravljalo o spornim pitanjima.

XII redovna godi$nja skupitina podruznice
Saveza tramvajskih i elcktrofabri¢kih radnika
odrzana je u Osijeku 18. travnja 1934. godine.
Radni¢ke novine Zagreb pisale su o tome:
»Skupstinu je otvorio A. Dadi¢, predsjednik
podruznice. U ime MMO i u ime Radni¢ke ko-
more pozdravio je skupstinu M. Petrincc. Taj-
ni¢ki izvjestaj podnio je J. Kreaci¢, a blagai-
ni¢ki izvjedtaj R. Batrovi¢. U im
odbora podnio je izvjedtaj A. Vojnic. Iz tajnic-
kog izvjedtaja vidi se da je podruznica bila
tokom 1933. godine vrlo aktivna. Krajem 1932.
brojila je 68 ¢lanova, a krajem 1933. preko 90
¢lanova. Porast ¢lanova je zasluga uprave koja
je organizirala i ostale gradske radnike (gos-
podarski odsjek). Dobili su jednog ¢lana u
skupstini Radni¢ke komore. U 1933. uspjela je
podruznica posti¢i da radnici zaposleni kod
munjare, vodovoda i tramvaja dobivaju punu
placu za vrijeme bolesti. Blagajnicki izvjestaj
pokazuje ukupni primitak od 14.528,59 dinara.
Podruznica ima tri sekcije: za prometno 0soo-
lje, pogonsko osoblje i gradsko gospodarski

Skupstina je p protiv p

koje je uprava munjare, tramvaja i vodovoda
vriila po kuéama radnika. Pored nove uprave,
s predsjedni. A Dedi¢em i tajnik
Josipom Kreagi¢em, izabrani su i sekcijski
odbori za prometno osoblje i pogonsko osob-
lje, te odbor za obraniki sud. 25. veljate 1933.
odrzala je podruZnica svoju godidnju zabavu,
a u travnju je gradski zastupnik dr Prokopije

odsjck. Pred tih sekcija Cine uPravp‘i
odbor: predsjednik A. Dadi¢, podp:

P. Druznik, tajnik J. Kreagi¢, blagajnik R. B_a_|-
rovié, a &lanovi odbora Stajnié¢ B., KolundZija
N. i Govorcinovi¢ M. Nadzorni odbor sacinja-
vaju Kokot M., Pre3 F., Simac S. Takoder su
izabrani i sekcijski odbori, koji imaju za z-
datak da utvrde §to bi sve trebalo uraditi da
rad organizacije bude $to uspjesniji. Skupsti-
na je konstatirala da je podetkom 1934. qu.

Uzelac uputio interpelaciju gradonacelniku Vje-

P j tramvaja i vodovoda sv
dnici i ji ici reduciralo place.

koslavu Henglu zbog nerij mirovi g
fonda i tjednih i godi$njih dopusta osjetkih
tramvajskih radnika.

Gradski je odbor za komunalna poduzeca
u Osijeku na sjednici 29. prosinca 1933. odlu-
&io da se radi &tednje plaée radnika reduci-
raju za 7 do 22 posto. Radnici munjare, tram-
vaja i na pr j ini 10.
sijednja 1934. iznijeli su da veé osam godina

1 )

No, radnici ovu redukciju nisu prihvatili: Rc:
dukcija je posebno p ila nize 'A ! X
radnike. Ustanovljeno je da poduzece munja-
re, tramvaja i vodovoda duguje od 1926. do
1934, godine oko 1,5 milijuna dinara za preko-
vremeni rad radnika, dok su s druge strane
vi&i &inovnici primili nagrade u tom istom iz
nosu. Skupitina je zakljugila da se elaborat
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o svemu tome dostavi Radni&kc'vj komori s
molboin da ona, u granicama svoje k?!npe_t‘e?:
cije, nasioji da se ovaj spor 3to skor!je rijesi
u korist radnika. 6. srpnja 1934. pog!eh su pre-

jerenika splitske Radni¢ke komore u Dubrov-
niku na kojima je postignut sporazum da ¢e
plade ostati iste, a ako poduzece nece biti u
mogudénosti nastaviti rad pod takvim uvjeti-
i jski promet. Tom

wvori sa upravom gradske j t.rarp-
ggjn i vodovtl);da s jedne, i Saveza tramvajskih
i metalskih radnika s druge strane. Do toga
je doslo na traZenje zainteresiranih radnika i
namjy ika i posr j pek rada
i Radni¢ke komore da se radni i pla'éevnis od-

ma, ce se

prilikom odrZana je odlitno posje¢ena konfe-
rencija tramvajaca na kojoj je Milorad Beli¢
referirao o zadacima sindikata, polaZaju rad-
ni¢ke klase, socijalnom i radnitkom zakono-
davstvu. Kr. banska uprava izadla je u susret
Dub koj elektri¢noj Zeljeznici (DEZ) (og-

nosi ovih radnika reguliraju dono luZ-
bene pragmatike i statuta mirovinskog fonda.

raniten je autobusni saobracaj, povidene cije-
ne im i jskim kartama a uki-

Na pregovorima je p naéelqi PC
tako da je otpotela s radom zaje@mélga ta-
rifna komisija, koja je trebala da lzra_dl spo-
menutu pragmatiku i statut. Pregovori za re-
guliranje radnih i placevnih odn?sa radnika i
jestenika i uprave h pod u
Osijcku vodeni su od 6. srpnja do 6. listopa-
da, dok na kraju poslodavac nije odustao od
pregovora i svih obecanja koje je dao tokom
pregovora. Tako je doslo do intervencije Rad-
nicke komore i Inspekcije rada. Inspekcija
ruda u Osijeku izdala je 16. studenog 1934.
upravi Munjare, tramvaja i vodovoda, nare-
denje koje glasi da sc uprava mora pridrzavati
zakonskog radnog vremena i da za svaki preko-
i rad mora svom osoblju placati zakon-
ski propisanom 50 posto vecom nagradom.
Dan je rok izvrdenja pod prijetnjom globe.«”
Tramvajski radnici u Dubrovniku imali su
do 1930. godine svoje lokalno drustvo. 1. si-
jecnja 1930. odluéila su 42 ¢&lana toga drustva
da se priklju¢e Savezu tramvajskih i elektro-
fabrickih radnika, &ija se centrala nalazila u
Beogradu. Tako je nastala podruZnica tog Sa-
veza u Dubrovniku. PodruZnica je imala te¥-
koca oko lcgalizacije, jer Savez nije imao
odobrena pravila za djelatnost na &itavoj teri-
toriji Jugoslavije.

Lokalne dubrovacke vlasti dozvolile su dje-
lovanje podruZnice na intervenciju Milorada
Beli¢a, delegata Centralne uprave Saveza.

U srpnju 1931. godine pokusala je Uprava
dubrovacke gradske elektriéne Zeljeznice (tram-
vaja) sniziti dotadasnje place za 25—30 posto.
Uprava poduzeéa je tvrdila da je prisiljena na
taj korak zbog tedkih prilika u kojima se na-
$ao dubrovagki tramvaj zbog nesolidne kon-
kurer‘wije autobusnoga dionicarskog druitva,
kao i zbog mnogih taksa i daibina. Povedeni
su pregovori izmedu radnika i uprave poduze-
¢a uz sudjelovanje predstavnika Saveza i pov-

s Radnicke novine, Zagreb, 14, 11, 21,
.18 VIIL 10. X, 14" X1°1930; 9. 1 'zn.lnl,zlsz‘. I\H
35 VIL 287X 193 13111, 14, 1V 1933; 19, i 76, 1,

7. 1V, 31. VIIT 1934; i i
17 VI 1931 4, v lgs‘fladnréke novine, Beograd,

=
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nuta je banovinska taksa na tramvaj). Tram-
vajska uprava pokudala je privremenu reduk-
ciju pretvoriti u trajnu redukciju placa. Pod-
ruZnica Saveza tramvajskih radnika u Dubrov-
niku zatraZila je da se od 15. rujna isplaéuju
ranije plae tramvajcima, a ako uprava to
izigra, 22. listopada namjestenici ¢e kolektiv-
no napustiti posao. Istovremeno namjestenici
od uprave zahtijevaju da poStuje osamsatno
radno vrijeme pomocnog osoblja zaposlenog u
Dubrovatkoj elektri¢noj Zeljeznici kao $to pro-
pisuje Zakon o zaititi radnika, da im se za-
garantira tjedni odmor i godidnje odsustvo od
14 dana i da se regulira pitanje mirovinskog
fonda. Nakon ove predstavke uslijedila je in-
tervencija Inspektora rada sa Cetinja i Povje-
renidtva Radnitke komore kod uprave podu-
zeca. U ovoj uspjesnoj akciji aktivno je sudje-
lovala i centrala Saveza.

29. lipnja 1932. godine dobili su svi namjes-
tenici otkaz koji je stupao na snagu nakon 14
dana, s obrazloZzenjem da poduzece nema
sredstava za popravak tragnica. Poslije mjesec
dana najavljen je ste¢aj. Pedeset radnika osta-
lo je nezaposleno. Savez je, pored ispla¢ivanja
redovnih potpora, organizirao prikupljanje do-
brovoljnih priloga u svim svojim podruZnica-
ma, kako bi pomogao pedesetorici radnika i
njihovim obiteljima. PodruZnica je uputila na-
mjeStenike da svoja potraZivanja, koje im je
poduzece ostalo duzno radi nepravilnog otkaza,
te manjak u mirovinskom fondu, prijave u ste-
¢ajnu masu. Ona je kod nadleinih tokom 9
i pol mjeseci neprekidno zahtijevala usposta-
vu tr jskog b ja u D i
1933, godine u travnju ponovo je uspostavljen
tramvajski saobraéaj u Dubrovniku. Radnici-
ma su osporene prijavljene traibine, te su
upuceni na parnicu. Tom je prilikom Savez
sve poduzeo da radnici dodu do svojih prava.
Godine 1934. podruZnica je poduzela akciju za
povecanje pla¢a radnicima. Pla¢e su bile sni-
Zene prilikom obnavljanja rada tramvaja. Rad-
nici su tada pristali na to snitenje kako bi
omoguéili poZetak rada. Kad se utvrdilo da je

bracaj ilan, po ica je p




pitanje reguliranja radnog vremena na osam
sati dnevno, uz posebnu nagradu za prekovre-
meni rad. U tome je potpuno uspjela. Pokre-
nuto je i pitanje uplate stetajne mase Dubro-
valke elektri¢ne Zeljeznice Mirovi fondu

skih radnika. Konferenciji je podnescn izvjes-
taj u kojem stoji da je poduzece prihvatilo pri-
]e'dlo% rasporeda rada koji je podnijela orga-
nizacija, a po kome tramvajski radnici dobi-

§to je osporeno, pa je Savez dao upute rad-
ni¢kim povjerenicima da podnesu tuibu Kra-
ljevskoj banskoj upravi, Penzionom zavodu i
Ministarstvu socijalne politike i narodnog
zdravlja. 1935. godine vodena je parnica u
Apelacionom sudu u Splitu zbog nepravilnog
otkaza. Spor je zavr3io u korist radnika. 1936.
godine Savez je vife puta intervenirao kod
banske uprave na Cetinju, te Apelacionom su-
du u Splitu zbog rjesavanja pitanja Mirovin-
skog fonda. Sve je to zavrSeno u korist rad-
nika. 1937. godine Savez je organizirao pokret
tramvajskih radnika radi poveéanja placa i
protiv nezakonitog oduzimanja hranarine obo-
ljelim namjeStenicima, u ¢emu je takoder pot-
puno uspio. Godine 1938. odrZana je godiinja
skupitina na kojoj su doneseni zakljudci o
daljnjoj uplati u Mirovinski fond Dubrovatke
elektriéne Zeljeznice radi stelenih prava nam-
jeStenika na mirovinu. 22. travnja 1939. god.
odriana je godi¥nja skupstina podruZnice, a
28. svibnja javna ina u ick do-

yaju' zagarantirani tjedni odmor, koji
im je bio oduzet ranijim rasporedom podu-
zeca. »Prisutni radnici su odufevljeno pozdra-
vili ovaj uspjeh svoje organizacije i potpuno
odobrili rad izabranih drugova koji su prego-
vore vodili«. Izaslanik pokrajinskog odbora
Timoti¢ govorio je o potrebi Sirenja utjecaja
oyg;mi@cije i na radnike koji jod nisu orga-
nizirani.

11. veljaée 1932. god. sazvana je i odrzana
konferencija tramvajaca u Novom Sadu. Na
konferenciji je bilo prisutno 68 radnika, a kao
delegat Saveza govorio je Milorad Beli¢ iz
Beograda. Odlu¢eno je da se rad podruZnice
obnovi. Izabrana je privremena uprava. Novu
upravu novosadske podruznice ¢&inili su: pred-
sjednik Slavko Brzek, kocni¢ar, potpredsjcd-
nik Emil Piberger, loza¢, sekretar Arkadije
Mati¢, elektricar, blagajnik Petar Sipo$, bra-
var, ¢lanovi uprave Jovan Crnobari, strojobra-
var, Veljko Joki¢, kondukter, Jovan $pis, elek-
tri¢ar, Franjo Trenk, ko&niéar. Nadzorni odbor

mu, presudna za buduéi rad podruZnice, jer
je to bilo prvi puta, od osnivanja podruZnice
1930. godine, da su se tramvajski radnici sa-
kupili u domu klasnoga radnitkog pokreta.
Skup3tinu je pozdravio predstavnik MMO
URSS-a koji je naglasio da ¢e podruZnicu
tramvajaca pomagati sve klasne organizacije
Dubrovnika. Na skupitini se govorilo i o ne-
suglasicama koje su izbile u podruZnici. Iza
tih nesuglasica stajali su ljudi koje su poslo-
davci placali da zavade radnike i rasture orga-
nizaciju. Skupétina je zakljuéila da rad podruz-
nice treba nastaviti u Radni¢kom domu, te da
se razvije puna suradnja s mjesnim pokretom.
U rujnu 1939. god. grupa ¢lanova podruZnice
tramvajaca otcijepila se od klasnoga radni¢-
kog pokreta i pristupila u Hrvatski radni¢ki
savez. To je uginjeno uz veliku galamu, pisa-
nje bur¥oaske tampe i donosenje deklaracije
uz asi ij g ika prof. Mise-
tiéa. Savez je na to suspendirao upravu pod-
rufnice i sazvao vanrednu skupitinu koja je
izabrala movu upravu podruznice koja je os-
tala na klasnim pozicijama.®

Na poziv podruZnice Saveza elektro-tram-
vajskih radnika u Novom Sadu, 3. sijeénj?
1930. godine odrzana je konferencija tramvaj-

% Isto, 23. V, 3. X 1930; 16, XII 1932; 17. II i
23, VI 1933; 15. VI 1934; i6. VI i 11. VIII 1939%;
Radniéke novine, Zagreb, 10. X 1930; 31. VII i 23.
X 1931; 14. VII 1933.

su Vlada Kercevi¢c i Emil Miler.
iki j Andrija Ber-

Milivoje Mrdanin i Uro$ Stanisic.
danin izabran je za starjedinu povjerenika.

ilivoje Mr-

Uprava tramvaja u Novom Sadu nastojala
je ma svaki natin izbjeéi svojim obavezama
utvrdenim koncesionim ugovorom koje su se
odnosile na mirovinsko osiguranje namjeste-
nika i radnika. Poduzeée je pokusavalo da na
neki nadin privoli i pridobije op¢inu Novi‘ Sad
2a donodenje i sklapanje novoga koncesijskog
ugovora kojim bi se prava namjedtenika na

irovinsko osiguranje u vrij i od pet mi-
lijuna dinara osporila u korist madarskog i
ameri¢kog kapitala. Podruznica Saveza tram-
vajskih i elektrofabri¢kih radniI‘(a Jugoslav.ule
zajedno s radnickim povjerenicima usprotivi-
la se tome, pa je poduzece pokusavalo otpus-
titi radnike povjerenike i ustanovu Fadmék:h
povjerenika pretvoriti u svoju eksppznlum, ko-
ja bi sluzila poduzecu a ne radnicima.

Na konferenciji radnika i namjedtenika za-
poslenih u Novosadskom elektri¢cnom d. d.,
odrzanoj 6. kolovoza 1935. u Novom Sadu, kqn-
statiralo se da je koncesijskim ugovorom iz
medu Novog Sada i Novosadsk'og elelktnénlo!;
d. d. zagaranti dnicima i namjest
ma stalnost u sluzbi i pravo na mirovinu u
slu¢aju iznemoglosti i starosti putem Mirovin-
skog fonda poduzeéa. I pored tih garancija
Uprava Novosadskog elektri¢nog d. d. ne pri-
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drzava ¢ obaveza prema radnicima i mamjes-
tenicim~ jer svim silama nastoji da ve¢ stece-
na prava radnika unisti. Konferencija je utvr-
dila da i pored prava nadzora grada Novog
Sada nad pr denjem

koncesije, uprava grada mje niSta u¢inila na
tom polju. U vezi s tim konferencija je usvo-
jila rl.zolucuu sluedcce]% sadriaja »Radmcn i

elek-
tricnog d. d. u Novom Sadu traze da se nji-
hova prava zagarantirana koncesionim ugovo-
rom izmedu grada Novog Sada i Novosadskog
clektri¢énog d. d. u cijelosti primjenjuju, a na-
ro¢ito pravo na reguliranje stalnosti u sluzbi
i pravo na ¢lanstvo u Mirovinski zavod »Novo-
sadsko clektri¢no d. d.« Da se izvrsi prevod
na stalnost svih onih radnika i namj

prava, te da se radnici, koji imaju vece pla-
ce, treba da zajedni¢ki bore da se i oni rad-
nici koji imaju niske place izjednale s njima.

Godine 1937. pisale su Radni¢ke novine da
je podruznica u Novom Sadu jedna od onih,
o kojoj bi se moglo reci da je njeno &lan-
stvo izvojevalo dobre uvjete rada. Medutim,
zahvaljujuéi nekolicini &lanova nacionalnih sin-
dikata, koji su se pojavili u ovom poduzecu,
radni uvjeti su pogor$ani. Nakon toga radnici
su se ponovo vratili svojoj klasnoj orgamu-
iji. Sada su svi ponovo u organizaciji i pos-
toji velika vjerojatnost da ¢e tramvajski rad-
nici u Novom Sadu popraviti svoj poloZaj bar
na ovakav kakav su imali. U oZujku 1938. god.
u pnsustvu cjelokupnog ¢lanstva odriana je

za koje je to predvideno »Pravilnikom o beri-
vima namjc$tenika novosadskog gradskog
tramvaja«. Da se u smislu propisa poragrafa
22 Pravilnika novosadskog d. d. o berivima u
sluzbi na tramvaju odmah uvedu medu ¢la-
nove Mirovinskog fonda svi oni radnici i nam-
jedtenici koji su na to, po vremenu sluzbe kod
Novosadskog d. d., stekli pravo. Da se izvr$i
revizija svih do sada izvrienih otkaza radnici-
ma i namjestenicima koji su za vrijeme svog
z.nposlenja stekli pravo na stalnost i na miro-
vinu — penziju, a otpusteni su i penzija lm ni-
jt. data. Da sc svi otpusteni radnici i

koja je traZila da Novosad-
sko elektri¢no d. d. povu¢e poslovni red kao
Stetan, kako po same radnike tako i po sigur-
nost javnog saobracaja i putnika, te da se s
p icima p P icima rad-
nika, Radni¢ke komore i Inspekcije rada izradi
poslovni red prema poslovnom redu za in-
dustrijska tvornitka poduzeéa. U slu¢aju da
Novosadsko elektri¢no d. d. ne izade u susret
ovom stavu skupitina, radnici i namjestenici
skidaju sa sebe odgovornost za sve eventualne
posljodice, koje iz toga mogu nastati. Izabrana
je nova uprava koju su ém: : predsjednik Mi-

nici koji su stekli pravo na stalnost, a spo-
sobni su za rad, prime natrag sa svim ranije
steéenim pravima ne samo na stalnost, veé i
na penziju. U cilju izvrienja ove rezolucije da
s¢ obrazujc jedan odbor koji ¢e sadinjavati tri

uprave N dskog elektri¢nog
d d., zakonski radni¢ki povjerenici, jedan pred-
stavnik grada Novog Sada, lnspekcua rada i

1

lan P dnik Steva Alimpije-
vié, sekretar Slavko Brzak, zamjenik sekreta-
ra Veljko Joki¢, blagajnik Josip Talo, &lanovi
Dusko Cviji¢, Stevan Klajn, Nikola Koledin,
Dura Regaji i Stevan Seder. Nadzorni odbor:
Luka Crnobori, Ljudevit Igracki i Stevan Pav-
lovié.”

U oZujku 1930 godme uspjeli su Jugoslo-
venski ki sindikati da razbiju

Radni¢ke k . Ova je
Ministarstvu socualne pohlike i narodnog
zdravlja, trgovine i industrije, upravi Novo-
sadskog clektri¢nog d. d., gradu Novom Sa-
du, Inspekciji rada, Cenlralnom sekretanjalu
radni¢kih komora u Beogradu, R ko-

organizaciju opéinskih radnika u Sarajevu. U
lipnju 1930. godine obnovili su tramvajski rad-
nici svoju organizaciju. Na skupitini su izmi-
jenili pravnla tako da su postali lokalna orga-
nizacija u sklopu URSS-a. Vise od polovme

mori u Novom Sadu kao i $tampi.

Podruznica Saveza tramvajskih radnika u
Novom Sadu odrzala je konferenciju 28. ruj-
na 1936. godine. Slavko Brzak, sekretar pod-
ruznice izloZio je da je podruimca uspjela iz-
vojevati zak rad-
no vrijeme, a svaki prekovremeni rad da ¢e se
placati prema zakonskim propisima. Govorilo
se i o teskom poloZaju radnika, osobito va-
rilaca, koji zaraduju po 2,75 dinara na sat.
Predstavnik Centralne uprave Saveza iz Beo-
grada upowrlo je prisutne da treba imati pu-
no povjerenje u sindikalnu organizaciju, jer
se samo u njoj radnici mogu boriti za svoja
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kih radnika i

ka pnstup:lo je organizaciji do kraja lipnja.
Potetkom srpnja 1930. g. nova organizacija
UdruzZenja tramvajsklh radnika i namjestenika
u Sarajevu priredila je zabavu u korist pot-
pornog fonda. UdruZenje je 26. veljate 1931.
god. odrzalo godn&nju skup3tinu. 'l'ajmékl iz-
v_pestaj podmo je Todor Zagorac, koji je poseb-
odboru
na pomoén u obno i orgamzacue Petar Bozi¢
podnio je bl i izvjeStaj. U

nu upravu udli su: predsjednik Franjo Jova-

n lslo, 26. 11, 11. 11T 1932; 11, 1 1935; Radnicke
d, 1932; 10. VIII
1935 2 X 1836; '17. X1I 1937. 18, 111 1938.




novi¢, potpredsjednik Huso Krkali¢, blagajnik
Petar Snajder, odbornici Petar Bozi¢, Zarko
Danilovi¢, Levi Elijas, Vid Horvati¢, Sabat
Imamovi¢, Ivan Juri¢, Petar Lovri¢, Smajo Ta-
bakovi¢ i Idriz 2dralié. Nadzorni odbor: pred-
sjednik Marko Zovko, perovoda Todor Zago-
rac, odbornici Savo Kruni¢, Jakob Ma&oro i
Ibrahim Orle. U ime MMO govorio je Dujlovi¢.

21. srpnja 1931. godine odrZana je u Rad-
ni¢kom domu u Sarajevu konferencija tram-
vajskih radnika kojoj su prisustvovali svi &la-
novi udruZenja. Na dnevnom redu konferen-
cije nalazilo se pitanje ponovnog pristupanja
Savezu tramvajskih radnika u Beogradu. Kon-
ferenciju je otvorio predsjednik udruzenja Ili-
ja Stef: i¢, i i potrebu jedi
organizacije tramvajskih radnika u zemlji, koja
¢e mo¢i u svim prilikama braniti interese svih
tramvajskih radnika. U ime Saveza tramvaj-
skih radnika iz Beograda govorio je Dragutin
Tomi¢ o ciljevima i zadacima Saveza i potrebi
jedinstvene organizacije tramvajskih radnika
u zemlji. Tramvajci u Sarajevu htjeli su po-
novo pristupiti u Savez u kome su bili prije
dvije godine, pod uvjetom: 1. da se ¢lanovima
udruZenja priznaju prava dotadadnjih uplace-
nih ¢lanskih uloga i 2. poSto udruienje ima
od vlasti odobrena pravila ono ¢e po njima i
dalje raditi, »da ne bi pravili komplikacije kod
vlasti i svog poslodavca«, koji je priznao udru-
Zenje kao predstavnika tramvajskih radnika
Sarajeva. UdruZenje ¢e sa Savezom u Beogra-
du odrZavati vezu i postati njegov pododbor
¢m Ministarstvo odobri pravila Saveza. 12.
studenog 1932. god. odrzane su u Radni¢kom
domu u Sarajevu dvije konferencije tramva-
jaca. Na ovim konferencijama govorili su Mi-
lorad Beli¢ iz Beograda i Dudan Dujlovi¢ iz
Sarajeva.

Podetkom sijeénja 1933. godine tramvajski
radnici i namjeStenici u Sarajevu uputili su
preko Gl g radnitkog saveza Grad-
skog vijeéa sarajevske opéine predstavku. U
njoj se kaze da su plaée tramvajaca pale is-
pod minimuma potrebnog za o€uvanje golog
Zivota, ne podtuje se zakonsko pravo na pla-
¢eni godidnji odmor, pretpostavljeni maltreti-
raju tramvajsko osoblje. Za vrijeme bolesti,
koje su &este osobito zimi, a koje traju samo
nekoliko dana, tramvajsko osoblje ne prima
nikakvu plaéu, iako Zakon o radnjama u ovak-
vim sluajevima predvida punu plaéu. Nepra-
vilno i bezrazlozno kaZnjavanje katkada pre-
lazi visinu dnevne zarade. Na skupstini 400
radnika i namjestenika gradske op¢ine u Sara-
jevu, koja je odrzana u oZujku 1936. godine u
Radni¢kom domu, poslije referata o poloZaju
opéinskih radnika vodila se Ziva diskusija o uv-
jetima rada i Zivota svih radnika. Skupitina

je rij;ﬁla da sc na kongres Saveza u Leograd
p9§a!]y Eic]cgali i odlucila da se Gradskoj Ste-
cl!omcl i Gradskoj opéini u Sarajevu upute
pismene predstavke slijedecega sadrzaja: »Da-
nasnje sta|‘1je i prilike neprestano pogorsavaju
standard Zivota radnika i namjestenika uslijed
porasta cijena Zivotnih namirnica kao i ostalih
zivotnih potreba. Nade place i ostale beneli-
cije smanjuju se tako da je na% standard pao
ispod minimuma za egzistenciju. Zato smo slo-
bodni zamoliti slijedece: 1) da se u buduce ne
bi snizivale place ici. i j ici
&iji su radni odnosi regulirani Pravilnikom 1li
Pragmatikom, kao i onim radnicima i namjes-
tenicima koji nisu imali srecc da budu uvrste-
ni u kategoriju stalnih namjeitenika. Bencli-
cije koje smo uzivali toliko su smanjene da
kao da nisu nikad ni postojalc. 2) Trazimo da
se svi namjestenici, kvalificirani i nekvalifici-
rani koji su stekli pravo po godinama sluzbe
prevedu u stalni radni odnos. 3) Pravilnik i
ika i predvida napr je radnika i
namjestenika; ako je jedno i drugo zakonski
akt, ne bi se smjelo dogoditi da radnici i nam-
jestenici imaju samo duznost, a ne i prava.
Zato trazimo da se skine suspenzija napredo-
vanja, jer ne postoje nikakvi stvarni razlozi n:
sa materijalne strane, kada se zna da to una-
predenje za svakog namjeStenika iznosi svake
tri godine 40 dinara, a nakon 15 godina sluz-
bovanja svake pete godine 80 dinara; 4) Prag-
matikom je zagarantirana godisnja nagrada u
visini mjese&ne place svim radnicima i namjes-
tenicima. Ona je sada sastavni dio place s ko-
jom bi se izravnao prekovremeni rad, a koji
je Zakon o zadtiti radnika zagarantirao. Tra-
Zimo da se stefena nagrada u cijelosti isplati,
a u bududée da se ista odvoji od prekovreme-
nog rada; 5) Do sada su radnici dobivali plava
odijela, a namjestenici sluzbenicka (uniforma).
Radni¢ka plava odijela ne daju se nikako, a
sluzbenitka (ljetna) ve¢ trecu godinu se ne
daju iako je to pragmatikom predvideno; 6)
Kako smo naprijed naveli na$ je standard Zi-
vota pao ispod minimuma za egzistenciju, a
jo§ se nametnulo da placamo 10 dinara za re-
%ijske karte za voinju tramvajem. Trazimo da
se postupi po pragmatici tj. da dobijemo pravo
na besplatnu voznju; 7) Radnici Gradske Ste-
dionice neosporno moraju bez obzira na vre-
menske nepogode da vrde svoj posao u 1r’lc~
resu gradana i grada i kada su najvgc’e kise,
snijeg itd., a nemaju zastitnih kabanica. Gra-
danstvo se &esto pita kako radnici mogu iz
drati ovakve nepogode. Trazimo da se ovim
radnicima izdaju kidne kabanice, jer ih oni
sami od svoje sada$nje zarade ne mogu na-
baviti; 8) Desava se da pojedini radnici i nam-
jedtenici sluze vojsku, a kada se vrate, u ko-

87



liko ih i prime u posao, ne priznaju im se
steCena prava. Vojno minisga{'slvo'lzdalo je
1932. ¢ ‘line Naredbu po kojqj se ima svako
tko zavr$i vojne duZnosti primiti natrag na
posao sa svim stecenim pravima. Prema tome,
molimo da se tome ne prave poteSkoce. Prgd
Vas u ime radnika i namjestenika zaposlemlg
u Gradskoj Stedionici iznosimo ove mqlbe i
stanje radnika i namjestenika u uvjerenju, da

kola s prikolicom.« Radnici su radili po 11 i
12 sati dnevno za nadnicu od 30 dinara, od
koje je radnik, kada bi platio razna davanja
i kazne, primio manje od 600 dinara mjese¢no.
19. studenog 1937. god. odrZana je skupitina
tramvajskih radnika u Sarajevu, sada pod
imenom Savez tramvajskih elektrofabri¢kih i

inskih radnika i ika J ije. Na
skupstini je izabrana uprava podruZnice. Za

dsjednika je izabran Halil Saldin, za pot-

éete ovim, po nas veoma
iza¢i u susret.«

O problemima opcinskih radnika Podnesep
je slijedeci zahtjev: »Poloiaj opémsknh“rad.m:
ka najbolje se vidi po njihovom odijelu i
obuci. U na$ grad dolazi preko ljeta mnogo
stranaca iz raznih drZava, pa &im vide naleg
cestara ili opéinskog koéijasa napola bos i po-
deran, a da ne govorimo o njegovom ;dmv-
stvenom izgledu, odmah dobije losu sliku o
nasem gradu. Stranci se mnogo interesuju za
nase sporedne ulice i sokake, no tek tu mogu
da vide lo$u sliku. Covjefanski interes nalaze
da se ovoj grani radnika izade u susret, koli-
ko god je to moguce. Zato molimo i traZimo:
1) Da s¢ svim radnicima Gradske op¢ine dadu
jedanput godinje odijela, barem iz trgovine
Tivar«; 2) Da svi radnioi izvrgnuti vremen-
skim nepogodama dobiju ki$ne kabanice, a
radi blata gumene Cizme; 3) Da se op¢inskim
radnicima ne reduciraju nadnice, da ne rade
16 dana umjesto 24 u mjesecu, jer manje rad-
nih dana pogor$ava jo§ vide njihov poloZaj;
4) Op¢inski radnici dobivali su godisnju mag-
radu, koja je koliko-toliko rjesavala neke prob-
leme u Zivotu. Medutim, te su se nagrade do-
kinule. Molimo da se ove godine podijeli go-
disnja nagrada svim opcinskim radnicima.
Smatramo da cete ove nade molbe shvatiti
opr im, jer ih i u ime ovog
Saveza i opéinskih radnika. Ako se ikome u
sluzbi ovog grada treba pomoéi, to u prvom
redu treba pomodi inskim radnici Sa-

predsjednika Savo Kruni¢, za sekretara Novak
Govedarevi¢, za ¢lanove odbora Petar Boii¢,
Vala Krajinovi¢, za blagajnika Mihajlo Tupa-
ji¢. Za predsjednika Nadzornog odbora Todor
Zagorac, za Clanove Hemidija Aljuki¢ i Elija-
zer Papo. 21. travnja 1938. god. odrZala je
podruZnica svoju redovnu godidnju skup$tinu
na kojoj je prisustvovao i delegat Centralne
uprave Saveza iz Beograda Bora Markovi¢. Na
skup$tini je izneseno da u najvise gradskih
opéina op¢inski radnici rade dnevno 12 i 14
sati za dnevnicu od 18 do 25 dinara. Opéinska
uprava gotovo nigdje ne primjenjuje radni¢ko
zakonodavstvo, ve¢ ga na svakom koraku izi-
grava. Jedino sredstvo da se poboljia poloZaj
opéinskih radnika jeste njihova klasna sindi-
kalna organizacija. Na skupitini se raspravlja-
lo i o odrzanom kongresu URSS-a u Zagrebu.”

lektrofabritkih 1 opéi

telih

Lih Inik

Savez tramvajskih i elektrofabri¢kih radni-
ka pod: je, preko beogradske Radnike ko-
more, kod Ministarstva socijalne politike akci-
ju protiv namjere uprave poduzeéa beograd-
skog tramvaja i osvjetljenja da radnike i nam-
jedtenike tog poduzeéa izdvoji iz sklopa opéega
radni¢kog osiguranja. Isto tako poduzeo je ko-
rake protiv strahovitog globljenja radnika i

vezna delegacija koja je ove pretstavke pre-
dala predsjedniku opéine naiSla je kod g.
predsjednika na puno r ij je i obeca-
njc da ée on sve uéiniti da se opravdani zah-
tjevi radnika ostvare. Delegaciju su salinja-
vali: Salomon Katan, Zivko Kotrofanin i Ka-
san Tezva.«

Govoreéi o poloZaju opéinskih radnika u
Sarajevu, iznosilo se da tramvajski radnici
stvaraju velike prihode Gradskoj $tedionici u
¢ijim se rukama nalazi gradski saobracaj.
»Tramvajski radnik u Sarajevu vozi me tram-
vaj veé poslodavatke rasklimane taljige. On
nema propisane zratne kotnice veé rune, &ija
upotreba zahtjeva snagu od pet do deset KS
ako zbog opasnosti mora zaustaviti motorna
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upotrebe Zenske radne snage. Sa-
vez su URS-ovi funkcionari isticali kao jednu
od najjatih sindikalnih organizacija koja »im-
ponira svojim planskim i sistematskim radom
i nastojanjima da se $to vide progiri i uévrstie.
Otuda ovaj Savez &ak i u uvjetima diktature
i teskih za radniCki sindikalni pokrete ne
samo da je satuvao svoje &lanstvo i sve svo-
je ranije zadobivene tekovine, veé iz dana
u dan je izvjesno napred: je.« Kon-
ferencije Saveza odrZane u lipnju i srpnju
1929. god. bavile su se neposrednim pitanjima
svakodnevnog Zivota i potrebama tramvajskih

7 Radnicke novine, Zagreb, 4. VII 1930; 13. III
1931; 27. 1 1933; 23. 11 1934; Radnitke novine, Beo-
?rad, 7. VII 1931; 16. XII 1932; 20. III 1936; 12.
X, 19. XI, 17. XII 1937; 6. V 1938,



radnika i sluibenika. Izmedu ostaloga, raz-
matrana su pitanja donofenja sluzbenitkog
statuta u vezi s osnivanjem mirovinskog fonda
za tramvajsko i sluzbenitko osoblje pri elek-
tri¢noj centrali, pitanje izrade pravilnika za
primanje odijela, govorilo se o radu i duz-
nostima radnitkih povjerenika i, najzad, o
duZnostima ¢lanova prema svojoj sindikalnoj
organizaciji. 14. i 16. svibnja 1930. odriane
su konferencije za dvije smjene tramvajaca,
na kojima je najvainija totka dnevnog reda
bila pitanje novog statuta o kome su opiirno
referirali predstavnici Saveza Dragutin Tomié

je sekcija'radnika voznog parka i izavrana
uprava, koju su satinjavali: predsjednik Boza
Isakovi¢, sekretar Aleksa Ivanovi¢, blagajnik
Komnen Tanaskovié, &lanovi Lazar Bozi¢, Mi-
lgrad Ciri¢, Maksim Maksimovi¢, Stanoje Mi-
!lé,A Vladimir Mili¢ i Filip To3ovi¢. U rujnu
i listopadu 1932. doglo je do ostrog sukoba
izmedu direkcije tramvaja i osvjetljenja i nje-
nih rac!nika i sluzbenika. O tom sukobu pisale
su novine: »Do posljednje naredbe radno vri-
Jjeme ratunato je tramvajskom osoblju od fest
do Cetrnaest sati za prvu, i od Eetrnaest do
dvadesgldva sata za drugu smjenu. Sat prije

i Radisl novim rad-
nici su uglavnom bili zadovoljni, it i

j (ramvﬂa u ¢aj, od pet do 3est,

su jedino da se njegove odredbe u praksi tre-
baju pravilno primjenjivati.

Na konferenciji tramvajskih radnika 3. ko-
lovoza 1931. izneseno je da je Savez, uz po-
moé radnitkih p ika u opéinsk od-
boru, traZio od nadleZnih opéinskih vlasti da
se pitanje sluzbeni¢k odijela p g
osoblja pri Direkciji tramvaja i osvjetljenja
uredi tako da osoblje dobije odijela besplatno
uz povrat kada ono dotraje. Dok se to ne
ostvari radnici nece vracati stara odijela, kao
Sto je to uprava traZila, jer su ista radnici
sami platili, te prema tome i njima pripadaju.
Na konferenciji je konstatirano da se »poje-
dinim_sluZbenici od strane pod zaki-
daju &asovi prekovremenog rada, kao i to da
se u posljednje vrijeme za najmanju sitnicu
i bez ikakvih razloga kaZnjavaju novéano mno-
gi radnici, te je odlu¢eno da zbog toga inter-
venira Savez preko Radni¢ke komore kod
Suda op¢éine beogradske. Konstatirano je da
se u posljednje vrijeme sve vide putnici koji
se voze tramvajem rdavo odnose prema slul-
benicima. Zbog toga Direkcija postavlja ne-
moguée zahtjeve sluZbenicima, a da se u isto
vrijeme me razmatra da li su bili u pravu ili
ne.« 12. listopada 1931. odrzana je konferen-
cija 0 novom pravilniku za izdavanje odijela.
Pravilnik je ocijenjen povoljnim za radnike.
20. veljae 1932. odrfana je godisnja skupstina,
a 27. svibnja 1932, odrZane su dvije konferen-
cije tramvajskih radnika na kojima se rasprav-
ljalo o akciji macionalnih sindikata. Poku$aj
nacionalnih sindikata da pokoleba i oslabi
redove Saveza potpuno je propao. Konferenci-
je su to osudile kao napad nekoliko »zalutalih

lodusni ji su li da stvore Zuti
pokret tramvajskih radnika, zbog &ega su os-
tali prezreni od svih postenih svijesnih tram-
vajskih radnika«.

Na konferencijama odrzanima 4. i 9. srp-

placen je kao pr rad, a
tako isto i vrijeme poslije 22 sata. Pored toga,
ko¢nitari i kondukteri imali su tri pare od
prodaje karte. Najnovijom naredbom Direk-
cija je pomakla radno vrijeme na pet sati iz
jutra, placajuci na taj nacin ovaj sat kao nor-
malni rad, a ne kao prekovremeni rad. Isto
tako, novom naredbom predvidena je skala za
prekovremeni no¢ni rad, po kojoj ce za taj
rad osoblje primati 50 posto manje nego do
sada. Radnici su posebno pogodeni zato §to
direkcija tramvaja i osvjetljenja pridrzava pra-
vo da kontrolore, skretnicare, kocni¢are i kon-
duktere, u slu¢aju da nastane prekid sluZzbe
uslijed kvara i drugog, upotrebi za &idcenje
snijega i tome sli¢no. Najzad, radnici se oprav-
dano bune 3to im je Direkcija skinula pro-
cenat od prodatih karata, s tri na dvije pare,
tako da su time radni¢ke dnevnice ukupno
oborene za deset, a u nekim slucajevima i dva-
deset posto. Radnici smatraju, da sve to pred-
stavlja si: smanjenje i¢kih za-
rada. Kondukteri i ko¢nicari rade od 8 do 10
sati, a za svoju napornu sluzbu zaraduju svega
45 do 50 dinara dnevno, ma da je njihova
slutba ne samo naporna, nego i puna odgo-
vornosti. Usto radnici, istiéu to da im je Di-
rekoija, prema ranijem ugovoru koji je bio na
snazi prije donodenja Statuta, placala kao pre-
kovremeni rad i praznike, prvi dan Duhova,
Uskrsa, i BoZica, zatim Veliki petak i 1: Maj,
ali je sve to ukinula, pa ¢ak i dnevnicu za
vrijeme slave.« U povodu toga odrzano je vise
konferencija, na kojima je odlu¢eno da se do-
sadadnje tekovine brane do kraja. Posljednja
konferencija je odrfana 3. listopada o. g. u
Domu radniéke komore. Sindikalna sala bila
je puna. Govorili su Andrejevi¢, Milorad Bel?c,
Milovanovi¢, Luka Pavicevi¢ i Dragutin Tom_|‘2,
koji su najostrije osudili postupak Direkc.xje
tramvaja i osvjetljenja, pozivajuci sve radnike
da budu slozni u svojoj obrani.

ije Saveza 4. i 9. srpnja u Beo-

nja 1932. sudjelovali su, pored tr j
radnika, i ko&ijadi zaposleni u voznom parku,
koji su tih dana pri8li organizaciji. Formirana

od
gradu neprekidno se na dnevnom r.edu kon-
ferencija nalaze Zalbe i protesti osoblja voznog
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parka beogradske opcine protiv zlostav!jan:nja
i nel.ulturnog postupanja ogl strane st_a.rjehne
optirckoga voznog parka Zivka Pravdi¢a. Ko-
naé¢no je preko Glavnog radni.ékog saveza dqs-
tavljena svim ¢lanovima op¢inskog suda pis-
mena optuznica u kojoj se, medu u')stahm,
navodi: »Sudskim rjedenjem od 11. maja 1932,

Protiv ovog zaista rijetkog i neuvenog pos-
tupka radnici su se, kao 3to je ve¢ napome-
nuto, nekoliko puta Zalili svome Savezu i Rad-
ni¢koj komori. Tako su, pored ostalog, uputili
preko Radni¢ke komore Direkciji tramvaja i
osvjetljenja p koju je potpi: oko
dvije stotine radnika.

postavljen je za starje$inu ¢insk voznog

parka g. Zivko Pravdi¢. Odmah po panj
na duznost, g. Pravdi¢ je podigao pravu divlju
hajku nad cjelokupnjm ?sobljem voznog par-

Sluzb i i radnici p tramvaj i os-
vjetljenja beogradske op¢ine, na javnom sas-
tanku odrzanom 9. oZujka, konstatirali su da
se nastoji izuzeti ovo osoblje iz sastava opéega

ka. Raznovrsno je, maltretiranje psov-

dni¢kog osiguranja u bolesti i nesretnim slu-

kom, tucom, P sa rad‘a
itd. bili su stalno na dnevnom redu. Talgp je
Pravdi¢ na prvom mjestu otpoteo ;:{bmnjlvfxgn
i prijetiti radnicima da ne smiju biti organizi-
rani u Savez tramvajskih radnika, u kome je
vecina veé bila zatlanjena, a koja je organi-
zacija inafe zakonom priznata i dozvol]eqa i
sa kojom Sud opéinski i Direkcija tramvaja i

j . U takvoj namjeri oni su vidjeli opas-
nost smanjivanja svojih nadnica i placa za iz-
nos izdataka za lijekove, ljekarske trodkove,
hranarine i drugo, koje su dobivali od opceg
osiguranja i nemogucnost da ubuduce snose
trodkove lijeenja za sebe i svoju obitelj. Po-
vodom svega ovoga, zbor zainteresiranoga op-
¢inskog osoblja odluéno je protestirao protiv

osvjetljenja ve¢ god uredno ju

Da bi sprijetio organiziranje osoblja voz-
nog parka u spomenutoj organizaciji, g. Prav-
di¢ je otpoteo vriiti pismena sasludanja nad
doti¢nim osobljem, iznudivajuci im u njima to-
boznja priznanja da su nagovoreni i silom na-
tjerani u organizaciju i tome sli¢no. Pored
toga, on je liéno pratio radnike kada su ovi
poslije zavrienog rada odlazili u Radni¢ku ko-
moru, u kojoj se nalazi stan njihove organiza-
cije i presreéuci ih kod ulaza u Komoru, za-
branjivao im da u istu udu s prijetnjom, da
ée svaki koji u Komoru ude, sutra odmah
biti otpulten s rada.

Obavijeiten o ovome, Savez je odmah preko

j da se op izdvoje iz
sastava opcéeg osiguranja i trazio od vlade i
Narodne skupstine da predloZeni amandman
odbace. U vezi s tim, zbor je usvojio rezoluciju
koja je bila dostavljena vladi, Narodnoj skup-
§tini i Ministarstvu socijalne politike i narod-
nog zdravlja. Referenti Milorad Beli¢ i Bog-
dan Kreki¢ konstatirali su da prilike u okruz-
nim uredima za osiguranje radnika dosad nisu
bile zadovoljavajuce. Radnici u veéini slu¢a-
jeva nisu mogli koristiti svoja zakonska prava,
§to je kod njih, sasvim prirodno, stvorilo i
veliko neraspoloZenje prema samoj ustanovi
osiguranja. Smatrali su da krivicu za takvo
stanje u prvom redu snose poslodavci koji su
jednje tri godine preko svojih komesara

svojih p ip

komore intervenirao kod predsjednika Opci-
ne g. Milutina Petrovi¢a i direktora Direkcije
tramvaja i osvjetljenja g. Bore Popovica, tra-
Zcéi da se ovakvim postupcima g. Pravdic¢a
stane na Cut. I sa jednog i sa drugog mjesta
je p ici radnika ob da ce se
stvar izvidjeti. I tako je od tog vremena do
danas proslo nekoliko mjeseci. Protiv g. Prav-
di¢a nije jo3 nidta preduzeto, izuzev §to su tu
skoro u kancelariji Direkoije tramvaja vriena
neka saslulanja radnika zbog Zalbi koju su
ovi Preko Radni¢ke komore uputili Direkciji
i ko;_a se, po tvrdenju saslusanih radnika, vrie
sasvim nepravilno.

Medutim, ni u meduvremenu g. Pravdi¢
ne prestaje sa svojim Sikaniranjem radnika.
Sa najpogrdnijim psovkama i prijetnjama do-
€ekuje i ispraca svakodnevno staresina voznog
parka svoje osoblje. A tko se samo usudi da
mu protuslovi, g. Pravdi¢ ga dotekuje sav za-

up

upravljali uredima i financijski ih doveli u
vrlo tezak poloZaj. Tako prema izvjeStaju Sre-
didnjeg ureda, poslodavci duguju pojedinim
okruznim uredima vi$e od 150,000.000 dinara
razrezanog prinosa, od kojeg se jedna polovina
wzela od radnika, a nije predana osiguranju.
»Protiv ovakve politike poslodavaca u radnié¢-
kom osiguranju, radnici se moraju odlu¢no bo-
riti, ali u principu oni moraju isto tako odlu¢-
no braniti ustanove osiguranjae.

15. i 18. veljaZe 1933. na skupStinama Save-
za izabrano je 12 delegata za savezni kongres.
Na konferencijama 7. i 10. lipnja raspravljalo
se o radnim odijelima i prekovremenom radu.
Na zborovima 12. i 15. srpnja 1933. godine
reteno je da Direkcija ne isplacuje redovno
i ma vrijeme zarade za prekovremeni rad, da
velik broj tramvajskih sluzbenika, koji su pre-
ma sluzbenom statutu stekli pravo na stalno

lenje, nije te da se, i pored

pjenu&en od bijesa rije¢ima »MoZete se Zaliti
i lgospoqu Bogu, niSta vam neée pomoéi. Meni
nitko nidta ne moze«.
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mnogobrojnih intervencija radni€kih povjere-
nika, sluzbenicima ne izdaju priznanice na po-
loZenu kauciju za sluibena odijela u iznosu



od 500 dinara. Protestiralo se protiv suspen-
zija s Qu;nosﬁ zbog privatnih dostava koje se
ne preispituju, te se radnici kaZnjavaju a da
nisu krivi. Na zborovima je reeno da je tram-
vajski saobracaj u Beogradu jedno od najak-
tivnijih privrednih poduzeéa opéine. Ovo po-
duzece je u 1932. godini ostvarilo oko osam
milijuna dinara ¢iste dobiti. Clanove Centralne
uprave koji interveniraju u Direkciji protiv
i rada, Direkcija poziva na odg

nost »zbog nediscipline«. Na zborovima je us-
vojena rezolucija koja je dostavljena sudu,
odboru beogradske opéine i Ministarstvu so-
cijalne politike. Zbor koji je odrfan u subotu
12. kolovoza 1933. protestirao je protiv otpu3-
tanja 60 radnika. Medu otpustenim nalazili su
se i radnici s viSegodidnjom sluzbom. Otkaz
je izvrien trenutno, bez otkaznog roka. Napad-
nuta je uprava Direkcije da sprema promjenu
postojeceg statuta koji bi liio radnike prava
na mirovinu, godidnji odmor, placanje preko-
vremenog rada, stalnog zaposlenja i napredo-
vanja u sluzbi. Na konferenciji tramvajaca ko-
ja je odrzana 16. i 23. rujna jednodu$no je od-
bijena odgovornost za sve nesretne sludajeve
koju Direkcija tendenciozno pripisuje tram-
vajskim radnicima. Savez gradova je poveo ak-
ciju da se opdinski radnici i sluZzbenici u ci-
jeloj zemlji izdvoje iz opéega radmitkog osi-
guranja i da se grupiraju u posebne bolesni¢-
ke blagajne. U povodu toga opéinski radnici
i sluzbenici u Beogradu odrZali su 24. oZujka
1934. god. u velikoj sali doma Radni¢ke komo-
re zbor na koji je do$lo vise od 100 radnika
i sluzbenika. Zbor je otvorio Milorad Porde-
vié, kontrolor tramvaja, a uvodna izlaganja
dali su Milorad Beli¢, Bogdan Kreki¢ i Dragu-
tin Tomié. Zbor se izjasnio da se opdinski
sluzbenici i radnici treba da osiguraju u op-
¢em radnick i ju, jer u zajednick

osiguranju radnika i namjeitenika op¢inski
radnici vide veéu sigurnost za tekovine koje
su dosad radi osiguranja u bolesti stekli. Rad-
nici priznaju da u opéem radni¢kom osigura-
nju ima mnogo nedostataka, koje bi trebalo
ukloniti i bolesni¢ku njegu radnika i namjeste-
nika uéiniti boljom, no radi toga bi trebalo:
»Raspisati izbore za samouprave radnitkog
osiguranja radi obezbjedenja uticaja samih rad-
nika na svoje osiguranje. Raditi na spremanju
$to boljeg lijednitkog kadra koji bi radnike
bolje razumio i prema njima bolje postupao.
Preduzeti sve da se naplate veliki dugovi —

oko 200 miliona dinara — novca radnitkog
osiguranja koji leZe kod poslodavaca. Neured-
no pl j dni&k i ja od strane

dodjeljivanja_odgovarajucih lijekova, tako i u
hranarini. Ali i pored svih nedostataka u op-
¢em radni¢kom osiguranju, radnici konstati-
raju da' izdvojeno osiguranje opéinskih sluz-
bgnlk;n i radnikg ne bi bilo u stanju da dade
ni blizu f‘ak ni ono $to radnici dobijaju od
opéeg osiguranja. Radi toga se radnici izjas-
njavaju protiv izdvajanja iz opéeg osiguranja
i traZe da ostanu u sastavu cjeline radni¢kog
osiguranja.« Zbor je traZio da se ustanovi opéi
t i fond, i d b i bla-
gajne, za osiguranje svih opcinskih radnika i
sluzbenika.
Konferencija 25. i 26. travnja 1934. bila je,
u stvari, komemoracija u povodu pogibije 127
radnika u rudniku Kakanj. 12. svibnja odrzala
je podruznica uprave vodovoda na Belim vo-
dama konferenciju o sindikalnom radu, a 24.
travnja odrzala je podruinica voznog parka
svoju konferenciju na kojoj su kritizirali po-
jedini &inovnici koji s icima p ju vr-
lo lose. Konferencija je zahtijevala od Direk-
cije da se radnicima dadu na koriStenje neupo-
trebljiva stara odijela, koja su radnici morali
vracati prilikom preuzimanja novih. 16. lipnja
1934. odrzane su konferencije podruZnica tram-
vajaca, voznog parka i vodovoda. Konferenciia
tramvajaca informirana je da uprava Saveza
radi na tome da osoblje tramvaja dobije pov-
lastice za voznju na drzavnim Zeljeznicama.
Na konferenciji podruznice voznog parka go-
vorilo se posebno o higijenskim prilikama u
kojima rade radnici voznog parka prilikom
utovara i istovara gradskog smeca. Radnik ¢is-
tatke kolone imao je placu od 20 dinara dnev-
no. Kotija§ voznog parka, koji je nekoliko
godina u sluzbi, imao je 40 dinara, a novoprim-
ljeni 30 dinara dnevno. Vozati su imali 30—30
dinara na dan. Radilo se na sat. Maksimalno
radno vrijeme iznosilo je 12, a minimalno ¢e-
tiri sata. Podruznica radnika zaposlenih u up-
ravi vodovoda rasprvaljala je o organizacij-
skim pitanjima. Na dvije konferencije tram-
vajaca, odrzane 27. i 30. lipnja l93~‘1, govc_;r_xlo
se o godidnjim odmorima i zinlms!urn unifor-
mama, o negativnom odgovoru Mnmslar;h{a na
zahtjev za povlajtenom voznjom na zeljezni-
ci i o materijalnim teskoama Okruin?g ure-
da za osiguranje radnika. Govorilo se i 0 po-
kusaju nacionalne _organizacije »Jugosloven
ske :emlje« da razbije klasne radni¢ke _s{ndh
Kate i da se utvrdi medu opcinskim radr‘uclma,
6. srpnja odrZana je konferencija u;olqua voz:
nog parka na kojoj je podnesen izvjestaj o
radu radni¢kih povjerenika.
Javni zbor svih radnika i namjes'lenika
ja, osvjetljenja i vodovoda na kojem su

i i
ured onesposobljava da u potpunosti odgovori
potrebama oboljelog radnika, kako u pogledu

govorili Milorad Beli¢ i Bogdan Kreki'é odrzao
se 11. kolovoza 1934. Zbor je protestirao pro-
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placa za tri do sedam posto i

tiv redukeije posto i
dnevr *arirr':a od pet do 18 posto. Obiteljski

slufbenici u opéini koji rade od pet do 10
godina nemaju reguliran radni odnos usprkos

dopunski dodatak 2a 3k nje djece e

je za 50 posto. Protestirano je 1 protiv namje-
ravanog smanjenja za 25 posto od postotlga
koji tramvajski radnici dol'mvaju.od prodaje
karata i 25 posto smanjenja ta‘nfle za noéni

starog statuta. 2. oZujka 1935. odr-
Zana je radnika ih u vo-
dovodu u kafani Bela Voda. Ovoj konferen-
ciji prisustvovao je i velik broj seljaka iz sela
2arkova. 6. travnja 1935. god. na konferenciji
tr j je izvjeStaj o interven-

prekovremeni rad. Zbor seA,‘ no izjasnio
protiv politike smanjivanja plaéa i nadnica,
jer »takva politika ubija konzu'mnuAmoé pot-
roacke mase i ima kao posljedicu njenome-

ciji kod Direkcije i predsjednika zbog nepra-
vilnosti koje se ¢ine radnicima elektri¢ne cen-
trale i voznog parka. M. Pordevi¢ je saopéio

lotko ruiniranje, njeno privredno i dul
onesposobljavanje, fizitku degeneraciju 1 zbog
smanjenja_potrosnje, produbljenje pnyreg!ne
krize«. Zbor je smatrao da se smanjenjem
place i nadnica osoblju, koje je i 1paée slabo
placeno, ¢ini velika nepravda, jer je pogazen
kriterij po kome nadnica odnosno placa treba
da osigurava bioloski i kulturni minimum eg-
zistencije. O istoj temi raspravljale su i kon-
ferencije tramvajaca odrZane 22. i 25. kolovoza
1934. godine. Veliki je broj Pl’iS.I:l'-l'llh u svo-
jim diskusijama apelirao na svijest tramva-
jaca, na potrebu da se podupre rad Cenl.ra}ne
uprave, da se ojata sloga. Podnesen je izvjes-
taj o intervenciji kod direktora Direkcije zbog
snizenja placa. Direktor je rekao da u grad-
skom budZetu postoji manjak od 700.000 dina-
ra pa je radi uiteda saobracaj dobio 200.000
dinara manje, ali da do novog sniZenja nece
doéi.”

19. i 20. veljage 1935. god. odrzana je kon-
ferencija tramvajaca i osoblja voznog parka.
Nekoliko govornika Zalilo se na odnose u op-
hodenju pojedinih &i ika prema radnici
»I pored velikog broja &inovnika dogada se
da radnici ne mogu dobiti isplatu, jer misu
uvedeni u platni spisak. Kada radnik obilazi
Sinovnike da pronade gdje je greika obi&no
to ne moze da istjera, jer netko pije kavu,
netko ¢&ita novine, netko razgovara telefo-
nome. Konstatirano je da su nadzornici svoje-
voljno uveli oporezivanje radnika koji iznose
smece pa dobijaju od pojedinih firmi za Novu
godinu napojnicu. To oporezivanje iznosilo je
od 50 do 100 dinara. Na konferenciji se izni-
jelo da je 12. velja¢e po naredenju predsjed-
nika uvedeno u voznom parku OGB 12-satno
radno vrijeme, bez placanja prekovremenog
rade‘x‘ Govorilo se i o donosenju novog statuta
op¢inskih sluzbenika, pa je istaknuto da svi

P Radnitke novine, B ad, 12 q
VI i 16. X 1931; 26, 11, 3, VI, 6. zg‘"wlfzgf X
2. XI1932; 6. 1,'17, i 31, 111, 16, VI, 7. i 2i, VII.
4.8 1L VI, 291X, 17, X1, 29, XI1' 1933; 30, 111
B 8108 v, is 32§30 VI 13 1 a0, VL,
AT VUL T 981X, 12X 193; Vjedinjent sindi
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»da je P p izjavio da ne
moZe mijenjati radno vrijeme u voznom par-
ku, jer kad bi ga mijenjao bilo bi to na Stetu
i onako malih radni¢kih nadnica, a drugih
budZetskih mogu¢nosti nema. Protiv ove izjave
gospodina predsjednika cijeli zbor je protes-
tiraox. Mnogi tramvajci kritizirali su rad ¢&i
novnika, da nelovjetno postupaju s njima,
da se deru na njih i da iz inata cijele mjesece
ljudima ne biljeze nadnice. To je izjavilo se-
dam radnika. Zbor je upozorio saveznu upravu
da apeliraju na direktora da natjera svoje
ljude da ispravno obavljaju duZnost za koju
su placeni. 25. svibnja 1935, na sastanku tram-
vajaca, podnesen je referat o tekuéim poslo-
vima Centralne uprave. Na konferenciji 31.
svibnja opsirno su referirali Bogdan Kreki¢ i
Luka Paviéevi¢ o novoj uredbi koju je doni-
jelo Ministarstvo unutradnjih dela. Referenti
su ustali protiv politike niskih radni¢kih nad-
nica, a §to se tiée razvrstavanja osoblja prema

d j uredbi i: je da se osob-
lje beogradske opéine po toj uredbi nalazi u
telem poloZaju nego opéinsko osoblje ostalih
gradova. 20. srpnja 1935. god. govorilo se o
pomoéi otpultenim radnicima i intervenciji
Saveza u zajednici s GRS-om, Radni¢kom ko-
morom i Centralnim sekretarijatom radnitkih
komora, da ih se vrati na posao. 11. kolovoza
1935. glavni referent bio je Smaja DZndri¢,
voza¢ voznog parka. Kako je 20. srpnja nared-
bom uprave vozmog parka produZeno radno
vrijeme na 12 sati dnevno, to se je diskusija

ila ugl o tome. K ija je is-
takla da je radni$tvo zaposleno u voznom par-
ku ovom naredbom degradirano na poloZaj
slugu. Vozni park je industrijska ustanova
beogradske opéine, pa se njeno radnidtvo ne
moZe tretirati kao kucéna posluga nekog boga-
tala. Donesen je jednoglasan zakljutak da se
preko nadleznih radni¢kih ustanova hitno in-
tervenira kod Ministarstva socijalne politike,
kako bi se zaustavilo ovo bezakonje. Na kon-
ferenciji je izneseno da je upravnik voznog
parka, kada mu se jedan zaposleni radnik
Zalio da je nmemoguce izdriati 12 sati napor-
nog rada na suncu, vjetru i kidi, rekao: »Radi
dok moze, a kad padne$, zvat éemo stanicu




za hitnu pomoé«. Pod upravom opéinskoga
voznog parka nalazilo se 200 kotijasa, Sofera
i ¢inovnika. Po toj naredbi rad je potinjao u
5 sati i trajao do 12 i od 15 do 20 sati. Poito
pripremni poslovi za vozage i kogijase iznose
tri sata dnevno, to znadi da je to osoblje ra-
dilo 15 sati na dan.

12. i 13. rujna 1935. god. odrfan je velik
zbor radnika zaposlenih u voznom parku Di-
rekcije. Na zboru je podnesen izvjeitaj o in-
sindikata kod predsjednika beograd-
ske op¢ine, u povodu uvodenja 12-satnoga rad-
nog vremena. Referirao je Milorad Beli¢ koji
je radnike upozorio da su sve intervencije uza-
ludne i da ¢e morati sami da zaltite svoja
prava i osiguraju sebi i svojim obiteljima mo-
gucnost opstanka po cijeni obustave rada. Ni
intervencije Radnitke komore ni Inspekcije
rada nisu mogle pomo¢i da se nezakonito sta-
nje produZenoga radnog vremena popravi. Ka-
da su se radnici Zalili Radni¢koj komori i In-
spekciji rada, $ef opéine je izjavio da ée svaki
radnik koji se bude Zalio biti otpu$ten. Na
intervenciju Inspekcije rada i Radnitke ko-
more odgovorila je beogradska opéina da ¢ée
ponovo uvodenje 8-satnog radnog vremena biti
vezano uz smanjivanje nadnica za 50 posto.
Predsjednik opéine Vlada Ili¢ pozvao je rad-
ni¢ku delegaciju na razgovor o ovim pitanji-
ma. Novine su mnakon tih sastanaka pisale da
je radniStvo spremno na obranu svojih teko-
vina i da neée prezati ni od obustave rada.
19. listopada 1935. god. odrZane su dvije kon-
ferencije tramvajaca i konferencija osoblja
voznog parka i &istatke kolone. Na konferen-
cijama je re¢eno da je jednodusna Zelja svih
prisutnih da Savez najenergi¢nije nastavi s
radom na zadtiti ugroZenih prava njegovih ¢la-
nova i svih radnika beogradske opéine.

U sije¢nju 1936. godine odriao je Savez
tramvajskih elektrofabri¢kih i op¢inskih rad-
nika dvije konferencije. Druga konferencija
pretvorila se u zbor. Velika sala doma Rad-
ni¢ke komore bila je prepuna. Na zboru se
reklo da je sve 3to je Savez &inio, odnosno
3to je mogao da uini da bi doslo do spora-
zuma izmedu radnika i poslodavaca, nije nista
pomoglo. Direkcija je ostala pri svome. U
posljednje vrijeme mjerodavni su postali sve
arogantniji, te odbijaju da razgovaraju s pred-
stavnicima Saveza. »Ako Zelimo safuvati svoja
prava i braniti svoj opstanak, mi moramo u
borbu« reklo se na zboru. Govorilo je nekoli-
ko govornika, medu njima i Milorad Beli¢,
sekretar GRS-a. Zbor je zakljutio, kako bi se
sukob mirno rijeSio, da se formira izborni
sud u koji ¢e uéi po dva predstavnika Direk-
cije i Saveza s tim da predsjednik bude neu-
tralan. O tome su beogradske Radnicke no-

vine pisale: »Ovom prilikom se pokazalo kroz
slogu svih tramvajskih sluzbenika da je proslo
vrijeme kada se moglo medu njih unositi sa
strane razdor i zadjevice... Udar budi iskru
u kamenu i Direkcija treba da povede naj-
ozbiljnije raéuna da ova iskra ne naraste do
poiam Trpjelo se dok se moglo, a to je vri-
jeme proSlo. Tramvajci su i ovom prilikom
pokazali visoku svijest i ¢ekat ¢e mirno da
vide hoce li biti uvidavnosti kod nadleznih u
Direkciji. Inage, Savez skida sa sebe odgovor-
nost za sve §to ¢e nastati ako Dirckcija i ovo-
ga puta odbije prijedlog Saveza za sastav Iz-
bornog suda koji bi sva sporna pitanja trebao
da rijesi.«

29. srpnja odrzao se opci sastanak radnis-
tva zaposlenog u voznom parku, &istackoj ko-
loni i grobljanskom odsjeku za parkove. 25.
i 29. lipnja odrzane su konferencijc tramva-
jaca. 19. lipnja odrzala je podruZnica vodo-
voda na Belim Vodama konferenciju, a 20.
lipnja radnici voznog parka &istatke kolone.
21. lipnja 1936. godine odrzana je konferencija
radnika odsjeka za parkove, a 16. su srpnja
radnici voznog parka, &istatke kolone i odsje-
ka za parkove beogradske opcine imali zajed-
ni¢ki sastanak. Na svim tim konferencijama
govorilo se o teku¢em radu podruznice i regu-
liranju radnog vremena, nepravednom raspo-
redu smjena tramvajskih radnika, vrlo dugim
i napornim borbama da se primijeni vazeci za-
konski propis, a govorilo se i o tome da veci
na radnika mora raditi svojim alatom i da ni
za obavljanje najprljavijih poslova ne dobivaju
radna odijela. Govorilo se i o novéanim kaz-
nama koje se izriu bez ispitivanja krivice
radnika, o sprec ju sindikalnih i
ja produzavanjem radnog vremena onda kada
se one odrzavaju. Na jednom od sastanaka iz-
nijelo se da podruznice pripremaju.klol‘cku'vne‘
ugovore i da su radnicki povjen:emcn izlozeni
progonima. Opcinska uprava radi na tome da
op¢inske radnike razjedini na dva tabora.

Masovno okupljanje radnika u klasn_c sin-
dikalne organizacije i val tarifno Strajkaske
borbe, koja se vodila na sve stranc:‘polak]o
je i opéinske radnike u cijeloj zemlji da po-
vedu zivlju borbu za svoje interese. Savez tram-
vajskih i opcinskih radnika des\o. je lsflcacf
»da ukoliko je uveden neki red i regulirani
bar donekle uslovi rada, narotito za osoblje

1 u opéinsk b ju, ima se pri-
pisati samo klasnoj radni¢koj nrganizagl;n u
optini i naporima ¢itavog klasnog radnickog
pokreta da joj pomognue. To je osobito va-
silo za postojeci sluZbenitki statut za cije se
donosenje vodila duga borba, a nakon toga
jo§ ljuca borba u vezi s njegovim tumacenjem
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i primjenom. »Zbog toga 3to nisu 2z i ni
:'egulir;ni interesi i radni pr{nusi cjelokupnog
opéi.. ‘kog osoblja snose 4l}mvncu upravljaén op-
¢ine pri raznim direkcijama koja za rad‘nln
svijet nikad nije imala dovoljno razumijevanja,
a jod manje nekog humanog‘osjeéar{_;a. Sajn
Savez tramvajskih i opc¢inskih 'radmka nije
bio u stanju, jer nije imao dovoljno snage, da
cjelokupno osoblje i radnistvo uzme u za§-
titu.« Godine 1936. snaga Saveza tramvajaca 1
opéinskih radnika porasla je uz poqrgku dru-
gih klasnih organizacija Alal'w da je postao
sposoban »izaéi pred protivnika, pa makar on
bio i opcina«. Sada je Savez bi u mqgun_fnosn
da nadoknadi ono §to je ranije izgubio i pro-
pustio. U tom smislu on je ve¢ guie vremena
pripremao akciju koja se ima »izvesti mudro'
i smisljeno«. Njena deviza je b,la :»saéuvau
i obraniti sve 3to je stefeno i izvojevano u
korist radnika beogradske op¢ine, a ujedqg iz
vojevati i osigurati zadtitu svih onih koji su
do tada ostali nezasticeni«.

Medutim, radni¢ko zakonodavstvo, za koje
su opcinski radnici Beograda smatrali da je
dobro i napredno, opéinskom radnidtvu nije
donosilo nikakve koristi, jer ga je beograd-
ska op¢ina uporno i sistematski izigravala:
produzavala je radno vrijeme i nemilosrdno
proganjala radniZke povjerenike. Do 1936. go-
dinc uspjela je smanjiti prihode radnika za
45 posto tako da je, u prosjeku, opéinski rad-
nik zaradivao 858 dinara mjese¢no. Statuti i
pragmatika koje su postojale bile su lijepo sti-
lizirane, ali se odredbe povoljne za radnika
nisu ispunjavale, a nepovoljne su se primje-
njivale u poostrenom obliku.

23. srpnja 1936. godine, na velikom sastan-
ku u Belim Vodama, raspravljalo se o kolek-
tivnom ugovoru. Reteno je da je znadaj ko-
Icktivnog ugovora u tome $to on ujedinjuje sve
op¢inske radnike Beograda u borbi za pobolj-
$anje radnih uvjeta, pa je najavljen velik opéi
zbor svih radnika i slutbenika beogradske
opcine. Put ka kolektivnom ugovoru podije-
lila je organizacija na male etape. U prvoj
etapi trazila se koncentracija svih snaga. Go-
vorilo se je da je uspjeh strogo vezan uz
sigurno odlutivanje i brzo djelovanje. Protiv
kolektivnog ugovora koji bi obuhvatio sve rad-
nike ustali su oni koji su statutom dobili mi-
rovinsko osiguranje i zagarantiranu stalnost u
slui!n; Zahtijevalo se da i za dnevnitare treba
traZiti da se njihov polofaj regulira statutom

izacijskim p. i ana ima tram-
vajskih radnika odrZanim 22. i 29. rujna osu-
dilo se dezertiranje saveznih funkcionara kada
je Savez trebao da pokrene vaine akcije za
radnike. Na sastanku su govorili Milorad Beli¢
i Luka Paviéevi¢ u ime Glavnog radnitkog sa-
veza. 15. listopada odrZan je na Cukarici sas-
tanak radnika podruznice Vodovoda s Belih
Voda. I na tom se sastanku govorilo o organi-
zacijskim pitanjima, o potrebi jedinstva i slo-
ge, o potrebi borbe da se podruZnica odupre
onima koji Zele da Savez prevedu u protivni¢ki
tabor. Zbog toga se i na sastanku podruZnice
voznog parka, koji je odrzan 17. listopada,
govorilo o pitanju discipline i reda u podruz-
nicama. Na toj je sjednici odlu¢eno da ce
svatko tko se ne pokori volji veéine »bez
ikakve milosti biti uklonjen iz podruZnice«.
13. studenog 1936. g. odrzali su radnici zapos-
leni u Vodovodu konferenciju, a 5. i 12. stu-
denog 1936. god. odrZani su sastanci podrui-
nice tramvajaca. I na tim se sastancima go-
vorilo o neprijateljima koji bi htjeli da rasture
organizaciie me peinskim radnici

Predsjednik beogradske opéine je proveo
davno planiranu odluku o izdvajanju opéin-
skih radnika iz opéeg osiguranja. 1. prosinca
1936. g. izdao je naredbu po kojoj se izdvajaju
svi mjese¢no pladeni i honorarni sluzbenici iz
opcega radnitkog osiguranja. Protestirajuci
protiv te naredbe kojom je bilo pogodeno
vide od 700 opcinskih radnika, zbor je 10.
prosi 1936. lasio da se prethod:
odobrenja Ministra socijalne politike i narod-
nog zdravlja ne mogu izdvajati pojedine grupe
radnika iz opéeg osiguranja. Zbor je konstati-
rao da ovakovo odobrenje ne postoji, pa je
ponovio veé ranije donesenu rezoluciju u ko-
joj se osudivalo cijepanje i slabljenje opceg
i jedinstvenog osiguranja. Mala bolesnitka bla-
gajna, kao $to bi bio takav bolesnicki fond
beogradske opéine nije u stanju, ¢ak i kada
bi htio, da pruZi onu pomo¢ koju pruzaju ure-
di svojim ¢lanovima i pri tada$njem losem
ipravljanju. Zbor je k i da su se od
slufbenika op¢ine oduzeli prinosi za bolesnié-
ko osiguranje u op¢ini, pa im op¢e osiguranje
vide ne daje zdravstvenu zadtitu, a opéina im
to unaprijed nije osigurala.®

Do 1937. godine postojala su dva statuta
za radnike beogradske opéine. Jedan statut
obuhvacao je administrativno odjeljenje, vo-

ili, ako ne to, da kolektivni ugovor
sar:lg yjih, da im on garantira tjedni odmor,

diSnje kao i d ice za vrijeme
vojne vjezbe. Na sastanku koji je odrian 26.
rujna za radnike voznog parka, &istalke ko-
lone i odsjeka za parkove, govorilo se o orga-
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tramvaja i osvjetljenja. Novi predloZeni statut
obuhvatio bi radnike cijele opé¢ine. Ocjena op-
¢inskih radnika bila je: »To je lijepo i pamet-
no«, ali su ustali protiv toga da se statut
donese samo radi toga da »pojedina gospoda
dobiju poloZaj generalnog direktora«. U pri-
premama novog statuta nisu sudjelovali rad-
nici i sluZbenici, iako su trebali biti pozvani
p ici ih elektrofab-
ri¢kih i radnika i ika Jugo-
slavije, kao predstavnici organiziranih radnika
i sluzbenika opéine. »Mislilo se, modi ¢e se to
bez udruZenja, bez organizacije, pa kako njima
skrojimo kapu, tako moraju da je nose.« Novi
statut nije predvidio sistematsku plau od
420—460 dinara mjesetno za sluZbenike i rad-
nike. Nije predvidio ni radno vrijeme ali je
zato za »generalnog direktora predvideno da
ne radi viSe od 3—4 sata na dan«. Statut je
povecao i godine sluzbe potrebne za umirovlje-
nje. Po starom statutu, za punu mirovinu bilo
je potrebno 27 godina. sluzbe za saobracajno
osoblje, a za radnike i sluzbenike, koji rade
na vodovodnoj mreZi, 25 godina. Po novom
statutu u mirovinu su obje grupe radnika mo-
gle s navrdenih 30 godina sluZbe. Tramvajci
su postavili pitanje da li je »moguce ko&ni-
¢aru ili kondukteru tramvaja, voza¢u teretnih
ili luksuznih kola izdrZati 30 godina iz dana
u dan na nogama. A kako tek radnicima u vo-
dovodnoj mrezi, koji zimi moraju po cijeli
dan da rade na cijevima po 6—7 i vise meta-
ra, u utrobi zemlje, da rade u vodi do pojasa.«

6. ozujka 1937. godine odriana je u Beo-
gradu godisnja skup3tina podruZnice voznog
parka i Cistatke kolone. Dragoljub Jankovi¢
je podnio izvjeStaj o radu podruZnice. O fi-
nancijskom stanju izvijestio je Pero Radosav-
ljevié. PodruzZnica je od 1. sije¢nja 1936. do
1. sije¢nja 1937. uplatila za centralu 19.562
dinara, a utroSila svega 3455 dinara. Radisav
Stojanovi¢ je u ime Nadzornog odbora izvi-
jestio da je podruZnica dobro poslovala. Skup-
§tina je obavijestena da je podruZnica traZila
od predsjednika opéine povecanje placa &is-
tatkoj koloni i voznom parku i da se ne ot
pustaju radnici u odsjeku za parkove, a da je
ovaj odgovorio da ée se radnicima iziéi u sus-
ret &m se stvore budZetske moguénosti. U
novu upravu udli su: Lazar BoZi¢, Selimir
Ceni¢, Stevan Krelkovié, Cveto Maksimovi¢,
Marko Mirosavljevi¢, Vitomir Mitrovié¢, Dimi-
trije Pedi¢, Petar Radosavljevi¢, Radisav Sto-
janovié, Arandel Stodi¢, Cvijan Tesi¢, Stanko
Vajié, a zamjenici: Ostoja Biri¢, Slavko Dra-
gan, Puro Ili¢, Dragutin Kosti¢, Cvijan Kuz-
manovié, Stipo Novakovi¢, Porde Raji¢, Andra
Tinter, Marko Vuka3inovi¢ i Rada Vukovi¢.

_28. veljale 1937. odrzana je godisnja skup-
Stina podruznice vodovoda. U izvjedtaju je re-
&eno da se mnogo puta interveniralo, posebno
zbogAzahljeva radnika da im poslodavac da
al§l i radna odijela. Zahtijevala se i povisica
svim radnicima, posebno onima kojima su
place manje od 22, 25 i 30 dinara na dan. In-
gerveniralo se i u povodu otpuitanja radnika,
i tom se prilikom uspjelo: uveden je 14 dnev-
ni otkazni rok koji je do tada iznosio sedam
dana. U novu upravu podruznice izabrani su:
Nikola Brankovi¢, Radisav Golubovic, Josip
Hmet, Dragoljub Jankovi¢, Josip Kiseljak, Lju-
ba Krtonosi¢, Luka Lorencin, Pavle Orguljan
i Milovan Zivanovic.

Tramvajci su 28. listopada 1937. odrzali dva
dobro jec Predsjednik podru’-
nice P. Ignjatovi¢ opdirno je govorio o osigu-
ranju radnika, reguliranju polozaja i povisici.
»Povidicu éemo dobitic — rekao je on — »i
to vrlo mizernu. A i to ne bi dobili da nismo
odrZali onaj na$ veliki sastanak svih opcinskih
sluzbenika«. Savez tramvajskih, elektrofabris-
kih i opéinskih radnika i sluzbenika sazvao je
zbor u Domu radni¢ke komore 26. studenog
1937. Zbor je utvrdio da su, prema zvan:
nim podacima, Zivotne potrebe u 1937. godini
porasle za &itavih 30 posto, 3to je tesko pogo-
dilo sve radnike i sluzbenike, osobito one s
minimalnom zaradom, a da je istovremeno
beogradska opéina svim svojim radnicima i
sluzbenicima smanjila zarade — place. Izne-
seni su i podaci o smanjivanju zarada: tri i
pet posto u 1931. godini svima koji su imali
vise od 1800 dinara mjesetno, zatim dva, tri
i Cetiri posto u 1934. godini svima koji su
imali vide od 1000 dinara mjesecno i dva do
Zetiri posto svima u 1936. godini. Pored ovoga
smanjeni su dopunski dodaci: u 1934. godini
za 50 posto, 1. srpnja 1935. godine za 10 pos-
to, 1. listopada 1935. godine za 10 posto i I.
listopada 1936. godine za 20 posto. Dnevnica-
rima, koji su imali vide od 60 dinara dnevno
Direkcija je, 1934. godine smanjila primanja
za tri posto a 1936. godine, na osnovi Uredbe
3742/1 od 17. rujna 1935, smanjila je dnevnice
od 31 do 40 dinara za &etiri posto, od 50 do
65 dinara za pet posto, a od 70 dinara za Sest
posto.

Konstatirano je da se zarade velikog broja
radnika kreéu od 20 do 30 dinara dnevno, i to
samo za dane kada rade. »Jasno je da, s ob-
zirom na skupocu u Beogradu, radnici sa ovo:
likom zaradom i prije poskupljenja iivoup‘h
potreba nisu mogli podmiriti ni najosm_)vmje
fiziolodke potrebe.« Posebno se raspravljalo o
nepridriavanju propisa Statuta, o razvrstava-
nju sluzbenika. Iako je Statutom bilo pred-
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i j i godine
videro da se nakon sluZbovanja od tri godine
radnici imaju razvrstati, od 1933. godine ni-

13. travnja 1938. u maloj sali Doma Radnitke
komore. Opéinski radnici iz elektri¢ne centra-
le, vodovoda, odsjeka za p.arkovg,. voznog par-

jedan sluzbenik nije razvrstan. A bilo je sluZ-
benika i s pet do 15 godina nepreki sluZ-
bovanja koji jo§ nisu bili razvrstani. Beogra‘d-
ska opéina je, protivno gostojeélm zakons}um
propisima, pa ¢ak i protivno Posel?nom rjese-
nju ministra socijalne politike i narodpog
zdravlja, izuzela iz ?_péega radkmé'lfog osigu-

ka, osoblje i i,
odrzali su 2. srpnja u velikoj sali Radnitke
komore opéi zbor. Zbor je otvorio predsjednik
Saveza Bora Markovi¢. Poslije toga podneseni
su izvjedtaji o uvjetima rada po pojedinim
odjeljenjima u svim op¢inskim privrednim

j j lidava-

a sve svoje -
;:211 ih na tajjnaéi; pomoéi u slu¢aju bolesti
i nezgode. Privredna poduzeca beg;mdskg op-
¢ine ne primjenjuju Zakon o zadtiti \:'admka i
sluzbenika, kao da uopce ne postoji. Takp,
na primjer, izvjesne struke radpnka nemaju
normalno radno vrijeme (radnici voznog par-
ka i gistacke kolone); prekovremeni rad zavodi
se i odreduje protivno propisima paragrafa 8.
Zakona o zadtiti radnika i ne pla¢a se u skladu
sa zakonom, a radnicima se ne ispla¢uje nad-
nica za sedam prvih dana bolovanja, kako to
propisuje paragraf 219. Zakona o radnjama.
Radnici i sluzbenici traze od mjerodavnih fak-
tora beogradske opcéine da se povise place
svim radnici i ici T jerno po-
veéanju Zivotnih trogkova. Zbor je traZio da se
radnicima, ¢ije se zarade kreéu od 20 do 30
dinara dnevno, dade i posebna povisica, ba-
rem toliko da sa zaradom mogu skromno i
higijenski Zivjeti, da se primijene propisi Sta-
tuta o reguliranju sluzbenika na sve koji su
stekli ta prava, da se reguliranim sluzbeni

Izvijestili su Stevan Kre&kovi¢ za
vozni park, ir Pavlovi¢ za b j

mre?u, Filipovi¢ za Direkciju, Stanari¢ za
Odsjek parkova, Stanislav Lazi¢ u ime sekcije
opéinskih namjestenika — dnevnitara. Iz nji-
hovih izvjestaja moglo se jasno vidjeti da su
péinski radnici i j ici izloZeni veéoj
i te¥oj eksploataciji, pa ¢ak i Sikaniranju, no
mnogi radnici u privatnim poduze¢ima. Go-
vornici su naveli &tav niz konkretnih primje-
ra i sluéajeva koji su te3ko optuzivali upravlja-
&e u opéini. Po naredenju tadadnjeg predsjed-
nika opéine i bivieg direktora elektri¢ne cen-
trale Bore Popoviéa, radnicima opéinskih po-
duze¢a za posljednjih nekoliko godina uskra-
éivana su mnoga prava koja su prije toga
uzivali. Proizvoljnim tumadenjem raznih za-
konskih propisa, pravilnika, naredaba i sta-
tuta osporeno je i ono $to je radnicima i
sluzbenicima zakonom priznato. Tako je veli-
kom broju inskih radnika i sluZbenika os-
poreno pravo na udruZivanje, biranje povje-
renika, ijal i je i sli¢no. Sve je

cima omogu¢i osiguranje kod opéega radni¢-
kog osiguranja, te da se naredi da se svi za-

to u¢injeno pod izgovorom da je »poloZaj rad-
nika reguliran posebnim propisima zakona o
. i i

konski propisi o zadtiti radnika i
ubuduée striktno primjenjuju. Zbor je odre-
dio delegaciju koja je predsjedniku opéine
predala rezoluciju i pored toga izloZila sve
teskoce radnika zaposlenih u opéinskim podu-
zecima.,

PodruzZnica odsjeka za parkove izvijestila je
na sastanku 29. ozujka 1938. da poslodavac
smatra da radnici zaposleni u Odsjeku za par-
kove ne spadaju ni pod jedan propis radnié-
koga zastitnog zakonodavstva, pa &ak ni pod
propise Uredbe o ji inimalnih nad-

g (statuta).« U
stvari to se reguliranje sastojalo u tome da
je vecina radnika, kvalificiranih i nekvalifici-
ranih, radilo za mnogo niZu nadnicu od rad-
nika u privatnim poduzeéima, da je njihovo
radno vrijeme bilo duZe no $to je propisano
zakonom, a prekovremeni se rad nije placao,
da se radnicima i sluZbenicima redovno na-
pladi prinos za osij je, a u sludajevi

bolesti ili nesre¢a na radu nisu dobivali ni-
kakvu pomo¢. Zbor je jednoglasno prihvatio
rgz,o‘luciju koja je bila dostavljena vladi i op-

. e g
nica, po kojoj je minimalna nadnica za grad
Beograd tri dinara na sat. U odsjeku za par-
kove radilo se 9—16 sati dnevno za nadnicu
od 25 dinara. Nadlezni organi iz beogradske
opénlne tvrdili su da se ove radnike treba
tretlrali‘lgao poljoprivredne radnike. Medutim,
So su bili pomoéni i kvalificirani radnici kao
i oni sa struénom sp , te su obavljali

odboru.

Godidnja skupitina podruZnice tramvajaca
odrzala se 5. srpnja 1939. godine, a podruZni-
ca radnika Odsjeka za parkove odrala je svo-
ju redovnu godidnju skupitinu 8. srpnja 1939.
»TraZimo anketu direkcije tramvaja i osvjet-
ljenja; ako je javno dobro najvidi zakon, onda

strutne radove (uredivanje i odravanje |;ar-
kova, rasadnika, zoolo$kog vrta). PodruZnica je
zahtijevala da se i na njih primijene propisi
Zakona o zadtiti radnika. Podruznica tramvaj-
skih radnika odriala je svoje skupstine 9. i
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treba radnici DTO da slobod:

iznesu pred jednom objektivnom anketnom
komisijom sve ono §to znajue — pisale su
Radni¢ke novine nakon intervencije kod pred-
sjednika Vlade Iliéa i opéinskog odbora. Njih
su upozorili na nepravilnosti i zloupotrebe za



koje su saznali. »Na¥a je duZnost da to saop-
¢imo. A duZnost opéine je da to provjeri i
da krivce kazni. Pokrenuli smo izvjesne stvari.
Stavili smo na dnevni red neke pojave. Uka-
zali smo da je stanje u DTO tedko, da jc iz
vjestan dio komandnog aparata upleten u je-
dan proces, koji je utvrdio njihovu odgovor-
nost i Stetu za opéinu. To je djelovalo kao
otkri¢e, kao prvorazredna senzacija. Trazili
smo anketu. TraZili smo da se stanje is¢ita jog
jednom. U svakoj vecdoj radionici govori se o
nepravilnostima i zloupotrebi. DTO nije tako
lako povesti postupak. Mora se Zalba podnije-
ti preko 3efa, pa makar se radilo i o samom
Sefu. Ako se podnese neposredno Zalba visem
starjedini, taj postupak se smatra kao disci-
plinski prekr3aj. Sluzbenik za jednu krivicu
moZe biti kaZnjen ukorom. Poslije pismenog
ukora, dolaze novlane kazne i otpustanje s
posla. Postoji ¢itav niz Zalbi koje su upucene
direktno direkciji, ali one nisu uzete u postu-
pak. Podnosioci direktnih Zalbi trebali bi i¢i
pred disciplinski sud, medutim ni njihova kri-
vica se ne ispituje, ve¢ ih se otpudta iz sluz-
be. Radnici imaju pravo da podnose Zalbe
apsolutno svakome. Radnici nisu grijesili. O:
kruzni sud za grad Beograd donio je rjese-
nje u kome se konstatira zloupotreba opéin-
ske imovine u korist rukovode¢ih kadrova
DTO (Direkcije). U radionici DTO radnom sna-
gom i materijalom DTO izradena su dva mo-
torna &amca, dva ormara, jedan otoman, puni
mjesec dana radila su dva kvalificirana rad-

nikq na opravci i politiranju namjeitaja u
kuéi jednog od 3cfova. Drugom je radnom sna-
gom i materijalom DTO renovirana kuca. Rad-
{|i5:i DTO napravili su kompletan racio aparat
i izradili jednu kinoaparaturu. Sve su to pre-
cizni i vrlo skupi poslovi namijenjeni li¢ncj
upotrebi Sefova. Oko 30 inZenjera i tehnicara
alatnica, mjesecima nisu dolazili na rad, a
primali su pla¢u. Radila su se po nacrtu razna
postrojenja koja su bacana u staro zeljezo.
Kupovale su se skupe masine koje se nisu
upotrebljavale, a radionice su ostajale mjesc-
cima bez sitnog i jeftinog alata bez kojeg sc
nije moglo raditi. Sve to bilo je poznato i ra-
nijem opcinskom odboru. Ranija ekipa grad-
skih otaca je bila obavijeitena o scrijama
ovih zloupotreba. Ali nitko se nije nasao da
pokrene ovo pitanje i da provjeri obavjeste-
nja koja je dobio. Nije zbog toga Sto bi nje-
govo pokretanje dovelo u vezu ¢itav niz po-
java, koje bi jasno pokazale da se Beograd
nalazio na putu da preotme slavu Cikaga od
prije deset godina«. U borbi radnika protiv

jenih p pojedinih 3efova Di-
rekcije sve do tada su plac¢ali ceh sami rad-
nici. Najveéi broj od njih najprije je kaZnjen,
a onda otpusten s posla. Ostali radnici pre-
mjedteni su na druga i teZa radna mjesta i
poslove®

8 Radnicke novine, Beograd, 15. I,
XI, 3, 17. i 24. XII 1937; 8.1V, 8. VII
28. VII, 4. VIII 1939.

12. 111, 12.
1938; 14. i

RAD S ORGANIZACIJAMA PTT

Izvrini odbor Saveza stru¢nih
skih organizacija Banovine Hrvatske donio je
na sjednici 4. listopada 1940. odluku da stupi
u tjeinje veze s organizacijama postanskih
sluzbenika. Postignut je slijede¢i sporazum:
»Izmedu predstavnika Saveza stru¢nih Zeljez-
nidarskih organizacija Banovine Hrvatske, Or-
ganizacije ih &i ik ine Hr-

uA odboru Zelj i i postari na-
stupaju zajedni¢ki i da 3to je moguce vise
aktiviziraju rad Akcionog odbora. Da se iznc-
se prijedlog da se stvori Savez organizacija
drzavnih i javnih namjetenika u koji bi
udao jednaki broj predstavnika iz Zagreba,
Beograda i Ljubljane.«

&ka skupstina or PTT sluz-

vatske i Or je p brzoj
i telefonskih zvani¢nika i sluZitelja banovine
Hrvatske postignut je ve¢ na prvom sastanku
0 slij i k da se pro-
vt i

0! . i
benika Banovine Hrvatske odrzana je 12. sijes-
nja 1941. godine. Na njoj je zakljuézr:gaga je

im vedim mjestima O za-
Po‘trgxb‘no astan} eljezni i postara, kako

P P

duZi rad na stvaranju Saveza

podtara na podrudju banovine Hrvatske. Da

se Zeljeznitari i podtari bolje upoznaju potreb-

no je da predstavnici i jednih i drugih pri-
ju sjedni bratskih organizacija. Da

bi se dobio pristanak najsireg Clanstva za
stvaranje zajednikog Saveza®

2 Isto, 8. XI 1940; 2. I 1941.
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Nz sjednici Izvrinog odbora §SgOBH }toja
je od~*ana 24. sije¢nja 1941. i kojoj su prisus-
tvovali i p h or je

i ik i

¢ i sluzitelja
Z: je da se organiziraju godis; j skug:
stine SSZOBH u veéim mjestima u surad.njg
seljeznicara i sluzbenika PTT, jer postanski
sluzbenici  pokazuju velik interes za surad-
njom.

Sredinom 1938. godine u poS(iA Zagreb 2
organizirali su lijevo orijentirani i napredni
PTT radnici kruzok koji je prouéavaf:L nqpfed-

cija PTT i¢nika i itelja B: Hr-
vatske, Drustvo diplomiranih sestara pomo¢-
nica Banovine Hrvatske i Hrvatsko agronom-
sko drustvo, Hrvatsko farmaceutsko drudtvo i
Drudtvo utitelja. Akcioni odbor odrzao je 30.
sijeénja 1941. plenarni sastanak u prisustvu
15 delegata iz 14 izacija. Na p

6. veljale 1941. godine zaklju¢eno je da se u
Zagrebu organizira 16. veljate 1941. sastanak
svih akcionih odbora iz cijele zemlje.«

Sjednica se odrZala uz prisustvo 18 delegata
Akcionog odbora iz Zagreba, &etiri delegata iz
1 Favals o A

nu literaturu te je djelovao medu z i
poste. Pocetkom 1939. godine Mjes::u kor_mtet
KP preuzima rukovodenje aktivom simpatizera
KP u PTT. Istc godine ovaj aktiv preuzima
upravu pododbora Udruzenja PTT sluZbenika
Poste Zagreb 2. Krajem 1940. i poletkom
1941. godine svi pododbori udruZenja na pod-
ruéju zagrebatke direkcije, $to znaci na pod-
ruéju veceg dijela Hrvatske, bili su u rukama
naprednih PTT sluzbenika.

Akcioni odbor organizacija javnih
namjestenika banovine Hrvatske
1 jedinstveni front svih namjestenika
u zemlji

Liniji K i¢ke partije Jugoslavije pri-
blizile su se 1939. godine mnoge organizacije
drzavnih i samoupravnih sluzbenika. Osnovan
jc Akcioni odbor koji je propagirao zahtjeve
KPJ i pokretao &inovnike, agronome, advo-
katske pripravnike, lije¢nike, struéna udru-
Zenja ministarstva saobracaja u borbu za tc
zahtjeve. I u Zagrebu je formiran Akcioni
odbor organizacija javnih namjestenika (AO).
Glas Zeljeznicara pisao je: »Bilo je neophodno
potrebno da se sve organizacije drzavnih i
;{\moupravnih sluzbenika nadu na okupu, kako

i di im k iranjem i zajedni¢ki
akcijama postigle $to vece uspjche u borbi
za dobrobit svog &lanstva, Zbog toga je na-
stao Akcioni odbor organizacije javnih namje-
Stenika Banovine Hrvatske u kojem su se
nadle, na zajedni¢kom polju rada, slijedece
organizacije: Savez javnih namjestenika, Savcz
struénih zeljezni¢arskih organizacija B i
Hrvatske, Organizacija i il

jublj: i tri iz B je otvo-
rio dr Benkovi¢, predsjednik. U uvodnoj je
rije¢i rekao da je suradnja svih akcionih od-
bora u zemlji neophodna te da je ova sjed-
nica sazvana zato da se utvrdi koje ce akcije
pokrenuti jedinstvena fronta svih javnih na-
mjestenika u zemlji. Dnevni red sjednice sa-
stojao se iz Zetiri totke: Izvjestaj akcionih od-
bora; Naredne akcije; Zajednitka fronta; Do-
nodenje ij jednici je predsjed:
predsjednik Akcionog odbora Grbié¢ iz Beogra-
da koji je referirao o radu Akcionog odbora
u Beogradu. On je, medu ostalim, rekao:
»Podten rad uskladen s narodnim interesima
nailazi na otpor. Podnijeli smo Zalbu protiv
odluke o raspustanju AO, smatrajuéi da rad
profesionalnih organizacija podleze nadzornom
resoru, a ne policiji. Zakon o zboru i dogovoru
ne odnosi se na nase organizacije. I ako je
nada Zalba obesnaZila sve navode o zabrani,
ipak je Ministarstvo unutradnjih poslova po-
tvrdilo rjedenje policije bez ikakvog obrazlo-
Zenja. Policija vr3i pretrese po na$im prosto-
rijama, ali bez rezultata. Od neobiéne je vai-
nosti u danalnje vrijeme stav AO Zagreba i
Ljubljane. Ja¢a suradnja sprijecit ¢e lomlje-
nje nadih snaga. AO u Beogradu radio je isklju-
&ivo u skladu sa zahtjevima svih javnih na-
mjestenika u zemlji. Od 1939. godine AO u
Beogradu ima posebna obiljezja i razlikuje se
od AO iz 1935. godine, jer je stvoren u tedkoj
situaciji kada prijeti rat, raste skupoca i pljac-
ka ratnih 3pekulanata. Nase akcije bile su
lojalne i u&tivo smo molili sve mjerodavne
faktore da nam se poloZaj popravi. Tom smo
prilikom naglasili da ée biti protivno interesi-
ma drzave ako nam se hitno ne izade u susret.
Rezultat tih akcija bio je obedanje g. pred-

har!oviqc Hrvatske, Savez druitava gradskih
sluzbenika banovine Hrvatske, Zajednica hr-
vatskih sudaca, Hrvatsko veterinarsko drustvo,
Udruzenje zdravstvenih i Drustvo

dnika vlade da ¢e nam pomo¢i kroz naj-
krace vrijeme na taj nadin $to ¢e putem pore-
za udariti po dubokim dZepovima. I ovo je
osfalo samo na obecanju. Zborovi koji su bili

hrvatskih srednjoskolskih profesora, Druitvo
v Isk -p -avnih , Drustvo p i
émovmlka, Drudtvo inZenjera i arhitekata, U-
druZenje zemljoknjiznih ¢inovnika, Organiza-
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u bili su
ni. Jedino je zbor u Banovini Hrvatskoj bio
dozvoljen. Buduéi da u nekim organizacijama
koje ne suraduju s nama njihove uprave nisu
tumaci pravog raspoloZenja dlanstva, potreb-



no je osnivati akcione odbore u svim mjesti-
ma u drfavi, kako bi se &uo glas sa svih
strana. To ¢ée se najbolje posti¢i zajedni¢kom
Stampom. Rije¢ istine primljena je sa simpa-
tijama svih javnih namjetenika, a i dnevna
$tampa pozdravila je izlaZenje tog lista. Neke
uprave, osjeajuci se pogode pok su
rezervy, dok je &lanstvo tih organizacija s ra-
do3¢u pratilo pisanje nadeg lista. Siroke mase
teSko snose sadadnje stanje i traZe akcije ve-
¢eg razmjera. U pogledu osnivanja akcionih
odbora u manjim mjestima propaganda je da-
la vidljive rezultate. Smatramo, da se $iroko

7. oZujka 1941. posjetio je Akcioni odbor
Bqnqvlne Hrvatske podbana. Dr Macek ih nije
primio. Rezolucija, koju je Akcioni odbor
predao, glasila je:

»Akcioni odbor organizacija javnih namjc-
Stenika Banovine Hrvatske, kao i drutva u
kojima su uélanjeni javni namjestenici, no
plenarnoj sjednici od 13. veljace 1941. godine,
posto je temeljito razmotrio polozaj bano-
vinskih, drzavnih i i jesteni
kao i radnika, a u vezi sa dana$njim prilika-
ma kod nas i u svijetu, jednodu$no je odlucio,
daJ je' nadleznim podnese predstavka ovog

P d i drugim ak
moZe stvoriti front javnih namjetenika u ci-
jeloj zemlji« Na kraju izlaganja Grbi¢ je iz-

Ralnj pozar sve se vife $iri. Do sada je

vijestio skup da su i Zene nam pokre-
nule akciju protiv skupode.

Delegat iz Ljubljane iznio je da je u Ak-
cionom odboru Ljubljane dosad zdruZeno 29
organizacija. UZi odbor od osam ¢&lanova sa-
staje se svaki tjedan. Kako bi namaknuli
financijska sredstva za rad AO, odlwili su
da svaka organizacija daje 25 para po ¢&lanu.
Nadalje je izvijestio da su podnijeli predstav-
ku svim ministrima i kraljevskim namjesteni-
cima. Zborove ne mogu odrzavati jer im poli-
cija brani. Na kraju izlaganja zaloZio se za
jedinstvenu frontu svih javnih namje$tenika
u zemlji.

Delegat Akcionog odbora u Banjoj Luci
izvijestio je o radu njihova Akcionog odbora
(koji je vlast raspustila). Usprkos raspustanju
on je nastavio s radom na poboljdanju mate-
rijalnog poloZaja driavnih sluibenika. »Prili-
kom osnivanja menze javnih namjestenika u
Banja Luci nai$li smo na otpor kako Banske
vlasti, tako i &ardije. Usprkos tome, zajed-
ni¢kom akcijom prebrodili smo sve zapreke
i na taj nalin pokazali svim namjestenicima
kako se zajedni¢kom borbom mogu posti¢i
dobri rezultati.«

Predstavnik Akcionog odbora iz Hrvatske
zalagao se za stvaranje jedinstvene fronte. »U
zajedni¢koj akciji nai¢i ¢emo na razne potes-
koce, ali éemo podiuéi svijest &lanova nepo-
srednim kontaktom s njima i preko zajednié-
kog glasila, sve te tedkoée prebroditi.« U izla-
ganju se zalofio za formiranje akcionih od-
bora u svim mjestima, te istakao primjer
Akcionog odbora u Banjoj Luci kao dokaz da
se stvarnim radom moZe najbolje koristiti
opéoj stvari.

Delegat organizacije PTT protitao je rezo-
luciju, koja je, s manjim dopunama, prihva-
¢ena. 6. ozujka 1941. prodiren je Akcioni od-

P mnoge zemlje: njegov teret osje-
€aju ne samo zaracene, nego i nezaracenc
zemlje: on jc pogodio i svakodnevno sve vise
pogada i hrvatski narod. Strahovita skupoca,
nestadica najosnovnijih Zzivotnih namirnica,
besposlenost itd. kao posljedice ovog rata do-
nijele su hrvatskom narodu nevolju. Banovin-
ski drzavni i samoupravni namjestenici zajed-
no sa svojim narodom, lifeni su moguénosti
da zadovolje najosnovnije Zivotne potrebe.

Place vecine javnih namjestenika nisu ni
prije bile dovoljne da podmire Zivotne potre-
be, a od 1931. godine nekoliko su puta sma-
njivane. Dvije trec¢ine javnih namjestenika pri-
ma placu koja se kreée od 705 do 1300 dinara
mjesetno, pa prema tome njima s¢ nadnica
krece od 23,50 do 43 dinara. Ove su nadnice
ratunate u brutto iznosu, a po odbitku poreza
i ostalih daca niZe su za 7 do 8 posto. Moguc-
nosti da javni namjestenici dobiju kredite kod
novéanih zavoda, trgovaca i obrtnika sasvim
su se ugasile. Osobito je tezak polozaj udatih
Zena — javnih namjestenica. Za isti rad pri-
maju polovinu place, a polozaj im je jos gori
ako su udate za privatne namjestenike, koji su
sve vide izloZeni besposlici, pa tad moraju uz-
drzavati cijelu obitelj. Udata Zena — javna
namjedtenica, i to Zena majka, najvise je
stradala. U resoru ministarstva saobracaja i
poite donijete su odredbe, kojima se ograni-
¢uje ulazak Zene u javnu sluzbu. Cinjenica, da
je Zena uprkos svega ostala i ulazi u sluzbu,
najbolji je dokaz, da je na to sile Zivotne pri-
like. Uloga Zene — javne namjestenice — dola-
zi do izraZaja kod mobilizacije, a pogotovo u
sluéaju rata. Radi svih tih duZnosti potrebno
je da dobije i jednaka prava.

Polozaj i
namjeitenika u banovinskim drZavnim i samo-
upravnim ito je tezak. SluZe uz

bor, u koji su udli delegati Jug
nogometnog saveza i Saveza Zeljezni¢ara Bano-
vine Hrvatske.

7

najnizu nadnicu, obavljaju velik dio tgskih po-
slova, a nemaju prava kao ostali namjestenici.
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Dok se u javne sluzbe pnma,u lica iz privat-
nih profesija u najviSe grupe i na povla§tene
polozaj., dotle se dnevnicarima ne priznaju
godine rada za stalnost i mirovinu. Najveca
ic nepravda sto se tim namjeStenicima ne
daje ni porodi&ni doplatak.

Poznato je, da su javni nam;e&temcx od
dosadasnjnh reakcionarnih rezima bili progna-
ni. No oni se nisu zastrasivali groZnjama raz-
nih izroda, koji su im za anhova politicka
uvjerenja pnjeuh otpustom iz sluzbe, veé su
:mjeln sa svojim narodom rusili tiraniju ko;a
ih je sputavala, Zele¢i svome narodu, svojoj
obitelji i sebi sretniju i bolju buduénost. Ove
neprilike natjerale su javne namjestenike da
s¢ okupe oko svog jedinog predstavnika Akci-
onog odbora i da povedu akciju za poboljsa-
nje svog poloiaja Uredbom o dodaclma na

bacaju u bijedu radnika, seljaka i uopée sit-
nog potro3ata podjednako kao i javne namje§-
tenike.

Javni namje$tenici za to zahtijevaju: 1. da
se kao najhitnija mjera javnim mamjestenici-
ma dade jednokratna pomo¢ u visini mjeseé-
nih beriva; 2. da se place poveéaju ravnomjer-
no s porastom cijena te tako osigura osnovni
minimum za Zivot; 3. da se ukine odredba
Uredbe iz 1935. po kojoj Zena udata za javnog
namjestenika prima za svoj rad polovinu place
muskarca pa da za isti rad prima i istu placu;
4. da se ukine tre¢i razred skupode; 5. da se
hitnim donodenjem uredbe ustanovi takav sis-
tem povidenja plaéa namjeitenika i radnika
koji ce biti razmjeran porastu skupoce; 6. da
se ukine sistem zvanja dnevni¢ara i honorarnih
sluibemka, te da ih se razvrsta prema kvah-

a godine p!

skupocu nije se lo javnim
cima, jer on 1znos| svega 5 posto do 15 posto
place, a cijene najvaZnijim Zivotnim namirni-

zvanjlma da se pnzna]u za unapredenje i mi-
rovinu; 7. da se poduzmu nuzne mjere za
je javnih nam i umirovlje-

cama — prema javnim statistikama (Narod:
banka, Index Benko Grado, Radnitka komora
itd) — porasle su za 50 posto do 100 posto,
a i vise.

Razmotrivsi posljedice navjeStenc aprovi-
zacije, javni namjeStenici smatraju da ova
mjera nije dovoljna, ve¢ da je jedino isprav-
no rjesenje u suzbijanju skupoce, $pekulacije
i korupcije, opskrba trzidta s dovoljnim koli-
¢inama ziveznih namirnica i podizanje kupov-
ne moéi potrofada.

Javni namjestenici zahtijevaju da se krupni
kapital, udanéen iza kartela, trustova, veleba-
naka, krupnih industrijskih poduzeéa, stavi
pod narodnu kontrolu, pa eto prihoda da se
zadovolje potrebe ne samo namjeStenika veé i
¢itavog ostalog naroda. Ta sredstva prema no-
vinskim podacima iznose ukupno oko 30 mili-
jal’dl i 112 miliona dinara. Dnevna $tampa do-
nosi nadalje, da je za nepunu godinu dana
Tugoslavija stekla nekoliko desetina h)ljada
novih milijunasa, vlasnika nepokretnih ima-
nja, a u ovu vojsku milijunasa nisu ubrojeni
ratni liferanti i $pekulanti. Kada bi driava
samo od tih najnovijih milionera uzela 10
posto, dobile bi se dvije milijarde novag pri-
hoda $to bi bilo dovoljno da se popravi ma-
terijalni polozaj javnih namjestenika,

Sprijetiti socijalne nepravde, koje Zestoko
pogadaju 3iroke &inovnitke redove i suzbiti
Spekulaciju, znaéi vratiti pov;erenje u socn-

nika — te zaduZenja iznose vide stotina mili-
juna dinara, a nastala su kao posljedica sni-
Zenja placa od 1931. godine i porasta skupode;
8. da se javni namjeltenici koji su ispunili
zakonske uvjete za viSu grupu, odmah pro-
maknu i da se uspostavi automatsko promak-
nuée; 9. da se regulira poloZaj osobnih i obi-
teljskih umirovljenika prema porastu cijena,
bez obzira po kojem su zakonu umirovljeni;
10. da se ukine paragraf 76. Zakona o &inov-
nicima, paragraf 77. Zakona o saobraajnom
osoblju i ¢lan 84. Pravilnika o radnicima dr-
zavnih saobracajnih ustanova, kojima se za-
branjuje slobodno udruZivanje; 11. da se ukine
paragraf 104. totka 16 i paragraf 110. Cinov-
nitkog zakona i vrati stalnost u slubi; 12. da
se poduzmu najhitnije mjere pro!w skupoée,
5pekulac|)e, nestaSlce Ziveznih namirnica kon-
u korist na-
roda te da se provcde obe¢ana kontrola ste-
Cenih bogatstava; 13. da se prebace svi tereti
ovog rata na bogate, i ukinu privilegije i sinek-
ture.«

g odbora
javnih namjestenika Jugoslavije

Predstavnici organizacija, kako iz Hrvatske
tako i s ostalog podruéja Jugoslavue, u.koder

su raspravljali o loZaju javnih

jalnu pravdu, stvoriti
i pojatati moralne snage u redovima Javmh
namjestenika.

Javni namjestenici pripadaju narodu i d|_|e-

u J pa su predsjedniku i potpred-
sjedniku vlade. te svim ministrima, dostavili
slijede¢u peticiju:

»Akcnom odbori iz Zagreba i Beograda na

le njegovu sudbinu. Sve nevolje i
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i predstavnici Akcionog odbora iz Ljubljane,
odrzanom dne 16. II 1941. u Zagrebu, nakon
svestrane rasprave o opcem poloZaju svih
d ih i pravnih j ika u drza-
vi, konstatiraju da je taj polozaj uslijed sveop-
¢eg porasta skupoce doveo sve javne namjes-
tenike i radnike u takav poloZaj, da je potreb-
na najhitnija pomo¢.

Konstatira se, da je akcija javnih namjes-
tenika i radnika na cijelom podru¢ju drzave
h il i pog , da ta-
kav stav vrijeda rodoljubna osjecanja javnih
namjestenika i radnika, jer se na temelju kri-
vog tumacenja akcije spreava pravilan i kon-
struktivan rad na za$titi njihovih moralnih i
materijalnih interesa, a preko toga im se one-
mogucava normalna funkcija i savjestan rad
u korist naroda i drzave.

I pokraj toga 3to je danadnje &inovnitko
zakonodavstvo, kao djelo biv3ih diktatorskih
rezima, po svojim odredbama vrlo nesavreme-
no te bi ga trebalo mijenjati na bolje, u duhu
danadnjih prilika, saznaje se, da su se poja-
vile tendence, da se i onako mepovoljne odred-

PraviAIni‘ka © drzavnim radnicima koji iz tih
propisa rezultiraju. 4. Da se dozvoli puna
sloboda staleske $tampe, kako bi javni namje-
Stenici i radnici objektivno i javno mogli izno-
siti Cinjeni¢no stanje i uzroke svog teskog
poloiqjg, 5. Da se ¢inovni¢ko zakonodavstvo
ne mijenja na Stetu javnih namjestenika i
rafim»ka, te ujedno traze da se kod svake iz-
mjene zakona obavezno konsultiraju organi-
zacije namjeStenika i radnika kao jedino
pozvane da dadu objektivne informacije po-
trebne za donoSenje propisa koji reguliraju
polozaj javnih namjestenika i radnika, 6. da
se polozaj radnika zaposlenih kod drzavnih
poduzeca regulira zakonom.«®

Od komunista koji su djelovali u Izvrinom
odboru Saveza stru¢nih Zeljeznitarskih orga-
nizacija Banovine Hrvatske isticali su se Fra-
njo Culjak, ranije ¢lan Nezavisnih sindikata i
kasnije Ujedinjenog saveza Zeljezni¢ara, ¢lan
KPJ i sekretar Komiteta partijske organiza-
cije Zeljezniara &vora Zagreb od svibnja do
studenog 1942. godine; Stjepan Pecnik jedan
od i ick

be <¢inovnitkog zakona izmijene na gore i
time viSe pogorsa i onako tefak poloZaj javnih
namjestenika i radnika.

Zbog toga, sabrani predstavnici odlu¢no
zahtijevaju:

1. Da se svim javnim namjedtenicima i
radnicima povedaju plaée na osnovu pomi¢nih
skala vezanih uz indeks porasta cijena Zivot-
nim potrepitinama te smatraju da se navjeste-

KPJ u Zelj j radionici, sc-
kretar partijske organizacije od 1920. do 1922.
godine, niz godina radnicki povjerenik na listi
klasnih sindikata; Josip Fleischer, &lan KPJ i
istaknuti borac za zaStitu radnickih prava za
vrijeme protunarodnih rezima. Oni su u Sa-
vezu struénih Zeljeznitarskih organizacija Ba-
novine Hrvatske predstavljali radnicku sekci-
ju, a kao ¢lanovi Izvrinog odbora Saveza bili
su i u Akcionom odboru organizacija javnih

nim aproviziranjem kao p mjerama
ne moze popraviti tefak poloZaj javnih na-
mjeStenika i radnika, 2. Da se Zenama —
javnim namje$tenicama, dadu ista prava i pla-
ée kao i ostalim javnim namjestenicima, 3.
Da se dade potpuna sloboca organiziranja i
rada na za$titi moralnih i materijalnih intere-
sa javnih namje$tenika i radnika i dosljedno
tome, da se ukinu ¢lanovi 76 i 104. Cinovni¢-
kog zakona, ¢lanovi 78 i 110. Zakona o drZav-
nom saobracajnom osoblju i onih odredaba

gdje su se zalagali za stvaranje
fronte svih j ika u zemlji.

U radu Saveza hrvatskih Zeljeznicara isti-
cao se Vladimir Mutak koji je u njemu, s
grupom i T di p! rn.d-
nigke sekcije. Od studenog do kraja 1941. bio
je sekretar partijske organizacije Zeljeznicke
radionice u Zagrebu.

® Isto, 3. III, 4. IV 1941,

SINDIKATI POMORSKIH I LUCKIH RADNIKA

U Austro-Ugarskoj su najvece pomorske lu-
ke bile Trst za Austriju i Rijeka za Madarsku.
Najvece austrijsko parobrodarsko drustvo »Au-
strijski Lloyd« osnovano je 1836. godine u
Trstu, a najve¢e madarsko parobrodarsko dru-

Stvo »Adria« osnovano je 1883. godine u Rijeci.
Austro-Ugarska trgovadka mornarica lmala je
1914, godine 227 brodova duge plovnf:lbe sa
797.400 BRT, 31 brod duge obalne plovidbe sa
14.545 BRT, 1750 brodova kratke obalne plo-
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vidbe sa 78.147 BRT. Od tog broja Austrija
je imala 1794 brodova sa 658.916 BRT, a Ugar-
ska 2.°' broda sa 230.176 BRT. Ukupno je u
Austro-Ugarskoj bilo 2018 brodova sa 889.092
BRT i s oko 13.000 radnika.

Sindikati loZaca, parobrodarskih strojara,
mornara i brodarskih &asnika prvo su formj-
rani u Trstu i u Rijeci. Medu prve organi-
zacije pomoraca ide Drustvo lozata (Societa
dei Fuochisti) osnovano u travnju 1885. g. u
Trstu. Do pogetka prvoga svjetskog rata u
Trstu djeluju Savez (Lega) zapovjednika (ka-
petana) i casnika austrijske trgovacke mor-
narice i Savez brodarskih strojara trgovacke
mornarice. Mornari su organizirani u Drustvu
pomoraca koje se nalazi u sklopu Saveza tran-
sportnih radnika u Trstu. Savez sudjeluje u
radu Ureda za posredovanje rada pomoraca.

Mornari i luéki radnici u Rijeci bili su
organizirani u Savezu pomoraca i lu¢kih rad-
nika u Rijeci. Brodarski strojari, njih 250,
imali su svoju posebnu organizaciju koja je
udla, sa Savezom pomoraca i luckih radnika,
u sastav Medunarodnog saveza transportnih
radnika. U Rijeci je djelovalo i udruZenje po-
morskih kapetana pod nazivom Club capitani
marittimi. Madarske centralne vlasti, koje su
predale gradsku upravu nekolicini talijanskih
burZuja, zabranile su djelovanje hrvatskih sin-
dikata, zbog toga su rijecki sindikati bili
lokalnog obiljezja s talijanskim nazivima,
organizacije koje su pripadale madarskoj sin-
dikalnoj centrali u Budimpesti. Sindikalne or-

1910. g. postavlja zahtjev brodarskim drus-
tvima za poviSicom pla¢a. 21. ozujka 1911. g.
dolazi p do rada i
lozata Austrijskog Lloyda. U tom je pokretu
sudjelovalo oko 2000 pomorskih radnika. Sa-
vez zapovjednika i ¢asnika nastupao je uvijek
izdvojeno od akcije ostalih organizacija po-
morskih radnika. I u tom su 3trajku oni iz-
jadnjavaju protiv demokratizacije u zaposlja-
vanju pomorskih radnika koji su zahtijevali
paritetno if je u Uredu za pi d
nje rada.

I u Rijeci su 29. ozujka 1902. g. loZaci
Ugarsko-Hrvatskog dionitarskoga pomorskoga
parobrodarskog drudtva stupili u Strajk radi
poviSice placa, a loZa&i svih brodova drustva
Adrie 1. travnja 1902. godine. Radi pobolj3a-
nja plaéa stupili su 17. sijeénja 1906. g. po-
novno u Strajk loZa¢i »Ungaro-Croatee. 12. ve-
ljate 3trajku se pridruZuju i mornari, nakon
ega su i kapetani Ungaro-Croate i Adrie
14. veljale podnijeli svojim upravama zahtjeve
za povedanjem plaéa za 20 posto. Iz solidar-
nosti s njima dodlo je do generalnog 3trajka
u kojem je j oko 7000 Strajk 1
ovdje vojska puca na demonstrante, ubija
jednog radnika, a 16 tesko ranjava. U tom
generalnom 3trajku podnijeli su svoje posebne
zahtjeve za povidicom placa i strojari »Unga-
ro-Croate«. 120 kapetana i strojara kod istog
poduzeca poinju 3trajk 9. srpnja 1908. g.
Strajku su se dan kasnije prikljucili loZadi i
mornari koji su odbili prijedlog uprave da

ganizacije u Sudaku pripadale su di
centrali u Zagrebu. Lugke radnike u SuSaku
od 1910. godine organizirao je Opéi radnidki
savez.

Pomorski radnici vodili su niz tarifnih po-
kreta i Strajkova. Tako, na primjer, loZati
Austrijskog Lloyda 3trajkuju u srpnju 1887. g.
i 1. veljate 1902. godine. Taj $trajk vlada je

k slomiti zapodlj i lozata ratne
mornarice, $to je izazvalo generalni $trajk
13. veljace. U Strajku je sudjelovalo 10.000
radnika, ali se taj broj popeo na 40.000. Protiv
nekeliko tisuéa radnika demonstranata izve-
dgna je vojska i proglaseno je opsadno sta-
nje. Vojska je ubila 14 demonstranata, od toga
sedam na ulici, a sedam ih je umrlo od rana
u bolnici. Generalni $trajk i d acije
imali su veliko znaZenje za razvoj radni¢kog
pokreta u Trstu, Sloveniji, Istri i Dalmaciji,
a posebno dalju borbu pomorskih radnika. Iste
godine, 23. listopada, lozai Lioyda opet se na-
Iazclu Strajku. U veljati 1906. g. pored lozaca
Strajkuju i mornari Lloydova brodovlja i dru$-
tva »lstria-Trieste«. Savez kapetana i &asnika
austrijske trgovadke mornarice 12, veljage
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plove s ratne . Strajk je
zavr$io pet dana kasnije neuspjehom zbog sla-
bog drianja kapetana i &asnika. 1911. g. 7.
veljate buknuo je Strajk mornara, loZata i
strojara na &etiri broda parobrodarskog drus-
tva Dalmatia. Kod »Ungaro-Croate« izbio je
26. svibnja 1911. g. Strajk svih loZada, strojara
i mornara. $trajk se protegao i na hrvatsko
parobrodarsko dru$tvo u Senju. Strajkadi su
zahtijevali da im se povecéaju place za 25 posto
i povidicu doplatka za prekovremeni rad. U
znak solidarnosti sa $trajkadima progladen je
generalni 3trajk koji nije uspio.

Strajkovi ludkih radnika tokom niza godi-
na bili su vrlo &esti i trajali su nekoliko dana.
Posebno su bili razvijeni djelomiéni Strajkovi
kod utovara i istovara pojedinih brodova. Po-
Cetkom travnja 1902. godine doslo je do veli-
kog Strajka luekih radnika u Rijeoi i Sudaku.
U S$trajku je sudjelovalo 2500 radnika. Strajk
se prodirio i na neke tvornice. Novi tarifni
pokret lu¢kih radnika u Rijeci — Sulaku iz-
bio je 18. veljade 1906. godine. Na javnom
zboru, kojemu je prisustvovalo 2500 luékih
radnika, prihvaéen je prijedlog tarifnog ugo-



vora koji su poslodavci usvojili. 16. travnja
1913. g. doslo je do novoga velikoga opceg
Strajka luckih radnika, tako da nijedan paro-
brod nije mogao isploviti iz luke. $trajk je
zavrien tek sedam dana kasnije.

Sindikati pomorskih i ludkih radnika u
Trstu i Rijeci bili su do prvoga svjetskog rata
pod utjecajem anarhosindikalizma koji nije
posveéivao dovoljno paZnje izgradnji sindi-
kalne organizacije, njenom omasovljenju, sta-
bilnosti i konsolidaciji, ve¢ je forsirao sponta-
ne 3trajkove, spontane skupitine, politicke ma-
nifestacije i demonstracije, pa su podizali ge-
neralne $trajkove zbog tarifnih pokreta malog
broja radnika pojednih struka. Pomorski rad-

u Bal}ru, okupljala i sve one koji su htjeli
suradivati na podizanju pomorstva uopce. U
Beogradu je 1920. g. osnovano drustvo »Ga-
leb« za _Propagandu mora i pomorstva, pa je
na zahtjev Saveza iz Bakra izvréena likvida.
cija »Jugoslavenske pomorske matice«, s tim
da su pomorski radnici predli u Savez jugo-
slovenskih pomoraca, a prijatelji mora u
»Galeb«. U ozujku 1921. g. gotovo je doslo
do generalnog Strajka pomoraca, ali je inter-
vencijom drzave taj Strajk sprijecen. Na poziv
Ministarstva socijalne politike i Ministarstva
saobracaja odrzana je u Beogradu od 9. do
15..svibnja konferencija na kojoj su sudjelo-
vali prgdslavnici pomoraca i brodovlasnika.
Tom prn]ikom, posredstvom arbitraze navede.

rvat-
skih i talij; ih jale su i
grupe polititki neutralnih. Njihova pravila i
statuti bili su izradeni na esnafskim nacelima
organizacije. Na jednom brodu postojale su
tri ili Getiri organizacije, koje su djelovale sa-
mostalno, neovisno jedna o drugoj. Najveci
broj pomorskih radnika nije bio organiziran.
Izbijanjem prvoga svjetskog rata, iako su te
organizacije bile razjedinjene i slabe, vlasti
su im ipak zabranile djelovanje.

Savez jugoslavenskih pomoraca osnovan je¢
1918. godine u sklopu Narodnog vijeca Rijeke
— Susaka kao jedino kompetentno zastupstvo
interesa pomoraca. Nakon talijanske okupa-
cije Rijeke Savez je premjeiten u Bakar. Na
konferenciji, koja je odrfana 24. kolovoza
1919. g, izabrana je centralna uprava. Savez
Jugosl kih p je svoja po-
vjerenidtva u Bakru, Sibeniku, Splitu, GruZu i
Kotoru. To su u stvari bili uredi za zapo3lja-
vanje pomorskih radnika. Kada je 28—30. ruj-
na 1919. godine na kongresu ujedinjenja for-
miran Savez transportnih i saobradajnih rad-
nika i slufbenika Jugoslavije, sa sekcijama
Zelj rijeénih brod tr j po-
Stansko-telegrafsko-telefonskih radnika i sluz-
benika, u njega nije pristupio Savez jugoslo-
venskih pomoraca u kome se sada nalaze
ujedinjeni zapovjednici i &asnici trgovatke
mornarice, strojari, loZa¢i i mornari. Neki iz-
vori tvrde da je Savez pomoraca po sadrzaju i
po formi bio borbeni klasni sindikat koji je
razvijao svoju djelatnost ohrabren oktobar-
skom revolucijom i pod utjecajem tadadnjega
revolucionarnog proletarijata u Italiji. Medu-
tim, Savez jugoslovenskih pomoraca nije pao
ni pod udar Obznane krajem prosinca 1920. g.
ni pod udar Zakona o zadtiti driave u kolovo-
zu 1921. godine. Savez je suradivao s udru-
ienjem koje je formirano u Dubrovniku pod

i I:d p ka matica«,
koja je, osim pomoraca, za razliku od Saveza

nici nisu bili jedinstveni ve¢ organizacijski i
Fptet . i Pored socijali

nih mi j su

place mornara na brodovima. Na drugoj kon-
ferenciji u Bakru, koja je odrzana od 30. ruj-
na do 2. listopada 1921. posredovanjem Sredis-
nje inspekcije rada utanacen je kolektivni ugo-
vor izmedu Saveza jugoslavenskih brodovlas-
nika i Saveza jugoslavenskih pomoraca. Tek
su se ovim kolektivnim ugovorom donekle re-
gulirali osnovni odnosi izmedu brodarskih po-
sada i brodovlasnika. Po tom ugovoru radno
vrijeme brodaskih posada iznosilo je 60 sati
tjedno, $to je u odnosu na prilike koje su do
tada vladale bio velik dobitak. Dalje se u
ugovoru preciziralo placanje prekovremenog
rada, uz odredbe o duznostima posade, placa-
ma i prehrani, a Savezu jugoslavenskih pomo-
raca prepultena je, prema pravilniku koji je
bio donesen, briga o zaposljavanju pomoraca
(sindikalna burza rada).

Prvi kongres Saveza jugoslavenskih po-
moraca odrzan je u Bakru od 28. do 30. srpnja
1922. god. U radu kongresa sudjelovalo je 30
delegata koji su, prema tvrdnjama sudionika,
predstavljali 5000 organiziranih pomoraca. Kon-
gres je, medu ostalim, raspravljao o idejnoj i
polititkoj pripadnosti Saveza. Bilo je prijed-
loga da Savez zadrZi jugoslavensku orijenta-
ciju, zatim da proglasi politi¢ku neutralnost,
te da Savez poprimi klasni karakter. Kongres
je zakljudio da e Savez jugoslavenskih pomo-
raca pristupiti Glavnom radnickom savezu Ju-
goslavije, uéi u Medunarodni savez transport-
nih radnika u Amsterdamu i, preko njega,
suradivati s Medunarodnim uredom rada u
Genovi. Kongres je, prema tome, zauzeo so-
cijalistitku, odnosno reformistitku orijenlm-
ciju. Na kongresu se raspravljalo o radnim
uvjetima pomorskih radnika, slabip-n pllac'amu.
lodoj ishrani i smjestaju, nepopunjavanju rad-
nih mjesta posade, neograniéenome radnom
vremenu. Posebnu painju kongres je poklo-

kil dnicima koji su
posla. Krajem 1921.

nio p
drzave SHS, ostali bez
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godine na burzama Saveza jugoslavenskih po-

punu pomo¢ 3trajkaSima. Lu¢ki radnici uéla-

moraca bilo je prijavl_jeno' 2228 n

njeni u odbijali su da
isk ju brodove na kojima su posadu sagi-

morn.. 1. Prema P  na ‘kon-
gresu, njihov je broj bio mnogo ve§| i f.lose-
7a0 je 4000. Kongres je frasprav!jao io |§tek-
lom kolektivnom ugovoru sklopljenom 1. listo-
pada 1921. s Federacijom jugoslayensk:h .!yro-
dovlasnika za obalnu i dugu plqvldbu koji se
automatski produzio do 30. lipnja 1922. g. Na
zahtjev svojih ¢lanova, Savez je 1. svibnja
1922. podnio prijedlog movog ugovora za po-
morce na kratkoj obalnoj plovl_(.'lbL Kongres
je od novoizabrane uprave zahtijevao Ela za-
kljuci kolektivni ugovor za sve kategorije po-
moraca i za sve plovidbe, da ugovorima 1

cijama osigura provodenje Zal}qna o osigura-
nju radnika i Zakona o zadtiti ljladn}h, da
osigura i provede u Zivot konvencije i prepo-
ruke Medunarodne konferencije rada koje su
donesene na zasjedanju o pomorstvu u Genovi
1920. g. To se odnosilo na konvenciju o utvr-
divanju minimalne dobne granice za prijem
na pomorske radove, konvenciju o obesteégnju
u nezaposlenosti i u slu¢aju brodoloma, i na
konvenciju o zapoiljavanju pomoraca, te na
preporuke o ogranicavanju radnog vremena u
ribarskoj industriji, ogranicavanju ‘ra'dnog vre-

njavali 3trajkolomci. Likvidaciji 3trajka pri-
donijela je i grupa pomorskih ¢asnika koja se
nalazila u 3trajkaskom odboru. Ta grupa je
slala brzojave odanosti kralju i vladi, mani-
festirajuéi svakom prilikom svoje jugoslaven-
stvo i patriotizam. To se ubrzo pretvorilo u
otvorenu spregu navedene grupe s profasis-
titkom organizacijom Orjunom koju su pozvali
da im politi¢ki pomogne. Ta je grupa u ime
Strajkaskog odbora odbila materijalnu i poli-
titku pomo¢ Pokrajinskog odbora Nezavisne
radnitke partije Jugoslavije za Dalmaciju i
njegovu inicijativu da se zajedno sa Savezom
pomoraca i Nezavisnim sindikatima po &itavu
Primorju i Dalmaciji organiziraju zborovi u
korist 3trajkasa. Nakon sloma S$trajka doflo
je do raspada Saveza jugoslavenskih pomoraca.

Rad ma obnovi Saveza jugoslavenskih pomo-
raca prihvatilo se njegovo staro rukovodstvo
1925. u Sudaku. Umjesto Saveza osnovali su
pomorski strojari svoju organizaciju pod nazi-
vom »Klub pomorskih strojara Jugoslavije«
sa sjediStem u Suaku. Klub je domio soci-
jalno-ekonomski program, te je proglasio da

mena na unutradnje p pre-
poruku o j ionalnih statuta po-

je u odnosu na svaku sindikalnu i

moraca i preporuku o osiguranju pomoraca u
sluéaju nezaposlenosti.

Buduéi da su brodovlasnici odbijali da pri-
hvate nov nacrt kolektivnog ugovora, Zzatra-
zio je Savez vladinu intervenciju u pitanju
reguliranja pla¢a i uvjeta rada pomoraca. Bro-
dovlasnici su zaklju¢enje kolektivnog ugovora
uvjetovali davanjem drzavnih subvencija. Pro-
glasom Saveza jugoslavenskih pomoraca zapo-
¢eo je u pono¢ izmedu 20. i 21. lipnja 1923.
ne najteZi i najmasovniji $trajk pomorskih
dnika. U $trajku je sudjelovalo 1280 pomo-
raca, od Sudaka do Kotora. Strajk je izbio na
65 od ukupno 72 parobroda kratke obalne plo-
vidbe, a trajao je punih 60 dana, tj. od 25.
kolovoza 1923. g. /trajk se prodirio i na bro-
dove duge obalne plovidbe i duge plovidbe.
Strajku je dala podriku i Internacionala po-
moraca, a ‘inozemni luéki radnici odbijali su
da za vrijeme trajanja $trajka ukrcavaju jugo-
slavenske brodove. Sto je $trajk dulje trajao,
to su vlasti vise progonile i zatvarale pomor-
ce. Na sjednici Saveza, koja je odrfana 25.
kolovoza 1923, trajk pomoraca kratke obalne
plovi fi je zavrien. U progl upu-
¢enom 3trajkadima i narodu, za neuspjeh se
optuzuje vlast koja je stala na stranu brodo-
vlasnika. Vlada je slala svoje oficire i vojnike
na privatne brodove kao $trajkolomce. Iako
je Savez bio u sastavu Gl ga Ta
nitkog saveza, Nezavisni su sindikati pruili

d-
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p ori i grupaciju. Godine 1926.
obnovio je rad i Savez jugoslavenskih pomo-
raca pa je 22. kolovoza 1926. odriao svoju
prvu skupstinu. Savez je 1927. godine imao
350 ¢lanova. Godine 1927. osnovan je u Splitu
Savez radnika trgovatke mornanice Jugoslavije.
Savez je 1927. brojio 1218 ¢lanova. U taj se
sindikat nisu uélanili kapetani i oficiri. Clan-
stvo je &inilo brodsko osoblje, mom¢ad palu-
be, strojari, kuhari i ribari. Na kongresu Save-
za, koji je odrfan 14—I15. sije¢nja 1928. utvr-
deno je da je Savez imao 1768 ispravnih ¢la-
nova, 1929. godine 1920 ¢&lanova, 1930. godine
2346, a 1931. godine 3081 ¢lana. Tako su
1928. djelovale tri organizacije pomorskih rad-
nika. Radi njihova povezivanja i koordiniranja
zajednigkih akcija, odrana je u Splitu 10—11.
studenog 1928. g. konferencija na kojoj je
usvojen prijedlog centrale URSS-a da se for-
mira feds ija p kih izacija, a ob-
lasnom odboru URSS-a u Splitu povjeren je
zadatak da izradi nacrt pravila federacije. Os-
nivanjem Kluba kapetana trgovatke morna-
rice 1930. godine, Savez jugoslavenskih pomo-
raca u Sulaku prestaje da djeluje. Njegove
organizacije postaju podruZnice movog Saveza
u Splitus

¥ V. Koraé, Povijest radnitkofu pokreta u Hr
valskof' i Slavon: Z b, 1930, . II, str.
424—432; M. Kurtini, »Socijalno-ekonomsko stanje




Trgovatka mornarica

Iako je 1. prosinca 1919. god. stvorena za-
jedni¢ka drzava jugoslavenskih naroda, njena
trgovatka mornarica nastala je tek 1920. godi-
ne ugovorom Trumbi¢—Bertolini, kojim je
Austro-Ugarska trgovadka mornarica dodijelila
Kraljevini Srba, Hrvata i Slovenaca 141 paro-
brod, s 137.121 bruto Tegistarskih tona (brt).
Prema nekim izvorima trgovadka mornarica
Kraljevine SHS imala je 1921. godine 126.000
brt. Od toga su bila 33 parobroda duge plovid-
be, 102 parobroda srednje obalne plovidbe i
600 jedrenjaka za obalnu plovidbu. Prijelazom
trgovatke ‘mornarice pod jugoslavensku zasta-
vu, najve¢i je broj brodova pripao redovnoj
obalnoj plovidbi. Tada su preuzeti ne samo
plovni objekti nego i cijela organizacija di-
rekcija i brojnih agencija duz obale. To je
omogudilo da se linijska obalna sluiba, &ak
i u onim nepovoljnim uvjetima poslije rata,
relativno dobro obavlja. Do 1925. godine veé
je radila unutar domadih voda 51 redovna
pruga, a sve su te pruge bile subvencioni-
rane. Bez subvencije, a na ratun i rizik sa-
mih drustava, odriavale su se svega dvije
pruge.

Prema zvami¢nim podacima Statisti¢kog
godisnjaka »Opée driavne statistike«, stanje
trgovacke mornarice krajem 1928, 1929. i 1930.
godine bilo je slijedece:

Na pomorskom okruZju Susak, na liniji
duge plovidbe, bilo je 17 parobroda sa 65.699
brt i 31.710 ks. Prosjetan broj moméadi iz-
nosio je 454 osobe. Na dugoj obalnoj plovidbi
radila su dva parobroda sa 42 mornara. Krat-

i pokreti madih pomoraca u XIX ig)oéa{kom XX
stoljeéa, Pomorski zbornik, jub. 1962, kmj. II, str.
1645—1675; J. Cazi, Nezavisni sindikati, Zagreb,
1964, knj. II, str. 229—237; isti, isto, Zagreb, 1967,
knj. III, sv. 1. str. 29; »lzvjeStaj uprave Ujedi-
njenog radnitkog sindikalnog_saveza Jugoslavije
!f Jgsov-num kongresu 1931. Brojno stanje ¢lan-
stva po onganizacijamae, str. 58—59.

ka ol:@lna plovidba imala je 30 parobroda a
zapoSljavala je 348 mornara. U okruZju Sibe-
nik bio je svega jedan parobrod na dugoj plo-
V!dbl s 3950 brt i 1350 ks. Na tom brodu ra-
dila su 24 mornara. Na dugoj obalnoj plovid-
bi radila su dva parobroda sa 29 ¢lanova po-
sade, a ma kratkoj obalnoj plovidbi bilo je
10 parobroda sa 97 mornara. U pomorskom
okruzju Split dugoj plovidbi pripadalo je 13
parobroda s 58484 brt i 25334 ks, sa 335
zaposlena mornara. Na dugoj obalnoj plovid-
bi radilo je devet brodova sa 146 mornara, a
u kratkoj obalnoj plovidbi moméad na 26
brodova brojila je 187 osoba. U okruzju Du-
brovnik bila su 33 parobroda duge plovid-
be sa 142.277 brt i 62.505 ks. Na tim je bro-
dovima radilo 877 mornara. Na kratkoj obal-
noj plovidbi bilo je 13 parobroda s 4200 brt
i 6443 ks, na kojima je radilo 110 mornara.
U pomorskom okrugu Kotor duga je plovi
ba imala tri parobroda s 5564 brt i 2727 ks.
Normalan broj moméadi kretao se oko 58.
Na kratkoj obalnoj plovidbi bilo je 11 paro-
broda sa 1238 brt, 2129 ks i 65 mornara.
Ukupno je u pomorskom saobracaju na du-
goj plovidbi bilo 67 parobroda sa 1748 mor-
nara, na dugoj obalnoj plovidbi 13 parobroda
s 217 mornara i na kratkoj obalnoj plovidbi
90 parobroda s 807 mornara. Prema tome, u
1930. g. bilo je u pomorskom saobracaju za-
posleno 2772 mornara, dok ih je 1929. bilo
2608, a 1928. 2536. Do 1932. godine broj paro-
broda duge plovidbe povecao se na 76, duge
obalne plovidbe na 19 i kratke obalne plo-
vidbe na 93. Povedao se i broj zaposlenih mor-
nara — duge plovidbe na 1853, duge obalne
plovidbe na 341 i kratke obalne plovidbe na
877. Prema tome, ukupan broj zaposlenih iz
nosio je 3081.

Podatke o porastu pomorske flote duge
plovidbe, duge (velike) obalne i kratk«? (ma-
le) obalne plovidbe, do kraja 1936. godine po
pomorskim okruzjima dali smo u nekoliko
tabela:

Pomorsko okruzje Sufak

Broj Broiira
Vrsta plovidbe Godina brodova brt ks morn:
454
1930. 17 65.699 ;;z;g pos
Dugs plovidba fiéfs % 101813 45520 6:(21
1930. 2 3267 1.900 102
Velika obalna plovidba }g;&g l} 'gjz% Z.gzg o
N T S B
Mala obalna plovidba 155, P 15838 25553 650
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Pomorsko okrufe 8iberdk

Broj Broj
Vrsta plovidbe Godina brodova brt ks mornara
. 1 3950 1350 24
Duga plovidba 2 = = - Z
. 2 3352 1449 2
Velika obalna plovidba —3 780 200 2
T S B
. 10 X
Mala obalna plovidba 158 4009 4253 512
Pomorsko okruZje Split
Broj Broj
Vrsta_plovidbe odina brodova brt ks mornara
v g% mm ¥
Duga plovidba 3 i s4301 24516 776
I
i lovidb: 2
Velika obalna plovidba - 3 e 9354 188
S T S B
1 lovidb: . X 3
Mala obalna plovidba 36. 269 11651 12521 &3
Pomorsko okruije Dubrovnik
Broj Broj
Vrsta plovidbe Godina brodova brt ks mornara
. 33 142217 62.505 877
Duga plovidba 3 35 155.125 67.855 884
36. 27 131.459 64230 734
Velika obalna plovidba 3 14.103 10.644 ;2
3 4 7.190 4.120 65
30. 13 4.200 6.443 110
Mala obalna plovidba . 14 6.080 8973 147
161 8.691 13.151 352
Pomorsko okruzje Kotor
- Broj Broj
Vrsta plovidbe Godina brodova brt ks mornara
. 930. 3 5.564 2721 58
Duga plovidba g X 9.799 4971 101
930, - — - Z
Velika obalna plovidba 3MA — —_ - -
930, I 23 X, I
Mala obalna plovidba 11 1t B 5
34 2.146 3.569 122
Pored brodova trgovatke mornarice duge " N
plovidbe, velike obalne i male obalne plo- Brodskih Broj
;/li:bc, na Jadranu je postojala mornarica ma. 0°d:  jedinica brt ks moméadi
ih jedinica s 0éni ima i na j
Tbankincs & Pomotnim motorima | na jedra, e Iy 162303 29638
za koju se smatralo da nije manje vaZna od 1930, }};;f,' Z%m }gg_‘;; ;ggg
par?bm.dax"sth poduzea jer je posade na 1931. 11417 335.582 212255 30,012
!nahm )edu.ucarna bila 3est puta viSe od bro- 1932 11479 360.529 219317 31.076
ja zaposlenih na parobrodima. Zbog toga do- 1933 12.026 347201 12.640 31209
nosimo podatke o cjelokupnome plovnom par- 1934. 12021 318568 191727 31473
ku predratne Jugoslavije na Jadranu za raz- 1935, 11425 o 215.172 33230
doblje od 1928. do 1936: 1936. 12685  387.752 216893  32.055
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U pomorskom okruZju Susak godine 1929.
bilo je 1861 brodskih jedinica sa 72.689 brt,
50.292 ks i 3847 zaposlenih. 1933. godine nji-
hov je broj porastao na 2621 brodskih jedi-
nica na 2835 na 128.563 brt, 75.719 ks a broj
Godine 1936. povecao se broj brodskih jedi-
nica na 2835 sa 128.563 brt, 75.719 ks a broj
radnika na 5270.

U okruzju Sibenik 1929. godine bilo je
3616 brodskih jedinica sa 8104 brt, 7704 ks, te
9855 zaposlenih. Godine 1933. bilo je 3530
brodskih jedinica s 12.095 brt i 5986 ks, dok
je broj zaposlenih iznosio 10.041. Splitsko po-
morsko okruZje imalo je 1929. godine 3344
brodske jedinice s 66.358 brt i 38.023 ks i
10.009 mornara. Godine 1936. broj brodskih je-
dinica iznosio je 3401 sa 93.819 brt, 48.393 ks,
a broj mornara 9848.

U Dubrovatkom pomorskom okruZju 1929.
godine bilo je 1896 brodova s 141.362 brt,
68.305 ks i 5098 mornara. Do kraja 1936. go-
dine doslo je do poveéanja na 2183 brodske
jedinice, 149.939 brt, 82.978 ks i 5475 zaposle-
nih.

U pomorskom okruzju Kotor 1929. godine
bilo je 699 brodskih jedinica s 4167 brt, 3715
ks i 1369 mornara. Godine 1936. povecao se
broj brodskih jedinica na 736 sa 3425 brt i
3817 ks. Broj zaposlenih na brodovima pove-
¢ao se na 1421.

U slijededoj tabeli dajemo podatke o kre-
tanju broja poduzeéa i nosivosti prema poda-
cima Saveza pomorskih brodovlasnika paro-
broda.

Parobrodi 1935. 1936. 1937
Broj poduzeca 32 32 32
Broj parobroda 173 174 172
Bruto tonaia 354.257 349308 373.866
Nosivost:
broj putnika 21726 28418 28.57
tona robe 537.059 526254 574.555
koli¢ina H. P. 205316 203.289  92.69:

Podaci o ukupnom broju brodova trgovaé-
ke mornarice za prijevoz robe i putnika pri-
kazani su u slijedecoj tabeli:

!sti izvor navodi da su pocetkom *)39.
godu'ée postojala slijede¢a parobrodarska po-
uzeca:

Jugoslavenski Lloyd ad. Split ot

— uprava u Zagrebu 110.260

Dubrovacka plovidba a.d. Dubrovnik  52.171

Brodarsko a.d. »Oceanija« —

Beograd — uprava u Suiaku 35.804

Jugoslavenska plovidba d.d. Su$ak 21.118

Slobodna plovidba Topi¢ d.d. Susak 25.831

Prekomorska plovidba d.d. — Susak 25419

Jadranska plovidba d.d. Su$ak 23222

Atlantska plovidba d.d. — Susak 19.239

Zetska plovidba a.d. — Cetinje,

poslovnica u Kotoru 9.740

Brodarsko poduzece kap. A. Baba-

noviéa — Milna — uprava Sudak 8.018

Brodarsko poduzeée Fr. Petrinovi¢

— Split — uprava Suak 7.849
5 1 K & P

a.d. Sudak 7.661

»Alcesu« par. d.s.0.j. — Orebic¢

— uprava Susak 5.550

Brodarsko poduzece Marin Feri¢

— Split 4721

Plovidba »Rad« (Banaz i Rusko)

Dubrovnik 4.210

Slobodna plovidba d.s.0.j. —

Dubrovnik 4113

»Jadran« parobr. ds.o.j. — Susak 4.062

Jugoslavenska komercijalna plovidba .

dd. Susak 34871

Parobrodarsko poduzece Grbic

dsoj. — Split 3.660

Marovié, Parobrodarsko d.s.0.j.

o Split 3241

Splitsko parobrodarsko d.s.0.j. 151

»Spad« — Split

0d trgovatkih brodova najvazniji su bili:
t nosivosti
10.760

»Avala«, vlasnistvo Jug. Lloyda e

»Triglave, vlasnistvo Jug. Lloyda

q =
a g 48
=1 o 2] ]
| : ~§ E-E
8 EE & Sk S
193. 12685 387866 32055 216953
1937. 12893 412490 32.760 223461
193, 12950 442719 322 247480

»Aleksandar I«, vlasniitvo Jug. Lloyda 9.750
»Istoke, vlasnis Jug. Lloyda 9.670
»Vojvoda Putnike, V. Jug. Lloyda 9.450
»Marija Petrinoviée, vl. Jug. Lloyda 8.900
»Zrinjake, vl Jug. Lloyda 8.500
»Sveti Vlahos, vl. Jug. Lloyda 9.900
»Durmitors, vl. Dubrovadke plovidbe 9.400
»Sokol«, vl. Jugoslavenske plovidbe 9.450
»Zvire, vl. Prekomorske plovidbe 8.600
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Medu najvaznije putnitke brodove spada-
li su brt
»Kraljica Marija«, vl Jug. Lloyda 10.382
»Princeza Olga«, vl. Jug. Lloyda 8.480
»Kralj Aleksandare, vl. Dubrov. plov. 2.460
»Kumanovo«, vl. Dubrov. plov. 1.409
»Prestolonaslednik Petar«, vl

Jadranske plovidbe 1.726
»Jugoslavija«, vl. Jadranske plov. 1.275
»Karadorde«, vl. Jadranske plov. 1.293

Jugoslavenski Lloyd a.d. Split imao je 19
parobroda duge plovidbe s 110.260 br!.' Du-
brovaéka plovidba a.d. Dubrovnik imala je 10
parobroda duge plovidbe i 14 parobroda ma-
le obalne plovidbe s ukupno 52.171 brt. Bro-
darsko a.d. »Oceania«, Beograd imalo je 12
parobroda duge plovidbe s 35.804 brt. Jugo-
slavenska plovidba d.d. SuSak imala je pet
parobroda duge plovidbe s 27.118 brt.

Slobodna plovidba »Topi¢« d.d. Su$ak ima-
la je 3est parobroda duge plovidbe s 25.831
brt. »Prekomorska plovidba« d.d. Sulak ima-
la je pet parobroda duge plovidbe s 25.419
brt. »Jadranska plovidba« d.d. Su3ak imala
je dva parobroda velike obalne plovidbe i 52
parobroda male obalne plovidbe s ukupno
23.222 brt. Brodarsko poduzece »Eugen Mat-
kovi¢« — Split imalo je tri parobroda duge i
tri parobroda velike obalne plovidbe s ukup-
nom tonazom od 16.174 brt. »Atlantska plo-
vidba« d. d. Susak imala je &etiri parobrod:

Dubrovnik imala je parobrod duge plovidbe s
4210 brt. »I. L. Buliée — brodovlasnik i po-
morski agent Split imao je parobrod velike
obalne plovidbe s 2243 brt. »Spad« parobro-
darsko d.s. Split imalo je parobrod duge
obalne plovidbe s 1571 brt. »Jugoslavenska
oceanska plovidba« d.d. Suak imala je dva
parobroda duge plovidbe sa 7661 brt. »Kvar-
ner« d.d. Sudak imalo je parobrod duge plo-
vidbe sa 1369 brt. »Zetska plovidba« a.d. Ce-
tinje imala je parobrod duge, parobrod veli-
ke obalne i 15 parobroda male obalne plo-
vidbe s ukupno 9740 brt. Sedam vlasnika
manjih brodova imalo je osam brodova krat-
ke obalne plovidbe s 470 brt. Naved su
drustva, prema tome, imala 1. sije¢nja 1939.
godine 81 parobrod duge plovidbe, 14 paro-
broda duge obalne i 92 parobroda kratke
obalne plovidbe $to ukupno iznosi 187 paro-
broda. Ukupna tonaZa iznosila je 413.823 brt,
251918 neto registarskih tona (nrt) odnosno
629.150 tona mosivosti. Prema tom dzvjedtaju
jugoslavenska pomorska trgovatka mornarica
porasla je u odnosu na 1920. godinu za oko
tri puta po bruto registarskim tonama ili
svake godine po broju brodova za 1,5 posto,
a po bruto registarskoj tonaZi za 10,54 posto.
Usl su_jugosl ki b ici ku
povali stare brodove koji su se u vrijeme
svjetske ekonomske krize 1930—1933. u raz
nim lukama svijeta nudili na prodaju kao sta-
ro Zeljezo. A bilo je i slutajeva da ih je strani
kapital zbog zastarjelosti mominalno ustupao
j im b ici (Npr. »Jugo-
idbie d.d. Su-

duge plovidbe s 19.239 brt. Brodarsko podu-
zece »Anton Babanovice — Milna imalo je
tri parobroda duge plovidbe s 8018 brt. Bro-
darsko poduzece »Franjo Petrinoviée — Split
imalo je dva parobroda duge plovidbe s 7849
brt. »Alcesu« parobrodarsko d.s.0.j. Orebi¢
imalo je dva parobroda velike obalne plovid-
be s 5550 brt. »llirija« d.d. brodarsko podu-
zcce Zagreb imalo je parobrod duge plovid-
be s 4299 brt. »Slobodna plovidba« d.s.o.j.
Dubrovnik imalo je parobrod duge plovidbe
514062 brt. »Jugoslavenska komercijalna plo-
v;dbg« d.d. Sufak imala je parobrod duge
plovn;lbe s 3871 brt. »Grgi¢« parobrodarsko
d.s,o‘.J.l Split imalo je parobrod duge plovid-
be i jedan parobrod velike obalne plovidbe
s ukupnom tonafom od 3660 brt. »Marovit«
parobrodarsko d.s.o.j. Omisalj imalo je dva
parobroda velike obalne plovidbe s 3241 brt.
»Prvo dalmatinsko trgovatko drudtvo« $.0.j.
Dub ik imalo je brod duge plovidb

1937 brt. Brodarsko poduzeée »Marin Feriée
Split imalo je parobrod duge plovidbe s tri
parobroda male plovidbe s uk

Sak, »Atlantskoj plovidbi« d.d. Sugak, i dru-
gima). Zbog toga navodimo podatke o staro-
sti teretnih brodova jugoslavenske obalne plo-
vidbe.

Godine
starosti broda

brt u %

ispod 10 38.189 10,6
10—15 52.146 144
15—20 98.493 213
20—25 47.797 133
vide od 25 124,005 344
Svega 330630 1000

‘Od 77 parobroda duge plovidbe 57 bilo je
starije od 20 godina, koliko iznosi vijek eko-
nomske eksploatacije broda. Od 14 brodova
veliko obalne plovidbe 12 ih je prekoracil
granicu amortizacije. Starijih od 20 godina bi-
lo je i 79 parobroda kratke obalne plovidbe.
Ovakva tehnigki dotrajala i zastarjela flota ni-
je imala veée znalenje ma medunarodnom tr-

e titati

od 4721 brt. Plovidba »Rad« (Banez i Ruzko)
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nalne ekonomije. Jugoslavenski brodovi slo-
bodne plovidbe bili su zaposleni na svjetskim
trgovatkim rutama kuda je strujao i velik
ali jeftin teret (ugljen, rudaéa, Zitarice).

Saobracaj roba morem (vanjska i unutra§-
nja trgovina) koja je krajem 1925. godine iz
nosila 1,745.000 tona, naglo se razvijao. Kra-
jem 1929. godine dosegla je maksimum od
2.719.000 tona robe, nakon &ega promet, 0so-
bito od 1931. god., primjetno opada, tako da
je do kraja 1932. godine pao na minimum od
svega 1,747.000 tona, 3to znadi da je bio za
36 posto manji. Nakon toga ponovo je pora-
stao, da bi krajem 1934. godine iznosio
2,222,000 tona.

U slijedecoj tabeli donosimo podatke o kre-
tanju vanjske trgovine pomorskim i

God. Izvoz u t % Uvoz u t %

1936. 1,517.938 5292 384.153 39,54
1937, 1,897.164 41,62 410.274 37,13
1938. 1,791.106 48,38 422.401 3326

U cjelokupnom izvozu vodenim, suhim i
zralnim putem, pomorski transport sudjelo-
vao je u prosjeku sa 47,6 posto, a cjelokupni
uvoz ostvaren pomorskim transportom izno-
sio je 36,6 posto. Ukupni unutrasnji promet i
promet s inozemstvom imao je slijede¢i obu-
jam: 1936. godine 3,952.827 tona; 1937. godi-
ne 4,914.529 tona; 1938. godine 4,687.996 tona.
Promet robe s inozemstvom, izvoz i uvoz pod

P

u razdoblju od 1936—1938. godine:

Jug vidi se i iz slije-
deceg prikaza:

Promet robe pod . L
3 Promet robe pod Ukupno pod svim Udio jugoslavenske
God. )ugg:lsalxsggmm stranim zastavama zastavama 1as]la%e u %
1936. 935.407 895.312 1,830.719 51,09
1937, 1,011.925 1,204.193 2216.118 45,66
1938. 878.637 1,084.360 1,962.997 44,76

Pomorski putnidki saobracaj je od 1925.
godine, kada je prevezao 812.000 putnika, znat-
no porastao do kraja 1930. godine. Tada je
dosegao maksimum od 1,582.000 putnika —
dakle, poveéanje od 95 posto. Nakon toga
postupno opada do kraja 1933. godine, kada

ostvaruje minimum od 1,208.000 putnika, $to
predstavlja smanjenje za 23,6 posto, a zatim
se povecava, tako da je krajem 1934. godine
imao 1,316.000 putnika. U godinama 1936—
1938. kretanje broja putnika brodovima pod
jugoslavenskom zastavom bilo je:

Broj putnika

Broj prevezenih e d Ukupan broj
i jugo- prevezenih po: revezenih Broj putnika
pulmf(a rod st -‘“gﬁl“emkﬂm 'pﬁmih pod lpre_vé‘ze‘l’\ih pod Ukupno
vom u tuzemnom jug stranim
prometu ill:gg:-‘:r?sltv:’; zastavom
. 2,734.091 16.437 2,750.528 2,759.643 5510.171
{ggg 3,038.694 22210 3,060.904 3,063.892 6,124.796
1938. 2,924.908 .5¢ 2,953.502 2951935 5.905.437

Udio brodova pod jugoslavenskom zasta-
vom u prijevozu putnika u odnosu na uku-
pan broj prevezenih putnika bio je 1936. go-
dine 49,91 posto. Ni u daljim godinama taj se
P k nije bitno mijenj 1937. godine
iznosio je 49,97 posto, a 1938. 50,01 posto.

Parobrodarska dru$tva u odnosu na cje-
lokupan pomorski plovidbeni park, raspola-

gala su sa 90 posto cjelokupne tonaze. Nji-
hovi vlasnici su bili pretezno akcion§rska dru-
§tva (80 posto parka parobrodarskih _drusta-
va). Slijedeéi prikaz pokazuj; dg 1,33 posto
parobrodarskih vlasnika pos]eduje‘ 9q,63. po-
sto cjelokupne bruto tonaZe plovnih jedinica
i 41,48 ks strojeva i motora.

0d toga (l))stala
i 9 parobro-  ,ycionarska aro
povapark % gk Tamiva® i
j ih jedi 1,13
Broj plovnih jedinica 12.893 100 1,33 805 1038
412.490 100 90,63
ﬁ“‘;" tonsta .461 100 41,48 2135 14,13
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U linijskoj i maloj plovidbi bila je naj-
veéa koncentracija. Od 90 parobroda' sa 30972

lijuna dinara, za dividendu je bilo namijenje-
no 52,857.000 dinara, $to znali da je visina
ividende u odnosu na iznos glavnice dosezala

brt, "0 ih je pripadalo J; Zetskoj
i Dubrovackoj plovidbi. Medutim 91 parol?rod
s 351.866 brt duge obalne i duge plovidbe
bio je u vlasnistvu 29 raznih drustava, tako
da je u prosjeku na jedno drustvo dglaz.nlo
32 broda sa 12.133 brt. Pomorski godidnjak
za 1939—1940. godinu donosi podatke o ‘dru-
stvenoj glavnici za 25 druStava, koja ]:e izno-
sila 238,116.211 dinara. Prema poc!ac:ma za
1934. godinu bilo je 13 akcionarskih pomor-
sko-brodarskih drustava. Iznos glavniceA-nzno-
sio je 237,250.000 dinara, a zbirna' !).ﬂanct-n
709,807.000 dinara. Najkrupniju poziciju !n:
lance pokazuje vrijednost parobroda (u visini
od 5054 milijuna dinara ili 71,19 posto). Fon-
dovi za osiguranje i amortizaciju vrijednosti
plovnog parka dosezali su 26,87 posto od nje-
gova iznosa. Slijedeéa tabela pruZa pregled
glavnih sredstava u dinarima u 13 spomenu-
tih akcionarskih parobrodarskih drudtava.

uplaéena glavnica 237,250.000
rezerve 107,810.000
amortizacijski fond 135,775.000
povijerioci tuzemni 47,548.000
povjerioci inozemni 45,804.000
dobitak iz ranijih godina 8,168.000
dobitak iz 1937. godine 83,268.000
ostala pasiva 44,184,000
zbir bilanca 709,807.000
gotovina 15,118.000
vrijednosni papiri 36,901.000
materijali (namirnice i ostalo) 4,114.000
investicije 505,373.000
potraZivanje od tuzemnih duZnika 96,240.000

potrazivanje od inozemnih duZnika 29,912.000
gubitak od ranijih godina 5.000
gubitak iz 1937. godine 571.000
ostala aktiva 21,573.000
zbir bilanca 709,807.000

. Bruto prihod 13 parobrodarskih dru$tava
iznosio je u 1936. godini 187 milijuna dinara,
a 1937. 343,4 milijuna dinara. Dobitak u 1936.
godini iskazalo je 10 druftava u iznosu od
40,6 n!ilijuna dinara, a 1937. god. 12 druita-
va u iznosu od 91,2 milijuna dinara. Godine
1936. dva drustva radila su s gubitkom u iz-
nosu od $esto tisuéa dinara, dok je u 1937. go-
flu-u samo jedno poduzefe imalo gubitak u
|mosulod petsto tisuéa dinara. Rezultat po-
slov‘anja bio je izvanredno povoljan: visak
qobmka nad gubitkom iznosio je 90 milijuna
i 860 tisuca dinara. U odnosu ma bruto pri-
hod od 343,393.000 dinara taj dobitak &ini
2645 posto, a u odnosu na glavnicu 38,29 po-
sto. Od tistog dobitka, u iznosu od 90,8 mi-
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do 22,27 posto.

Prema proratunima dra Ive Vinskoga, na
podru¢ju Hrvatske od 5853 milijuna ukupnih
investicija u saobraéaj i veze, od 1919. godine
do 1940. godine uloZeno u pomorstvo 15,1 po-
sto ili 885 milijuna dinara. Od toga je na te-
retne brodove trgovatke mornarice otpadalo
730 milijuna, putni¢ke brodove trgovatke mor-
narice 115 milijuna, a na gradnju luka, svje-
tionika i sli¢no 40 milijuna dinara.

Jugoslavenski pomorci, pored ostalih lo3ih
uvjeta, bili su najslabije placeni pomorci na
svijetu. Pla¢a zapovjednika broda u Engles-
koj i Francuskoj bila je 30, u Njemackoj 34,
Svedskoj 39, Danskoj 41, Nizozemskoj 42,
Norveskoj 46, SAD 58, Italiji 20 i Jugoslaviji
14 Lstg (engleska funta). Placa kormilara u
Belgiji iznosila je 575, u Njemackoj 6,5, u
$vedskoj 7,75, Engleskoj 9, SAD 12, Italiji 5,5
i u Jugoslaviji 3,25 Lstg. Prema tome, place
jugoslavenskih pomoraca bile su za 50—200
posto nize od plaéa ostalih pomoraca u svi-
jetu, §to je jugoslavenske brodoviasnike stav-
ljalo u vrlo povoljan poloZaj.®

11k dnik )

Savez p B
mornarice

U jeku monarhisticke diktature 22—23.
ozujka 1929. godine u Splitu je odrian redo-
van kongres Saveza radnika trgovatke mor-
narice Jugoslavije. Kongres je dao suglasnost
da se osnuje federacija pomorskih organiza-
cija. Federaciju bi sainjaval sek-
cije: mornara, strojara, kapetana i lu¢kih rad-
nika. Kongresu je podnesen opsiran izvjeitaj
o dotada$njim naporima organizacije da se
popravi poloZaj pomoraca kao i struéni refe-
rat o pomorskoj plovidbi i pomorcima s us-
porednim p: P ja jug ih

8 Pomorska_enciklopedija, Zagreb, 1954, sv. 1,
str. 314—316; B. Ercigoj, »Nade pomorstvo kroz
statistitke podatkes, Pomorski zbornmik, n. dj.,
knj. 1, 839—856; J. Mihaljevi¢, »Prijevoz teku-
¢ih tereta morem i jugoslavenska tankerska flo-
ta«, ma i. mj., 857—872; F. Culinovi¢, »Pomorska
olitika stare Jugoslavijee, na i mj., 671—687;
irkovi¢, Ek historija ij g
greb, 1958, 402; V. V. Rozenberg i J. Lj. Kostié,
ko ' financira f'ug‘;ulavmsku privredu, d,
1940, 208—213; 1. Vinski, Investicije na podruéju
Hrvatske u razdoblju izmedu dva svjetska rata,
izdanje Ekcmomsko% instituta FNRJ, ser. ,
j" A rad, 1955, 38; Statisticki godismjak
1930, Beograd, 1933, 174—175; isto, 1932, na i. mj,,
1934, 150—151; isto, 1936, na i. mj. 1937, 192—193.




pomoraca i pomoraca u drugim zemljama.
Kongres je istakao zahtjev da nadlefma mini-
starstva pristupe reguliranju svih pitanja so-
cijalno-ekonomske zastite pomoraca po uzo-
ru na ostale pomorske drzave u kojima su ta
pitanja rijedena i ili ivnim ugo-

razum da se zakljuéi kolektivni ugovor i da
se“radmci zapoiljavaju preko Saveza, redom
kojim su se prijavili kao nezaposleni. Takav
z kopljen je 12. ds izmedu po-
d‘ruimce Saveza u Sudaku i podruZnice Jugo-

vorima. Kongres je traZio da se osnuje i sa-
zove stru¢na komisija, koja bi trebala da re-
gulira pitanje radnog vremena na brodovima
trgovatke mornarice i pripremi utanaéenje
kolektivnoga radnog ugovora. Savez je uspio
da poveca broj svog ¢lanstva na 2250. Od 60
brodova duge plovidbe i duge obalne plovid-
be, Savez je mna 40 brodova imao svoja povje-
renidtva, kao i na 90 brodova kratke obalne
plovidbe.

su odluéno i jedi na-
stupali protiv Saveza trgovatke mornarice,
spre¢avajuéi mu svaki rad. Odbijali su svaku
inicijativu ovog Saveza, tvrdeéi da on nije le-
galna i legitimna organizacija pomorskih rad-
nika. Prema tvrdnji funkcionara Saveza, bro-
dovlasnici su ga tretirali kao ljevi¢arsku re-

i inter klasnu borbe-
nu organizaciju. Savez se, u stvari, borio za to
da brodovl i podtuju zakonske odredbe,

pravo na tjedni poginak, da se ne smanjuje
ukrcani broj posada na brodovima, da im se
ne zakida hrana i ne sniZavaju place. Savez
se borio protiv krienja Zakona o zatiti rad-
nika i uposlenju stranih mornara na jugosla-
venskim brodovima, po kojemu nijedan bro-
d ik nije mogao zaposliti strane radnike
dok ne dobije dozvolu od ministarstva. Isto je
tako Savez najodtrije ustao protiv prakse da
pomorci, da bi se ukrcali, moraju radno mje-
sto kupovati velikim svotama koje u naturi

slav g Lloyda u Susaku. U prosincu 1930.
javile su novine da je i u Splitu osnovan ured
za zapodljavanje pomoraca, a osnivanje sli¢-
nih ureda predvidalo se u $ibeniku, Dubrov-
niku i Kotoru.

Skup3tina radnika trgovatke mornarice u
Splitu koja je odrZana 2l. sije¢nja 1933. go-
dine, nakon $to je odobrila rad uprave Saveza
na donofenju zakonskih odredaba o socijal-
noj zadtiti pomoraca, posebno je trazila »da
se &im prije obrazuje pomorska burza rada
kako bi se jednom zadovoljavajuéom raspo-
djelom rada ublaZile posljedice sve vece bes-
poslenosti«. Posljednjih dana srpnja 1933. go-
dine odrzavala se u Beogradu, kod Sredidnje
uprave za posredovanje rada, konferencija na
kojoj su p: ici Saveza brodovlasnika i
pomorskih r splitske i zag
Radnicke komore raspravljali o projektu os-
nivanja pomorske burze rada, koji su izradile
pomorske organizacije. Projekt je predvidao
osnivanje odjela za posredovanje rada za po-
morce pri Javnoj burzi rada u Splitu i ekspo-
zituri tog odsjeka u Sudaku, Dubrovniku i
Kotoru.

Prema uputstvima CK KPJ iz 1932. godine,
komunisti u Dalmaciji, Crnogorskom i Hrvat-
skom primorju trebali su svoj rad koncentri-
rati na lu¢ke radnike i mornare preko Opce-
ga radnitkog saveza (ORS-a). Nakon te direk-
tive partijsko rukovodstvo u Dalmaciji stva-
ra podruznice Opéega radnitkog saveza i tra-

i novcu placaju i pr

Zi od koji su radili u pomorskim

brodovlasnika. Tako je, npr., na po-
moraca u Susaku, koji je odrZan 10. studenog
1930. na poziv Saveza radnika trgovalke mor-
narice, medu ostalim, releno »da su se po-
javili agenti koji vrbuju pomorske radnike
na ulici da se zaposle, te da od pojedinaca
iznuduju visoki mito na raun zaposlenja.
Tako su radnici danas prosto robovi pojedi-
nih agenata koji od njih Zive. Pomorske rad-
nike se maltretira za vrijeme putovanja po
moru, ima sluajeva gdje su isti izvrgnuti ne-
dovoljnoj i lo3oj prehrani, kao i to, da se po-
jedine radnike tu¢e na brodu.« Skupstina je
trazila od vlasti strogu zabranu vrbovanja po-
morskih radnika po ulicama i zabranu fizi¢-
kog kaZnjavanja pomorskih radnika za vrije-
me putovanja, a pomorske radnike pozvala da
traZe zaposlenje u Savezu radnika trgovatke
mornarice Jugoslavije koji je, u vezi s tim,
intervenirao kod vlasti i stupao u pregovore s

p darskim druitvima. Postignut je spo-

or ijama URSS-a, da pri-
stupe u ORS. Tako su u ORS-u stvorene tri
sekcije: prva, pod nazivom Savez pomorskih
radnika u Splitu; druga, UdruZenje &asnika
stroja trgovadke mornarice u Splilg, i lre'é_a,
Sekcija lukih radnika. Stvaranje tih sekcija
u ORS-u idlo je ma ratun postojecih organi-
zacija. Sve te sekcije nalazile su se u yuka-
ma i ki ional ko-
ji su u svojim rukama imali Radnicku ko
moru u Splitu, htjeli su da osnuju svoj ju-
g ki ionalni sindikat p : pod
nazivom Struéni savez pomoraca u Splitu. o
tome je pisala splitska Stampa. qu odgovora
Saveza radnika trgovatke mornarice na ta

janja: »Gospoda i isti’ iz splitske
Radnitke komore najavili su prije neki dar!
preko Novog doba u Splitu da osnivaju svoj
'savez pomoraca’. Oni taj pokufaj vrie 'veé
godinu dana, samo im to nikako ne polazi za
rukom. Na tu obavijest nad Savez pomoraca
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moze dati samo slijede¢i odgovor: Ost_aylia-
juci po strani motive Ifoji su ru'kovodlh_ iz-
vjesnu gospodu sa nekih uticajnih polozaja
da pristupe osnivanju 'novog struénog saveza
pomoraca’, duZnost na.m(je kao _prave orga-
nizacije pomorskih radnika da izjavimo: 1.
Akcija za osnivanje 'novog struénog saveza po-
moraca’ pokrenuta je od lica,' koja nisu po-
morci i koja s pravim pomorcima nemaju ni-
Sta zajednickog, 2. osnivanjem ‘novog strué-
nog saveza pomoraca’ — pored ngszg posto-
jeceg Saveza u kome je mjesto svima dobro:
namjernim i ispravnim pomorcima — znaé'|
pokudaj ostvorenog razbijanja prave organi-
zacije pomorskih radnika, 3. ta ikcua, 'ak‘.) i
nije pokrenuta po direktnoj Zelji pronvm}xa
pomoraca, kojima je uvijek do sada polazilo
za rukom da onemogude rjedenje pitanja ure-
denja socijalne zaStite pomoraca prema pred-
lozima izradenim od naSeg Saveza, a prihva-
éenim od zainteresiranih radni¢kih ustanova,
ona svakako ide njima u prilog.«

Tadasnji ¢lanovi sindikata pomoraca na sli-
jedeci nalin su ocijenili stvaranje Stru¢nog
saveza pomoraca: »Razni nacionalni provla-
dini elementi, infiltrirani uz pomo¢ vlasti i
brodovlasnika u splitsku radni¢ku komoru

primljen, jer se u ITF nalazio Savez osoblja
trgovatke mornarice sa sjedidtem u Sufaku.
ITF je, prema informaciji iz Centrale URSS-a,
p na sebe inicijativu da se p d
pomorske organizacije dovedu u vezu radi iz-
mirenja. ITF stoji na gledidtu da se za po-
morce Jugoslavije nidta dobro neée moéi udi-
niti sve dotle dok oni budu pocjepani i u ve-
likoj mjeri neorganizirani.« Centrala URSS-a
obecala je da ¢e svesrdno nastojati da se stvo-
ri jedinstveni savez pomoraca.

PoZetkom 1936. Hrvatska seljatka stranka,
da bi osigurala jati utjecaj medu radnicima
u Dalmaciji, forsira stvaranje Hrvatskoga rad-
nitkog saveza. U prvoj polovini 1938. po¢inju
javno suradivati HRS i Stru¢ni savez pomo-
raca iz Splita. Na zajedni¢kim skup3tinama
po Dalma i Hrvatskom primorju napadaju
se komunisti, marksisti, »crveni URSSJ« i
okrivljuju za nerijeSena pitanja pomoraca.
Struéni savez pomoraca javno se deklarirao
kao sastavni dio Hrvatskoga radnitkog save-
za na skupstini Struénog saveza 5. VI 1938.
god. u Splitu. Po3to je protitan nacrt kolek-
tivnog ugovora, skupdtina je izjavila da su
hrvatski p i, zap i u trg j mor-
narici, spremni da se priklju¢uju HRS-u kao

uspjeli su raznim ob. i privlagnim po-
nudama, laZzima i $ovinistickim podvalama pri-
dobiti pojedine pomorce, pa je 14. svibnja
1935. odrzana u Splitu konstituirajuéa skup-
§tina Stru¢nog saveza pomoraca SSP. To je
bio otvoreni atak i pocetak dobro planirane
i pripremljene 3Siroke akcije prikrivenih na-

U radni¢koj Stampi sve se manje pisalo o
Savezu radnika trgovatke mornarice. Savez je
odrzao 4. 1934. u Sibeni
ciju za pomorske radnike na podruéju ove
Iuéll(f:‘kap‘etanije. Na njoj se raspravljalo o

or ija s ciljem »da se kao
sinovi hrvatskog naroda bore za svoju soci-
jalnu pravicu i da osuduju sve elemente koji
idu marksistidkim putem, opominju ih i po-
zivaju da se vrate svojoj nacionalnoj svije-
sti.« HRS koji nije Zelio da ima u svom ok-
viru izacije, na i
kongresu Stru¢nog saveza, koji je odran 4.
svibnja 1939, uz pomoé policije raspuita kon-
gres i upravu Struénog saveza i umjesto nje-
ga formira sekciju hrvatskih pomoraca. Ras-
je Saveza op se t i da
su za kongres ve¢inom birani komunisticki i

) i 1
obnovi i K lidaciji Saveza. Red skup-
Stina odrzana je poletkom studenog 1934. go-
dine. Na njoj je izabrana nova uprava, utvr-
den je program akcija na socijalno-ekonom-
skom i kulturnom podrudju i izmijenjena su
pravila Saveza. Na uspjelom zboru u Susaku,
u lipnju 1935, ponovno se trazi tjedavanje pi-
tanja pla¢a, pomorske burze rada, zakonskog
reguliranja zadtite pomoraca i njihova prav-
nog odnosa prema brodovlasnicima. Odlukom
toga zbora sjediSte Saveza radnika trgovatke
mornarice Jugoslavije premjesteno je iz Spli-
ta u Sudak, jer mu je u Splitu bio

i orij i delegati zasto je kri-
va i uprava Saveza¥

Klub kap trgovack Klub
I 1] 1 druge
pomorskih radnika
Osnivadk Kluba kap trgo-

vadke mornarice odrZana je 15. kolovoza 1930.
u Splitu, ina je izrazila sp ka-
petana trgovalke mornarice da se s ostalim

¢en normalan rad. Novoformirani Struéni sa-
vez pomoraca Jugoslavije iz Splita prijavio se
u sastav Internacionalne transportne federa-
cije u Amsterdamu, u koji, medutim, nije bio
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bore za je za-
i kih prava. Se-

% Radnicke novine, Znsreb, 21, III, 26. 1Y,
21. XI, 5. XII 1930; 3. II, 23. VI 1933.



kretar kluba, kapetan Marko Curtini, u svom
je izvjestaju istakao da klub broji 233 isprav-
na ¢lana 3to je vise od 60 posto aktivnih
pomorskih kapetana. Odlukom skupstine klub
je pristupio zemaljskoj sindikalnoj centrali
URSS-a i Medunarodnome udruZenju kapetana
trgovadke mornarice. Skupstina je utvrdila pro-
gram rada kluba. U njemu se, medu ostalim,
trazi da se $to prije pristupi reformi zastar-
jeloga pomorskog zakonodavstva, da se &to
prije donese zakon o radnom ugovoru na bro-
dovima trgovatke mornarice, pravilnik o sluz-
bi na brodu i zakon o disciplini na brodu. Ti

n(.lluku da ude u sastav Ujedinjenoga rad-
nidkoga sindikalnog saveza Jugoslavije. Tu je
odluku obrazlozio Zeljom da uspostavi jesnu
su\:adnju s drugim pomorskim organizacijama
koje se nalaze u sastavu URSSJ-a. Klub je u
to vrijeme okupljao gotovo sve pomorske s
jare i predstavljao, prema misljenju URSS-ovih
f i solidnu organizaciju. ivanj
sekcije ORS-a »Udruzenje ¢asnika stroja u
Splitu« prestao je djelovati Klub pomorskih
strojara. Kada je centrala ORS-a polela ras-
pustati upravne odbore podruznice ORS-a po
Dalmaciji, zbog toga $to su se nalazili u ru-

zakoni treba da se zasnivaju na
nim pomorskim konvencijama. Skupitina
trazila da se regulira osnovni radni odnos
na brodovima: izdavanje pomorskih knjiZica,
priznavanje kvalifikacija, zapo$ljavanje putem
namjestbenog ureda, utvrdivanje broja &lano-
va posade, pravni polozaj zapovjednika, sigur-
nost njihove sluzbe kao i sluzbe ostalih &asni-
ka. Skupstina je traZila da se uspostavi po-
morska inspekcija rada i da se njena djelat-
nost uskladi s potrebama nacionalne i medu-
narodne zadtite pomoraca. Skupstina je tako-
der zahtijevala temeljitu reorganizaciju posto-
Jjecega socijalnog osiguranja pomoraca u izne-
moglosti, starosti i smrti, s tim da se to
osiguranje p na sve p tj. na

od-
je

kama k pocinje krajem 1934. godine
prelaz komunista u URSSJ, proces koji je u
ostalim dijelovima Hrvatske tada ve¢ u velikoj
mjeri zavrSen. Sekcija ORS-a Udruzenje cas-
nika stroja — istupa iz ORS-a i osniva u lip-
nju 1935. godine samostalnu organizaciju pod
istim nazivom a u sklopu URSS-a. U istom
mjesecu 1935. godine sjediste Kluba kapctana
trgovatke mornarice, prenseno je iz Splita u
Susak s obrazlozenjem da sc u Susaku nalazi
sekretar Kluba Marko Kurtini.

U sklopu URSSJ-a osnovano je jos 1931.
godine UdruZenje radio-telegrafista trgovacke
mornarice Jugoslavije a 1935. godine formira-
no je u Su$aku Udruzenje pomorskih kuhara

sve Casnike i na moméad, kako je to veé
provedeno u svim pomorskim zemljama. Skup-
$tina je traZila da osiguranje pomoraca posta-
ne samostalna ustanova, a da u pogledu bo-
lesnidkog osiguranja klub poduzme korake da
se osiguranje pomoraca u sluéaju bolesti i ne-
zgoda podvrgne temeljitoj reformi. Od kluba
se dalje traZilo da se §to vide angaZira na do-
nosenju ike za p koju
su duZna da, po ugovoru o subvencijama, izra-
de parobrodarska drustva. Klub je trebao da
pokloni odredenu paZnju i izgradnji pomor-
ske uprave, da traZi reguliranje pilotaze na
obali, reformu mnastavnog sistema nautitkih
$kola, te pruzi pomo¢ kvalificiranim pomorci-
ma u drZavnoj sluzbi i radi na poboljdanju nji-
hova poloaja. Zahtijevalo se reguliranje rad-
nog vremena u skladu s medunarodnom kon-
vencijom, a pitanje pla¢a ostavljeno je za
kasnije, povoljnije prilike. Skupstina je usvo-
jila pravila i odlugila da se unutar kluba
osnuje fond za pomo¢ u sludaju nezaposle-
nosti i smrti.

Klub pomorskih strojara odrifao je 11.
kolovoza 1929. glavnu godi$nju skupitinu na
kojoj je sudjelovalo oko 200 &lanova. Od trav-
nja 1927. godine do kraja 1928. klub je pove-
¢ao &lanstvo pa 397 ljudi. Sekretar kluba po-
morskih strojara bio je Porde Vuksan. Go-

i . Prema tome, krajem 1936. godine
u sklopu URSSJ-a djeluje Savez radnika trgo-
vatke mornarice Jugoslavije, Klub kapectana
trgovatke mornarice, UdruZenje ¢asnika stro-
ja i Savez lugkih i obalskih radnika Jugoslavi-
je koji je osnovan 4. kolovoza 1935. godine.
Sekcije obalskih radnika iz ORS-a pristupile
su takoder URSSJ-u. O njihovu razvoju i radu
govorimo u posebnom poglavlju.

Brojno stanje &lanova po sindikalnim or-
ganizacijama pomoraca u razdoblju od l9g8.
godine do 1936. godine (bez Udruzenja radxo:
-telegrafista i UdruZenja pomorskih kuhara i
konobara) vidi se iz slijedece tabele:

S ] =
.. 5., =affe

Beps Bgd £.57 85 %

g “§§%’ %4 BaE yuiy

g BREE g3f gEbsE 2840
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}3%3 1920 — 397 -
1930. 2346 271 —_ -
1931. 241 252 - —
1932 2 217 - =
1933. 1511 153 —_ =
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1% 445 62 180 580

dine 1932. donio je Klub p kih strojara
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Na IV kongresu URSSJ-a, koji se odrZao
18.i 19. travnja 1938. u Zagrebu, reeno je da
se raus na u]edmjavanju pomorskih organiza-
cija radi stvaranja fednacue koja bi obuhva-
tila sve pomorske organizacije, a da ri tome
ostanc sacuvana inicijativa pojedinih grupa
koje bi djelovale kroz autonomne sekcije za-
jednicke federacije. Prema poslodavcima i u
Zzajednickim forumima klasnoga sindikalnog
pokrcm u lcm]]l i u medunarodnoj orgamza-
ciji pomorci ée se pojavljivati preko svoje fe-
deracije”

P fed. 1i,

stavi pod nazor paritetnog odbora pomoraca
i brodovlasnika, da socijalna zatita pomoraca
prede u nadleznost Ministarstva socijalne po-
litike i narodnog zdravlja, koje ¢e u tu svrhu
imati specijalne inspekcije rada za pomorstvo
kao svoje nadzorne organe, pod rukovodstvom
osoba iz pomorske sluzbe. Jednu od zajednié-
kih akcija predstavljala je i borba da se sklo-
pi kolektivni ugovor s brodovlasnicima kojim
bi se regulirali odnosi izmedu brodovlasnika
i pomoraca svih kategorija. Organizacije po-
morskih radnika traZile su da se ustanovi
paritetni odbor iz redova brodovlasnika i orga-
mzaclja pomoraca, koji bi se brinuo o pravnl-
an pnmjem kolektwnog ugovora U vezi s tim

akcije
pomorskih radnika

Iako se ideja o federaciji sindikata pomor-
skih radnika nije ostvarila, postojece organi-
zacije odrzavale su povremeno zajednicke skup-
Stine i zborove, a Klub kapetana trgovatke
mornarice i Klub pomorskih strojara su, za-
jedno sa Savezom radnika trgovatke morna-
rice, sudjelovali na anketama, slali zajedni&-
ke delegacije i zajednicki sudjelovali na pre-
govorima s brodovlasnicima i drZavnim vlasti-
ma. Oni su zajedni¢ki trazili da se $to sko-
rije donese zakon o zastiti pomoraca koji ¢e
regularati privatno-pravni poloZaj zapovjednika
i posade medusobno, a svih zajedno prema
brodovlasniku; rad, radno vrijeme i uvjete
prckovremenog rada, odmor, glavne odredbe
radnih ugovora, natin isplate placa, otprem-
nine i godi$nja odsustva, opéi brodarski red i
duZnost posade, osnovne zadtitne mjerc na
brodovima, zastitu malodobnih i Zena na bro-
du, prehranu posade, uredenje stambenog pro-
stora posade, zastitu pomoraca u lukama u
zemlji i nostranstvu, izdavanje pomorskih knji-
zica, formiranje vije¢a za socijalnu zastitu po-
moraca, pomorske inspekcije rada, izbor po-
vjerenika brodskog osoblja, sudovanje u spo-
rovima iz radnih odnosa. Zajedni&ki su zahtije-
vali da se poscbnim odredbama uredi boles-
ni¢ko i mirovinsko osiguranje pomoraca pre-
ma uvjetima rada pomoraca, a osobito da se
mirovinsko osiguranje prodiri na sve kate-

su se zborovi i poscbm
sastanci, agitiralo se a pisali su se i propa-
gandni tekstovi. Tako je, na primjer, 26. trav-
nja 1931. g. odrian velik zbor pomoraca u
Susaku. Zbor su sazvali Klub kapetana trgo-
va¢ke mornarice, Klub pomorskih strojara i
Savez radnika trgovalke mornarice Jugosla-
vije u zajednici sa Mjesnim medustrukovnim
odborom URSS-a u Sudaku. Prema pisanju
§tampe »u dupke punim prostorijama »Zlat-
nog lava« zbor je otvorio Marko Curn'.ni, sekre-
tar »Kluba kapetana trgovatke mornaricee, te
pozdrav1v§1 pnsutne podmo referat o socijal-
i potrebl

savremenog politickog zak

za nale pomorce. Dorde Vuksan, sekretar
»Kluba pomorskih strojarae referirao je o po-
loZzaju pomoraca, zna¢aju i djelovanju njiho-
vih organizacija, a Ignac Kovati¢ o radu Mjes-
ne burze rada u odnosu prema profesionalnim
sindikatima namjestenika i radnika, a naro¢i-
lo pomoraca « Zbor Je domo rezoluciju o soci-
i potre-
bl ijal k d: za po-
morce, o stanju i d]elovan]u udruZenja pomo-
raca i slobodi udruZivanja i o radu ekspozi-
ture Javne burze rada u Susaku, njenom od-
nosu prema sindikalnoj burzi rada pomoraca.
U rezolucijama se, pored ve¢ poznatih zahtje-
va, trazilo da se u cijelosti primjenjuje nared-
ba direkcije pomorskog saobracaja od 15. pro-
sinca 1919. god. o mjerama sigurnosti na moru,
is tim u vezi da se ratificira internacionalna

gorije pomoraca. Trazili su da se p: d

nadleznih vlasti pristupi izradi zakonom pro-
pisanog ugovora o radu pomoraca na temel]u
sporazuma of
nika, da se postoje¢a sindikalna burza rada

Uedmlem smd-kau, 9/1930, 142; Radnicke
novine, Zai 51X 1930; Uledl
n]em Sindil llll 5/1936 7—;/l935 1%7_ lzv{

lovnom kony 931, 58—59; Izvj uj
Ill ‘redovnom su URSSJ 1934,
v kcmgn.su URS J 1938, 1934, %; Tevlelta)
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d 1929. god. u Londonu,
koja s(upa na snagu 31. lipnja 1931. godine,
te da se zavede opéa $tednja u upravama paro-
brodarskih drudtava skod kojih jednomjeseé-
na placa jednog lica iznosi vide nego place cije-
le posade jednog ili vie brodovas. Od nadlcZ-
nih mlmstarstava zbor je trﬂlo da prisile bro-
dovl dau dleZnim inspek-
cijama rada nd.niélnrn kumoﬂrnl i sindikal-
nim or undl

p ugovora o



pomoraca na brodovima trgovatke mornarice
kako bi se stalo na kraj bezakonju, koje na
brodovima dovodi do sukoba i koje Steti ugle-
du i &asti jug ke zastave u i .
Zbor je protestirao 3to neki brodovlasnici ni-
su htjeli da suraduju s organizacijama pomo-
raca u vezi s primanjem i otpudtanjem radni-
ka. Zbor je pozvao neorganizirane pomorske
radnike u p j izacije p ra-
di uspje3nije zaltite svojih interesa, jer de
»samo organizirani pomorci doéi do utjecaja
u svim pravcima socijalnog i kulturnog Zivota,
koji im po svom pozivu i poloZaju i vaZnosti
pripada u drustvu i drZavnoj zajednici. Samo
udruZeni pomorci nece biti zapostavljeni kao
do sada i o njima ¢e se voditi i na nadleznim
mjestima duZna racuna.«

Na pozive ministarstva socijalne politike
i saobracaja ili na zahtjev sindikalnih organi-
zacija i radni¢kih komora odrZavale su se
Zesto ankete &iji je cilj bio »da se direktnim

osim s poloZenim ispitima i praksom u radu.
Kﬂxlam su, naprotiv, inzistirali da zapovjcd-
nici moraju imati kvalifikaciju pomorskih aka-
demija, iako su smatrali da ve¢ ste¢ena prava
treb'a priznati svim upraviteljima. S$to se tice
broja posade brodovlasnici su tezili da je svedu
na $to manju mjeru kako bi imali $to manje
lro§kona. Na anketi se ponovio zahtjev da se
osnuje strucna komisija koja bi u sporazumu
sa zainteresiranim radnicima i poslodavcima
lz'radila prijedloge kako da se rijese socijalna
pitanja pomoraca, imajuéi pri tom u vidu
propise i fakti¢no stanje koje vlada u ostalim
pornorskim drzavama, kao i prilike koje vla-
daju u trgova&koj mornarici Jugoslavije. Pre-
ma ugovoru izmedu drZave i pomorskih drus-
tava o subvenciji, drustva su bila duzna da sa
svojim radnicima zakljuce kolektivni ugovor
0 uvjetima rada i plaéama. Medutim, nijedno
drudtvo tu obavezu nije ispunilo. Tezak soci-
j‘alm}ekqnomski polozaj pomoraca traZio je

dodirom pr P ip
brodovlasnika utvrdi koje je mjere potrebno
i moguce poduzeti da se ina¢e vrlo tezak polo-
Zaj pomoraca olak3a«. Na konferenciji odr-
Zzanoj 22. ozujka 1929. zakljueno je da se
osnuje strudna komisija sastavijena od pred-
stavnika ministarstva saobracaja, socijalne po-
litike, trgovine i industrije, brodovlasnika i
pomorskih udruZenja. Stru¢éna komisija se
sastala 5. svibnja 1930. g. u Splitu. U ime
Centralnog sekretarijata radni¢kih komora sa-
stanku je prisustvovao Bogdan Kreki¢, Klub
pomorskih kapetana i Savez radnika trgovac-
ke mornarice predstavljao je Marko Kurtini,
a Klub pomorskih strojara Porde Vuksan.
Prilikom saziva sastanka stru¢ne komisije re-
klo se da je »prou¢avoanjem polozaja radnih
odnosa u mornaricama drugih drzava utvrdeno
da nema pomoraca koji su u tezim prilikama
socijalne zaStite nego 3to su to pomorci u
Jugoslaviji.«« Imali su najniZe place, ¢ak su i
plaée radnika greke mornarice bile vece za
50 posto od plaée jugoslavenskih pomoraca.
Brodolom parobroda »Dakse« skrenuo je pai-
nju na probleme socijalnog osiguranja u slu¢a-
ju a posebno u sluaju i il
sti i smrti, kao i na pitanja vezana uz sigur-
nost plovidbe. Stru¢na komisija je trebala
raspravljati pitanje kvalifikacija i &inova na
brodovima, broju brodske posade, za$titnim
mjerama i o sigurnosti Zivota ma brodu. Po
pozivu ministarstva saobracaja odrZana je
12—13. listopada 1931. godine u Splitu anketa
da se »utvrdi stvarna potreba osoblja na bro-
dovima i kvalifikacije zapovjednika«. Brodo-
vlasnici su nastojali da na $to veéem broju

ne samo zakonskih propisa ve¢ i
kolektivnog ugovora. Na svim skupovima koje
su odravale organizacije pomorskih radnika
isticalo se da vlast namjernim odgadanjem
i izbjegavanjem dono$enja zakonskih propisa
i kolektivnih ugovora ide na ruku brodovias-
nicima. Medutim, pad engleske funte u rujnu
1931. god. i, vezano uz to, pogorsanje ekonom-
skog polozaja pomoraca doveo je do sukoba
izmedu brodovlasnika i zaposlenih radnika, ta-
ko da je intervencija drzave postala neophod-
na. Zbog pada funte sa 275 dinara na 210—215
dinara brodovlasnici su isplaéivali zaradu svo-
jim radnicima umjesto u visini ranijih 275
dinara za jednu funtu, 195 do 220 dinara. To
je izazvalo mnogobrojne 3trajkove pomoraca
duge plovidbe i napudtanje brodova »Sv. Duje«
u Veneciji, »Tomislav« u Amsterdamu, »Zrin-
ski«, »Marija Petrinovi¢« i »Duan Silnic u
Liverpoolu, gdje je Strajk uguden intervenci-
jom policije. Iz istih razloga doglo je do $traj-
ka posade broda »Gunduliée, »Kraljica Marija«
i »Kotor« u luci Galveston, te do 3trajka posa-
de »Iskre«, »Mrava« i drugih brodova. Uzne-
mireni valom $trajkova i napustanjem brqdovu
brodovlasnici su u meduvremenu zatraZili pre-
govore do kojih je dodlo 13. listopada 1931. e
Na spomenutoj anketi koja se odrzala !2. i
13. listopada 1931. u Splitu donijeli su sindi-
kati pomoraca slijede¢u deklaraciju koja j¢
objavljena u $tampi:

»Povodom namjere brodovlasnika, da place
pomoraca zbog pada engleske funte isplacuju
po nizem kursu nego $to je bio}ta#a kada su
ugovori s posad zakljucivani, i pov
njihove Zelje da o tom pitanju dobiju  su-
glasnost pr ika pomorskih organizact-

brodova zaposle kao zapovjednike

upravitelje, ljude bez ifikacija,

ja, p ika Kluba kap trgovacke
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mornarice Jugoslavije, Kluba pomqrskih stro-
jara Tug ije i Saveza pom 4‘A“ {aglmka
trgovacke mornarice Jugoslavije izjavljujemo:

Organizacije pomoraca smatraju da hrof!o-
\lasnici ni sa pravne ni sa moralne strane nisu
u pravu, kada pomorcima funtu sterlipga ?elg
da obracunaju po niem kursu. qul]uéujué!
ugovore o putovanju, jugoslavenski pomorci
imali su u vidu ne funtu kao englesku monetu,
nego funtu kao ekvivalent za minimalno 27§
dinara. Ukupan zbir jedinica funti, .koj'i oni
za vrijeme trajanja jednog putovanja imaju
da dobiju predstavlja za njih najmanje toliko
puta po 275 dinara. S obzirom na to da su
place nadih pomoraca mjerene standarv_ﬂom
nasih radnika i inace minimalne, a da se i ne
spominje da su onc nize od placa pomoraca
u cijclom svijetu, organizacije smatraju da
za brodovlasnike postoji obaveza, da place
isplate po kursu od minimalno 275
jednu englesku funtu, jer bi svako
Cunavanje nizeg kursa u stvari zna-
&ilo sniZenje i inate nevjerojatno niskih placa
nasih pomoraca.«

Buduéi da se na brodovima stanje nije sti-
salo, na zahtjev vlade odrZana je 26, 27. i 28.
listopada 1931. g. u Splitu konferencija na
kojoj se trebala donijeti odluka o tome po
kojem ¢e se kursu pomorcima isplaéivati en-
gleska funta. Na konferenciji su sudjelovali
predstavnici Ministarstva saobracaja, socijalne
politike, trgovine i industrije, predstavnici bro-
dovlasnika, organizacija pomoraca i splitske
Radni¢ke komore, te Centralnog sekretarijata
radni¢kih komora.

Prema izvjeStaju s te konferencije, brodo-
vlasnici su izrazili Zelju da se funta godinu da-
na obradunava po kursu od 250 dinara, bez
obzira na to da li ¢e njen kurs rasti ili pa-
dati. Trazili su da se nakon godinu dana na
novoj konferenciji zainteresiranih, utvrdi njen
kurs za buduce razdoblje. Isplata od 250 dina-
ra odnosila bi sc na temeljne place, dok bi
se dodaci u nagradama ispla¢ivali po burzov-
nom kursu na dan isplate. Ovaj zahtjev bro-
dovlasnici su pravdali velikim gubicima koje
da su imali povodom pada funte.

Predstavnici pomoraca odbili su trafenje
brodovlasnika i zahtijevali da se funta ispla-
ffu;u u neokrnjenom iznosu od 275 dinara. Svo-
je traZenje oni su pravdali ovim razlozima:

»1. Kada su sklapani ugovori posade s bro-
dovlasnicima, kurs funte bio je 275 dinara
za jednu funtu. Funta je tada uzeta kao baza
samo zato'sw je bila stabilna valuta i &§to
su pomorci Zeljeli da bezuslovno imaju obez-
bijedeni ekvivalent 1:275. Svako drugatije ob-

smanjivanje placa znali kr3enje sklopljenih
ugovora. Kurs funte ispla¢ivan je posadama
u iznosu od 275 dinara i tada kada je njena
vrijednost na burzi bila ve¢a. Time su i bro-
dovlasnici preéutno priznali da je vrijednost
funte trajna dok ugovor s posadom traje i
da iznosi 1:275. 2. Gubici brodovlasnika izazva-
ni padom funte samo su relativni. 3. Kad bi
stvarno p jali gubici b i zbog
pada funte, ni onda se oni ne bi smjeli pre-
baciti na plaée pomoraca: a) zato jer su place
nadih pomoraca najnize plate pomoraca u
cijelom svijetu; b) zato, jer one iznose 5,5 po-
sto od ukupnih izdataka;c) zato, jer su podvoz-
ni trodkovi za terete u cijelom svijetu jednaki.
Obzirom na neprijatnosti koje trpi nade bro-
darstvo zbog sukoba oko isplate kursa funte
koji se pretvaraju u anarhiju, da se pristupi
sklapanju kolektivnog ugovora za pomorstvo,
koji bi u p i 1 i pi-

odredbama reguli i pi-
tanje isplate funte za vrijeme njene devalva-
cije. Do kona¢nog svrietka ovog pada da se
funta isplati po kursu od 250 dinara kao akon-
tacija.«

Brodovlasnici su, kako su pisale novine,
jednodudno prihvatili prijedlog predstavnika
pomorskih organizacija za sklapanje kolektiv-
nog ugovora. »Taj posao je, kako sa strane
pr i pomorskih izacija, tako i
sa strane predstavnika brodovlasnika i pred-
stavnika vlasti shvaéen kao vrlo hitan. Spo-
razumno je utvrdeno da se apelira na Ministar-
stvo saobracaja, da do 15. studenog 1931.
godine dade direktive Direkoiji za pomorstvo
u Splitu, kako bi ista zainteresirane strane
pozvala, da do 15. prosinca 1931. godine izrade
i poSalju Direkciji svoje nacrte kolektivnog
ugovora, koji ¢e se obostrano, preko Direkcije,
razmijeniti kako bi se 18. sije¢nja 1932. godine
obje strane, pod predsjedniStvom delegata
Ministarstva saobracaja, sastale i utvrdile ko-
naénu redakciju kolektivnog ugovora za po-
morstvo.«

Prijedlog kolektivnog ugovora do 15. pro-
sinca 1931. godine izradili su samo sindikati
pomoraca. 18. sije¢nja 1932. godine na kon-
ferenciju su dosli predstavnici sindikata po-
morskih radnika i radni¢ke komore, ali im
je saopéeno da se konferencija odlae za ne-
odredeno vrijeme. Delegati organizacija pomo-
raca protestirali su trafeéi da se sastanak
paritetne komisije sazove najkasnije za 25.
sije¢nja. Poslije intervencija Centralnog sekre-
tarijata radni¢kih komora po raznim mini-
starstvima u Beogradu, Ministarstvo saobra-
¢aja odredilo je saziv paritetne komisije za
1. veljate 1932. godine. Ni na tu konferenciju

ratunavanje znalilo bi ji placa, a
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ici nisu dodli. Oni nisu podnijeli do



1. veljale ni nacrt kolektivnog ugovora, tako
da je konferencija raspravljala samo o prijed-
logu koji su podnijele organizacije pomorskih
radnika. Zbog toga je konferencija odloZena
za 8. veljake. 1 ta se sjednica odrZala bez
br

); or-
ganizacija re¢eno je da se ministarstvo odlu-
Cilo da s poslodavcima odrZi posebnu konfe-
renciju. Medutim, poslodavoi su se oglusili na
tri poziva Ministarstva saobra¢aja da dodu
na razgovore. U isto su vrijeme brodovlasnici
napravili svoj kolektivni ugovor koji su poceli

i svojim d: dbijaju¢i pri tom
svaku intervenciju vlasti. Zbog toga su izbili
na brodovima mnogi sporovi, mnogi su radni-
ci izbateni s posla, poceli su progoni aktiv-
nih ¢&lanova Saveza radnika trgovatke mor-
narice. Tako ponovno dolazi do pobune i ne-
mira na brodovima i do obustava rada. Klub
kapetana, klub strojara i Savez pomoraca vo-
dili su nekoliko mjeseci borbu protiv namet-
nutoga kolektivnog ugovora koji je znagio
znatno pogor3anje ekonomskog poloZaja po-
sada brodova. Njihova rukovodstva pozvala su
preko inozemnih radio-stanica posade brodova
koje su se nalazile na dugoj plovidbi da od-
biju potpisivanje ugovora. Zbog toga je polici-
ja pozvala na odgovornost organizacije i funk-
cionare Saveza. No usprkos svemu, posloda-
davadki prijedlog kolektivnog ugovora je od-
bijen. Organizacije pomorskih radnika nastavile
su raditi na tome da se preko vlasti poslodav-
ci prisile na sklapanje kolektivnog ugovora
koji bi zadovoljio pomorce. Radi toga je, kako
su pisale Radni¢ke novine, del ij; ga-

O potrcbi donoSenja zakona o pomorstvu
Izvrdni odbor URSSJ-a podnio je Il redov-
nom kongresu, koji se odrfao u Zagrebu 27.
i 29. rujna 1931, slijede¢i izvjestaj: »Kraljevina
Jugoslavija je ratificirala sedam konvencija
Medunarodne organizacije rada koje se odnose
na pomorstvo. Tih sedam konvencija ¢&ine u
stvari jednu cjelinu. Potrebno je da se one
ugrade u naSe nacionalno zakonodavstvo o
pomorcima, koje trcba da bude izrazeno u
jednom zakonu o pomorcima. Godinama veé
nastoje nali savezi pomoraca na tome da ovaj
zakon izade i da se ratificirane Zzenevske kon-
vencije provedu u Zivot. Poslije nckoliko odr-
Zanih anketa zainteresiranih predstavnika po-
moraca, pod rukovodstvom organa vlasti, po-
stignuta je suglasnost o glavnim stvarima, ali
predloZeni nacrt zakona ipak ne zadovoljava.«?

Na trecem redovnom kongresu URSSJ-a,
odrzanom u Sarajevu 15. i 16. prosinca 1934,
reklo se: »Radni odnosi u nasem pomorstvu
posve su neuredeni. U nekoliko mahova vrse-
na su zvaniéna anketiranja o uredenju mnogih
aktuelnih pomorskih pitanja. Ankete su dale
dragocjen materijal, ali se nikamo nije od-
maklo od pocetka. Uvijek su se isprijecili
»razlozi« privredne krize ma koliko da su ovi
razlozi oslabljeni, pa €ak i potpuno demanti-
rani podacima o prometu brodova u nasim
pomorskim lukama. RjeSavanjn ovog pitanja
je u rukama Ministarstva saobracaja, Ministar-
stva socijalne politike i narodnog zdravlja.
Rje$avanje svih problema trebalo bi se po-
krenuti utoliko prije §to o svima njima posto-

ine, oy

nizacija pomorskih radnika obilazila ministar-
stva, i druge institucije. Tada su ministarstva,
kao i poslodavci 1931. godine, obmanuli po-
morske radnike. Evo kako se to dogodilo. Da
bi odgodili dono3enje novoga kolektivnog ugo-

e 2 K koje je na¥a driava
ratificirala i koja se trebaju provesti u Zivot.«®
Gotovo sve odredbe ratificiranih konven-
cija pretotila je vlada 29. oZujka 1935. god. u
Uredbu o uredenju uslova rada na morskim
i Osnovni ned k uredbe bio je

vora »Mi tvo koje je k
uvidjelo potrebu, da se radni odnosi u nasoj
trgovatkoj mornarici moraju ipak regulirati
u interesu mira i reda, odluéilo je da pristu-
e G "

u tome $to je najvaZnija pitanja ((adno vri-
jeme i broj &lanova posade) ostavila da se
rijede pravilnicima. Osudujuci otsustvo svake

pi tom radu mimo brodovl P
ministar saobracaja uputio je delegaciju na
natelnika pomorskog odjeljenja ministarstva
saobracaja, s time da se izradi potreban pro-
jekat odredaba koje bi regulirale radne odno-
se na nadim brodovima. Na to je delegacija
izradila opéi projekat. Sredinom augusta dele-
gacija je zajedno sa predstavnicima ministar-
stva saobracaja u pomorskom odjeljenju zapo-
&ela sa diskusijom koja je trajala svakodnevno
sve do konca oktobra.«®

L Ujed:yen( sindikati, 22/1929: 6/1931; 1—2(1932;
5/1932;" Radni¢ke novine, nﬂ-eb, 1.i9.V, 13 VI
1 i VI, 30. X, 13. XI 1931; 29. I,

; 15,1 22, V, 5. VI,
19.d 26, I 1932; 3. III 1933.

politike za p , Skup§tina rad-
ni¢ke komore u Zagrebu, koja je 'odriana 2.
i 3. prosinca 1935. godine, dala je podriku
sindikatima pomoraca u njihovoj borbi. Skup-
itina je istakla da »Uredba o uredenju uvje-
ta rada na trgovakim brodovima Kraljevine
Jugoslavije od 29. ofujka 1934. ne mpie zado-
voljiti stvarne potrebe socijalne zaStite pomo-
raca jer prakti¢no ne rjedava bitna pitanja
zadtite pomoraca, nego prepusta uredenje od-
nosa posebnim pravilnicima od kojih, nakon

® Izvjestaj uprave URSSJ-a II redovnom kon-
gresu :Jlagr’ebul:,' 27—28. rujna 1931. godine.

% Izviedtaj Izvrinog odbora III redovnom kon-
gresu Ul “a u Sarajevu 15—16. prosinca 1934.
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9 mjeseci otkako je stupila na snagu ova ured:
ba, ni jedan nije donesen. Uredba 'Dbllllje._l
takvin. odredbama koje pogroseva]'u ranije
postojece zakonske odredbe.' Pri (Je§avanju
socijalne zaltite pomoraca i izgradnje radnog

radni¢kih zakonskih povjerenika na brodovi-
ma trgovatke mornarice i na taj nafin osi-
gura uvid u faktiéne prilike pomoraca na bro-
dovima dok plove u inostranstvo; 9. da se po-
duzmu energi¢éni koraci u pogledu slobode

prava nije se uopce vodilo raéu.'r!a o projek-
tima koje su izgradile ol i je p 2
na osnovu postojecih jugoslavenskih ;nkona i
propisa u drugim pomorskim zemljama. U
pravcu odluke konferencije od 1931. god. u pi-
tanju donosenja kolektivnog ugovora od stra-
ne nadleznih nije se nita uéinilo. Zbog toga
su radni odnosi na brodovi:n§ zapali u_potpu-

organiziranja pomoraca; 10. da se uspostavi
p ka inspekcija rada, od da se po-
stavi rada za na teritorij
ove komore; 11. da se u pitanju zaltite Zena
i djece na brodovima posveti narodita painja
i donesu suvremeni propisi; 12. da driava
isplati Pomorskoj uboikoj zakladi 2 miliona
dinara koje je ubrala kroz lutke takse, a nije
dodiielil denoi

no anarhiéno stanje. P se

je slobodno udruzivanje i izbor zakonskih rad-
nickih povjerenika koji bi posredovali kod
pojedinih pitanja. Od strane pomorskih v}a_sn
izdan je prekomjeran broj pomorskih knjnilc?
&ime se stvara hiperprodukcija mornara, a ti-
me neuposlenost. Ne vodi se dovoljno rafuna
o svrienim pomorskim kadetima koji, zbog
prekobrojnog broja pitomaca koje primaju po-
stojece tri pomorske akademije, ne mogu da
nadu zaposlenje u trgovagkoj mornarici. Nji-
me nije omogucen ni daljnji studij, a ni zapo-
slenje zbog izvrenja propisane prakse za po-
stignuée casnickog ¢&ina. Drzava je neovlaste-
no primila 10 posto iznosa od luckih taksa,
kojc su trebale i¢i u korist Pomorske ubodke
zaklade.«

Protiv pomorskog trgovatkog zakona C&ije
se donodcnje pripremalo, ustale su organiza-
cije pomoraca, osobito Klub kapetana. Na
temelju njihovih konstatacija skupstina Rad-
nicke komore u Zagrebu, koja je odrzana 2—3.
prosinca 1935, traZi: »1. Da se poduzmu koraci
u pravcu reduciranja broja daka na pomor-
skim akademijama, a da svrieni daci pomor-
ske akademije mogu biti primani na Visoku
komercijalnu $kolu, kao i na fakultete tehnié-
kog smjera; 2. da se donese Uredba o kva-
lificiranju palubnog osoblja, osoblja stroja i
opce posluge (kuhara, konobara); 3. da se
ogranici broj pomorskih strojara; 4. da se ogra-
ni¢i daljnje izdavanje pomorskih knjizica; 5.
da se posebnim pravilnikom propide broj po-
sade, osobito ¢asnika palube i ostalog palub-
nog i strojnog osoblja; 6. da se propise broj
pomoraca (nau¢nika) za svaki brod i prema
tom broju regulira izdavanje pomorskih knji-
Zica; 7. da se donese jedinstven zakon o zadtiti
pomoraca koji e biti izgraden ma osnovu pro-
)ekla}a izradenih od strane pomorskih organi-
zacija 1932. god. Ti projekti obuhvacaju rad-
no pravo pomoraca, socijalnu zadtitu i nad-
zor. U vezi s tim prijedlozima treba Uredbu o
uredenju radnih uslova na brodovima trgovaé-
ke mornarice podrvéi tem jitoj reviziji; 8. da
se zatraZi od i inis j

)
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i kako joj to pri-
pada; 13. da se kod Ministarstava saobracdaja
poradi na tome da u upravu Pomorske ubos-
ke zaklade mogu uc¢i predstavnici onih katego-
rija pomoraca koji po sadainjem statutu misu
mogli uéi (strojari, mornari); 14. da se zatraZi
od " Mini bracaja da se ©
pregovori (1932. god.) o kolektivnom ugovoru
nastave.« (Skupitina je donijela i rezoluciju
o osiguranju pomoraca u kojoj se traZi osi-
guranje mornara u slu¢aju iznemoglosti, sta-
rosti i nezaposlenosti, $to je u svim drugim
pomorskim zemljama ulinjeno.«”

Treba napomenuti da je izmedu Saveza ju-
goslavenskih brodovlasnika i Strudnog saveza
pomoraca potpisan 1. srpnja kolektivni ugo-
vor, koji je dopunjen 20. srpnja 1939. god.
Ugovor je stupio na snagu 1. kolovoza 1939.
god. s tim da je vaZio godinu dana a ugovor-
ne su ga strane mogle otkazati tri mjeseca
prije isteka. Stru¢ni savez je tim ugovorom
isklju¢io iz preg sve ostale izacij
pomoraca, osim HRS i SHPN. Ostale organi-
zacije pomoraca uputile su nadlefnim organi-
ma vlasti proteste sa zahtjevom da se sprijeci
njegovo potpisivanje. Kada je kongres Stru¢-
nog saveza pomoraca raspuiten, a uprava sa-
veza razjurena, dalje pregovore s brodovlas-
nicima vodi HRS posredstvom Paritetnog od-
bora, koji je formiran u dogovoru s brodo-
vlasnicima radi vodenja pregovora i brieg rje-
Savanja sporova.®?

Rukovodstva organizacija pomorskih rad-
nika &esto su formirala zajednitke delegacije,
koje su obilazile banove i ministarstva, pred-

jedni: viade i di i posla-
ni¢ki klub, ministarstvo saobradaja, socijalne
politike, trgovine i industrije, javne radnike i
predstavnidtva $tampe, kojima su predavali

9 Arhiv ITHRPH, Radni¢ka komora, k—120, 31.
X 1929; Radnitke novine, Zagreb, 23. V 1930; 9.
i23. 1,6, 13. i 27. III 1931; 6. i 13. XII 1935;
Slobodna rije¢, 15. V 1937; 19. 111 1938; Ujedinjeni
sindikati, 7—8/1937, 43—44,

% Pomorski zbornik, knj. 11, Zagreb, 1962, 1214.
Socijalni arhiv, 1/1935.



opdirne podsjetnike i izvjedtaje o poloZaju
pomoraca. U njima su se obiéno iznosili uz-
roci krize pomorstva i podvladili zahtjevi po-
morskih radnika da se nenormalni odnosi,
koji proizlaze iz samovolje poslodavaca, hitno
reguliraju. Ti memoari, prema pisanju novina,
predstavljali su dokumente koji su sluzili kao
dokaz o velikom trudu sindikalnih organizacija
pomorskih radnika da srede stanje u trgovaé-
koj mornarici. Banovi, visoki &inovnici, pred-
jedni: vlade i di i ministri
p i su, prema izvjedtajima
s tih primanja, interes za pitanja pomoraca,
obecavali im sazivanje anketa, formiranje pari-
tetne isije, dono3enje | ivnog ugovora,
ovog ili onog propisa i Zakona o zaltiti pomo-
raca, koji su pomorci sami napisali, da bi za-
vrdio u arhivi. A kad se najzad donijela Ured-
ba o uredenju uslova rada, bila je ne samo
manjkava nego je i pogor3avala ranije zakon-
ske odredbe.”

Savez lutkih 1 obalskih radnika sa
sjedistem u Susaku

Za razliku od saveza, klubova i udruZenja
mornara, loZata, pomorskih strojara, kuhara,
konobara, radio-telegrafista, oficira palube i
kapetana, radnici zaposleni na utovaru i isto-
varu svakovrsne robe s brodova, kola, vagona
i svih drugih prevoznih sredstava u javnim i
privatnim skladidtima i na moru, pod nazi-
vom lugki radnici, a u rijednim pristani§tima
pod nazivom obalski radnici, udruzili su se u
jednu sindikalnu organizaciju — Savez lu¢kih
i obalskih radnika Jugoslavije. Savez je osno-
van 4. kolovoza 1935. god. na skupstini lu¢kih
radnika, koja je odriana u kinu »Jadran« u
Sudaku. Skupitini je prisustvovao Miroslav
Pintar iz Pokrajinskog odbora URSS-a za Hr-
vatsku. Za sekretara Saveza lu¢kih i obalskih
radnika Jugoslavije izabran je Hinko Raspor.
Osnivatka skupitina usvojila je predloZena
pravila, koja su dana vlastima na odobrenje.
Policija je pokusala omesti skupitinu. Savez
je morao mijenjati pravila. Skupitina od 20.
svibnja 1936. usvojila je izmijenjena pravila
koja je odobrila banska uprava Savske bano-
vine 9. srpnja 1936. Savez je 26. studenog
1936. posredstvom odsjeka za zaStitu pomo-
raca — Sudak uputio Radni&koj komori Za-
greb zahtjev da ga se primi u evidenciju
Radnitke komore. Po pravilima, ¢lanovi Save-

3 Radnitke novine, Zagreb, 14. i 20. 11, 28. 111
1930; 17. IV 1931; !’Iiedmgem' sindikati, 7/1932;
111—112; Slobodna rije, 15. V 1937.

za mogli su biti kvalificirani, nekvalificirani
i sezonski ludki, obalski, 3pediterski, skladis-
nii ;rodfrvi ©ovoj struci radnici oba spola koji-
ma je to bilo glavno zanimanje, bez obzira
na starost, vjeru, narodnost, drZavljanstvo i
politidke nazore. Savez je pristupio Ujedinje-
nome radni¢kome sindikalnom savezu Jugo-
slavije. 1936. godine Savez je imao u tri pod-
ruznice (Senju, Splitu i u Sufaku) oko 800
organiziranih radnika. Pored te tri podruz.
nice, Savez je imao svoja povjerenidtva u
Bakru, Crikvenici, Dubrovniku, Herceg-Novom,
Hvaru, Kor¢uli, Kotoru, Kraljevici, Makar-
skoj, Metkoviéu, Omi$u, Rabu, $ibeniku, Tiv-
tu i Trogiru. Kroz te je i druge luke dopu-
tovalo i otputovalo u 1928. godini 170.000 bro-
dova sa tonazom od 28,800.000. Deset godina
kasnije, 1938. god., u svim lukama jugosla-
venskog Jadrana pristalo je 200.298 brodova s
38,867.000 tona. Najprometnije luke bile su:
Split s 21.367 doputovalih i otputovalih brodo-
va i 7,367.791 tona, Sudak sa 7.698 brodova i
2,376.099 tona, Sibenik s 8890 brodova i
1,836.344 tone i Senj s 3.626 brodova s 479.802
tona.

Savez je u idejno-polititkom pogledu bio
orijentiran komunisti¢ki. Lu&ki radnici su po
tradiciji pripadali revolucionarnim sindikati-
ma. »UdruZenje lu¢kih radnika« osnovano 1920.
god. u Susaku, zatim »Grupa radnika za uto-
var i istovar kola«, pa »Savez radnika Pri-
morja« i »Savez slagalisnih radnika« bile su
radnitke organizacije koje su se borile protiv
eksploatacije i koje su stajale na politickoj
liniji Komunistike partije, neprekidno izlo-
sene teroru policije, hapSenjima i premeta-
&inama. U sklopu Nezavisnih sindikata nalazi-
le su se i zadruge lu¢kih radnika koje su
organizirale i pomagale 3trajkove i uopc‘; po-
liticke akcije. Ve¢ smo spomenuli §lra]kr:we
solidarnosti lu&kih radnika u povodu §!r§jka
pomoraca 1923. godine, zbog &ega su bili izlo-
Zeni im p ima i hapSenjima. Nije
slutajno da je Centralni komitet Komunistic-
ke partije Jugoslavije, pozivajuci komuniste
da stupe u reformistitke sindikate, dao uput-
stvo komunistima u Grutu, Kotoru, Splitu,
Sugaku i Sibeniku da svoj rad koncentriraju
na lutke radnike, skladiStare i mornare. 1
prije osnivanja Saveza pokusavali su Tuki rad-
nici Sudaka osnovati svoju organnguA'Sv‘n
pokusaji propadali su, prema tvrden]u_smﬂl-
kata, zbog toga §to je vodstvo organizacije
uvijek prelazilo u ruke zadrugara koji nisu
bili zainteresirani da privatni poslodavci daju
vece nagrade svojim radnicima nego §to ih
mogu davati same zadruge. Poslije zabr:anf

isnih sindikata poku$alo se formirati
sindikat lugkih radnika poslije jedne ankete
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koja je odrzana na prijedlog privredni'h orga-
nizjau{ia Susaka u sijecnju 1930. godine. Na
anke.’ se pokugalo donijeti zakljucke da se
rad u luci moZe poboljdati samo algo se gm_redg
desctsatno radno vrijeme. Radnici su 1§hcalg
da je i o i radni dan u A koj luci
pretezak i za najjatega lu¢kog rgdmka. 3Uz_a-
stopni 10-satni radni dan« — Plse dopisnik
Radni¢kih novina — »strpao bi ga za vr!o
kratko vrijeme u grob ili bi ga onesygsobm
za rad, tako da bi na$a luka viSe licila na
klaonicu — i ako ni danas mnogo bolje ne
izgleda«. Radnici su na toj anketi trgill} uvo-
denje dviju smjena od po osam sati, jer h}
se radom od 16 sati mogli obaviti svi poslovi.
Poslodavci nisu pristali na prijedloge radnika,
veé su inzistirali na produzenju radnog vre-
mena. Reorganizacija rada u luci Su3ak nije
samo lokalno pitanje, sloZila se anketa: »Or}o
sec moze rijediti samo donoSenjem pr@klad.plh
zakonskih odredaba, kao 3to se to radi u Cita-
vom svijetu«. Godinu dana kasnije, 29. ozujka
1931, odrzali su lugki radnici Suaka konferen-
ciju »na kojoj su s oduevljenjem« — prema
pisanju novina — »usvojili prijedlog da se
osnuje poseban Savez lu¢kih radnika sa sje-
distem u Susaku, a u sastavu URSSJ-a.« Iza-
bran je akcioni odbor, u koji su usli: Silore
Bleti¢, Andre Miculi¢, Sime Naki¢, Rude Supic¢,
Josip S$ari¢, Andrija Tomljenovi¢, Makso Ton-
¢&ié, Ivan Vrleta i Pero Zuljevié. Odbor je dobio
zaduZenje da izradi pravila Saveza i pravilnik,
da ih podnese vlastima na odobrenje i da
sazove konstitutivnu skup$tinu za Savez lu¢kih
radnika sa sjedi$tem u Su3aku. U rujnu 1934,
godine 50 lu¢kih radnika u Solinu osnovalo je
svoju zadrugu na &elu s predsjednikom Iva-
nom Vukusicem.

Savez luckih i obalskih radnika Jugoslavi-

»Jadran« AD. Za vrijeme
preg j ivnog ugovora
javio se i Hrvatski radni¢ki savez. Savez lug-
kih radnika odbacio je suradnju s HRS-om s
obzirom na njegov beznatajan utjecaj na lug
ke radnike. Sukob se toliko zaoltrio da su
lugki radnici onemoguéili HRS-u da u Sudaku
odrzi skup$tinu. Prilikom obnove kolektivnog
ugovora 1938. godine, poslodavci su otkazali
posao svim radnicima i najavili sniZenje nad-
nica za 25 posto. Ogorlenje koje je nastalo
medu lu¢kim radnicima prisililo je

na pregovore. Kolektivni ugovor luke SuSak
izmedu podruZnice Saveza luckih i obalskih
radnika i poduze¢a koja obavljaju radove na
podru¢ju luke Susak nadopunjen je 15. velja-
¢e 1938. godine sporazumom izmedu poduzeéa
za utovar i istovar ugljena na skladidtima i
predstavnika podruZnice lu¢kih i obalskih rad-
nika. Osim poviSenja nadnica, osigurana je i
minimalna zarada za vrijeme akordnog rada.
Pokret lu¢kih radnika poku3ali su razbiti funk-
cionari HRS-a i profadistit(kog »Zboras. U
toku pregovora za obnovu kolektivnog ugo-
vora HRS je izdao dva letka protiv Saveza
lugkih i obalskih radnika, koji je vodio velik
i uspjesan 3trajk 1939. godine. Solidarnost, je-
dinstvo i borbeni duh radnika u $trajku bili
su uzorni. Kada se Savez Zalio da poslodavci
ne primjenjuju kolektivni ugovor i dodatak
tome ugovoru, koji je bio sklopljen u toku
1937. godine, centrala URSS-a, boje¢i se veéih
sukoba, traZila je da se o ovome odmah odrZi
konferencija interesenata i da se sporna ma-
terija regulira ministarskom naredbom.

Podruznica Saveza lugkih i obalskih radnika
Split sklopila je krajem 1936. godine kolektiv-
ni ugovor. 2. veljate 1938. godine zatrafila je
od Udrufenja trgovaca i ostalih radnji, zain-

skladistem, i t.t.
o skl

je osnovao je Hinko Raspor koji se
1934, vratio s petogodidnje robije u Sremskoj
Mitrovici. Po osnutku, Savez je razvio Zivu
aktivnost. Njegov sekretar Hinko Raspor go-
vori 13. listopada 1935. na javnom zboru o
izborima za u radnigk iguranja.
Zboru je prisustvovalo vide od 400 radnika.
Raspor je rekao da je radnitko osiguranje za-
palo u velike teskoée zato $to u njemu u
toku punih 13 godina nije dodla do izraZaja
radnitka samouprava. Radnici se stalno 3ika-
niraju, ne daju im se prava koja im po zako-
nu pripadaju, stalno ih se prikraéuje, bilo u
lijekovima bilo u hranarini, bolni¢kom ili
sanatorijskom lijetenju. Savez je u Sudaku
sklgpio kolektivni ugovor 23. prosinca 1936.
godine sa Savezom trgovaca i industrijalaca
drvom,‘ UdruZenjem trgovaca, UdruZenjem $pe-
dlter3 i carinskih posrednika Savske banovine
sekcije Sudak, Javnim i slobodnim carinskim
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za tni i luCki rad, reviziju
postoje¢ega kolektivnog ugovora. UdruZenje
je uporno odbijalo svake pregovore, a poslo-
davci su na svaki nagin htjeli razbiti jedinstvo
radnika. 21. ofujka radnici su obustavili rad.
Tek je tada dodlo do pregovora, tako da je
nakon 14 dana potpisan kolektivni ugovor ko-
jim su radnicima povidene plade za 20—25
posto, a za radnike zaposlene u struci trgova-
ca bradnom, kolonijalnom i mjeSovitom ro-
m d je minimal jese¢na placa
od 1250 dinara (do tada su bili placeni
800—900 dinara mjese¢no). Poslodavci su se
ujedno ot i da ée j i
radnike posredstvom klasne radni¢ke organi-
zacije. 8. travnja radnici su odrZali &lanski
sastanak na kome su se obavezali da e &u-
vati svoje tekovine.

Priliku da brane te tekovine imali su lu¢ki
radnici Splita veé iduce, 1939. godine. O toj




borbi napisao je Drago Gizdi¢ u knjizi Dalma-
cija 1941. godine prikaz koji u cjelini dono-
simo: »U oktobru 1939. godine s velikim je
uspjehom zavrdio 3trajk 600 lugkih radnika u
Splitu. Za vrijeme toga Strajka policija je
blokirala sve prilaze k luci. Dvanaesti dan
Strajka, podto su bili prihvaceni njihovi uvje-
ti, lueki radnici odrfavaju skupdtinu, zatim
u povorci obilaze gradom i tako zajedni&ki

ma j.e upravo bila najbolja konjuktura, Uvi-
djevi to, radnici su stupili u Strajk kada je
promet u luci bio najZivlji. Nije bilo ni jed-
nog Strajkolomca kod domacih radnika, iako
nmadeA u tom mjestu veliki broj nezaposlenih.
Ngl;ohko dana prije 3trajka zatraZili su rad-
nici od poslodavaca da naizmjeni¢no rade za-
posleni sa nezaposlenim radnicima, ali i to

odlaze na posao. Da bi slomili 3trajk obalnih
radnika, poslodavci su u dogovoru s vlastima
namjeravali sklopiti kolektivni ugovor za njih
s HRS-om, koji medu obalcima nije imao
gotovo nikoga. Tim povodom upravni odbor
Saveza lugkih i obalnih radnika Jugoslavije
(URSS-a), podruznica Split, u dogovoru s po-
slodavcima pide pored ostaloga: Najtendencio-
znija izjava poslodavaca krije se iza njihova
zaklju¢ka gdje vele, da ¢ée oni napraviti ko-
lektivni ugovor sli¢an onome u lukama i dati
ga na potpis HRS-u. Mi pitamo poitenu jav-
nost i HRS, otkada u historiji radni¢kog po-
kreta poslodavci za radnike stvaraju kolektiv-
ne ugovore i da li se moZe nazvati radni¢kom
organizacijom pokret koji 3utke preko toga
prelazi. Mi izjavljujemo da HRS nije legiti-
man predstavnik ovdadnjih. lu¢kih radnika,
veé su to klasni i slobodni sindikati, u kojima
su lu€ki radnici organizirani. URS-ova organi-
zacija lu€kih radnika Splita smatrala se je
u to vrijeme jednom od najboljih sindikalnih
organizacija u Dalmaciji.«*

Treba zabiljeZiti i $trajk lugkih radnika u
Gruzu, koji je vodila sekcija lugkih radnika
podruznice Opéega radnitkog saveza, pod ru-
kovodstvom partijske organizacije. O tome

su lodavci odbili. P je naime
stalo da medu radnicima odrfe razdor. Uz
pomo¢ Zandara poslodavci su nakupili u iz-
gladnjelim mjestima Hercegovine oko 120 siro-
madnih seljaka i doveli ih kamionima u luku
na rad. Polovina tih seljaka stala je na stra-
nu $trajkajuc¢ih radnika, druga polovica radila
je uz asistenciju Zandara, ali je nakon nekoli-
ko dana napustila posao, jer je kod rada po
nuo jedan seljak. Seljaci naime nisu bili v
ni ovakvom teskom i opasnom poslu. Poslije
toga poslodavci su pristali na povidicu, ali ne
i na kolektivni ugovor. Radnici su nakon ovih
6 dana $trajka produzili $trajk na jos 14 dana,
dok nisu kona¢no pobijedili. Strajk su orga-
nizirali i vodili sami radnici. Oni su uélanjeni
u ORS i prekrsili su ORS-ovo pravilo da se
dozvola za Strajk treba zahtjevati od centrale.
Ustrajnost i solidarnost radnika dovela ih je
do pobjede.«’

Podruznica Saveza lu¢kih i obalskih radni-
ka u Susaku odrZavala je svoje redovne go-
di%nje skupitine. Tako je, na primjer, na
skupitini odrzanoj 26. svibnja 1937. godine bilo
prisutno oko 400 &lanova. Na skupstini je re-
Zeno da de organizacija lutkih radnika nasto-
jati da se stvore takve radni uvjeti koji ¢e

iti luckim radnici jednaku zaradu.

Strajku pisao je centralni organ Komunistitke
partije Jugoslavije Proleter slijedece:

»3. septembra 1934. stupilo je u Gruiu
620 obalskih radnika u $trajk koji je imao
napadni karakter. Obalski radnici morali su
raditi pod nepodnogljivim uslovima. Da je
poloZaj obalskih radnika bio zaista teZak,
stidljivo je morala priznati ¢ak i buroaska
Stampa. Na stranu radnika u $trajku stalo je
i malogradanstvo. Mali obrtnici i trgovci po-
magali su 3trajkade Zivefnim namirnicama i
davali im oko 800 rutkova dmevmo. Jo3 u
augustu predali su radnici poslodavcima svoje
zahtjeve trafeéi povisicu od 20 posto, skra-
éenje radnog vremena, uzimanje u posao samo
preko sindikalnih organizacija, priznanje sin-
dikalne organizacije i kolektivni ugovor. Po-
slodavci su sve to odbili. Pregovori su se zate-
zali &itavih mjesec dana, jer su poslodavci
htjeli da zavr§e svoje najhitnije poslove koji-

% D. Gizdi¢, Dalmacija 1941, Zagreb, 1957.

Osim toga, ona ¢e nastojati da se lu¢ko rad-
nistvo kvalificira i kulturno uzdigne te ce
zbog toga posvetiti znatajnu paZnju_prosvjet-
nom i kulturnom radu. Na skupstini 27. ozujka
1938. g. prisustvovalo je oko 500 radnika orga-
niziranih u sindikat. Na skuptini je o zadaci-
ma Saveza govorio savezni delegat F. Belulo-
vié. Skupstina je raspavljala i donijela rezolu-
ciju u vezi s Uredbom o uredenju'rada u [11-
kama. Trazila je da se Uredbom osigura regis-
tracija lu¢kih radnika kako bi mogli osnivati
svoje zadruge i osigurati njihovo zgpoélpv;
nje. Centralnu upravu saveza lugkih i obalskih
radnika Jugoslavije satinjavali su: Marko Si-
ki¢, predsjednik, Ljubo Petrinovi¢, Rotpred~
sjednik, Franjo Belulovi¢, tajnik, Marijan Vr-
ban, tajnik II, Marijan Belulovi¢, bl§gajmk I,
Berto Bolna, blagajnik II i ¢lanovi uprave:
Antun Ban, Lojzo Jureti¢, Stanko Majer, Mi-
lan Mileti¢, Milan Modri¢, Kuzma Mora¢,
Frane Smojver, Marijan S$tajduhar, Mate Vu-

% Proleter, 8—9/1934.
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ki¢. Nadzorni odbor ¢&inili su Milan Gaceda,
profelnik Franjo Bojzek, Klement Bosni¢, B<>_
7o KujundZi¢, Marijan Tro3alj. Na izvanrgdn?j
skupstini podruznice SLORJ Susak, koja je
odrzana 9. srpnja 1939, usvojena je rezolucija
kojom se trazi provodenje Uredbe o lutkom
radu.

PodruZnica Saveza lu¢kih i obalskih radni-

laca. »Na skupdtini su« — prema pisanju no-
vina — »formirali izaslanici tamo&njeg MMO
Kovalevi¢ i Ostoji¢, nakon &ega je birana
uprava. Stupanjem u Savez lukih i obalskih
radnika, oblaci iz $apca ojakali su vezu izmedu
obalskih radnika i luckih radnika u zemlji i
uévrstili solidarnost u borbi za rjeSavanje naj-
osnovnijih Zivotnih pitanja, solidarnost u bor-
bi za poboljianje ek loZaja luckih

ka u Splitu, odrZala je svoju glavnu godis

skupstinu 13. veljage 1938. godine. Skups3tini
je prisustvovalo vide od 400 radnika. Nakon
izvjedtaja izabrana je nova uprava u koju su
udli: Stipe Boban, Ignacije Brajkovi¢, Zvon-
ko Buljan, Tome Jelaska, Ante Kragi¢, Lovre
Mladinié, Ivan Siri3¢evié, a zamjenici: Mate
Akrap, Padko Dumanié, Ivan Koljanin, Ivan

i oblaskih radnika i borbi za donodenje Ured-
be o uredenju rada u lukama i rije¢nim pri-
stanidtima.«

U svim akcijama koje je organizirala Ko-
munistitka partija Dalmacije sudjeluje i Sa-
vez lutkih i obalskih radnika. 18. listopada
1940. K i Ppartija izira general-

Premerun, Vicko Sirid¢evi¢. Za p
podruZnice izabran je Ivan Siri$¢evié. Skup-
Stina je raspravljala o primjeni kolektivnog
ugovora, te je konstatirala da poslodavci neke
to¢ke kolektivnog ugovora ne poituju, kao i
to da ¢e ih na njihovo postovanje natjerati
klasno svjesni radnici posredstvom svoje orga-
nizacije. U ime Oblasnog odbora URSSJ-a u
Splitu govorio je Mate Ivi§i¢, a u ime Cen-
tralne uprave Saveza Stipe Boban.

U $apcu su 13. veljage 1938. osnovali obal-
ski radnici podruZnicu Saveza lu&kih i obal-
skih radnika. Do tada su bili organizirani u
Savez gradevinskih radnika, bez sekcija oba-
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ni Strajk kao odgovor ma pokulaj retima da
se obalskim radnicima u Splitu nametne
HRS-ova organizacija®

% Radnicke novine,
1930; 3. IV 1931; 6. X
IHRPH, SLORJ, k—1, 26, VII 1935; 26. X1 1937;
k—1 Pravila SLORJ-a 1936; 23. XII 1937; 3. I 1938
9. VII 1939; H. Raspor, »Kratak pri e
voluciona rada«, u: Radniki pokret Hrvat-
skog primorja, Gorskog kotara i Istre, Rijeka,

5; ‘Siobodna rijet, 5. XIT 1936; 6. 1. 29,
V 1937; bbadm]cm" sindikati, 7—8/1935; 127; 7—8,

, 311, 7. 11, 18. VII
934; 18. X 1935; Arhiv
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DRUGI DIO

SINDIKATI DRVODJELSKIH
I GRAPEVINSKIH RADNIKA

SINDIKATI DRVODJELSKIH RADNIKA

Razvoj Saveza drvodjelskih radnika do
1929. godine

Stolarski radnici u Zagrebu osnovali su svo-
ju organizaciju u studenome 1891. godine.
Bududéi da joj pravila nisu odobrena, organi-
zacija je nastavila rad ilegalno. Njezin je

Drvodjelski radnici Jugoslavije imaju dugu
tradiciju klasnog organiziranja i i¢itih ob-
lika klasne borbe. Tu borbu zapoleli su jo¥
1871. godine, u vrijeme trajanja Parike ko-
mune, kada su stolarski radnici u Zagrebu
organizirali jedan od prvih (u nas zabilje-
Zenih) 3trajkova. Prema dokumentima kojima
raspolazemo, vidljivo je da su stolarski rad-
nici u Zagrebu krajem travnja 1871. godine
obavijestili policiju da ée stupiti u Strajk ako
im se ne povise place. Treceg svibnja uhap-
Sena su Cetiri radnika: Jozo Badecki, Ivan
Rehberger, Moric Srekinger i Jozo Vuger. Dan
kasnije uhapSeno je 17 stolara koji su dosli
da interveniraju za svoje drugove, a nesto
poslije toga uhap¥eno ih je jo§ 12. Strajk su
pomogli betki i budimpestanski stolari. Zbog
toga §to se dogadao u vrijeme postojanja Pa-
rike komune, gradanska ga $tampa povezuje
s pokretom solidarnosti beé&kih radnika s
Pariskom komunom. Strajk stolara u Zagrebu,
u vrijeme proglafenja Komune, prvih borbi
radnika Pariza protiv versajske i pruske kon-
trarevolucije, neobiéno je snaino odjeknuo u
Zagrebu. Njegov odjek, kao i strah koji je
izazvao kod vladajuée klase vidljivi su i iz
neobiéno surovih reakcija vlasti prema sudio-
nicima $trajka?

9 J. Cazi, Prva radnitka drustva u Hrvatska"‘,
Samostalni ekonomski i politicki istupi 1860—1880,
Zagreb, 1957, 167—167.

P j na Kongresu austro-
-ugarskih stolara, koji se odrzao 14—16. kolo-
voza 1892. godine. 4. lipnja 1893. izbio je
Strajk stolara u Zagrebu. Strajk je zavrio
pobjedom radnika: uveden je desetsatni radni
dan, poviSene su nadnice, reguliran je akordni
rad, plaéanje prekovremenog rada, svetkovanje
1. maja, a regulirano je i otpustanje radnika.
Prilikom proslave 1. maja 1896. godine sudje-
luje, u posebnoj koloni, 200 stolarskih radni-
ka. Organizacija je 1898. god. uspjela sklopiti
kolektivni ugovor s najvecim stolarskim podu-
zecem u Zagrebu koje je bilo dio be¢ke firme
»Bothe i Ehrmane, a 1900. god. u jesen rad-
nici tog poduzeca vodili su 17 dana obrambeni
itrajk. Poslije uspjelog $trajka, tarifnom ugo-
voru pristupaju sva stolarska poduzeca u
Zagrebu. U srpnju 1902. stupili su_radnici
»Bothe i Ehrman« ponovno u 3trajk zbog
krdenja kolektivnog ugovora od strane uprava
poduzeca. Poduzece je zavrbovalo g!rajkulolq-
ce u Budimpesti, ali su ih tamo8nji organizi-
rani stolarski radnici isprebijali i razjurili,
dok su radnici iste firme u Befu stupili u
strajk solidarnosti. Tako su radnici u Zagrebu,
uz pomo¢ medunarodne solidarnosti, na!(ox}
sedam i pol tjedana $trajka izborili koleksnvm
ugovor s desetsatnim radnim vremenom 1 za-
jaméenom tjednom placom. Uveden je i sis-
tem radniékih povjerenika. Osim navedenih
zahtjeva, radnici su postavili kao uvjet za pre-
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kid 3trajka, zahtjev da se pr_otjerani radnici
vra.. na posao, §to je i ucinjeno.

Tarifni i §trajkaski pokreti ilegalnih saveza
bili su mnogobrojni. U Zagrebu u veég po!(re-
te spada otpustanje stolarskih radnika i u
vezi s tim §trajk koji je podeo 9. ozujka 1909.
i trajao 3est i pol tjedana. Novim ugovorom
uvedeno je osam i pol satno radno vrijeme
koje je bilo placeno kao deveﬁ satno, uver!en
je cjenik za akordni rad (koji je bio toliko
visok da ga poslodavci stvarno nlk§d nisu pri-
hvatili), priznata je ustanova radni€kih povje-
renika, ukinuo se otkazni rok i uveo obranicki
sud. Slijedeci Strajk vodio se u »Bothe i
Ehrmanu« u svibnju 1911. 28. travnja 1913. g.
organiziran je opéi $trajk stolara koji je karak-
terizirala borba sa $trajkolomcima iz Budim-
peste, hapenja i izgoni $trajkasa.

U tvornici »Kaiser i Povidil« u Osijeku vo-
dio se Strajk u svibnju 1902. godine. Tom je
prilikom i sindikal izacija.
23. svibnja 1904. buknuo je op¢i trajk stolar-
skih radnika u Osijeku koji je zavriio pobje-
dom radnika. Sindikalna podruZnica stolara u
to je vrijeme brojila 200 ¢lanova. U veljadi
1905. doslo je do sukoba radnika s upravom
tvornice »Kaiser i Povidil«. Poduzeée se nije
pridrzavalo odredaba sklopljenoga kolektiv-
nog ugovora, pa je 20. travnja 1905. izbio
Strajk. U sukob se umijedala i policija. PoZela
je kaznjavati $trajkaSe i rastjerala Strajkadki
logor. U znak solidarnosti sa Strajka$ima i u
znak protesta protiv policijskog terora, buk-
nuo je generalni 3trajk koji je u toku nekoliko
dana gotovo posve zaustavio privredni Zivot
grada. Zandari su ubili jednog radnika. Strajk
je uguSen posebnim mjerama. 1911. godine
vode stolarski radnici Osijeka osam dana
strajk koji je uspje$no zavrden.

Organizacija stolarskih radnika u Karlovcu
osnovana je 8. rujna 1903. godine. U kolovozu
1?07, nakon 3trajka, sklopljen je novi kolektiv-
ni ugovor koji je vazio dvije godine. God. 1909.
ugovor je produZen jo§ za godinu dana. U
ljeto 1904. god. organiziran je uspjedan $trajk
q:woqjelskih radnika u Sl. Brodu; 1909. sklop-
ljen je novi kolektivni ugovor, a u lipnju 1911.
dodlo je do otpuitanja 125 radnika &to je iza-
zvalo 3trajk. Poslije 24 dana $trajka zakljuéen
je kole.ktivni ugovor koji je utvrdio minimalne
pla¢e i smanjio radno vrijeme.

§ .U Rijeci — Sudaku drvodjelski radnici vo-
dili su 1903. god. viSetjedni 3trajk. U lipnju
1909. otpusten je veci broj drvodjelskih radni-
ka, pakcm Cega izbija Strajk. Poslije tri tjedna
Strajka radnici su izborili devetsatni radni dan,
10 posto povidice placa, minimalne nadnice,
Pravo na praznovanje 1. maja, tjedni odmor
i dr. U nizu poduzeéa, u kojima su se krile

124

odredbe ugovora, vodile su se pojedinagne
tarifne akcije. U srpnju 1913, poslije osmo-
dnevnog 3$trajka, sklopili su kolarski radnici
kolektivni ugovor.

Podetkom rujna 1904. dolazi do pokreta
stolarskih radnika u VaraZdinu. 9. srpnja 1910.
izborili su radnici smanjenje radnog vremena
od 10 na devet i pol sati dnevno. God. 1911.
postigli su radnici priznanje organizacije i
radnickih povjerenika.

U srpnju 1905. god. s uspjehom je zavrien
Strajk stolarskih radnika u Novoj Gradiski.
U tvornici pokuéstva »Strickler u. Comp.«
klopljen je 29. li da 1907. k ivni ugo-
vor kojim je radno vrijeme skraceno na devet
sati i povecane pla¢e radnika. Tokom 1909.
i 1912. vodi se veéi broj $trajkova.

U Sremskoj Mitrovici vodio se 1905. god.
uspjedan Strajk stolarskih radnika. 27. lipnja
1909. postignuta je obnova kolektivnog ugo-
vora uz povidicu plaéa i utvrdivanje prava
na proslavu 1. maja. God. 1912. dodlo je do
Strajka stolarskih radnika nakon kojeg su po-
veéane plaée za pet posto, a radno vrijeme
je skraceno sa devet i pol na devet sati dnev-
no. U srpnju 1913. vodili su radnici poduzec¢a
»Borota« 14 dnevni 3trajk, a u listopadu iste
godine &etverotjedni trajk u poduzeéu sTatic«.

U Zemunu su stolarski radnici vodili tarif-
ni pokret 1906. godine, a u svibnju 1908. Straj-
kali su 14 dana. Izborili su povidicu nadnica.
God. 1910. u tvornici »Jentsche radnici su
Strajkali 15 tjedana. U rujnu 1913. dodlo je do
14-dnevnoga parcijalnog $trajka. U Indiji, u
listopadu 1907, poslije $trajka u tvornici po-
kuéstva »I. Welcher«, sklopljen je kolektivni
ugovor te su povecane place. God. 1909. vodili
su radnici u tvornici pokuétva »Peter i Pollake«
obrambeni $trajk.

U Vi i pokret radnika
potinje u kolovozu 1906. i kolovozu 1907. go-
dine. Strajkovi su se vodili za skracivanje
radnog vremena. U Sisku se pokret stolarskih
radnika vodio 1906, a 1910. godine uspje$ni
tarifni pokreti. Dobivene su poviice placa i
skraéeno je radno vrijeme sa 11 na 10 sati.
God. 1912. dolazi do pokreta stolarskih rad-
nika u Koprivnici, a u Crikvenici do osmo-
dnevnog 3trajka kojim je izboreno devetsatno
radno vrijeme, utvrdene minimalne place i
postignuto poveéanje nadnica. U Bjelovaru
se u svibnju 1908. vodio tarifni spor. God.
1909, poslije trodnevnog 3trajka, poveéane su
place. Uspjedni pokreti vodili su se i 1. srpnja
1910, 1911, 1912. i 3trajk 1913. godine.

Dok se nije legalizirao Savez drvodjelskih
radnika, tapetari u Zagrebu imali su pc.v‘s.et:nu

or 6. godine.
je Strajk koji su vodili 24. svibnja 1899.



U Osijeku je postojala organizacija tape-
tarskih radnika, koja je 1904. god. izborila
desetsatno radno vrijeme i poviSenje nadnica
za 10 posto. U nekim mjestima su kolari ima-
li posebne organizacije, a u nekima su bili
organizirani zajedno sa stolarima. Vodili su
niz 3Strajkova u Karloveu, Rijeci, Suaku i
Zagrebu.

Osnivatka skup3tina Saveza drvodjelskih
radnika (legalizacija Saveza SDR) odrZana je
14. srpnja 1907 god. u Zagrebu. Krajem 1906.
postojale su organizacije drvodjelaca u Be-
lis¢u, Indiji, Jaski, Karlovcu, Novoj Gradigki,
Osijeku, Rumi, Sisku, Slavonskom Brodu, Sre-
mskoj Mitrovici, VaraZdinu, Vinkovcima, Za-
grebu i Zemunu s ukupno 718 ¢&lanova. God.
1908. Savez je brojio 1013 &lanova; 1910. 1185
¢lanova, a 1912. 1357 ¢&lanova. Pored veé nave-
denih podruZnica osnovane su organizacije u
Bakru, Bjelovaru, Koprivnici, Ogulinu, Petri-
nji, PoZegi, Susaku i Vukovaru. God. 1913. od
1306 ¢lanova Saveza bilo je: 991 stolar, pet
stolara kalupera, 61 tapetar, 41 balvar, $est
parketara, 11 kolara, 10 tokara, 10 staklara,
pet rezbara, 68 pokostara, 90 strojarskih rad-
nika i osam pomoénih radnika.

Vec 1. sije¢nja 1908. Savez je pristupio Me-
dunarodnoj drvodjelskoj uniji. Savez je orga-
nizirao sindikalno posredovanje rada i izdavao
list Drvodjelac.

U prvu saveznu upravu izabrani su: Stje-
pan Batt, Josip Cimermanéi¢, Pavao Horvat,
Ivan Jankovac, Franjo Krsnik, Stjepan Nikl,
Vjekoslav Pepelnik, Ivan Sokolié, Ivan Stefan,
Ivan Tonkovi¢ i Petar Vedernjak. Na skup-
§tini Saveza, koja je odrifana 28. veljate 1909,
u Upravni odbor usli su od istaknutih sindi-
kalnih funkcionara Franjo Krsnik, a na glav-
noj skupitini Saveza, odrfanoj 27. veljage
1910, izabrani su Juraj Buk3eg i Stjepan Tur-
kovié.

U vrijeme prvoga svjetskog rata drvodjelci

van je 18. listopada 1901. godine. Broj mjes-
nih organizacija Saveza i &lanova u njil"lna l‘:rc-
tao se ovako:

godina

podruznica Clanova

1903 4 9

1907, 15 e
1908. 16 428
1909. 14 426
1910. 25 663
1911, 27 791
1912, 25 937

Prema izvjestaju Glavnoga radnickog save-
za, koji je podnesen na VI sindikalnom kon-
gresu 1911, u 1890. godini u 40 je mjesta bilo
3612 poduzeéa koja su preradivala drvo sa
1343 pomocnika. God. 1900. bilo je 3850 podu-
zetnika sa 1972 pomoénika i 58 nekvalificira-
nih radnika.

1911. godine u zanatskim i sli¢nim radio-
nicama drvodjelske struke bilo je zaposleno
300 zanatlija (poslodavaca) stolara — grade-
vinara, 685 radnika i 324 ucenika; 40 zanat-
lija stolara — namjeStaja, 172 radnika i 37
ucenika; 156 zanatlija kolara, 146 radnika i
83 ucenika; 14 zanatlija tesara, 92 radnika i
16 u¢enika; 25 zanatlija — bacvara, 50 radni-
ka i sedam ucenika; zanatlija strugara 13,
17 radnika i sedam udenika; zanatlija tape-
tara devet i 24 radnika; osam ¢&etkara poslo-
davaca s 34 radnika i sedam ucenika; dva
drvorezatka poslodavca i sedam radnika; je-
dan poslodavac $uper s 21 radnikom; ¢etiri
korpara sa 14 radnika i 10 staklorezaca sa
osam radnika i pet uenika.

Strajkovi koje je organizirao i vodio Savez
drvodjelskih radnika u razdoblju od 1906. do
1912, godine imali su karakter ofanzivnih
Strajkova: traZilo se skracenje radnog dana,

je organizacije.

su bili u€lanjeni u ORS. D i Batt,
J. BukSeg i F. Krsnik bili su protiv obnove
Saveza. Savez su obnovili G. Lugari¢ iz Za-
greba i Ladislav Kordi¢ iz Osijeka. Stvoren
je Akcioni odbor koji je sazvao glavnu godi3-
nju skup3tinu Saveza za 30. studeni 1919. godi-
ne. U to vrijeme Savez je imao 8000 &lanova.
Zagreb je predstavljalo sedam delegata, a 25
del iz unut i Hrvatske p:

ljalo je 42 sindikalne podruZnice. Skupitina je
ovlastila Savez Hrvatske i Slavonije da izradi
platformu za ujedinjenje. Pokrenut je savezni
list Drvodjelac.

U Srbiji je prvi zabiljefen Strajk stolar-
skih radnika organiziran u Beogradu 1899. go-
dine. Savez drvodjelskih radnika Srbije osno-

p je nadnica i pri ije
Tokom 1906. godine u Beogradu su organizi-
rana dva $trajka. Jedan je trajao 10 dana,
a sudjelovalo je 50 3trajkasa. Oba 3trajka za-
vriena su uspjedno. Vodio se i Strajk u Vra-
nju. God. 1907. vodio je Savez tri Strajka: u
Sapcu sa 22 §trajkada, u NiSu s 20 i u Kru-
Sevcu sa 10. God. 1909. vodio je Savez dva
trajka u Paracinu: 23. sije¢nja sa 60, i 20.
otujka sa 52 staklarska radnika. Pored toga
vodila su se dva 3trajka u Beogradu: Strajk
stolarskih i 3trajk tapetarskih radnika. qu,
1911. Savez je vodio 16 pokreta sa 394 ;\gdlo-
nika, a 1912. godine 10 3trajkova i Cetiri ta-
rifna pokreta sa 355 §trajkada. Svega se je
dan $trajk u 1911. godini zavrdio neuspjehom.
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0d 1902. do 1912. vodio je Savez drvodjelskih
radnika 55 Strajkova i Cetiri tarifn_a pokreta
2 u njima je sudjelovalo 1444 radnika.

U borbi protiv akordnog rad? (r?da »na
parée«) Savez drvodjelskih radnika imao je
dosta uspjeha. Kotari¢arima i tapetarima je
rad u akordu bio sasvim ukinut, a stolarima
je velikim dijelom zamijenjen nadnicom. Pre
ma tadadnjim podacima svega je 1! drvodjel-
skih radnika radilo kod kuce, »na sicu«.

Radno vrijeme od devet sati dnevno ima-
li su stolarski radnici jedino u Beogradlg. U
Negotinu, Nidu, Sapcu i Valjevu dnevni je
rad trajao najmanje devet i pol sati, a u
Cacku, Cupriji, Jagodini, Leskovcu,‘obrenoy-
cu i drugim mjestima 10 sati. NajniZa nadni-
ca 1911. godine iznosila je u Beogradu 4,5 di-
nara, a u ostalim mjestima 2,40, a najviSa
6,5—17 din. Radnici koji su imali stan i hra-
nu kod poslodavca (tzv. ajluéari) imali su
najnizu mjese¢nu placu — 87,77 dinara, a naj-
vidu 247,70 dinara.

U radu Saveza posebno se isticao Radovan
Dragovi¢, sekretar SSDP i urednik Radni¢kih
novina, koji je vodio sistematsku borbu s
¢lanovima Centralne uprave Saveza koji su
prikljugili grupi reformiste okupljenih oko
Koste i urednika isa Novog
vremena (koji je bio iskljuéen iz srpske soci-
jaldemokratske partije). Voda reformista u
SDR bio je Mijailo Paunovi¢, stolarski radnik
iz Beograda, osniva¢ i prvi predsjednik Save-
za drvodjelskih radnika Srbije, vlasnik mje-
seénog &asopisa Drvodjelski radnik (1904—
1905), suradnik rezima i ¢lan Upravnog od-
bora i potpredsjednik GRS-a.

Razmatrajuéi osnove sukoba izmedu Dra-
govi¢a, Novakovi¢a i Paunovi¢a, Glavni rad-
ni¢ki savez je na sjednici 15. prosinca 1904.
konstatirao da treba »odati puno priznanje
naprednom radu druga Radovana, i kao ured-
nika saveznog organa i kao neobi¢no zaslui-
nog ¢ovjeka za radnitki pokret koji je iskre-
no radio na jedinstvu radni¢kog pokreta i na
uklanjanju uzroka koji izazivaju rascjep u
njemu.«%

0d 1905. godine, poslije iskljutenja Pauno-
vi¢a iz Saveza, Savez drvodjelskih radnika odr-
Zavao je najtjeSnje veze sa Socijaldemokrat-
skom partijom. U vrijeme prvoga svjetskog
rata Savez nije djelovao zbog okupacije Sr-
bije. Savez drvodjelskih radnika Srbije obnov-
ljen je 18. studenog 1918. godine, kada je for-

" Radni¢ke novine, Beograd, 29. XII 1904.
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mirano devet mjesnih pododbora sa 400 &la-
nova.

Savez drvodjelskih radnika za Bosnu i Her-
cegovinu osnovan je u rujnu 1905. godine. Pri-
je toga, solidarnim istupom, stolarski radni-
ci u Sarajevu izvojevali su 30. travnja deset-
satno radno vrijeme i 15 posto povidice nad-
nica. U Zavidovi¢u je, u vrijeme 3trajkadkog
pokreta, u svibnju 1905. u Strajk stupilo 3000
pilanskih i $umskih radnika. U vrijeme 3traj-
ka vodile su se velike demonstracije u koji-
ma su se nosile crvene zastave. Radnici su
traZili skradenje radnog dana i poviicu nad-
nica za 20 posto, otpustanje nekih poslovoda
koji su se neljudski ponasali na poslu i uvo-
denju 14-dnevnoga otkaznog roka. Zandarme-
rija i vojska ugudile su ovaj 3trajk. Iz Zavi-
doviéa je protjerano 40 obitelji, a 15 funkcio-
nara je uhap3eno i izgnano. UhapSen je ta-
koder i velik broj radnika zbog dijeljenja so-
cijalistickih letaka. U prvomajskom S$trajku
sudjelovali su i radnici tvornice S$tapova u
Derventi.

Na godi3njoj skupstini Saveza, koja je odr-
zana 26. listopada 1906, utvrdeno je da Savez
ima 253 &lana. Godine 1908. bilo je 897 &lano-
va; 1910. 450, a 1912. 621 ¢&lan. Do opadanja
¢lanova u 1910. godini dodlo je zbog zabrane
djelovanja podruZnica, progona sindikalnih
aktivista i iziranih radnika u B koj
Dubici, Dobrljinu, Palama, Turéinu i Zavidovi-
¢ima. Progonjena su ¢itava rukovodstva po-
druznica, a njihove je obitelji Zandarmerija iz-
bacivala iz tvorni¢kih stanova. Zbog toga je
izvan sindikata ostala ve¢ina 3umskih i pilan-
skih radnika. U Savezu su bili organizirani
uglavnom stolarski radnici.

God. 1911. i 1912. vodio je Savez devet ta-
rifno-3trajkaskih pokreta sa samo 126 sudio-
nika. Strajkovi su se vodili sa zahtjevom da
se skrati radno vrijeme i povedaju nadnice.
U svibnju 1913. raspusten je Savez, a obnov-
ljen 29. kolovoza 1914. godine. Krajem 1918.
brojio je 323 &lana. Na Kongresu ujedinjenja
1920. god. Savez je imao oko 5000 &lanova.

Drvodjelski radnici Jugoslavije ujedinili su
se u Savezu drvodjelskih radnika ij
na kongresu koji je odrzan 31. listopada 1920.
u Zagrebu. Kongresu je prisustvovao 61 dele-
gat a predstavljali su 34.221 organiziranog rad-
nika Jugoslavije. Savez drvodjelaca Hrvatske
koji je dobio mandat za saziv kongresa imao
je tada 24.000 ¢&lanova koje je na kongresu
P j delegat: iju, sa 3400
&lanova, predstavljalo je Sest delegata, a Uje




dinjeni savez 15 delegata sa 6821 ¢&lanova.
Kongres je trajao &etiri dana.

Donio je odluku da Savez pristupi Crvenoj
sindikalnoj internacionali i odredio za sje-
diSte centrale Zagreb. Bez osrednjeg drustva
lesnih delavcev u Ljubljani, Savez je brojio
35.000 &lanova. Pored Zeljezniarskih i tran-
sportnih radnika, to je bio jedan od najbroj-
nijih saveza u sklopu Centralnoga radni¢koga
sindikalnog vije¢a Jugoslavije. Slovenci su
trazili na kongresu federaciju sindikata pa su,
kada ju nisu dobili, odbili da udu u centrali-
zirani savez. Nakon Obznane i Zakona o za}-
titi driave 1921. pored Saveza drvodjelskih
radnika Jugoslavije, stvorili su socijalisti, pod
istim imenom, posebne reformistitke saveze
drvodjelskih radnika sa sjedidtem u Zagrebu
i Sarajevu. Savez drvodjelaca uao je u sklop
Nezavisnih sindikata, pa je u borbi za jedin-
stvo na svom II kongresu 9. svibnja 1923. u
Ljubljani osnovao, zajedno sa Osrednjim dru-
Stvom lesnih delavcev Slovenije, novi Ujedi-
njeni savez koji je imao 53 podruZnica sa
5290 ¢lanova, sa sjedidtem u Ljubljani. Sa is-
tupom Osrednjeg dru$tva lesnih delavcev iz
Saveza, pod pritiskom socijalistike partije
krajem 1925. godine, i prenoSenjem centrale
u Zagreb, Savez je, iako oslabljen, nastavio s
djelovanjem, tako da je na svom III kon-
gresu 1—2. studenog 1928. imao 32 aktivne
podruZnice. Kongresu su prisustvovali pred-
stavnici 15 mjesnih sindikalnih organizacija
s 2500 &lanova. Savez je definitivno zabranjen
1929. U iduéem poglavlju istrafujemo razvoj

sindikal? drvodjelskih radnika reformisti¢kog
praveca i proces njihova pretvaranja u klasno
borbene sindikate ®

Neki podaci o industriji drva

U Sumsko-pilansku industriju stare Jugo-
slavije bilo je do 1938. godine investirano
ukupno 1.160,562.000 dinara ili 8,89/ od ukup-
no investiranog kapitala u zemlji. Udio stra-
nog kapitala u akcionarskim druitvima u i
dustriji drva iznosio je, po tadadnjoj ocjeni,
307,829.967 dinara, od toga u glavnici 72,993.307,
a u financijskom kreditu 234,836.660 dinara,
ili 6,73%/y na ukupno uloZeni strani kapital po
pri i Jug i kapital iz
nosio je 526,275.000 ili 45,35%, dok je ino-
zemni kapital utjecao na 54,65% ili 634,287.000
dinara. U 19 poduzeéu 1937. godine, &ija je
ukupna glavnica iznosila 139,910.000 dinara,
udio banaka iznosio je 24,04%, a u ukup-
nom kreditu od 61,105.000 novéani su zavodi
sudjelovali sa 25976.000 ili sa 42,51%. Vrijed-
nost proizvodnje industrije drva u 1938. go-
dini iznosila je 802,335.000 ili 4,49/, od ukup-
ne vrijednosti proizvodnje 20 industrija od-
nosno industrijskih grana. U industriji drva,
razvoj tvornica, tvorni¢kih radnika, pogonskih
snaga i investicijskog kapitala kretao se ova-
ko:

# V. Koraé, Povijest radnickog pokreta u Hr-
vatskoj i Sloveniji, n. dj., knj. II, Zagreb, 1930;
Sindikalni pokret u_Srl 1903—1911, Beograd,
1958; N. Sarac, Sindikalni pokret u Bosni i Her-
cegovini do 1919, n. dj.; J. Cazi, Nezavisni sindi-
kati, n. dj., knj. III, sv. I, 70—74.

Godina 1918. 1923. 1928. 1933 1938.
Broj tvornica 265 452 552 570
jonska snaj S 2 3 .. :
Ka%ital u 10&8 dinara 739.638 886218 995.750 1,124.817 1,160.562

Za dvadeset godina poveéao se broj tvor-

Broj tvornica po obliku firme, odnosno

nica za 305, broj radnih mjesta za 21.979, brojvlasni§tva poduzeca, prema popisu od 31. pro-
pogonskih snaga za 26.084, dok se veliéina in-sinca 1936. bio je ovakav:

vesticijskog kapitala povecala za 420,924,‘000
Pae

d ¥

dinara. Integracija p u P
skoj industriji bila je ovakva: 71 poduzece
imalo je po tvornicu, 73 poduzeéa (firme) ima-
la su po dvije tvornice ili 146 tvormica, 37
poduzeéa imalo je od tri do pet tvornica ili
ukupno 129 tvornica, sedam poduzeéa imala
su Sest do 10 tvornica ili svega 52 tvornice,
tri poduzeéa imala su vide od 10 tvornica ili
ukupno 52 tvornice. Prema tome, 191 firma

posjedova'a je 570 tvornica

Inok ih 260
Javan ortakluk 108
Komanditna 3
Akcionarska 126
Drudtva s ograni¢enim jamstvom 23
ZadruZna 5
Driavna 6
Opéinska 2
Ostala 5
Ukupno 538
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Industrija drva snabdijevala je unutl_"a§nje
trzi*te sa 96,59 svojim proizvodima, ¢ija Je
vrijednost iznosila 771,027.000 dinara. Uvozilo
se samo 24,222.000 ili 3,5%. Drvna industrija
bila je slabo kartelizirana, |akp da j_e od vri-
jednosti njene ukupne proizvodnje svega

1,900.000 ili 0,24%, otpadalo na kartelizam pro-
izvodnje. Ona je, pored proizvoda najvece
vrijednosti, izvozila najve¢i dio jugoslavensko-
ga industrijskog izvoza. U priloZenoj tabeli
prikazan je izvoz u tonama i dinarskoj vri-
jednosti za godine 1930, 1932. i 1934.

U GODINAMA 1ZVEZENO

NAZIV ROBE 1930 1932 1934, 1935. 1930. 1932, 1934, 1935,
u 1000 dinara u tonama
Ogrjevno drvo 79084 31916 30007 19,085 42681 196272 178258 12001
Dll;VO éa gradu
Oblo drve 48515 16423 43122 45687 62803 16291 41058 48254
— tetinara S99 et 2837 1054 5964 1394 609 2129
4
O 18015 TA12 9430 2049 16914 1256 10531 3237
_ éetinara 103830 43626 61609 45910 167884 83487 122829 89478
395829 165276 239,349 212869 349203 2200 227260 212009
— ¢ctinara 584741 186660 315045 309,021 530462 271928 414108 4009%
Zeljernicki pragovi 143947 6/ 20033 11,087 3166 12437 30383 19684
Drveni ugalj 48140 19861 18039 12176 65148 32016 34591 24671
Izrade o(F Lfrveta
Furniri 1893 1804 16166 28545 @ 524 2781 3597
Dascice za parkete 17695 1216 1914 2690 10856 75 1005 1405
Drvo za duge
Cduge zaburad 9321 2888 6706 7813 8364 3690 7688 10005
Frize 757 18965 42365 82713 25997 12260 3799 1212
Ostale izrade od
’ 44055 15258 14084 14734 13267 5875 4024 4208
Razni Sumski
proizvodi 1625 4943 3617 13919 9397 5287 2464 5576
Ekstrakti 7a 9972 29778 3233 27492 17529 10160 11660 10209
Stavljenje koza
Ostali proizvodi 15717 6256 11283 10317 354 268 139 485
UKUPNO 1655895 556524 867979 851161 193359 847437 1132838 1029218

Izvoz koji je 1930. godine iznosio 1.933.590
tona u vrijednosti od 1.655,895.000 dinara sma-
njen je u vrijeme najvece krize 1932. godine
na 847437 tona, a vrijednost izvoja pala je
na 556,524.000 dinara. U iji je pod

la i pilanskim poslovima, kao pilane za daske
s kruznim pilama i bez kruinih pila, te pi-

lane u vezi s proi: jom parketa,
i da3kica za furniture. U ovu se privrednu
djel: brajalo i poslove na skla-

Sumom 1932. godine bilo 7,779.776 h’ekljara po-
vrdine prema 7,102.127 hektara ziratne (obra-
dive) zemlje. To je bio prvorazredan eko-
nomski ‘problem. Ogromna povr§ina pod 3u-
mom l;nla je prepustena malobrojnoj grupi
k koji su ilosrdno iskoristavali
ne samo Sumsko bogatstvo ve¢ i domaéu rad-
nu snagu, koja se regrutirala u prvom redu
iz siromadnijih krajeva zemlje.

Brojno stanfe 1 nadnice radnika

__Najbrojniji dio osiguranog &lanstva Sre-
dnsnj'eg ureda za osiguranje radnika bilo je
radni$tvo 3umsko-pilanske industrije. U podu-
zeta Sqmsko-pilanske industrije spadala su i
ona koja su se osim dumskim poslovima sje-
e stabala, slaganjem i optremom drva bavi-
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diStima i na gradevinama, impregnacija drva,
paljenje drvenog ugljena, rezanje drva krui-
nim i tratnim pilama, rezanje i cjepanje drva
za ogrjev, te proizvodnja drvene vune.

U svim tim poslovima bilo je zaposleno
8,46% cj radnidtva osig g
Sredi$njeg ureda za osiguranje radnika u
1933, godini. Kod privatno-drustvenih boles-
ni¢kih blagajni bilo je osigurano samo 185
namjedtenika, od toga 159 mudkaraca i 26
Zena. Prema objavljenim podacima popisa osi-
guranog radnidtva od 30. lipnja 1933. bilo je

ign i zap u p i $umsko-
-pilanske industrije u cijeloj drzavi 37.038
muskih radnika (97,39) i 1043 Zenske (2,7%)
odnosno ukupno 38.081.

Radni$tvo 3umsko-pilanske industrije s po-
dru¢ja Hrvatske bilo je rasporedeno ovako:
u kotaru Nalice (2170); u kotarima Valpovo




(990), Nova Gradidka (567), Ogulin (547), Del-
nice (542) i Cazma (541). Na podrudju Bosne
zapo$ljavala je pilanska industrija najvide rad-
nika u kotarima Travnik (2566), Zep&e (1903)
i Tuzla (758), te na podruéju grada Sarajeva
(1922), Bosanski Petrovac (4677), Tesli¢ (988),
Bosanska Gradidka (845) i Bosanski Novi
(740). U Sloveniji je bio zaposlen najveéi broj
pilanskog radnidtva na podruéju kotard Kranj
(671), Novo Mesto (606) i Dravograd (510).

U 3Sumsko-pilanskoj industriji bio je zapo-
slen minimalan broj Zena, svega 1043 ili 2,7
posto, i to u sjevernim krajevima drZave.

Najveéi broj Sumsko-pilanskih radnika bio
je osiguran na podruéju banjalut¢kog Okru?-
nog ureda i to 7963 radnika (7909 mudkih i
54 Zene). Na podrudju ljubljanskoga Okru2-
nog ureda bilo je osigurano 6710 radnika (od
toga 6429 mudkih i 281 Zena). Na podruéju
osjetkoga OkruZnog ureda bilo je osigurano
6266 radnika ove industrije (od toga 5956 mu-
8kih i 310 Zenskih). Na podru¢ju sarajevskoga
OkruZnog ureda bilo je osigurano 6284 radni-
ka (od toga 6244 mudkih i 40 Zenskih). Na
podruéju tuzlanskoga OkruZnog ureda bilo je
osigurano 3875 radnika (od toga 3865 muskih
i 10 Zenskih). Veéi broj bio je jo3 osiguran
na podrudju zagrebatkoga Okruinog ureda
1772 radnika (1663 muskih i 109 Zenskih), na
podruéju karlovatkoga OkruZnog ureda 1735
(od toga 1692 mudkaraca i 43 Zene) i na po-
druéju sulatkog OkruZnog ureda 1218 radnika
(od toga 1139 mudkih i 79 Zenskih).

U 3Sumsko-pilanskoj industriji bili su za-
posleni uglavnom mladi ljudi. Do 32 godine
starosti bilo je zaposleno 22.607 radnika i rad-
nica (59,49), a sa vile od 33 godine starosti
15.474 (40,60/0). Najveéi broj zaposlenih rad-
nika 3umsko-pilanske industrije imao je iz
medu 23 do 27 godina (8065 ili 21,29).

Starosne su grupe prema spolnoj struk-
turi bile slijedece:

Najvec¢i broj radnika Sumsko-pilanske in-

dustrije, 8653 ili 22,7, imao je dnevnu za-
radu od 16,81 do 20 dinara ili po satu 2,10
dinara do 2,50 dinara. Preko 48 dinara dnevne
zarade imalo je svega 1842 radnika i namje-
Stenika, ili 4,80,
. Od ukupnog broja mugkih radnika imalo
je dnevnu zaradu do osam dinara 979 radnika
(2,6%), od 801 do 9,60 dinara 325 radnika
0,9°/5); od 9,61 do 11,60 dinara 1415 radnika
(3.8%); od 11,61 do 14 dinara 3167 (8,5);
od 14,01 do 17,80 dinara 7293 (19,79) radni-
ka, od 18,81 do 20 dinara 8457 (22,8%/) radni-
ka; od 20,01 do 24 dinara 5879 (15,9) rad-
nika; od 24,01 do 28,80 dinara 3703 (10,0°%)
radnika; od 28381 do 34 dinara 2134 (58%)
radnika; od 34,01 do 40 dinara 1209 (3,3%/)
radnika; od 40,01 do 48 dinara 679 (1,8")
radnika, a vide od 48 dinara 1798 (4.9°/0) rad-
nika.

Radnice su uglavnom bile placene sa 145
do 1,75 dinara na sat ili sa 11,61 do 14 dinara
na dan. Nadnicu do osam dinara dnevno ima-
la je 41 radnica (4%); 8,01 do 9,60 dinara 11
(1%); 9,61 do 11,50 dinara 145 radnica (14%);
11,61 do 14 dinara 286 (28%) radnica; 14,01
do 16,80 dinara 179 (17%); 16,81 do 20 dinara
197 (19°/) radnica; 20,01 do 24 dinara 38
(649/0) radnica; 24,01 do 28,80 dinara 36 rad-
nica (3%); 28,81 do 34 dinara 19 (20/); 34,01
do 40 dinara 14 (1%), 40,01 do 48 dinara 12
(19), vise od 48 dinara 44 radnice (4%).

Do tri dinara na sat primalo je za svoj
rad 918 radnica ili 88%, a vie od tri dinara
na sat samo 125 ili 12%.

Pored slabe place, velik se dio radnika i
radnica ove industrije loSe hranio i loSe sta-
novao, posebno radnici koji su radi!i u 3u-
mama a stanovali u bajtama, primitivno sa-
gradenim barakama. Radnici z?poslem u pi-
lanama li dni¢kim vima,
koji su esto bili vlani i, za brojne obitelji,
pretijesni, bez dovoljno svjetla i ogrjeva.

Prema istiZki d

g (1932) godignje je bilo 18.898 ne-

Godine Muskarci Zene
14—15 386 11
16—17 815 47
1822 5390 340
23-27 779 275
2832 7381 145
3337 5847 101
33—42 3752 49
4347 2361 30
48—52 1450 23
53—57 883 15
58—62 500

63—67 266 1
68—T72 106 -
7371 40

78—82 10

83 dalje 5 -

9

sposobnih za rad. Na 100 radnika i'radniga
ove industrijske djelatnosti u prosjeku je
14 dana 47,5 radnika bilo nesposobno za pri-
vredivanje. Medu i privrer nes-
posobnosti na prvom su mjestu bile oz]]gde
na radu, od kojih se lijedilo 6226 !-adrplga
Fumsko-pilanske industrije (32,9%). Najveéi je
broj povreda mnastajao prilikom rada s kruz-
nim pilama, koje su se mnogo rabile i }:o]e
su veéinom bile nedovoljno zaitiéene ili su
njihove zastitne naprave bile neispravne. Ve-
lik se broj nezgoda dogadao pri obg'ran]p sta-
bala u $umama, dovladenju, spalpylanju ili
prijevozu balvana, pri zasijecanju_ili udaru
sjekirom. Godine 1932. umrlo je 235 radnika
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Sumsko-pilanske industrije, od toga 62 (26,4%0)
uslijed posljedica ozljeda zadobivenih nesret-
nim sluéajem bilo pri poslu bilo izvan posla.

Prema stanju obavezno osiguranih &lanova
Sredi$najeg ureda za osiguranje radnika u
sumsko-pilanskoj industriji 1935. godine bilo
je 50.260 zaposlenih radnika, a 1937. 51.581,
od ¢tega 49.805 muskaraca i 1776 Zena. U drvo-
djelskoj i rezbarskoj industriji radilo je 1935.

godine 15.612. Taj se broj u 1937. godini po-
peo na 20.572, pa se dijelio na 18.300 muska-
raca i 2272 Zene. Prema tome, ukupno je u
drvnoj industriji 1935. godine bilo zaposleno
65.872 radnika, a 1937. 72.153, od &ega 68.105
muskaraca i 4048 Zena.®

338“ Statisticki godisnjak 1937, Beograd, 1938,

SAVEZ DRVODJELSKIH RADNIKA JUGOSLAVIJE
SA CENTRALOM U ZAGREBU

Savez drvodjelskih radnika Jugoslavije, sa
sjedistem Centralne uprave u Zagrebu, nije
odrzao glavnu godi$nju skupstinu, savezni kon-
gres, punih osam godina, od 1925. godine. U
tom je razdoblju Savez drvodjelaca Zivotario,
nalazeci se izmedu dinamiénoga revolucionar-
nog Saveza radnika drvne industrije i obrta
Jugoslavije, koji je bio u sklopu Nezavisnih
sindikata, i Opcega radnitkog saveza, koji je
radnike drvne industrije i zanata prisvajao,
sprecavajuci rad Savezu drvodjelskih radnika,
jer je, prema misljenju njegovih funkcionara,
radnicima drvne industrije i zanata ORS bio
profesionalno i terenski blizi. Medutim, vode
URSSJ-a u davanju mjesta i uloge Opéem
radnickom savezu polazili su od &injenica da
se ORS stvarno prostire samo na industriju
drva, da je ostale industrijske grane on za-
hvatio malo i povrino. »Sta je, onda, veé sa-
da ORS?« — pitao je teoretitar reformizma
Bogdan Kreki¢ — »Stvarno Savez radnika in-
dustrije drveta. Sve je ostalo blef. Zadto se iz
tog fakti¢nog stanja ne bi povukle potrebne
konzekvencije, pogotovu kad one odgovaraju
op¢im potrebama pokreta? Jedina velika is-
!inska industrija koju mi u Jugoslaviji danas
imamo... jeste industrija drveta. Zato je up-
ravo strasno $to mi jo§ nemamo jednu speci-
Jalizira indikal i radnika in-
dustrije drveta. Po svojoj tradiciji, iskustvu i,
ako hocete, zaslugama ORS je najpozvaniji da
postane ta organizacija. Ali, on onda treba
da odbaci sav ostali balast i da, ma drugoj

Ostale industrije, koje danas formalno pri-
padaju ORS-u moZemo komotno pustiti da se
spoletka organiziraju lokalno i regionalno,
dok ne budu zrele za vie oblike organiza-
cijea.t0!

To je midljenje dijelio Bogdan Kreki¢ jo¥
1922. godine, kada je stvorena reformisti¢ka
centralna sindikalna institucija. Dajué¢i ORS-u
status Saveza radnika industrije drveta ko-
jem bi se pripojili postoje¢i savezi drvodjela-
ca, vodstvo URSS-a je miz godina dozvolja-
valo da ti savezi Zivotare i zamru. Tako, je na
primjer, Savez drvodjelskih radnika Jugosla-
vije Zagreb 1928. godine brojio 350 ¢&lanova,
a 1929. godine 90 &lanova. Prema izvjestaju
koji je Centralna uprava Saveza poslala po-
Cetkom 1929. godine posredstvom Radnitke
komore Zagreb velikim Zupanima s molbom
da dozvole rad njegovim organizacijama na-
lazile su se samo &etiri sindikalne podruZnice
sa svim glavnim i odgovornim funkcionarima
na &elu: Bjelovar — Vinko Styblo, Indija —
Puro Koska, Osijek — Jovo Jaksié, Sremska
Mitrovica — Ilija Maftaj. Centralnu upravu
¢&inili su: Franjo Krsnik, Mijo Majeri¢, Viktor
Medved i Stjepan Skrinjar.®?

Zagrebatka podruZnica oivjela je formira-
njem sekcije tapetara u veljagi 1930, sekcije
batvara u ofujku 1931. i sekcije parketara u
travnju 1931. godine.

Poslije uputstva CK KPJ 1932. godine, da
komunisti treba da ulaze i rade unutar re-

strani, u sebe okupi sve ostale

e
radnil@ Sumske industrije, stolara i oslal{h
dryodjela_ca. 10—15 hiljada kvalificiranih i in-
(ehgcr;tm!nu stolara dobro bi dosli ovakovoj

ji za agitaciju i admini: iju. Ta-
kva Prg.apincija drvodjelaca, unutra donekle
specijalizirana na glavne tipove industrije dr-
veta (b i, sl i, sl gko-gorsko-
ko}arsk.i) morala bi imati ogroman uspjeh u
svim pravcima. Tim bi bio rijeen i zamr$en
{xroi:alem ORS-a i zadovoljena jedna velika po-
reba.
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for sindikata, drvodjelci
su u sekcijama i podruZnicama Saveza obav-
ljali svakodnevni rad i Zilavom uporno3¢u os-
vajali povjerenje &lanova, borili se za svaku
izbornu poziciju, sudjelovali u svim reformi-
sti¢kim akcijama i bez fraza okupljali organi-
zirane i neorganizirane radnike na provode-
nju partijske politike. Tako su na njihovu ini-
cijativu i pod njihovim rukovodstvom osnova-

1 Ujedinjeni_sindikati, 5/1930.
'@ Arhiv, IHRPH, III — sindikati.



ne podrufnice Saveza drvodjelskih radnika
1932. godine u Osijeku, 1933. godine u Kar-
loveu, KriZevcima, Novoj Gradidki, Sisku, Su-
3aku i Vukovaru, a 1934. god. u Pakracu, Va-
razdinu, Virovitici i Zve&evu.

Zahvaljujuéi tome mogla je uprava Saveza
drvodjelskih radnika Jugoslavije sa sredidnji-
com u Zagrebu 19. travnja 1933. zakljugiti da
se sazove glavna isnja skupstina (kong

Filipi, iz Krizevaca Stjepan Sterger, iz Osije-
I';agllwvan Snajder, iz Subotice Albert Dara-
a8,

Stvaranje Unije drvodjelskih radnika
Jugoslavije

Dq 1930. su godine u sastavu URSSJ-a bi-

saveza za 28. svibanj 1933. Pravo sudjelova-
nja na kongresu imale su sve podruZnice ako
suup mjesecu ¢&lanske
prinose. Svaka podruznica do 50 ¢lanova bi-
rala je po jednog delegata, na svakih daljih
pedeset jo§3 po jednog. Centralna je uprava
SDRJ u vezi s kongresom izdala proglas drvo-
djelskim radnicima, u kojem su se iznijele
teske prilike, katastrofalna nezaposlenost. Sa-
vez se nije dao stjerati u pokrajinske okvire,
Pa je, podsjeajuéi na prosdlost, pisao: »Na3
savez, kao predstavnik svih drvodjelaca u Ju-
goslaviji i danas neumorno i neprekidno radi
na unapredivanju radnih i Zivotnih uslova
svojih &lanova.«

Na kongresu je, po predanim punomo¢ima,
podruznica Indija imala 33, Karlovac 16, Kri-
Zevci 26, Nova GradiSka 60, Novi Sad 30, Osi-
jek 33, Sisak 4, Subotica 20, Su$ak 60, Vriac
26 i Zagreb 236 ¢lanova. Ukupno je 15 delega-
ta zastupalo 544 ¢lana. Na glavnoj se skupsti-
ni predstavnik Unije organizacije drvodjelskih
radnika Zalio na saveznu upravu da ne izvra-
va svoje obaveze prema Uniji. U odgovoru na
to, predsjednik saveza Franjo Krsnik, rekao
je da »Savez svoje obaveze prema Uniji vrii,
jedino nije bio u mogucnosti da plati kvotu«.
Kongres je usvojio promijenjena pravila koja
su se morala usuglasiti s novim zakonom o
drudtvima. Kongres se poslije referata u dis-
kusiji zaloZio za ostvarenje punog jedinstva
pa je odludio da Savez i dalje ostane ¢lan
Unije saveza drvodjelskih radnika u Sarajevu.
Kongres je naloZio novoj upravi da sve po-
krajinske saveze ujedini u jedan i da se to
na jednoj zemaljskoj konferenciji §to skorije
provede. Kongres je pozvao podruZnice i sve
¢lanove da poStuju drugarsku &ast i da soli-
darno ispunjavaju svoje klasne duZnosti pre-
ma cjelini pokreta. Na kraju je donesena re-
zolucija o stanju i poloZaju drvodjelskih rad-
nika i o opéim zadacima za koje se Savez
treba da bori u zajednici s ostalim radni¢kim
sindikatima URSSJ-a. U upravu saveza izabra-
no je 11 osoba i to sedam iz Zagreba, a Ce-
tiri iz ostalih podruZnica. Za predsjednika Sa-
veza izabran je Franjo Krsnik, za potpred-
sjednika Valent Ivanek, tajnika Stjepan Tur-
kovi¢, p Stjepan jnik

la tri drvodjelska saveza sa sje-
distem u Zagrebu, Sarajevu i Ljubljani. U Be-
ogradu je podruznica drvodjelaca pripad:
SDRJ sa sjedistem u Zagrebu. Ona je poslije
zabrane Nezavisnih sindikata bila jedina or-
ganizacija drvodjelskih radnika u Srbiji. Sla-
ba materijalna sredstva, udaljenost centralc,
drvodjelaca, dovela je do stvaranja novog
teinja da se stvore &etiri pokrajinska saveza
centra u Beogradu, ¢iji bi se rad ograni¢io na
podru¢je Srbije. Tako su 16. ozujka 1930. iz-
radena pravila Sindikata drvodjelskih radni-
ka Jugoslavije sa sjeditem u Beogradu koje
je Ministarstvo unutradnjih dela potvrdilo tek
27. travnja 1932. godine. Za to je vrijeme po-
druznica drvodjelaca u Beogradu preuzela na
sebe ulogu centrale. Tako su u Jugoslav
stvorena c&etiri centra, &etiri saveza drvodjcl-
skih radnika, a s Podsavezom drvodjelaca u
Opéem radni¢kom savezu Jugoslavije bilo ih
je pet. Protiv toga parceliranja istorodnih
sindikata ustala je Medunarodna unija divo-
djelskih organizacija posredstvom svoga sc-
kretara Fridricha Tarnova i dala inicijativu
za njihovo ujedinjenje da bi se stvorila je-
dinstvena, jaka i ugledna organizacija drvne
industrije Jugoslavije. Tako je na poziv cen-
trale URSSJ-a odrZan u Zagrebu 1. i 2. stude-
nog k p ika organizacija drvo-
djelskih radnika, koje su bile u njegovu sa-
stavu. Na sastanku su bile zastupljene ove
organizacije: Savez drvodjelskih radnika Sa-
rajevo, Savez drvodjelskih radnika Zagreb,
Organizacija drvodjelskih radnika Beogra_f.l,
Unija lesnih delavcev Ljubljana, Organizacija
tapetara Ljubljana i Op¢i radnicki savez .lu:
goslavije Zagreb. Sastanku je prisustvc?vao_n
P ik odne unije dr Iskih
organizacija sekretar Tarnov. U prilog“ujedx-
njenju iznosilo se da je Sumska indgstn]a da-
leko najveca i najrazvijenija industrija u zem-
lji. U njoj prevladavaju krupna puduze?a sa
znatnom koncentracijom kapitala. Od 'svm in-
dustrija u zemlji ona jedina im.aAvghko zna-
cenje na svjetskom trZistu. U njoj je uposle-
no oko 100.000 radnika, pa &itavi krajevi Zive
od nje. Zahvaljuju¢i toj industriji stvorena
su titava gradska naselja. U juZnim i jugoza-
padnim krajevima drzave ona se razvija u

Vinko S$tiblo, za &lanove uprave iz Zagreba
Milan Vunk i Ivan Kurtela, iz Indije Jakcb

9o

10 Radnitke novine, Zagreb, 29. IV, 26. V., 2,
9. i 23. VI 1933.

131



ogromnim razmjerima, pa takvoj industriji
sindikati moraju posvetiti prvorazrednu pai-

nju.

! Dotadadnje stanje bilo je Stetno i neodlj-
sivo. Drvodjelskih i pilanskih radnika, organi-
ziranih u svih pet nabrojenih samostalnih sa-
veza, bilo je nedto vise od 4500, od lega u
ORS-u 3200, a u ostala Eetiri saveza 1300 ¢la-
nova. Na konferenciji su se zastupnici svih
organizacija suglasili da treba stvoriti jedap
jedinstven savez drvodjelskih radnika za ci-
}clu zemlju, koji ¢e u jednu cjelinu obughva-
titi sve postojece saveze radnika drvne mdu;
strije i obrta. Ovu potrebu namede polo?aj
radnika u drvnoj industriji, a_osobito u pila-
nama i obrtu, gdje je Zivotni s(anda(d rad-
nika vrlo nizak. Prema kasnijem pisanju Tar-

ji rad ée se rasprostirati na cijelu drzavu.
Zajedni&ki savez, koji ¢e obuhvatiti sve ove
organizacije, nosit ce i Unija drvodjel-
skih radnika Jugoslavije; Privremeno, do

g sjediste \| sekretarijata
Unije drvodjelskih radnika bit ¢e u Sarajevu,
u Zagrebu, Ljubljani i Beogradu oblasni sekre-
tarijati postojeéih saveza. Uspostavlja se od-
mah privremeni odbor Unije, u koji po pred-
lozima zainteresiranih saveza ulazi 5 Elanova
iz Sarajeva i po 2 ¢lana iz Zagreba, Ljublja-
ne i Beograda.

Privremeni odbor Unije ima zadatak, da u
roku od mjesec dana od ovog sastanka, u za-
jednici sa centralnim sekretarijatom USSJ, iz-
radi nacrt pravila za Uniju i da ih podnese
na prihvat konferenciji opunomocenih pred-

- . A izacija, koja ce

nova »na ji su se P razvija-
le tedko i bile su vremenom vrlo iuépec 3to je
ukazivalo da se mnogo osobne mrznje izmedu

se odrZati u Zagrebu. Do potvrde novih za-
jedni¢kih pravila Unija po nadleinoj vlasti sve
or izacije ¢e potem od 1. januara 1931.

lo. Uspjelo je ipak
da bude jednoglasno prihvacena izjava, koja
je od pisca (Tarnova) predloZena«. Ta odluka
lasi:
¢ »Utvrduje se, da izmedu svih ucesnika
konferencije ne postoje nikakova razmimoila-
7enja u pogledu na opce principe sindikalnog
pokreta. Svi zastupljeni savezi piznaju prin-
cipe Internacionalnog sindikalnog saveza u
Amsterdamu. Konferencija ali da do sada ni-
je uspjelo, da se u Jugoslaviji stvori jedin-
stveno shvaéanje o najsvrsishodnijoj formi
sindikalnih organizacija. Ona je, svijesna to-
ga, da se postojece opreke u interesu jugoslo-
venske radnit¢ke klase moraju prebroditi. Do
K jedinjenj; d do ¢asa kad
se utvrdi, da je ujedinjenje neuspjelo, prizna-
je se sadadnje stanje Elanstva za svaki poje-
dini savez. Ni jedan savez ne smije medu &la-
novima drugih zainteresiranih saveza vrsiti
itaciju. Do naprijed sp &asa res-
pektirati ¢e drvodjelski savezi pilane kao pri-
padno organizaciono podruéje, Opéeg radnié-
kog saveza Jugoslavije, dok se druga poduze-
¢a za preradu drveta smatraju podru¢jem dr-
vodjelskih saveza. Postoje¢i posjed ¢lanstva
nc tangira se time.«

Kako je, medutim, predstavnidtvo Opée-
ga radnickog saveza izjavom njegova pred-
sjednika Vilima Haramine provodenje ove
odluke odgodilo do odrfavanja svoga kon-
gresa o Uskrsu, drvodjelski savezi iz Sara-
Jeva, Zagll'eba, Ljubljane i Beograda predli su
sami na izvodenje odluka konferencije pa su
na svome sastanku od 2. studenog odluéili

slijedece:
»Savezi drvodjelskih radnika iz Zagre- je brojila
ba, Sarajeva, Ljublj i B da otpodi- djel f

od. za potrebe zajednitkog sekretarijata Uni-

je i za razvijanje jedinstvenog saveza za cijelu
drzavu doprinositi utvrden mjeseéni prinos po
Clanu.

Zadatak privremenog odbora, osim pri-
premnog rada na punom stapanju organiza-
cija, bit ce: da sve organizacije drvodjelskih
radnika predstavlja u zemaljskoj sindikalnoj
centrali (URSSJ) i u Internacionali; da pribi-
re zajedni¢ku statistiku o radnim odnosima,
radnom vremenu i nadnicama u drvnoj in-
dustriji i obrtu, i da se stara oko izjednace-
nja radnih i plaéevnih odnosa; da do daljnje-
ga regulira i itet medu izacij
u pogledu potpornih ustanova.«

Poslije konferencije razvila se polemika iz-
medu ORSJ-a i URSSJ-a oko korektnosti i
pr denja stvorenih j Postavilo se
i pitanje prenagljenosti u vezi sa stvaranjem
Unije, koja treba da, u prvom redu, organi-
zira pilanske i 3umske radnike. Njih, medu-
tim, nikakav savez, koliko god da ima zvuéno
ime i program, nije u stanju prikupiti, a oso-
bito zadrzati, bez brojnog kadra sindikalno
organiziranih stolarskih radnika, koji su uvi-
jek bili stub sindikata drvodjelaca. Zbog toga
Se ujedinjenim drvodjelski ima prepo-
ru¢alo da u svim veéim mjestima prikupljaju
stolarske i tapetarske radnike, koji treba da
budu kostur buduéeg saveza.

Savezi koji su satinjavali Uniju imali su
1928. godine 1369 ¢lanova. Taj se broj uvo-
denjem kraljeve diktature, 1929. godine, sma-
njio na 1076. Prilikom svoga osnivanja Unija
1380 ¢lanova. U toku dvije godine
broj njenih &lanova poveéao se za

nj\{ odmah rad na sistematskom stapanju
u jednu centraliziranu organsku cjelinu, &-
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261 i iznosio je 1641 &lan. To se najbolje vidi
iz ovog pregleda:



Naziv sindikata

Godina i broj ¢lanova
TR 1 s L N
1928, 1929. 1930. 1931. 1932, 1933,
avez drvodjelskih radnika
Jugoslavije 350 90 13 347 432 3%
agreb . . 20 10
mchka‘; drvodjelskih radnika
eogra 204 5
avez drvodjelskih radnika 150 W s
arajevo 570 656 606 5
_srejdnje drustvo lesnih delavcev i 5 418
Ljubljan: 669 381 362 336 351 416
:wrokomo drustvo tapetm&k:h
pomocnikov Ljubljan: 35 45 136 145 146
Unija saveza d'nvodjelsklh radnika 1380 1668 1641

Op¢i radni€ki savez nije pristupio Uniji sa-
veza drvodjelskih radnika Jugoslavije. Ostal
savezi angaZirali su se na u¢vrdcenju i Sirenju
svojih organizacija. Unija je bila ubrzo zane-
marena tako da je dvije godine poslije osni-
vanja morala obustaviti rad. Na kongresu
URSSJ-a, koji je odrzan 15. i 16. prosinca
1934. u Sarajevu, na posebnoj konferenciji
y. ika &etiriju uz suradnju

il Inter sindikalnog
saveza Jouhaux-a (Zuoa), je ponovo obnovlje-
na Unija sa sjediStem u Sarajevu, ali se ni to
ujedinjenje nije odrzalo. U Zagrebu se godinu
dana kasnije, 15. prosinca 1935, po tre¢i puta
obnovila. Za sjedi§te Unije odreden je Beo-
grad s tim da je Izvrini odbor Sindikata dr-
vodjelskih radnika Jugoslavije Beograd bio is-
todobno i Izvréni odbor Unije.'®

Razvoj podruZnica SDRJ sa centralom u
Zagrebu .

PodruZnica Saveza drvodjelskih radnika u
Zagrebu odaiavala je poéetkom ozujka 1931.
dr u vezi s

izborom radmc‘.kih povjerenika i radnitkom
Stampom. 26. sijenja 1931. odriala je skup-
stinu na kojoj se raspravljalo o nacrtu zakona
o socijalnom osiguranju. Poslije redukcije pla-
¢a od 0,50 do 3,50 dinara po satu u tvornici
pokuéstva »Bothe i Ehrman d. d.« u Zagrebu,
koja je medu radnicima izazvala pravo zapre-
paltenje, odrZan je 5. veljale sastanak rad-
nika. Intervencijom Saveza uspjela se smanji-
ti redukcija za 23.000 dinara. 19. ofujka odr-
Zala je sastanak podruZnica radnika tvornice
pokuéstva »Javor« o poboljdanju higijensko-
-tehnidkih uvjeta rada koji su bili vrlo nepo-
voljni i prekovremenom radu koji se nije na-

% Radnibke novine, Zagreb, !Jlll 12 IX, 7

21, Xl 1930; 6. I1I i 31. X 1931; 35 7 I

1936; Radnicke novine, Beograd, . 1 28 30

6. Til 1931; Radnicki glasnik, 8. l
8/1930, 127; 9/]930 l4l IZ/ 930

njeni_sindikati,
172; 1/1931, 14,

plac¢ivao 509 viSe. Na skupstini 12. svibnja
podnesen je referat o ulozi radnika u privredi
i drudtvu, o tome da stolarski radnik ima
placu »obitnog nadnitara« i da je radno vri-
jeme produzeno na 9 i 10 sati bez ikakvih na-
doplataka. Pod utjecajem otpora gradevinskih
radnika u organizaciju su stupili i gradevni
stolari. Podruznica je izborila da im sc placa
prekovremeni rad.' PodruZnica se hvalila da
je u posljednje vrijeme postigla ogroman na-
predak i da je pokazala veliku aktivnost. Po-
red mnogobmjnih radioni¢kih i sekcusk:h s
tanaka pnred)la je opce sastanke koji su lITl
jako pr Na i
skupstini, koja je odrzana 30. srpnja 1931,
osobito je istaknut rad na reguliranju radnog
vremena, izboru radni¢kih povjerenika i us-
pje$nom Strajku polagaa parketa.

U drvnoj industriji i zanatu grada Zagreba
radilo je ukupno 2013 radnika. Stolara je bilo
1463, a nezaposlenih radnika 405. Na sastan-
ku, koji je odrian 14. sijeénja 1932, govorilo
se o tome kako poslodavci pogor$avaju uvjete
rada: otpudtaju se stari radnici koji rade u
istom poduze¢u 20—30 godina; za spavacu
sobu i jednu gostinsku sobu, za koju bi rad-
nik trebao da radi pola godine, nudilo se sto-
laru 6000 dinara. Poslodavci su grozniéavo
radili da smanje svoje reZijske trodkove sma-
njlvanjem nadnica, otpudtanjem radnika i pro-

radnog ilo je vri-
jeme, govorilo se na sastancima, da stolarski
radnici izgrade snaine sindikalne orgamzacm.
Spreéavajuél svoje radnike da se organiziraju,
Stolarska i kolarska industrija d. d. Zagreb
isklju¢ila Je 22. sije¢nja 1932. godine cjelo-
kupno svoje radni§tvo, a to su bili prvoraz-
redni radnici.'®

Glavna godidnja skupstina podruZnice odr-
7ana je 25. veljade 1932, prekinuta je zbog
svade oko izbora nove podruZnice uprave, a

k ine, Zagreb, 30. I, 20. II, 13. i
e '\'IWI‘Z 126ng 1931,

Radn
2 L" ot CVIL 4. 100 IX, 27, X 1931

sl,
2.i2.11
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nastavljena je 10. ozujka. PodruZnica je pot-
kraj 19131. gjodine imala 203 élan‘a. Na s'kup~
stin, je izneseno da su poslodavci 1'1eprek|dno
nasrtali na prava radniStva, pa je ut-
nica bezbroj puta intervenirala u na;tahm
sporovima. Izabrani povjerenici i nphovnAzam-
jenici svi su bili ¢lanovi sindikata. Broj ¢la-
nova uslijed silne nezaposlenosti ;lalno se mi-
jenjao, ali oko 150 svjesnih radnika drzalo je
jezgru organizacije. Na sastanku stqlarsknh
radnika u Zagrebu, odrzanom 7. travnja l93g,
raspravljalo se o privrednoj krizi i o ?.adacn-
ma sindikata u njoj, pa se, medu ostalim, za-
klju¢ilo da se organiziraju i neuposleni, radi
kontrole radnog vremena. Tamo gdje se nade
da se¢ radi prekovremeno, podnosila bi kon-
trola prijavu organizaciji. Podruznica je,fadl
sprecavanja nezaposlenosti, podnosila prijave
vlastima protiv svih onih poslodavaca koji se
nisu drzali propisa o radnom vremenu. Cen-
tralna uprava Saveza obratila se apelom drvo-
djelskim radnicima, pozivajuéi ih na solidar-
nost i slogu, na agitaciju od ¢ovjeka do ¢ov-
jeka, kako bi se posredstvom organizacije bo-
rili za svoj opstanak. Na sastancima, koji su
odrzani 12. svibnja i 23. lipnja 1932, tema je
bila ista: privredne prilike u stolarskoj in-
dustriji i obrtu za koje su se sve vise okriv-
ljavali sami drvodjelski radnici koji su ne-

krienja radnog vremena suradnju su podru’-
nici ponudili napredniji obrtnici Saveza hr-
vatskih obrtnika. PodruZnica je slala memo-
randum banskoj upravi, sudjelovala u anke-
tama, na kongresu radnidkih komora u Beo-
gradu, svakog je tjedna odrfavala sjednice,

ije i ioni ke. Na skup-
§tini je, uprkos tome, bilo prigovora radu
podruznidke uprave. U odgovoru na tu kritiku
reeno je da nijedan odbor bez uzajamnog
rada svih ¢lanova ne moze stvarati ¢uda i da
se samo gajenj drugarske solid: i me
posti¢i uspjesi. Mladim drugovima treba bez-
uvjetno pruziti moguénost kulturno-prosvjet-
ne, glazbene i sportske razonode, izvlaéiti ih
ispod utjecaja malogradanstine i odvracati od
alkoholizma. U novu upravu su, medu ostali-
ma, udli Stjepan Salamon, Ladislav Turkovié,
Stjepan Turkovi¢ i Milan Vnuk.

Od vaznijih sastanaka podruZnice treba is-
taéi sastanak odrian 30. oZujka 1933. na
kojem se raspravljalo o akcijama za pomo¢
nezaposlenima, i sastanak odrzan 8. svibnja
1933. god. na kojem se ponovo predbacuje
upravi podruinice da ima novaca, a ne da
ih nezaposlenima i tsl. Ovdje se radilo o
napadu socijald k na rad k i
u upravi podruZnice i saveznoj upravi. Pu-
ro Jovanovi¢ i Stjepan Segovié¢ traZili su

dstvom Radni¢kih novina u jednoj is-

marni prema organizaciji. 15. p 1932
odrzala je podruznica dobro posjecen sasta-
nak na kojem sc govorilo o lodim posljedi-
cama i denj: kordnog sistema
rada; govorilo se i o radu kongresa radnikih
komora "

Na povjerenitkom sastanku »Bothe i Ehr-
man«, odrzanom 12. sije¢nja 1933, referirao je
predsjednik  tvornickih  povjerenika Milan
Vnuk. Kao glavni uspjeh u radu povjerenika
istaknuto je skracivanje radnog vremena, spre-
é_avanje‘ otpudtanja veéeg broja radnika. Pos-
tignut je sporazum s poduzeéem da svi rad-
nici ostanu uposleni s tim da svaki tre¢i tje-
dan ne rade. Vnuk je upozorio »da se presta-
ne sa raznim laznim naklapanjima, jer su pov-
Jerenici ucinili sve $to se je u danim prilika-
ma moglo udinitic. Na sastanku je jednoglas-
no prihvaéena kandidatska lista za izbore
radni¢kih povjerenika na elu sa Milanom
Vnukom,

_Glavna godidnja skupitina podruznica odr-
Zana je 26. veljate 1933. Podruznica je imala
2!6 é[anova, a neuposlen je bio 101. Podru3-
nica je kroz godinu dana vise puta interve-
nirala ragi krienja radnog vremena, otpuita-
nja radni¢kih povjerenika. U vezi s pitanjem

" Isto, 25, 111, 15, i 22, .
Vi, 28.%02. 4 32 i o 2 Ve 10- VL 8
" Isto, 27. 1, 10, 11 1933,
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pravci (iS¢enje komunista iz saveza. Treba
se »s njima obralunati tako, kao 3to je to
uéinio Mjesni medustrukovni odbor«. O sve-
mu tome pisale su Radni¢ke novine bez da
se konzultiraju s centralnom i podruZni¢kom
upravom. U rezoluciji, koju je usvojio kongres
Saveza, osudio se rad Jovanovica i Segovica
kao sab rada oko organizacije i njene
izgradnje i Radni¢ke novine $to su objavile
njihov napis. Na sastanku 8. lipnja 1933. pod-
nesen je izvjedtaj delegata s kongresa Sa-
veza.®

Na red j ku, odrza-
nom 13. srpnja 1933, izneseno je da je za
radnike nazvaZnije da suzbiju medusobnu kon-
kurenciju, a suzbiti je mogu posredstvom svo-
jih sindikalnih saveza. Savezi s niskim prino-
sima nisu sp i da p. 8! leni
ma, jer je njihov postotak i suvide velik. Bez
opéeg osiguranja i je
suzbijati konkurenciju radnika. Na sastanku
su se radnici Zalili na male kazne poslodav-
cima koji krSe normalno radno vrijeme, jer
oni plate kaznu i mastave s prekovremenim
radom. PodruZnica je vodila pregovore s upra-
vom tvornice »R. F. Kohne koji je 15. srpnja
predlotio radnicima sniZenje nadnica, a kada

'® Isto, 17. 4 24. III, 7. i 14. IV, 12, 19. i 26. V,
9. i 16. VI 1933 ! . 12 !



ovi nisu pristali isklju¢ivao je radnike s posla.
Na sastanku podruZnice 17. srpnja 1933. refe-
rirao je sekretar Oblasnog odbora URS-a Vla-
dimir Pfeifer o privrednoj krizi i nezaposle-
nosti. Na polugodidnjoj skup3tini podruznice,
12. listopada 1933, izvijestio je tajnik Ladi-
slav Turkovi¢. Na redovnom mjese¢nom sas-
tanku, odrzanom 11. sije¢nja 1934, konstatiralo
se je da je u poduze¢ima drvne industrije i
obrta zaposleno 70¢ manje drvodjelskih rad-
nika nego protekle godine. Izbori za radnitke
povjerenike provedeni su u tvornici »Bothe
i Ehrmane«, »Stokola«, »Javor« i »Drucker«.
Poduzeée »R. F. Kohn«, da bi onemogudilo iz-
bor povjerenika, otpustilo je sve radnike.
Glavna godi$nja skup3tina podruZnice odr-
Zala se 11. oZujka 1934. Tajni¢ki izvjestaj pod-
nio je Stjepan Salamon. Iz njega se vidi da je
podruznitka uprava odrzala 61 radonigki i tvor-
ni¢ki 3est mj i ka pod-
ruZnice i jednu polugodidnju skupstinu. Pod-
ruzni¢ka uprava odrZala je 50 redovnih i tri
izvanredovne sjednice. Osnovana je podrui-
ni¢ka knjiZnica sa 150 knjiga. Od nove uprave
se traZilo da ju poveca. Pored aktivnog udjela
u izboru radni¢kih povjerenika, podruZnica je
sudjelovala u svim akcijama koje je vodio
URSSJ, kao i u izborima za Radni¢ku komoru
u koju su izabrana dva predstavnika drvodje-
laca iz Zagreba i jedan iz Osijeka. U upravu
podruznice su, pored ostalih, bili izabrani To-
mo Maurovi¢ i Milan Vnuk. Na sastanku pod-
ruznice, odrzanom 24. svibnja 1934, referirao
je Tomo Maurovi¢ o postupnom padu nadnice
drvodjelskih radnika, koje su se od 1925. sni-
zile sa sedam i po i 15 dinara po satu, na
Cetiri do Sest dinara.®
U podruZnici drvodjelskih radnika pored
stolara, koji su &inili gro organizacije, posto-
jale su i sekcije koje su obuhvacale pojedine
grupe profesionalnih radnika. To su bile sek-
cije tapetara, balvara i parketara. Tapetarski
radnici Zagreba izabrali su na sastanku, 13.
veljage 1930, akcioni odbor, a na sastanku
koji je odrZan 20. veljate upravu sekcije tape-
tara koja je primila zadatak da i u drugim
mjestima organizira tapetarske radnike. Sek-
cija je odmah uspostavila namjestbeni odsjek
tapetarskih radnika. U Zagrebu je bilo 90 ta-
petara od toga 25 nezaposlenih ili 27,79/
Sekcije batvara, odbornici, radni&ki povje-
renici i pouzdanici pojedinih ba¢varskih radio-
nica odrZali su konferenciju 15. ofujka 1931.
Nakon referata i opSirne debate o poloZaju
batvarskih radnika, odlueno je da se odrii
skupstina svih ba&varskih radnika kojih je

15. IXII 1933; 12. 1, 2. 27. 1V, 1.'VI 1934,

o Isto, 28. VII, 18. i 25. VIII, 20. X, 11. XI,
. 4 23, 1II,
il Isto, 20. i 28. I 1930.

u Zagrebu bilo 128. Najveéi broj bio je za-
poslen u tvornici ulja, Pivovari i kod t. (.
»Honig i Kosmat«. Ruéni rad bio je tezak,
a obavljao se u nezdravim radionicama. Radi-
lo se u akord 10—12 sati dnevno. Oko 50 baé-
varskih i bilo je organizi u
sekeiji. 19. travnja odrzala se skupstina s ci-
ljem da se svi badvari sindikalno organiziraju.
Nezaposlenih baévara bilo je u Zagrebu 43
ili 33,602

U Zagrebu su u tvornicama parketa bila
zaposlena 144 radnika, pored njih bilo je za-
posleno 100 parketara koji su iskljugivo pos-
tavljali parkete u Zagrebu i u unutradnjosti.
Nezaposlenih je bilo ukupno 87. Radili su u
akordu, po kvadratnom metru dobivali su
sedam din. Za dva sata rada mogao se posta-
viti neSto vide od 1 m? parketa. Za 14—16
sati rada zaradili bi 56—60 dinara. 2. travnja
1931. godine na opcem sastanku parketara for-
mirana je sekcija i izabran njen odbor. Sck-
cija je postavila poslodavcima zahtjev za uvo-
denje jedinstvene tarife. 8. lipnja stupili su
svi zaposleni parketarski radnici iz svih Sest
zagreba&kih tvornica u pokret. S tri poduzeca
sklopljen je kolektivni ugovor, a u tri su
radnici stupili u $trajk. Strajk se pokusalo
slomiti dovodenjem Strajkolomaca, ali bez
uspjeha. Poslije punih pet tjedana ogoréenog
strajka, kolektivni je ugovor potpisalo jos jed-
no poduzecée. Direktor zagrebacke tvornice par-
keta zatrazio je pomo¢ policije. Parketarski
su radnici bili zadovoljni uspjehom, jer su
sve $trajkade uspjeli zaposliti u poduzeca s
kojima su sklopili kolektivni ugovor. Na kra-
ju su sve tvornice parketa obavezale Kkartel
i isti dan podigli cijene za 25 dinara po m‘.
Napominjemo da su parketari Zagreba vodili
jo§ jedan uspjesan 3trajk 1935." .

PodruZnica Saveza drvodjelskih radnika Ju-
goslavije u Osijeku obnovila je svoj rad 1929.
godine, naslanjajuéi se na radnike ;aposlenc
u tvornici Josipa Povischila. Brojila je QQ é_la-
nova, ali ih je ubrzo bilo samo 10. Podruznica
je osnovala tamburasku i diletantsku sekciju
koja je 25. sije¢nja 1930. izvela‘ zapavu S Plle'
som. Zabava je pokazala, tvrdio e doplsn.lk
Radni&kih novina, da je podruZnica dﬁodgc-
laca jenim radom p P n
teres drvodjelskih radnika. Ona imfdg sve mo-
gucénosti da postane jedna od najjatih i naj-
aktivnijih organizacija u Osijeku »ukoliko ¢e
uspjeti da svoje redove otisti od nepocudnih
i samozvanih ijudi, koji koe svaki rad orga-
nizacije time §to se turaju da pod svaku cijenu
i protiv volje drvodjelskih radnika budu ge-

2 Isto, 20. 111, 17. IV, 7. V, 10. VII 1931.
s Isto, 10, 1V, 20. V, 19. i 26. VI, 3. i 10. viI
1931; 17. 'V, 28. VI 1935.
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nerali u i nad organizacijom.« PodruZnica je
pokusala da vodi akcije, ali su poslodavci so-
lidar~~ sve organizirane radnike u grupama
otpustali, a povjerenike progonili. Godnspja
skupdtina podruznice odrzala se 9. ozujka
1930. Nova uprava je ubrzo prekmu]a sve od-
nose s Centralnom upravom, pa ju je ova
tirala i na k djelskih rad-
nika Osijeka, 26. listopada 1930, uspos'tawla
platiste umjesto podruznice. Nz\ stvaranju. dr:
vodjelske organizacije u Osijeku {av{:]a je i
Unija drvodjelskih radnika il j '.Cuc
je sjediste bilo u Sarajevu. Sekretar pnnje F.
Pujlovi¢ odrzao je 3. lipnja 1931. godine kon-
ferenciju od koje se oéekivalo 'da ce pndq
nijeti podizanju pokreta drvodjelaca u 0§|-
jcku i okolini. Poslije toga, 21. lipnja o::lrlaLn je

L u

dr jelskih radnika up

Osjeckoj ljevaonici, a 23. lipnja sastanak rad-
nika iz Tvornice pokuéstva »Kaiser Rudolf« u
Osijeku. U ovom poduzeéu zavedeni su nemo-
gudi uvjeti rada. Moralni odnosi bili su zatro-
vani u tolikoj mjeri »da se radnici medusobno
mrze, da drug druga izrabljuje«. Radili su
10—14 sati dnevno i dva tri puta godi$nje po-
duzece ih je slalo po mjesec dana na besplatan
dopust. Poslije tih skupova odrzana je 12. ko-
lovoza 1931. godinc uz pomo¢ Mjesnoga medu-
strukovnog odbora URS-a osnivacka skup3tina
podruZnice.

Godinu dana kasnije, 24. studenog 1932,
ponovo je odrzana osnivaéka skupstina, ali su
sada njeni osnivadi bili biv§i ¢lanovi Nezavis-
nih sindikata i osje¢ki komunisti. Za tajnika
podruZnice izabran je Stjepan Janc. Sada se
podruznica pocela uspjesno baviti i rjedavati

upr tvornice i njeg ici
medu radnicima. U Osijeku je jedva jedna
Zetvrtina drvodjelskih radnika zaposlena, te
imade samo medu stolarima 165 mezaposle-
nih.«

Na godi$njoj skupétini podruZnice, koja
je odrzana 26. sijeénja 1934, tajmicki izvjestaj
podnio je Stjepan Janc. Clanova je bilo 230.
U novu upravu bili su ponovo izabrani Mati-
ja Bunjevac i Stjepan Janc. Prva obustava
rada dogodila se u tvornici »Kaiser« 7. svib-
nja zbog neredovite isplate nadnica. $trajk je
zavrden sklapanjem kolektivnog ugovora iz-
medu TT »Rudolf Kaiser«, tvornice za meha-
mi¢ko preradivanje drva i Saveza drvodjel-
skih radnika Jugoslavije, podruinice u Osi-
jeku.le

Podruznica Saveza drvodjelskih radnika Ju-
goslavije u Indiji nije se dugo mogla opora-
viti poslije dugotrajnog Strajka (trajao je 19
tjedana) 1926. godine, koji je izazvan isklju-
&enjem svih radnika s posla. God. 1927. redu-
cirane su place svim stolarskim radnicima, a
velik broj bio je otpuiten s posla, pa su mnogi
emigrirali u Kanadu, Brazil i Argentinu. God.
1928, podruznica se oporavila, brojno ojacala,
da bi 1929. pala na 50 ¢lanova. PodruZnica je
regrutirala 900 svojih &lanova iz Tvornice sob-
nog namjeitaja »Moor i Drug« i Tvornice nam-
jetaja »Peter i Tati¢e. God. 1930. radilo je u
prvoj tvornici svega 16 osoba po &etiri do pet
dana u tjednu, a u drugoj 12 storala po tri
tjedna mjese¢no. PodruZnica je odrzala dvije
javne skupstine, 1. srpnja i 29. rujna 1929,
a raspravljalo se o obrani radni¢koga socijal-
no-polititkog zakonodavstva i dvije skupsti-

manje poslove. Birani su radni¢ki povjerenici,
vodila borba za osamsatno radno vrijeme,
prikupljali su se novi ¢lanovi. 23. travnja 1933,
odrzan je u Osijcku sastanak na kojem je, u
ime Centralne uprave, istupio Stjepan $ala-
mun. Budu¢i da je podruZnici pristupio zna-
tan broj starih i proku$anih boraca, to se
ocekivalo da e osjedki drvodjelski radnici,
koji su od zabrane Nezavisnih sindikata bili
izvan organizacije, u nju sada pristupiti.
PodruZnica je odrzavala redovne mjesene
sastanke na kojima se raspravljalo o poloZaju
drvodjelskih radnika. Donosimo iz izvjedtaja
s tih sastanaka slijedece: »Najvaznija tvornica
‘Rudoll Kaiser’, koja je zapoiljavala oko 300
radnika sada zapoiljava svega 100, s tim da
r§de 3—4 dana u nedjelji. Tvornica 'Josip Po-
vischil' radi 3 dana nedjeljno, a radmici su
plaéenj od 1 do 6 dinara po radnom satu.
Tvornica ‘Josip Grunhut’ ve¢ preko 6 mjeseci
ne isplacuje radnicima redovitu plaéu, tako
df\ je tvornica duina svakom radniku 5000
dinara i viSe. U tvornici pokuéstva 'BoZi¢'
podruZnica drvodjelaca mora da se bori sa
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ne o or lako mala,
podruznica je izdavala godi$nje vise od 3000
potpora za nezaposlene i oko 5000 bolesni¢-
kih potpora. Godine 1932. neuposleni¢ke pot-
pore iznosile su 8796 dinara. U tvormnicama
»Moor i Druge i »Peter i Tati¢« podruZnica je
birala radnidke povjerenike. Na godidnjoj
skup3tini, odrZanoj 12. oZujka 1933, podruz-
nica je imala svega 34 ispravna ¢&lana. U iz
vjestaju se konstatira da je velik broj ¢lanova
podruZnice otidao traZiti posao u Beograd,
Novi Sad, a neki su se prihvatili raznih te-
zalkih poslova. PodruZnica je imala ukupni
primitak od 30.967 dinara, a prenos salda iz
nosio je 19.016 dinara. 5. oZujka 1934. odrZala
je podruZnica svoju, vrlo dobro posjecenu,
glavnu godidnju skupitinu. Ispravnih ¢lanova
bilo je 66. Poslije izbora nove uprave zaklju-
tilo se da treba ponovo okupiti drvodjelske
radnike Indije u njihovu organizaciju. Podru-

M Isto, 10, 24. I, 21, III, 7. XI 1930; 12. VL,
17. VII, 14. i 21. VIII 193 . XII 1932; 3. II, 5.
V, 8. IX 1933; 2. II1, 25. V, 8. VI 1934,




nica je imala &itaonicu, koja je redovno odr-
Zavala skupitine svojih E&lanova.'s
Podruznica Saveza drvodjelskih radnika Ju-
goslavije Slavonski Brod poéela je obnavljati
svoj rad u ozujku 1930. godime. Najprije je
formirana posebna sekcija stolarskih radnika,
u sklopu podruZnice Saveza metalskih radni-
ka u tvornici vagona. Nakon stvaranja akcio-
nog odbora SDRJ u Slav. Brodu, koji je bio
sastavljen od radnika u pilanama »Slaveks d.
d.« i »Slavonija d. d.«, odriana je 24. lipnja
1931. godine osnivatka skup$tina podruZnice.
Na skupstini je referirao Franjo Somodi. 21.
srpnja 1931. god. odrzan je sastanak radnik:

Podruznica Saveza drvodjelskih  radi.xa
Karlovag osnovana je 12. sije¢nja 1933. godine.
Podruip[ca je imala 32 ¢lana. Na osnivackoj
skupitini govorio je u ime Mjesnoga medustru-
kf)\fnog odbora Adam Kati¢. Stolarski su rad-
nici u Karlovcu morali voditi Strajkaske pok-
rete !)ez svoje organizacije. Tako su radnici
tvornice pokudstva »Pitagora« u rujnu 1931.
godine odbili snizenje nadnica uvodenjem
aqudnog sistema rada. 2. ozujka 1933. odrZa-
la je podruznica konferenciju kojoj je prisus-
tvovao u ime savezne uprave, Stevo Komeric-
ki. Drvodjelski radnici u Karloveu vicrovali su
da {Ee)‘x‘brzo prikupiti sve drvodjelske radnike

pilane »Slaveks« u vezi s izborom radni¢kih
povjerenika. Za njih se istaklo da 'su, uza sin-
dikalnu organizaciju, jedni od najpotrebmijih
boraca u radnicki dovima, naj jnijih
pojava bez koje se radnicki pokret ne moze ni
zamisliti. U »Slaveksu« je 25. srpnja izabrano
na listi Saveza drvodjelskih radnika 3est pov-
jerenika i isto toliko zamjenika. Na skupstini,
odrzanoj 15. rujna 1931. brojila je podruznica
105 ¢lanova, pa je polela i s akcijama za is-
platu radni¢kih madnica. 25. studenog 1931.
odrzana je ¢lanska konferencija na kojoj je
konstatirano da je uprava podruZnice bila ak-
tivna, da podruZnica broji 132 ¢lana, da se iz-
vréilo ujedinjenje s &lanovima ORSJ-a iz pi-
lane »Slavonija«. U podruznicu Saveza drvo-
djelskih radnika pristupili su svi ispravni &la-
novi, odbornici i povjerenici podruznice ORS-a.
Obje pilane u SI. Brodu su 1932—1933. uglav-
nom mirovale, tako da se ni podruZnica SDRJ
nije mogla istaknuti aktivnijim organizacij-
skim radom. Potkraj 1933. potelo je pristizati
drvo iz $uma, pa su, kad su se skupili radnici,
odriane dvije konferencije medu radnicima
»Slaveksa« i »Slavonije«. Na konferenciji, koja
je odrzana 27. veljaée 1934, govorio je Stjepan
Salamon delegat Centralne uprave. Na skup-
tini je re¢eno da se nadnice pilanskih rad-
nika kre¢u od 10—20 dinara na dan. S tom
nadnicom radnik treba da izdriava obitelj, da
pla¢a hranu, stan, odijelo i ogrjev. Pored
ovako niskih nadnica, radnike tjeraju da rade
§to intenzivnije na vrlo teskim poslovima. Ka-
da ima posla radi se po 10—12 sati na dan.
Radnici su se %alili i na to §to se isplata ne
vrdi petkom, zbog &ega moraju placati skuplje
u ducanima, nego 3to bi prehrambene artikle
platiti na pijaci. Vijeée svih radni¢kih povje-
renika s upravom podruZnice odrialo je 24.
veljade sjednicu.!é

us Isto, 28, Iil, 11. IV 1930; 5. II 1932; 31. III
WV 1934,

1933; 27. I
16 Isto, 21. III 1930; 3. d 31. VII, 14. VIII, 25.
9. i 16. III

IX, 18. XII 1931; 8. XII 1933; 9. II,
1934,

u s organizaciju, da ¢e ona postati
solidna podruznica koja ¢e uspjeti poboljsati
radne i placevne uvjete radnika. 7. srpnja
1934. Tvornica parketa i paropila »Karlovace,
gstegla je S0-orici radnika po 60 dinara za
jedan stari brus, koje se izgubio, a stajao jc
40 dinara. Kada radnici na to nisu pristali
dobili su svi otkaz uz 10 posto manju placu.
Otkaz je dobilo 150 radnika. Podruznica je
upozoravala radnike da im uprava tvornice
namjerava razbiti sindikalnu organizaciju."

U Krizevcima su drvodjelski radnici ob-
novili podruznicu Saveza drvodjelskih radnika
na osnivatkoj skupstini, koja je odriana 9.
veljae 1933. 22. travnja 1933. odrzan je sas-
tanak na kojem se govorilo o polozaju stolar-
skih radnika.®

Podruznica Saveza drvodjelskih radnika u
Virovitici osnovana je 23. prosinca 1934. Nje-
no &lanstvo saginjavali su radnici parne pila-
ne »Vibro d. d.« u Virovitici. Pilana je bila
6. listopada 1930. otkazala rad cjelokupnom
radnidtvu. Otkaz je dobilo oko 1000 radnika.
Jedan dio radnika bio je organiziran u Op-
éem radni¢kom savezu, koji su po osnivanju
podruznice SDRJ stupili u nju. Poduzece je
pocelo rad u prosincu 1933. pojacanim radom.
Dok je ranije kod prvog gatera radilo osam
radnika, sada su radila samo &etiri. Ranije je
dnevna produkcija izrezane grade bila 85 m',
sada 145 m’. Poduzece je placalo Zene od 8 do
12 dinara na dan, mladi¢e do 18 godina 15
dinara, odrasle nekvalificirane 17 dinara i kva-
lificirane radnike od 20 do 36 dinara na dan."”

U Novoj su Gradiski i prije osnivanja pqd-
ruznice drvodjelaca izabrani radni¢ki povje-
renici u tvornici namjestaja »Kruljac i drp-
govi«, Na listi Saveza drvodjelaca izabrano je
Zest povjerenika i Sest zamjenika. Mrtvilo na
polju organizacije poslije zabrane Nezavisnih

m Isto, 4. IX 1931; 20. I, 17. IIT 1933; 18. VIII

18 Isto, 24. 11, 5. V 1933,
19 Ioto, 22, 11 1935; Vidi iz 17. X 1930; 29. V
1931; 9. IT 1934; 15. 11 1935.
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indik potelo se p. r d '193.3.
god:ae. U tvornicama Nove Gradiske radilo je
oko 200 radnika, »medu njima mnogi sa bp-
Jom u dusi misle na ona vremena }(gd_q je
ovdje klju¢ao Zivot pun klasne 'S\"ljestl i zivog
rada u organizaciji«. Komunisti iz Nove Gra-
didke poduzeli su korake kod Saveza drvodjel-
skih radnika da se osnuje podruZnica. Nova
Gradigka isticala se kao »jedna od jagih kpla
Saveza drvodjelaca«. Na skupstini dyvod_;el-
skih radnika, koja je odrzana 19. svibnja 1933,
donesena je odluka da Nova Gradiska to opet
postane. Skupstinu je vodio sekretar Ce'n¥ral-
ne uprave Stjepan Turkovi¢. Na skups'nm se
u Savez upisalo 60 radnika. No kako je Cen-
tralna uprava morala izmijeniti savezna pra-
vila, koja je trebala da potvrdi pohcua, pod-
ruznica je osnovana godinu dana kasnug, 26.
veljace 1934, a obnovi je prisustvovao Stjepan
Salamun. Podruznica je uspje$no nastavila flq
radi, pa je 1935. godine provela u tvornici
»Josip Kruljac i sinovi« §trajk koji je uspjes-
no zavrSen sklapanjem kolektivnog ugovora.'?

&lanovi KPJ. PodruZnica je razvila veliku ak-
tivnost. Bilo je odrZano nekoliko konferencija
za pojedina poduzeca, kojima su se drvodjel-
ski radnioi odazvali u velikoj mjeri. Ubrzo je
velik broj radnika bio obuhvaéen sindikalnom
organizacijom. Na konferenciji, koja je odr-
#ana 10. prosinca 1933. godine, posebno za pi-
lanske radnike, pristupilo je u organizaciju
njih oko 60.2

Kada su se drvodjelski radnici iz pilane
»Slaveks« u Pakracu organizirali i izabrali
svoje povjerenike, uprava pilane poduzela je
represalije protiv radnika. Radnici su uzvratili
piSuéi o tedkim uvjetima rada u kojima Zive i
rade nekvalificirani radnici na pilani i Sumski
radnici na sje¢i Sume. Podnosili su prijave
i Zalbe protiv nehigijenskih uvjeta rada u lje-
vaonici tvornice, gdje nema prozrativa¢a, tako
da se ljevati prilikom lijevanja &esto onesvjes-
tavaju. Radnici iz »Slaveksa« stupili su pot-
kraj ozujka 1935. godine u 3trajk zbog otpus-
tanja lé-orice organiziranih radnika.
U Novom Zvefevu odrzana je 13. svibnja

U Pakovu je na ku drvodjelskih rad-
nika, koji je odrzan 22. veljaée 1930, zaklju-
ceno da s¢ osnuje platiSte Saveza drvodjel-
skih radnika Jugoslavije. Kada se uélani do-
voljan broj, pretvorit ¢e se platifte u samo-
stalnu podruZnicu. Platidte je osnovano uz
pomo¢ podruZnice Saveza privatnih namjeste-
nika.?

Radnici uposleni u tvornici ukotenog drva
u Susaku osnovali su 3. ofujka 1933. podruZ-
nicu Saveza drvodjelskih radnika uz pomod
Mjesnoga medustrukovnog odbora.'’2

U Sisku je postojalo platidte Saveza. God.
1933, osjetilo se Zivlje kretanje medu drvo-
djelskim radnicima. U tri pilane, gdje je za
vrijeme konjunkturc radilo 950 radnika, sada
je bilo zaposleno svega 105 radnika. Radnici
su Zalili za nezavisnim sindikatima i radnié-
kim domom, koji su izgubili »promjenom po-
lititkih prilika... i skoro &etiri godine ostali
smo dezorijentirani... sada pol prilazi-
mo svom savezu. Tome se protive poslodavci,
funkcionari ORS-a i oportunizam starih sindi-
kalnih funkcionera iz Nezavisnih sindikata i
koji ne vjeruju u moguénost rada klasnih stru-
kovnih organizacija.«'®

U Vukovaru su drvodjelski radnici osnovali
svoju podruznicu 10. srpnja 1933. godine. Za
predsjednika podruznice izabran je Stevo Sar-
ma3, a za tajnika Lovro Gams. Obojica su bili

™ Isto, 12. i 26. 5 "
i 12 Vitio i V 1933; 9. 111 1934; 28, VI, 5.

121 Isto, 28. I1 1930,
12 Isto, 17. 111 1933,
13 Isto, 29. 1V 1933,
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1934 Saveza drv N
Izaslanik Centralne uprave iz Zagreba bio je
Stjepan $Salamun. Na skup$tini su izneseni
sludajevi da je radnik za 14 dana rada primio
Zivotne namirnice i dva i pol dinara u novcu.
Izneseno je takoder da se radi 12—14 sati u
pilanama, a u $umama »od noéi do noéi« uz
nadnicu od 10—15 dinara. U 3umskoj mani-
pulaciji u Zve€evu bilo je zaposleno 150 rad-
nika, a kada je sezona za sje¢u Sume do 300.
Uprava Sumske manipulacije nabavlja za rad-
nike Zivezne namirnice koje radnicima daje na
ratun plaée uz znatmo vide cijene.®

3. kolovoza 1934. odriali su varaZdinski sto-
larski radnici skup3tinu na kojoj su odlu¢ili da
se organiziraju u Savez drvodjelskih radnika
i da se posredstvom organizacije nade spora-
zum s obrtnicima da bi se popravile njihove
radne i pladevne prilike.?

U Dmisu, Ostrelj kod »Kninske industrije
d. d.« osnovana je u svibnju 1934. podruZni-
ca Saveza drvodjelskih radnika. Ova organi-
zacija je, prema pisanju Radniékih novina,
funkcionirala i napredolava vrlo dobro.»

U Delnicama je podruZnica Saveza drvo-
djelskih radnika osnovana na skupitini koja
se odrala 19. svibnja 1935. godine.’®

1% ). Cazi, Vukovar u klasnoj borbi, Zagreb,
}ggg, 38; Radnitke novine, Zagreb, 20. X, 23. XII

13 Radnitke novine, Zagreb, 17. III, 8. VI, 7.
IX 1934; 15. IV 1935.

1% Isto, 25. V, 24. VIII 1934; 8. IT 1935.

121 Isto, 10. VIII 1934,

12 Isto, 15. IX 1934.

® Isto, 25. V 1935,



ORGANIZACIJSKI RAZVOJ SDRYJ OD 1935. DO 1937. GODINE

Organizacioni razvoj

Savez drvodjelskih radnika Jugoslavije 1935.
je godine formirao deset novih podruZnica: u
Bastaji, Crnom Lugu, Ceraliji, Delnicama (74
&lana), Jablancu, Miklo3 Garjevici (78 &lano-
va), Oku&anima (47 &lanova), Somboru (19 &la-
nova), Sremskoj Mitrovici (169 &lanova) i Vra-
tima. Od tih deset novoosnovanih podruZnica
Sest ih je okupljalo 3umske radnike, jedna
stolarsko-pilanske radnike, jedna pilanske, jed-
na stolarske i jedna pilansko-Sumske radnike.

Godine 1936. Savez drvodjelskih radnika Ju-
goslavije osnovao je nove podruznice u Sum-
skom poduzeéu Ravna Gora (17 ¢lanova), Va-
razdinskom Drenovcu (17 ¢lanova), Pilanskom
poduzeéu »Sunger« u Srpskim Moravicama,
Sumskom poduzecu Kutjevo (37 ¢lanova), Sum-
skom p g erovo, Sumsk pod
Slatinski Drenovac, Sumskom poduzeéu Vi-
ljevo (101 €lan) i Sumskom poduzeéu Sunja.
Formirana je takoder i podruZnica stolarskih
radnika u Splitu (92 ¢&lana), podruZnica rad-
nika Tvornice $perplota u Sudaku (247 &lano-
va), podruznica u DreZnicama, podruZnica sto-
larskih radnika u Koprivnici, podruZnica pi-
lanskih radnika u Begovu Razdolju, podruZni-
ca stolarskih radnika u Vinkovcima (11 ¢&la-
nova) i podruznica 3umskih radnika u Vojnom
Tuku (47 €&lanova). Godine 1936. osnovano je,
dakle, ukupno 16 novih sindikalnih podruZnica
SDRJ.

God. 1937. osnovane su podruZnice radni-
ka na utovaru u Donjem Miholjcu, pilanskih
radnika u Donjoj Lendavi (93 é&lana), stolar-
skih radnika u Dubrovniku, Makarskoj (9 &la-
nova), Sibeniku (8 &lanova) i Sidu.

Na godi$njoj skup3tini podruZnice u Zagre-
bu, 8. ozujka 1936, tajni€ki izvjestaj podnio je
Ladislav Turkovi¢. Na skupstini se govorilo
o tarifnoj, prosvjetnoj i agitacijskoj politici
podruZnice &ji je broj &lanova u odnosu na
prethodnu godinu udvostru¢en. Blagajni¢ki iz-
vjestaj podnio je Tomo Maurovié, a referat o
buduéim zadacima Andrija Zaja. Na skup3tini
se govorilo o potrebi osobnog kontakta orga-
niziranih radnika s onima izvan organizacije.
Kritiziran je rad sindikata koji su vodili anti-
radni¢ku politiku, pogotovu HRS-a, kojim su

Za'gvozdaA U Revizijsku komisiju izabrani su
Stjepan Halga$, Antun Mlinari¢ i Milan Vnuk.

Godisnja skupstina podruznice Saveza drvo-
djelskih radnika u Oku¢anima odrzana je 12,
srpnja 1936. Skupstinu je otvorio predsjed-
nik Duro Cali¢. Na skupitini se iznijelo da
je usljjgd krize i nezaposlenosti u podruznici
organizirano samo 60 ¢lanova. Skupstini je u
ime SDRJ prisustvovao Stjepan Salamon. Go-
vorilo se i o poloZaju pilanskih radnika, rad-
nom vremenu, koje iznosi i do 18 sati, kric-
nju zakonskih propisa, neredovnom isplaciva-
nju ionako malih zarada radnika. Za predsjed-
nika podruZnice izabran je Duro Cali¢, potpred-
sjednik Ilija Skulan, tajnike Eugen Mesari¢
i Ivan Hodak, blagajnike Petar Bojani¢ i Ilija
Nedumié.'®

U Slavonskom je Brodu 1935. godine poceo
djelovati HRS, vrbujuci radnike obecanjima
o velikim povidicama. Radnici tvornice »Sla-
veks« dijelom su udli u HRS, a bilo ih je
organiziranih i u URSSJ-u. 22. studenog 1936.
odrzana je u Slavonskom Brodu skupstina
Saveza drvodjelskih radnika. Skupstini je pri-
sustvovalo 120 ¢lanova, medu kojima i znatan
broj pilanskih radnika. Na skupstini se govo-
rilo da su drvodjelski radnici u Sl. Brodu
imali nekoliko uspje$nih akcija. Sto ti uspje-
si nisu bili ve¢i, krivi su i sami radnici, jer
nisu u dovoljnoj mjeri organizirani. Poslodav-
ci, naime, jo§ ne vide pred sobom jaku orga-
nizaciju drvodjelskih radnika, pa zbog toga
postupaju s radnicima kako hoce. Polozaj pi-
lanskih radnika nije bio ni$ta bolji od stolar-
skih. Kolektivni ugovor koji je sklopljen s
HRS-om i koji ionako nije osobito povoljan
za radnike, uprave tvornica ne poéluju. _Nu
skupétini se govorilo i o zlonamjernoj agita:
ciji HRS-a i uprava poduzeca koje su nasto-
jale ekonomske akcije klasnih sindikalnih orga-
nizacija prikazati kao politicke, kaq akcije
uperene protiv nacionalnog osloboden}a _Hr\_'a-
ta. Sve je to bilo s namjerom da razbije jedin-
stvo radnika i njihove jedinstvene akcije.
Govorilo se takoder i o izborima za radnitke
povjerenike.

8. prosinca 1936. odrzana je skugggina drvo-
djelskih radnika u Susaku, u tvornici »Ukod«.
Skupstini je prisustvovalo 80 radnika. U ime
Centralne uprave govorio je Stjepan $Salamon.

ina je poseb: ju poklonila kolck-

u stvari rukovodili hrvatski kapitali pod
parolom klasnog mira. U novu upravu izabra-
ni su Albin Benié, Antun Bick, Antun Culja-

p ainju p kolek
tivnom ugovoru u tvornici »Ukoda. To je bio
treéi sastanak radnika te tvornice, pa se vje-

Sevi¢, Drago Kukec, Tomo i¢, Stjepan
Olah, Pavao $vigir, Ladislav Turkovié, Hans

0 Isto, 13. III, 24. VII 1936
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rovalo da ée poslije ovog pokreta i os}ali dnfo~
diclski radnici, koji rade u strojarskim rgfj}o-
nicai pristupiti sindikalnoj —organizaciji."

9. sijeénja 1937. izabrani su radnicki po\:]:e-
renici u Tvornici $ibica »Drava d.d.« u Osije-
ku. Postavljene su dvije liste. Lista ‘Save_zq
drvodjelskih radnika dobila je 101 glas i &etiri
povjerenika, a druga lista 58 glasova i dva
povjerenika. Inspektor rada u queku pq{umo
je izbore zbog toga 3to nije 1zal?r?n rguedap
namjestenik. Po zakonu trebalo bi ih biti naj-
manje 10 da bi imali pravo na svoga povje-
renika. Do novih izbora poduzece je vodilo
ogoréenu borbu protiv liste Saveza drvodjel-
skih radnika, premjedtalo je radnike s posla
na kojem su radili vie od 15 godina na po'slo
ve upola manje plaéene. Usprkos tome, lista
Saveza drvodjelskih radnika dobila je 91 gla;:
i tri povjerenika, a lista uprave 70 glasova i
tri povjerenika (treceg bez obaveznog koli¢ni-
ka). Odlukom Inspckcije rada od 11. veljage
ponisteni su i ti izbori. 20. oZujka provedeni
su i tre¢i izbori za radni¢ke povjerenike. I
ovoga su puta eksponenti poslodavaca poku-
sali na sve moguée na¢ine omesti glasanje za
klasnu organizaciju drvodjelskih radnika. Lista
podruznice dobila je u trecem glasanju 78
glasova i tri povjerenika. Najveci broj radnika
nije uopce pristupio glasanju, bojeci se repre-
salija i otpustanja.?

Podruznica Saveza drvodjelskih radnika u
Novoj Gradiski odrzala je godiinju skupitinu
21. sijecnja 1937. Izneseno je da je podruZnica
13. srpnja 1936. podnijela upravi poduzeéa
»Kruljac i sinovi« zahtjeve za poviSicom placa
koje je poduzece usvojilo. Radni¢ki povjereni-
ci imali su 11 uspjesnih intervencija kod upra-
ve poduzeca. Za predsjednika je izabran Dane
Sari¢, stolarski radnik, a za tajnika Selkovi¢.
Uprava je ostala uglavnom u ranijem sastavu.
Izaslanik Saveza bio je Stjepan

rada svi su se radnici organizirali, pa je pod-
ruznica podnijela zahtjev za povecanjem placa
i sklapanjem kolektivnog ugovora. Poslodavci
su pristali na povidicu placa ali su odbili da
potpisu ugovor. Nakon Strajka od tri dana
kolektivni je ugovor poptisan. Uprava je odr-
zala 12 sastanaka i 15 sjednica. PodruZnica je
brojila 30 ispravnih ¢lanova. Poslije izvjedtaja
tajnika i blagajnika, te govora i ika Sa-
veza Stjepana Salamona, izabrana je uprava
podruznice. Za predsjednika je izabran Pavao
Kradovac, za tajnika Mihali¢, za blagajnika
Ivanéi¢.

U KriZevoima je godisnja skup$tina odrzana
13. veljace. Poslije izvjedtaja tajnika, blagaj-
nika i krace diskusije o radu, skupitina je
raspravljala o otkazu ivnog ugovora koji
je dao poslodavac s ciljem da razbije organi-
zaciju. Nakon konkretnih prijedloga o budu-
¢em radu u podruZnici i mjera protiv prijet-
nji poslodavaca, izabrana je uprava podruznice
u koju su udli Josip Kanoti, predsjednik, Ba-
hunek, Jez, Golijas i Ivangi¢.

U Karlovcu je podruZnica drvodjelskih rad-
nika odrZala godidnju skupitinu 28. veljae
i njoj su prisustvovali svi €lanovi. PodruZnica
drvodjelaca bila je jedna od najstarijih sindi-
kalnih podruznica u Karlovcu. U toku 1936.
vodila je &etiri tarifna pokreta koji su radni-
cima donijeli mnogo koristi. Skupstina je ras-

jala i o izaciji Hr radni¢-
kog saveza, pa je konstatirala da u Karlovcu
on neée uhvatiti korijena. U novu upravu iza-
brani su: za predsjednika Nikola Maréinko,
za tajnika Ivan Jurdi¢, a za blagajnika Petar
Lulié.

U Zagrebu je godi$nja skup$tina podruZnice
odrZana 7. ofujka 1937. Skupitina je bila vrlo
dobro posjeéena. Predsjedavao je Andrija 2aja.
PodruzZnica je razvila Zivu aktivnost, pod nje-

Podruznica u Novom Sadu odriala je go-
disnju  skupdtinu 31. sije¢nja. Djelovala je
sedam mjeseci i u tom je razdoblju vodila
dva §tr_¢jka, U prvom je sudjelovalo 37 radni-
ka, trajao je 17 dana, a postignute povisice
iznosile su 10 do 20 posto. Drugi je trajao
37 dana, sa 230 Strajkasa, a place su povisene
za 30 posto. Podruznica je brojila 210 isprav-
nih ¢lanova. U svim su radionicama izabrani
radni¢ki povjerenici. Izabran je paritetni od-
bor i nova podruzni¢ka uprava u koju su usli
Stevan Dostan, Bozidar Masi¢, Mihajlo Mesa-
ro3, Josip Sajer i drugi.

. U Koprivnici je godisnja skup&tina ruz-
nice odriana 14. veljace. Poslijep pet r‘::;‘:seci

" Radnik, 9. X, 4. i 23, XII 1936.
" Isto, 221 29. 1, 19. 11 i 2. %g 1937,
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nim v su zavrSeni pokreti
stolarskih, tapetarskih i kolarskih radnika, a
i sekcija gumbara pokazala je veliku agilnost.
Na sk ini je k i da se &l

podruZnice poveéalo za vie od 50 posto.
Govorilo se i o radu knjiZnice, pa se apeliralo
na ¢lanove da vide painje posvete Eitanju
knjiga. Nakon referata Andrije 2aje o minimal-
nim nadnicama i potrebi ukidanja Uredbe, te
diskusije, izabran je za predsjednika podrui-
nice Tomo Maurovi¢, za tajnika Ladislav Tur-
kovi¢, a za blagajnika Drago $imungi¢.’

U Osijeku je objavljeno lecima i u 3tampi
da ¢e se glavna godiSnja skupStina odriati 4.
travnja. Na dnevnom redu je, pored ostaloga,
bila i rasprava o tarifnoj politici Saveza i

8 Isto, 19. i 26. 11, 5. i 19, 1II, 2. IV 1937.



poloZaj radnika. Iz izvje$taja podnesenog na
skupitini vidi se da je podruZnica bila aktiv-
na, da ima tri sekaije (stolara, tvornice $ibica
i tvornice kefa). PodruZnica je vodila tri po-
kreta u kojima je sudjelovalo oko 320 radnika.
Povidene su place od pet do 30 posto i uspo-
stavljena sindikalna burza za stolare. Kolek-
tivni ugovori sklopljeni su s tvornicom pokué-
stva »J. BoZi¢e, s tvornicom 3ibica »Dravae,
te sa 36 stolarskih obrtnika. Ukupni primici
podruzZnice iznosili su 60.000 dinara od kojih
je 16.000 izdano za 3trajkadke potpore, a 9.000
za pomo<¢ nezaposlenima. Na skupstini je pod-
nesen i izvjedtaj o zabavi koju je priredila
podruZnica i na kojoj je sakupljen &isti prihod
od 120.000 dinara. Za predsjednika podruZnice
izabran je Matija Blank, potpredsjednika Ivan
Vilhelm, za tajnike Josip Smerc i Nikola Ven-
ti¢, za blagajnike Rufica KrZakovi¢, Bogumil
Sedina i drugi.'*

U Donjoj Lendavi radnici zaposleni kod
Nasi¢ke d.d. odrZali su osnivatku skupitinu
podruznice SDR 21. ofujka. Uvodni govor
odrZao je Stjepan Salamon, proginata su i
usvojena pravila, te je izabrana uprava &iji je
predsjednik bio Pavel Sunjak, potpredsjednik
Ljudevit Horvat, tajnik Stjepan Semen i bla-
gajnik Aleksandar Madar.

Izabrana je uprava podruZnice u koju su
udli Stjepan Biljan, Krunislav GlaZar, Miro
Marag, Olga Marag, Josip Perkovié i drugi.®

U Vojnom Tuku osnivatka skup$tina pod-
ruznice SDRJ odrfana je 21. oZujka. Nakon
protitanih pravila izabrana je uprava podruZ-
nice ¢&iji je predsjednik bio Simo Vujnovi¢,
tajnik Gajo Mrvo$, blagajnik Simo Mrvo3. U
Nadzorni odbor izabrani su Josip Komadina
i Josip Matoja.

U S$idu je podruZnica SDRJ osnovana 17.
travnja 1937. Za predsjednika je izabran Petar
Firkajlo, tajnika $piro Kalaba, blagajnika Pu-
ro Ederinski.

U Kutjevatkoj Rijeci podruZnica SDRJ os-
novana je 18. travnja. Skupstina je bila dobro
posjeéena. Njeni €lanovi bili su $umski radnici
zaposleni kod »Naditke d.d.« u Kutjevatkoj
Rijeci. U ime savezne uprave na skupstini je
govorio Andrija Zaja. U jednosatnom govoru

bran je Rudolf Vonéina, za pot, redsjednia;
Petar Vrdoljak, za tajnika Iv}/)anpsukj, a z:
blagajnika Josip Brus.

u Su;aku je godisnja skupstina odriana
18. travnja. U ime Mjesnoga medustrukovnog
odbora sk inu je p io Drago Bogdanic.
N? slgupgtini se raspravljalo o uspjehu drvo-
djelskih radnika u Su$aku, otkako je osnova-
na podrufnica. U tvornici »Ukod« radnici su
uspjeli_izvojevati kolektivni ugovor i ukinuti
akordni rad. Podruznica je brojila 226 ¢lanova.
Na skupdtini se raspravijalo o buducem radu
i poloZaju drvodjelskih radnika. Primjer rad-
nika »Ukoda« navodio se kao uzor za ostale
drvodjelske radnike.

Kongres Saveza drvodjelskih radnika
Jugoslavije 1937. godine

Savez drvodjelskih radnika Jugoslavije sa
sjediStem u Zagrebu sazvao je kongres za 30.
svibnja 1937. godine. Osim izbora verifikacio-
nog odbora, verifikacije punomoci, konstituira-
nja kongresa, usvajanja dnevnog reda, izvje$-
taja savezne uprave, predloZeno je da sc ras-
pravlja i o: tarifnoj politici, pitanju nezapo-
slenosti, radni¢tkom zakonodavstvu i Uredbi
o minimalni dni p ju &lanskih
doprinosa, donodenju pravilnika o potporama,
prosvjetnom radu, radnickoj 3tampi i izboru
upravnog i nadzornog odbora. Centralna upra-
va obratila se svim podruZnicama s molbom
da pravodobno posalju svoje prijedloge i pri-
mjedbe na ovakav dnevni red.

Pretkongresna rasprava vodila se na osnovi
pismenog izvjedtaja Savezne uprave koji je
bio dostavljen svim podruznicama. Prema tom
izvjestaju kongres se odrZava u posebno tes-
kim uvjetima djelovanja cjelokupnoga klasnoga

indikal pokreta. O, i je oS
sindikalne agitacije, tarifno-Strajkaske akcije
su zabranjivane, a cijeli niz tarifnih akcija
onemoguéila je Uredba o minimalnim nadni-
cama. Pomo¢ nezaposlenim radnicima je nedo-
statna. Nejedinstvo radnitke klase u najvecoj
mjeri dolazi do izrazaja medu drvodjels_knrp

dnici gdje postoje etiri strukovna sindi-

govorio je o &enj asnih sindik orga-
nizacija, kao i faSistickim »radni¢kim organi-
zacijama« koje se bore da privuku u svoju
organizaciju i Sumske radnike. Od 3umskih
radnika govorio je PaSo Begi¢, koji je kritizi-
rao uvjete rada, dugo radno vrijeme, male
plaée i hranu koju radnici primaju iz magazi-
na poduzeéa. Za predsjednika podruZnice iza-

1% Isto, 2. i 30. IV 1937.
SIsto, 16, 23. i 30. IV 1937.

Kata i to: drvodjelskih, pilanskih i}umarskxh
radnika, te Opéi radnicki savez Cije ¢lanstvo
preteznim dijelom &ine drvodjelci. Hna‘tskn
radnicki savez obuhvacao je znatan dio pilan-
skih i $umskih radnika.

Izvjedtaj je ukazao na to da jos postoje
stara shvaanja prema kojima savezi drvo-
djelskih radnika treba da organiziraju samo
2anatski kvalificirane radnike, a pll§nske rad-
nike i industrijske drvodjelce Op¢i radni¢ki
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savez. Sumske radnike nije potrebno organi-
zirati u klasne sindikate, je.r su to preteZno
sclju ¢ pa ne spadaju u radni¢ku klasu. 'l‘ak\'-\f
se gledidtu na kongresu trebalo sup'l‘OlS!aV}l!
i uporno raditi na tome da se svi radnici
zaposleni u drvnoj proizvod.nJ{ oku'pe u jec:lnu
organizaciju — Savez drvodjelskih radnika.
Da bi se to ostvarilo neophodno je ukinuti
r j drvodjel: iziranih u klas-
nim sindikatima, a zatim teZiti ka' stapanju
drvodjelskih i gradevinarskih radnika. Pola-
ze¢i od stava da je jedinstvo neophodpo za
dalji razvoj radnitkog pokreta, kong'res je tre-
bao da utvrdi program akcija i taktike prema
ostalim organizacijama, izvan sklopa URSSJ-a.
U svim granama ili poduze¢ima treba .nas(othx
ili stvoriti jedinstvo islicanjen:n' zajedni¢kih
zahtjeva posredstvom trajno ili povremeno
formiranih odbora jedinstva. Treba ukazati
radnicima na sve prednosti takvih a!(cija i
onemoguciti manevre koji vode razbijanju klas-
nih organizacija.

Iskustva posljednjih godina ukazuju na to
da Savez prilikom financiranja tarifnih akcija
nije dao potreban minimum, nuZan za njihov
uspjeh — kaZe se dalje u izvjetaju. — Poje-
dine su se podruinice tuzile na mali postotak
sredstava koji im ostaje po3to uplate kvotu
saveznim organima. Potrebno je stoga osigu-
rati veu samostalnost podruZnica kao i veca
finacijska sredstva, a agitacijski aparat podi¢i
na razinu koja ¢e omoguditi aktivniji i samo-
stalniji rad podruZnica, a ne da vidi forumi
sami vode sve akcije. Pomanjkanje sposobnih

indikalnih funkci u pojedinim podrut-
nicama iziskuje mnoga, ¢esta i skupa putova-
nja. Mjese¢no se putuje gotovo u svaku pod-
ruznicu (kojih ima oko 40), a ta se putovanja
financiraju na ratun tarifnih akcija. To je
prisililo Saveznu upravu da podnese prijedlog
povidenja prinosa. PodruZnice bi mogle upot-
puniti fondove prihodima s raznih druitvenih
priredaba, ¢ajanki i zabava.

 Kongres ¢e se ozbiljno pozabaviti pitanjem
izgradnje sindikalnog kadra, posebno funkcio-
nara, formiranjem prosvjetnih sekcija u svakoj
po&_lruimci, otvaranjem knjiZnica, izborom ma-
terijala za predavanja &lanstvu, programira-
njem stalnih aktivnosti na podruéju prosvjet-
nog rada. Sastavni dio tog rada je koriétenje

uredivanju lista, izboru ¢lanaka i osigurava-
nju §to boljeg materijala za list kao i raspa-
¢avanju lista u svakoj tvornici, radionici i
stanu gdje Zive radnici.

Kongres Saveza drvodjelskih radnika na
podruéju Hrvatske i Slavonije, dijela Vojvo-
dine i Dalmacije odrZan je 30. svibnja 1937.
Pjevatki zbor »Drvodjelac« pozdravio je kon-
gres pjesmama »Radni¢ki pozdrave i »Pjesma
radu«.

Kongres je otvorio predsjednik Savezne
uprave Franjo Krsnik. U ime Unije Saveza
drvodjelskih radnika ije kongres je
pozdravio Josip Bosner, u ime Centrale
URSSJ-a Vladimir Pfeifer, u ime Pokrajinske
uprave URSSJ-a za Hrvatsku i Slavoniju Adam
Kati¢, a u ime Sveze lesnih delavcev iz Ljub-
ljane Jakob Dermastija. Kongresu je prisus-
tvovalo 36 delegata koji su zastupali 27 pod-
ruZnica sa 45 glasova. PodruZnicu Delnice za-
stupao je 1 delegat s dva glasa, Donju Lenda-
vu 1 delegat s dva glasa, Donje Viljevo 1 dele-
gat, s dva glasa, Donji Miholjac 1 delegat,
Garjevica 2, Indija 1 delegat, Karlovac 1 dele-
gat, Koprivnica 1 delegat, KriZevci 1 delegat,
Kutjevo 1 delegat, Novu Gradidku 1, Novo Zve-
Zevo 1, Okuéane 1, Osijek 2, Pakrac 2 dele-
gata s tri glasa, Sisak 1 delegat, Slavonski
Brod 1, Sremsku Mitrovicu 1 delegat s dva
glasa, Split 1, Suboticu 1 delegat s tri glasa,
Susak 2 delegata s tri glasa, Sibenik 1, Varai-
din 1 delegat, Vinkovce 1, Viroviticu 1 i Za-
greb 6 delegata.

Na kongresu nisu bile zastupane podruZni-
ce Begovo Razdolje, DreZnica, Dubrovnik, Gli-
na, Lokve, Makarska, Mrkopalj, Sunja, Veliki
Bastaji i Vojni Tuk. Delegati su zastupali pot-
puno ispravnih 3.269 ¢lanova uz skoro jo¥
toliki broj nezaposlenih i povremeno pla¢aju-
¢ih tlanova. Svarni broj ¢lanstva Saveza kre-
tao se oko 5.000.

Izvjedtaj savezne uprave podnio je sekre-
tar Saveza Stjepan Salamon. O tarifnoj politici
i radnidkoj 3tampi referirao je Andrija 2aja.
9‘ pitanju nezaposlenosti govorio je Tomo

, 0
stvu Adam Kati¢, o prosvjetnom radu Milan
Vnuk. Stjepan Janc je predlozio da se dnevni
red nad i temom o ju jedi

saveza drvodjelaca za cijelu zemlju. IzvjeStaj

dni Stampe. U

je ytvrdeno da podruZnice nisu po’svetile do-
V‘Uljl’ll painju sindikalnoj §tampi. Pokretanjem
sindikalnog lista Radnik, stvorena je mogué-
nost sique i trajne suradnje &lanova sindikata
n§‘urgdlvanju lista. Tu suradnju treba orga-
nizirati posredstvom uzih li Sirih odbora, ovis-
no o mjesnim prilikama, koji ée sudjelovati u
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Up g odbora bio je ranije poslan

micama na prou¢avanje. Prethodan je kongres
(1933.) radio po pravilima iz 1907. godine. Na
odobrenje novih pravila od vlasti &ekalo se
punih osam mjeseci, i do tada Savez nije
mogao da razvije svoju aktivnost izvan Zagre-
ba. Na kongresu se govorilo o radu podruz-
nica i svakodnevnim telko¢ama koje samo



&eli¢na volja moZe da svlada. Unato¢ tome 3to
se govori da je privredna kriza popustila i da
: . . dnika .

1920. do 1?35. nisu uopée bili organizirani. Od
l93§. goqme znatan broj 3umskih radnika

je Ta

nadnice padaju svakodnevno, a tedko se zapo-
3ljavaju u krizi otpudteni radnici. Zbog toga
su i zadaci sindikata, koji treba da vode
ratuna o ekonomskim i socijalnim potrebama
svoga ¢&lanstva, vrlo tedki.

ReZim sprema nov mapad na klasni radni¢-
ki pokret, Zele¢i da sindikalne organe imenuje
odozgo. Uredba o minimalnim nadnicama, za-
kljuéenju kolektivnog ugovora, pomirenju i
arbitraZi nosi u sebi veliku opasnost za slo-
bodan razvoj klasnoga radnitkog pokreta, a
posebno kod drvodjelaca kojima su nadnice
gotovo najnize. Uredba u stvari zna&i ograni-
&enje moguénosti vodenja 3trajkadkih i tarif-
nih pokreta, pa se kongres mora izjasniti kako
da se te akcije vode u novim uvjetima i zasti-
te prava radnika Drvodjelski radnici zahtije-
vaju da i u kapitalisti¢koj drzavi mogu ovjed-
no Zivjeti od svog rada. U borbi protiv Saveza
drvodjelskih radnika, koji 3titi klasne interese
radnika, kapitalisti stvaraju nacionalne sindi-
kate pod zvuénim imenima Hrvatski radnicki
savez, Jugoslovenski radni¢ki savez i tsl., koji-
ma se na &elu nalaze razni burZoaski sluzbe-
nici koji nemaju ni$ta zajedni¢ko s radnicima.
Skrecuci radnike s klasnog puta, parolama o
nacionalnoj slobodi, ipak im ne smeta da kao
dobri Hrvati i Jugoslaveni plaéaju svoje radni-
ke dva i manje dinara na sat.

Gradanska 3$tampa otvoreno stoji uz HRS
i prorokuje URSSJ-ovu smrt. U isto vrijeme
Savez je 1936. godine osnovao 16 novih podruz-
nica. Prilikom izbora za radni¢ke povjerenike
SDRJ dobio je 88 radnitkih povjerenika, a
HRS svega 30. U Pakracu na izborima za rad-
nitke povjerenike dobio je SDRJ 292 glasa i
pet povjerenika, a HRS 61 glas i jednog povje-
renika. Medutim Savezu drvodjelskih radnika
predstoji jo$ velik organizacijski rad jer u
Slavonskom Brodu, Karlovcu, Osijeku i drug-
dje ima up i do 700 drvodj ih rad-

Jeu organizacije.

Na kongresu se raspravljalo i o itrajkasko-
-tarifnoj aktivnosti Saveza. Serija od 30 Straj-
kova vodena je sa 4.550 radnika i 559 radnica.
Nijedan 3trajk nije propao, nijedan nije zavr-
Sen djelimi¢nim uspjehom. Osim toga vodeno
je tada jedanaest tarifnih pokreta. U jeda-
naest mjesta radnici su ostvarili dio svoji
zahtjeva bez Strajka. Medu njima bilo je i
poduzeca s vide od 1.000 radnika. PoviSice su
iznosile 8—25 posto. Referat i diskusija pola-
zile su od toga da su kapitalisti drvne indu-
strije za vrijeme krize prezivjeli duboke po-
trese. Vodili su borbu za trziSte i sirovine,
selili kapital iz jednog poduzeéa u drugo, iz
jednog kraja u drugi, gdje su uvjeti bili ren-
tabilniji, racionalizirali proizvodnju, snizavali
nadnice radnika, produzavali radno vrijeme.
Priliv osiromasenih seljaka u drvne industrij-
ske revire jo§ je u vecoj mjeri pogor3avao
teske prilike drvodjelskih radnika. Posljedice
tog stanja izazvale su poostrene klasne borbe,
tarifne i Strajkadke pokrete radnika. Kapita-
listi drvne industrije nastojali su javnosti pri-
kazati borbu drvodjelskih radnika kao poli-
ticku borbu i kao nepodnosiv teret za privre-
du, traze¢i od vlasti da se sloboda sindikalnog
organiziranja i pravo $trajka onemoguci. Cen-
tralne vlasti banovine i sreska nacelstva izla-
zili su im u susret progonima sindikalnih

i a, r jem sindikalnih podruz-
nica i toleriranjem masovnog otpustanja orga-
niziranih radnika. Do 1934. godine tarifna i
strajkadka politika bila je otezana opcim poli-
ti¢kim stanjem, diktaturom, u kojoj nije bilo
slobode organiziranja, zbora, dogovoraAi slobo-
de &tampe. Rezultati Strajkova koj_l su s¢
vodili protiv izrabljivanja bili su mnmma[m,
jer politika vladajuéeg rezima nije i3la za tim
da se podize kupovna snaga radmpke klase_.
Postojanje velikog broja sindikalnih organi-
zacija razliéitog idejnog pravca medu drvo-

nika, ali broj orgamiziranih ni blizu ne odgo-
vara broju zaposlenih.

Na kongresu se traZilo da se §to vise radi
na smanjivanju podvojenosti u redovima drvo-
djelskih radnika. Savez drvodjelskih radnika
po broju ¢lanstva, po broju mjesta u kojima
djeluje i po znalenju akcija &ini prve redove
klasnoga radni¢kog pokreta u Hrvatskoj i Sla-
voniji. Zbog teskih uvjeta Zivota i rada drvo-
djelski su radmici vodili niz $trajkova. Tih
$trajkova bit ée jo§ i vise ako se poloZaj
radnika ne popravi, i pored postojanja Uredbe.
Posebno mjesto u radu Saveza drvodjelskih
radnika zauzimaju 3umski radnici, koji od

trazi novu tarifnu i §tAraj-
kadku politiku: akcijsko jed radnici
svih pravaca, vodenje tarifnih ppkrg(a u isto
vrijeme i u svim mjestima. To je pitanje po-
sebno znacajno prilikom Strajkova Sumslgl?
i pilanskih radnika. Poslodavci su na svojoj
konferenciji, koju su odrzali u isto vrijeme
kada se odrzavao i kongres, donijeli jedinstve-
nu odluku kako da se odupru pritisku orga-
niziranih radnika kao i mjere za spretavanje
Strajkova.

Kongres je stavio u duZnost Saveznoj upra-
vi, podruZnitkim upravama i élanstv,l th PO
vede akciju, zajedno s ostalim Kklasnim sindi-
kalnim organizacijama, za punu slobodu zbo-
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ra i dogovora, za punu slobodu sindikalne akci-
je, za plansku pripremu svih tarifnih pokreta
rad. skraéenja radnog vremena i podizanja
nadnica, koordinaciju svih zainteresiranih klas-
nih radni¢kih organizacija, stvaranje inicijativ-
nih odbora u pojedinim poduze¢ima i privred-
nim granama. Kongres se izjasnio za plansko

Sumski radnici proleteri imaju velike potes-
koce s poluproleterima koji dolaze sa sela kao
konkurencija, jer su znatno jeftinija radna
snaga. Isto tako do trzavica dolazi i u stolar-
skoj struci, izmedu gradskih radnika i onih
koji dolaze iz provincije i nude svoju radnu
snagu bud zadto. Stolara ima uvijek, i u punoj
i j sezoni, oko 30 do 40 posto neza-

proudavanje i sakupljanje podataka o namje-
rama kapitalisticke klase i njenih organizacija,
osobito u drvnoj industriji, o stanju trZita,
rokovima dobave i rezervama gotove robe.
Tarifna politika mora polaziti od zahtjeva za
skra¢ivanjem radnog vremena uz iste place,
protiv otpultanja radnika, protiv pogor$anja
i i ); d za punu i
trajnu pomo¢ nezaposlenim radnicima u visini
! o Y za izjednacenje pla-
ca zenama i mladim radnicima s pla¢om odras-
lih radnika po nalelu: za jednaki rad jednaka
placa, za zaltitu mlade radne snage protiv
prekomjernog izrabljivanja. Na kraju raspra-
ve o tarifnoj i StrajkaSkoj politici Saveza kon-
gres je preporu¢io da se Savez treba boriti
da se predvidena zakonska zastita radnika u
cjelini primjenjuje, da se zabrani svaki pre-
kovremeni rad dok god ima nezaposlenih, da
se maksimalno radno vrijeme skrati na 40
sati tjedno.

Kongres je utvrdio da poslodavci otvoreno
gaze zaStitno zakonodavstvo, ne izvriavaju i
ne provode njegove odredbe, a nadlezne vlasti
to toleriraju. Radni¢ka klasa nema svoje poli-
ticke predstavnike u parlamentu gdje bi mogla
nadzirati i kritizirati rad refima u vezi s
primjenom socijalno-polititkog zakonodavstva.
Stoga to moraju raditi sindikalne organizacije.
Kongres je istakao da su utrofeni milijuni
radni¢kog novca u podizanje sanatorija, okruz-
nih ureda, ljetilista i obdanista, a ipak se u
njima ne lijedi radni¢ka klasa nego privatni

;oslenih. Zbog tako velikog broja nezaposlenih
radnika sindikalne akcije nemaju pun uspjeh.
Radnici koji u godini dana rade etiri do Sest
mjeseci stje¢u pravo na nezaposleni¢ku pomo¢.
Medutim, dok se obavi sav administrativni put
potreban za tu pomo¢, nezaposleni su se po-
novno privremeno zaposlili ili se moraju prese-
liti u drugo mjesto trafe¢i rad. Niz akcija i
intervencija da nezaposlene radnike pomognu
gradske opéine, burze rada i banske uprave,
ostale su bez rezultata. Stoga sindikati na tom
polju treba da vode jo§ veée akcije, jer je
nezaposlenost postala stalna pojava. Pored isti-
canja zahtjeva za sniZenjem radnog vremena,
sindikati moraju da se najozbiljnije bore pro-
tiv zapo$ljavanja mlade radne snage koja radi
12 do 16 sati dnevno. Protiv prekomjerne eks-
ploatacije mladih radnika sindikati su upravo
nemo¢ni, jer nadleZne vlasti sve tuibe rad-
ni¢kih organizacija bacaju u ko$. Sindikati
nemaju prava da vode bilo kakve posebne
akcije za nau¢nike jer se oni ne smatraju
radnicima. Kongres je, pored ostalih zahtjeva
0 suzbijanju nezaposlenosti, trazio da se za-
brani zaposljavanja djece ispod 14 godina i da
se provede 3estosatni radni dan 2a radnike
ispod 18 godina. Dok se ne domese zakon o
osiguranju nezaposlenih, brigu o njima treba
da preuzmu op¢ine, banovine i driava. Da se
stavi izvan snage Naredba o zbrinjavanju ne-
zaposlenih radnika od 15. prosinca 1935, koja
onemogucuje velikom broju radnika da dodu
do leni pomodi, te da se posredo-

pacijenti. N je

uravnoteziti dok postoje niske nadnice, a u
radionicama ne postoji higijenska zastita i dok
su radnici prisiljeni da stanuju po podrumi-
ma, u tijesnim i malim stanovima. Kongres je
istakao da treba stvoriti uvjete da se radnici
ne razboljevaju. Oko 200.000 ih rad-

vanje rada preko sindikalnih organizacija, ito
je predvideno kolektivnim ugovorima, u cije-
losti provodi.

Kongres je raspravljao i o znalenju radni&-
ke Stampe za agitacijski rad medu radnicima,
te prih Radnik za svoj list i donio odluku

nika koji nikako ne mogu dobiti posao, a niti
pomo¢ od drzave, nastoje da iskoriste socijal-
no osiguranje. Zato je potrebno stvoriti osigu-
ranje u nezaposlenosti. Ozakonjenu pomo¢ od
20 tjedana radnici ne mogu dobiti, jer to ovisi
© samovolji &inovnidkog aparata u burzama
rada. Kad radnitke sindikalne organizacije tu-
Ze poslodavce radi krienja zakonom utvrde-
noga radnog vremena, nadleZni organi ove
samo blago opominju ili kaZnjavaju sa 50 dina-
ra globe.
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da se osnuju odbori za raspatavanje radnitke
Stampe, koji ¢e, osim toga, osiguravati da
radnici u njemu pi$u i suraduju. Napomenuto
je ) je Drvodj Pored
Radnika kongres je tra%io od svojih podruznica
i sekcija da raspadavaju i Slobodnu rijeé kao
i drugu radni¢ku Stampu i literaturu. Svi do-
pisi za Stampu koji se odnose na unutrainje
stvari iz Saveza mogu biti publicirani samo
ako imaju odobrenje savezne dli podruznitke
uprave.




U referatu i diskusiji konstatiralo se da
Savez i njegove organizacije nisu poklanjali
dovoljno paZnje kulturno-prosvjetnom radu.
Tamo gdje je Savez uspio da organizira rad-
nike i gdje su postignuti znatni uspjesi na

1ju, nakon i i vreme-
na podruZnica toliko oslabila da je bila nespo-
sobna da vodi borbu za interese svojih ¢la-
nova. To znati da je nufan dugotrajan rad
na podizanju klasne svijesti radnika. Ako se
analizira rad ma kulturno-prosvjetnom polju,
vidjet ¢e se da se na dnevni red godi¥njih
skupitina ne postavlja pitanje prosvjetnog ra-
da, pa ¢ak ni na kongresima Saveza drvodjel-
skih radnika. Takav nehaj na polju idejno-
-prosvjetnog rada ljuto se osveéuje, jer kod
prve navale na stefene tekovine radnici ne
pruZaju otpor kakav bi klasno svjesni radnici
trebali da pruZe. Kongres je ukazao na to da
treba osposobiti barem majnuZniji broj sindi-
kalnih funkcionara u podruZnicama, radi nji-
hova osamostaljenja u radu i pretvaranja sin-

savez. _§:mo tada ¢e klasni sindikat drvodje-
laca biti u stanju da vodi klasnu a ne esnaf-
sku borbu. Mﬁja 2aja rekao je da kod dru-
gova u qung Postoji Zelja za pokrajiniziranjem.
P_ntan;e sjedista novog saveza je isto tako tesko
pitanje. Savez u Hrvatskoj i Slavoniji djeluje
u srediStu drvne industrije. Velika drvna Ppo-
d!ngéa' nalaze se u Bosni i Hercegovini. Uje-
deem savez ne moze se osnivati na esnafskoj
PB.ZI‘, ve¢ na industrijskoj, pa u tom sluaju
1 njegova centrala treba da bude tamo gdje
se nalaze glavni industrijski reviri. Za tu
akcpu treba pridobiti ORS koji sacinjavaju
veéim dijelom ba$ drvodjelski radnici dok
z:lr\{gih struka ima vrlo malo. ORS odbija to
jedinstvo jer da bi to znacilo njegovo uki-
danje.

U diskusiji na kongresu, pored ve¢ izne-
senog, Ivan Nasi¢ iz Virovitice osvrnuo se na
slabu vezu izmedu podruznica i centrale. Pis-
menc veze su labave. Budu¢i da na terenu
nema dovoljno osposobljenih kadrova Savez ih

dikalnih podruZnica ne samo u ek
ve¢ i u kulturna sredidta, koja ce radnike
drzati na okupu i kad nisu neposredno vezani
uz tarifne i Strajkaske akcije. Kongres je
donio odluku da se odmah pristupi izradi pla-
na i prog; akcija j ja sindikal-
nih funkcionara posredstvom tetajeva iz do-

treba p gati i referatima koje
treba da $alju podruinitkim upravama. U
Virovitici podruznica ima knjiznicu koja je
vrlo dobra i dobro radi. Nedostatak funkcio-
nara razlog je i u neodgovarajuéem broju élano-
va u odnosu na broj zaposlenih radnika. Ivan
Orlovi¢, delegat iz Sremske Mitrovice govorio

mene sindikalnog rada i opceg obr 5
Sirokih masa drvodjelskih radnika kroz preda-
vanja i osnivanjem kulturno-prosvjetnih drus-
tava.

Sto se tiGe jedinstva Saveza drvodjelskih
radmika, kojih je u URSS-u bilo &etiri, kon-
gres je poao od stava da su teritorijalne i
politicke prilike u drZavi pogodovale takvu
nezdravu razvoju. Poslije prvoga svjetskog rata
bilo je pokulaja da se stvori jedinstven savez,
ali je Obznanom i Zakonom o zadtiti drave,
te polititkim rascjepom i odbijanjem Saveza
drvodjelskih radnika Bosne i Hercegovine to
onemoguéeno. U Sarajevu mnisu ozbiljno shva-
tili svrhu tog jedinstva ni kada je u Zagrebu
1930. formirana Unija &ije je sjediste bilo u
Sarajevu. Medutim, 1935, tek kad su savezi sa

jedi u Zagrebu i B du p osno-
vali Uniju Saveza drvodjelskih radnika, stvari
su se izmijenile pa se u svim krajevima razvila
teznja ka jedinstvu. Unija treba da se zasniva
v

e o p ri ju podruzmice
koja ima 160 stalnih ¢lanova (na 500 zaposle-
nih radnika). U poduzeéu »Borota« poslije
isklju¢enja radnika i radni¢kih povjerenika
vodio se 3trajk koji je trajao 3est tjedana.
Da su §trajkadi izdrzali jo$ 14 dana pobijedili
bi. U »Paropili nitrosper«, gdje je zaposicno
oko 300 radnika, radnici su poslije pokreta
dobili povidice od ¢&etiri, osam i 10 dinara
dnevno. Prosvjetnim radom podruznica se sla-
bo bavila. TraZi da Savez izdaje svoje novine.
Marija Ora¢ iz Zveleva prigovara losim i
kratkim odgovorima centrale na upite radnika,
tako da se nema radnicima 3to procitati.
Trazi da savezna uprava $alje opdirnija uput-
stva. U podruznici je organizirano 57 rgqnik_a,
a ima velik broj simpatizera. Stjepan B]Lvan iz
Susaka protitao je izvjestaj o radu svoje Pod~
ruznice. Stjepan Majeti¢ iz Pakraca iznosi da
je podruznica osnovana l. prosinca 1933. sa
oko 50 ¢&lanova. Poslije uspjelog Slraj)@ ko_d

na federativnom nacelu, da postoje zajed

fondovi, da se vode zajednitke borbe i da se
medusobno potpomaZu. Kada ujedinjeni savez
bude imao bar 15.000 &lanova poslodavci ¢e ga
respektirati. Delegat iz Osijeka Stjepan Janc
istakao je u svojoj diskusiji potrebu za jedin-
stvenim rukovodstvom. Radnici drvodjelci su
podijeljeni. Krivica za to le:i na pojedinim
funkcionarima pokrajinskih saveza. Neophod-
no je prihvatiti natelo — jedno poduzece jedan

10

P broji 327 organi;
&lanova. Alija Hoti¢, delegat iz Garjevice, go-
vorio je o razvoju podruznice koja je pod st:{I-
nim pritiskom poslodavaca i HRS-a. Protiv
podruznice Garjevice nahuskao je HRS 200
radnika na svoje drugove tako da su lbxh
prisiljeni na fizi¢ki otpor. Kada im namjere
nisu uspjele, pokusao je HRS da svim pripad-
nicima podruZnice zabrani pristup u selo. ‘l*.lo‘
i pored fizi¢ke prisile, HRS nije uspio prisiliti
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radnike da se u njega uélane. Pored svega
toga SDRJ je sklopio kolektivni ugovor koji
brani radnike, a postuje ga i S-umskaAupraya.
Ante Vukasi¢, delegat iz Splita, iznosn' da im
podruznice propadaju uslijed malog broja funk-
cionara. Franjo Pacadi iz Slavqn;ko; Broda

iz Subotice. U Nadzorni odbor izabrani su:
Albin Beni¢, Drago Simunti¢ iz Zagreba i
Stanko Majnari¢ iz Delnica.’%

govorio je o p drvo-
djelskih radnika kojih u Slavonskom Byodu
ima 800. PredlaZe da se prihvati izvjeﬁtg sa-
vezne uprave a rad ocijeni kao dobar, jer se
za Cetiri godine uspjelo osnovati 50 podruZ-
nica. Govorio je jo§ Dane $ari¢ iz Nove Gra-
diske o o$troj borbi s HRS-om za vrijeme
sklapanja kolektivnog ugovora s tvornicom
»J. Kruljac i sinovi«. Stjepan Janc iz Osijeka
naglasio je da se Savez izvukao iz esnaf§kc
cahure i svoju aktivnost prenio na organiza-
ciju radnika kojih nikada u organizaciji nije
bilo — na 3umske radnike. Savez je vodio
ispravnu  politiku prodiranja u industrijska
poduzeca. Stjepan $Salamon, iznosi da je u
1936. godini bio 138 dana na putu, da je Savez
primio 1.223 dopisa, a poslao je 1.094 i ispunio
7.953 ¢lanske knjizice.

Na kongresu se prilikom diskusije o rezo-
luciji o nezaposlenosti razvila Ziva rasprava o
tome treba li radnicima koji dolaze sa sela,
kojima nije neophodno da rade i oduzimaju
kruh onima koji su ovisni jedino o tom radu
zakonom zabraniti najamni rad. Kongres je
istakao da bi to shvacanje bilo neispravno i
opasno jer bi se stvorio jaz izmedu radnika
i seljaka. Seljaci dolaze na rad u industriju
zbog bijede koja ih goni sa sela. Ima vrlo
mali broj i takvih kojima to mije nasusna
potreba. Seljadko gospodarstvo optereceno je

velikim  py ima, § 8 , zele-
nasima, pa dolazi pod udar ili drzavnog porez-
nika kapitalisticke banke i tako propada.
Prema tome kongres je istakao potrebu da
s¢ zemljoradniku poboljsa zivot, da se provede
razdioba vlastelinskih dobara i veleposjeda,
razvije zadrugarstvo. Usprkos jeftinoj radnoj
snazi, sclo ne moze da konkurira racionalnoj
zomljoradnickoj  proizvodnji drugih drzava.
LxI] Jje radnitkog pokreta da se selo poveZe s
njim i da jedni&ki boljiaj
Zivot radnog naroda.
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o7 ju clanarine, p ici i pot-
porama razvila se %iva diskusija. Velik broj
delegata izjasnio se protiv poviSenja ¢lanarine.
Nakqn diskusije za prijedlog Centralne upra-
ve bila su 34 glasa, protiv sedam glasova, a
jedan se delegat ustegao od glasanja.

. U Saveznu upravu kongres je izabrao Fra-
nju Krsnika, Tomu Maurovi¢a, Stjepana Sala-
mona, Vinka Stibla, Garijela Strebla, Milana
Vnuka,. Andriju 2aju, svi iz Zagreba, Stjepana
Janca iz ps jeka, Stevu Cuturilu iz Garjevice,
Danu Sarica iz Nove Graditke i Iitvana Futoa
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BROJNO STANJE PODRUZNICA SAVEZA
DRVODJELSKIH RADNI BROJ AKTIVNIH
CLANOVA U 1937. GODINI
Godina Clano-
ivanja va Vrsta
Z: b 907. 378
lngi'a 907. 41
Karlovac . 45
Osijek 155
Sisak 3 66
Krizevei . 27
Subotica . 101
Nova Gradiska 3 86
Vukovar . 17
SI. Brod 3 66 t sk:
Pakrac . 334 pilana
Bjelovar 34. 5 stolarska
zdim 34, 8  stolarska
Novo Zvecevo . 50 Sumsko
alj 34. — pilansko
Virovitica 34. 6 stolarsko
Delnice 34. 74  pilansko
Crni Lug . — Sumsko
Vrata —  $umsko
Jablanac —  Sumsko
Miklo§,
Garjevica 1935, 8 sko
r 1935. 19 stolarsko
1935. 169  stolarsko-pilansko
je 935. — 3umsko
Bastaji 1935 —  3umsko
Ravna Gora  1936. 17 Sumsko
Varazdinski
Drenovac 1936. 17 $umsko
unger 1936. — pilansko
rp. Moravice 1936. —  pilansko
utjevo 1936. 37 Sumsko
Gerovo 1936 — 3umsko
Sl. Drenov: 1936. —  Sumsko
Viljevo 1936 101  3umsko
Sunja 936. —  Sumsko
Split 937. 92  stolarsko
Susak 936. 247 tvor. Sperploca
Drezmica 936. — ?
Koprivnica 936. 8 stolarsko
Begovo
Razdolje 1936 — pilansko
Vinkovei 93. 11 stolarsko
Vojni Tuk 1936, 47 sumsko
Donji Miholjac 1937. —  tovarasi
Donja Lendava 1937. 3 pilansko
Sibenik 937, 8
Sid 937. -
i 937, -
Makarska 937. 9
Okuéani 935, 47  pilansko$umsko
ud | 1938. 26 Sumsko
Bribir 38, pilansko
Vojni¢ 938, 79  pilansko
Caprag 1938. 47  pilansko
Novoselec
Kriz 1938, 63  pilansko

"% Isto, 23. IV, 14. V, 4. VI 1937; Radnicke
novine, Beograd, 11. VI 1937, Arhiv sindikata Ju-

slwnge, k091/V; Zapisnik kongresa SDRJ, odr-
anog 30. V 1937, u Zagrebu,



Izbori radnitkih povjerenika
i skupstinska aktivnost

17. lipnja 1937. odrZana je u Zagrebu skup-
§tina_kojoj je prisustvovalo vide od 400 sto-
larskih radnika. ini dsj

!ga prefao je u HRS. Najve¢i dio je ost o
vieran svojoj klasnoj organizaciji. Na skup-
8tini je savezni delegat Stjepan Janc iznio
razloge osnivanja HRS-a kao i to da radnici
mogu hlli. do_bri Hrvati jako su &lanovi klas-
nih or, ja, jer se u njima bore ne samo

e pr

Tomo Maurovi¢. Izvjestaj tarifne komisije s
prvih pregovora s poslodavcima podnio je
Andrija Zaja. Poslodavci su izjavili da ¢e se
drzati postojece naredbe koja im omoguduje
10 satni radni dan i da ¢e braniti tu svoju
tekovinu, te da na pregovore dolaze vezanih
ruku jer nidta ne mogu obecati bez pristanka
¢lanova svog udruZenja. Na skup3tini se kri-
tizirao HRS — sekcija stolara koja izbj

na ekonomskom polju ve¢ i za slobodu i bolji
%ivot naroda.

U Zagrebu je pred sudom 22. studenoga
1937. izrelena presuda Strajkadima koji su
branili ulaz HRS-ovim $trajkolomcima i Ma-
Cekovoj zadtiti u poduzeu u kojima se 1936.
godine vodio $trajk. Sud je osudio osam Straj-
kasa, a devet je oslobodio. Neki od premla-

jedinstvenu akciju u vezi s povidicom nadnica
stolarskih radnika. I iduca skup$tina stolar-
skih radnika u Zagrebu, odrZana po&etkom
srpnja 1937, pokazala je velik interes radnika
za izvjeStaj tarifne komisije koji je i ovog
puta podnio Andrija Zaja. U pregovorima su
se poslodavci stalno pozivali na ugovorne pla-
¢e stolarskih radnika u Beogradu i Ljubljani
koje su nize od zagrebatkih. Na skupitini je
govorilo 12 radnika. Oni su trazili osmosatno
radno vrijeme i povidenje placa po svim kate-
gorijama za dinar po satu. 4. svibnja odrzali
su svoju godidnju skup$tinu ¢&lanovi podruz-
nice Saveza drvodjelskih radnika u Oku¢anima.
Na skupstini je, u ime savezne uprave, prisus-
tvovao Andrija Zaja. Skupstina je raspravljala

cenih 3t HRS-ovaca i poslodavci
odustali su od krivicnog progona.

U tvornici éetaka »Siva« u Osijeku poloZaj
se radnika, sklapanjem kolcktivnog ugovora
HRS-a, pogorsao. Akordne ocijenc snizene su
od 35 na 1,5 dinara i od 12 na dcvet dinara.
Na zajednieki sazvanoj skupstini, prilikom do-
nodenja novoga kolektivnog ugovora sakupili
su se radnici cijele tvornice. Vodstvo HRS-a
je odbilo zajednicki kolektivni ugovor, tako da
se jedva uspio saluvati stari koji se krsio. U
tvornici se svakodnevno napadaju izvojevane
tekovine koje radni¢ki povjerenici nisu spo-
sobni da obrane. Solidarnost poslodavaca i
HRS-a suprotstavljena je radni¢kom jedinstvu.

U prosincu 1937. odrzali su godisnju skup-

o o raznim

nim i fadistickim radnidkim organizacijama,
kao i o nuZnosti borbe za akcijsko i organi-
zacijsko jedinstvo svih drvodjelskih radnika.
Pote$ko¢e u radu podruznice bile su velike
zbog zastoja rada na pilani.

U Slavonskom Brodu odrzan je 29. kolovo-
za 1937. sastanak drvodjelskih radnika. Na sa-
stanku su govorili Ivan Fajerbah, Greta Kavaj
i Franjo Pacadi. Na sastanku su bili radnici
pilane ije« i pilane kao i
radnici stolarskih radionica, zatim &lanovi
HRS-a, koji su se mogli uvjeriti u objektiv-
nost kritike &lanova URSSJ-a prema vodstvu
HRS-a.

10. listopada 1937. odrzali su skupitinu
radnici zaposleni kod »NaSitke« u Donjem
Viljevu. Na njoj se dstaklo da su radnici je-
dinstveni te da su svi organizirani u Savezu
drvodjelskih radnika posredstvom kojeg su
dva puta povecali svoje place. To nije i3lo
u raéun poslodavcu i gospodi iz Donjeg Mi-
holjca pa su poduzeli sve mjere da se radnici
podijele formiranjem HRS-a. Zapotela je odtra
borba protiv podruZnice drvodjelaca uz Kle-
vete da je klasni radnitki pokret protiv op-
¢ega hrvatskog pokreta. Samo mali dio radni-
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$tinu drvodjelski radnici podruznice SDRJ u
Splitu. Prihvaceni su tajni¢ki i blagajnicki iz-
vjedtaji te je istaknuto da se rad podruznice
odvijao uz mmogo poteskoca, iako su rijetke
organizacije u drzavi koje su izborile 45-satno
radno vrijeme i koje ugovorno stanje provode
u potpunosti u zivot. U novu su upravu usli:
predsjednik Petar Cecié, potpredsjednik Dino
Ningevié, tajnici Armando Paparela i Josip
Perati¢, blagajnici Josip Duplanti¢ i Ivo Krs-
tulovi¢ i drugi. U novu su upravu usli, pored
stolara, i tapetari i baévari.

Industrijalci pilana u Karlovcu, da bi se
oslobodili obaveze koje proistjedu iz Kkolek-
tivnog ugovora pripremali su akcije koje bi
dovele do pogor$anja radnih i placevnih uvje-
ta. Tako je Tvornica parketa otkazala svim
radnicima posao izuzev onima u odjeljenju
vune. Istovremeno, i »Nasi¢ka« neprekidno Siri
vijesti o potpunom obustavljanju rada i otpu-
Stanju radnika kako bi zapladila radnike i

ila njihov organizirani otpor. Zahva-
ljujuéi upornom radu podruZnice u Karlovcu,
pilanski industrijalci nisu uspjeli u svojim
nakanama, pa je sve ve¢i broj radnika koji
se vracaju u Savez drvodjelskih radnika.

Izrazito lo§ smjeitaj radnika u Sumskim
barakama u Kutjevatkoj Rijeci, slabo placen
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akordni rad, opasnost od povreda na radp,
Sikaniranje, magazini s loSom hranom, varanje
na aubaturi, izbacivanje s posla bez otkaza,
loga zdravstvena sluzba, sve je to tjeralo Sum-
ske radnike da se organiziraju u Savez drvo-
djelskih radnika, koji su vlasti zabranile. _Rad-
nici su nakon toga predli u HRS i u njemu
postavili poslodavcu zahtjeve za povidicom
nadnica.’’

U Osijeku su 8. sije€nja 1938. bili rqsp?s?ni
izbori za radni¢ke povjerenike u tvornici 3ibica
»Dravas, u tvornici cetaka »Sivae, te u tvor-
nici pokuéstva »J. BoZié«. PodruZnica SDRJ
ponudila je HRS-u da se na izbore -1§ade sa
zajedni¢kom listom, $to HRS nije prihvatio.
U tvornici sibica vodila se borba izmedu klas-
ne liste podruznice SDRJ i liste uprave podu-
zeca, a u tvornici »Siva« izmedu liste podruZ-
nice SDRJ i HRS-a. Poslodavac je u tvornici
sibica, preko svojih eksponenata, vodio agita-
ciju medu radnicima protiv organizacije drvo-
djelaca, smatrajuci da su dovoljni radnicki
povjerenici koji ¢e zastupati interese radnika
pred poduzeéem. Nakon $to je Inspekcija rada
u Osijeku dva puta ponistila izbore 1937. go-
dine, uspjela je lista uprave poduzeéa da
dobije tri mandata, a tri podruZnica SDRIJ.
U tvornici etaka »Siva« 1938. je godine prvi
put, pored HRSove liste, istaknuta i lista
klasne ije SDRJ koja ugl: orga-
nizira struéne radnike. Broj danih glasova u
tvornici $ibica »Drava« za listu podruZnice
SDRJ povecao se. Izabrana su &etiri povjere-
nika, a dva na listi poduzeca. Taj se rezultat
smatrao prili¢no losim jer je podrufnica sklo-
pila kolektivni ugovor, pa se ralunalo da de
svi povjerenici biti izabrani s liste organiza-
cije. Ovako se otvorila moguénost poslodavcu
da posredstvom svojih povjerenika i dalje
ometa rad podruznice i razbija slogu radnika.
U tvornici »Siva« radnici su prije dvije godine
odlugili stupiti u SDRJ, medutim ih je HRS
uz pomo¢ poslodavca priveo svojoj organiza-
s:iji, Zbog Strajka i solidarnosti radnika HRS
jc“sklovpio kolektivni ugovor, ali su radnici
njime bili nezadovoljni. Ponudeno akcijsko
jedinstvo, prilikom obnove kolektivnog ugo-
vora i izbora radnitkih povjerenika, HRS jc
odbio. Zbog toga je prilikom izbora za rad-
nféke povjerenike glasalo samo 50 posto rad-
nika. Od Sest povjerenika, &etiri je dobio
HRS, a dva podruznica SDRJ. Podruznica je
bila time zad jna jer ¢e p svoja

U tvornici pokuéstva »J. Boti¢« svi su radnici
bili organizirani u SDRJ, pa su i svi povjere-
nici izabrani s njegove liste.!®

U Novoj Gradidki, u tvornici »Kruljac i
sinovi« radni€ki su povjerenici izabrani 15,
sije¢nja 1938. Do 1937. godine radnicki su se
povjerenici birali isklju¢ivo s liste SDRJ. God.
1937. HRS je postavio svoju listu i, glasovi-
ma radnika sa sela, uspio je dobiti vecinu.
Izbore je vodio pod parolom »Tko glasa za
HRS, glasa za slobodnu Hrvatsku«. HRS je
dobio 199 glasova i sedam povjerenika, a po-
druZnica SDRJ 115 glasova i &etiri povjerenika.
Hrvatski list u Osijeku i drugi listovi u Za-
grebu pisali su da je URSS u Gradiski pro-
pao. Iako je SDRJ imao samo Zetiri povjere-
nika njihova podruinica je uspjela produziti
kolektivmi ugovor i povisiti nadnice radnicima,
dok su povjerenici HRS-a nagovarali radnike
da ne traZe od poslodavca povidicu. Lista pod-
ruznice SDRJ dobila je u 1938. godini 173 glasa
i pet povjerenika, a lista HRS-a 189 glasova
i sedam povjerenika. HRS je svojim glasa-
&ma davao po 20 dinara, ako su mu donijeli
glasovnicu SDRJ. Prijetilo se radnicima orga-
niziranim u SDRJ da ce ih fizitki napasti.
Kako nije imao vlastitih ljudi pogodnih za po-
vjerenike, HRS je predlozio nekoliko uglednih
radnika ¢lanova SDR, od kojih nije traZio
suglasnost na svojoj listi. PodruZnica SDRJ
nije pravila pitanje oko toga.'”

Godisnja skupstina SDRJ u Delnicama odr-
zana je 23. sijetmja 1938. godine. Na skup-
stini se govorilo o produZenju kolektivnog
ugovora u pilani Bolf. Vie se puta interveni-
ralo 2bog zaostataka u isplati radnika u poje-
dinim poduzeéima. PodruZnica je pokusala
drzati zabavu, predavanja i nekoliko skupitina,
ali su joj vlasti to zabranile. Kada su poslo-
davci vidjeli stav vlasti prema podruZnici,
poceli su pogor$avati radne uvjete u pojedi-
nim pilanama. Radnici su otpuitani bez otka-
za. U svim tim slu¢ajevima podnesena je tutba
sudu. Skupitina je poslije diskusije o izvjes-
taju i referatu, donijela odluku o izboru od-
bora za rad na kulturnoprosvjetnom podrud-
ju, te je izabrala novu upravu podruZnice.

U Susaku je 16. sije¢nja odriana skupstina
radnika tvornice »Ukods. Na skupitini, koja
je bila dobro posjeéena, raspravljalo se o
skraéenju radnog vremena, o sklapanju novo-
ga kolektivnog ugovora i poveéanju plaéa za

15 do 20 posto. Uveden je lokalni fond i
i za tarifno-trajkaske akcije. Za-
klj je da ce se traZiti od poduzeéa uvo-

j
dva povjerenika imati $ire mogucénosti rada.

W Radnik, 25, V1, 9. i 30. , ;
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denje rada na smjenu kako bi se sprijetilo

13 Isto, 31, XII -937; 14. 1 1938.
% Isto, 28. 1 1938.



otpudtanje radnika. Za 5. veljale zakazan je
sastanak stolara, a za 6. veljale godidnja skup-

I u OZegovicevu Potoku, opéina Bu¢, srez
Pakrac, 80 radpika zaposlenih kod »Slaveksac,

§tina. Skupstini radnika »Ukoda« pri
je, u ime centrale SDRJ, Andrija Zaja.

Sumski radnici zaposleni kod »Slaveksa«
u Sumama na podru¢ju opéine Bu¢ odrzali su
23. sijeZnja osnivatku skupitinu podruZnice
SDRJ. Skupitina je bila vrlo dobro posjeéena,
iako je HRS protiv nje vodio kontraagitaciju.
Skupstinu je sazvala podruZnica iz Pakraca.
U ime centrale iz Zagreba skupitini je prisus-
tvovao Andrija 2aja. Izabrana je uprava po-
druznice u koju su usli kao predsjednik Zivko
Vondina, tajnik Josip Vongina, blagajnik Ivan
Draksler.

Skupstina podruZnice SDRJ u Pakracu, odr-
Zana 22. sije¢nja, raspravljala je o poloZaju
rvodjelskih radnika i zadacil kl rad-
ni¢kog pokreta. Posebnu je paZinju prisutnih
izazvao govor Sumskog radnika Nik3ic¢a koji je
ocrtao razbijatku i poslodavatku politiku vod-
stva HRS-a u slavonskim $umama, a osobito
u Kutjevackoj Rijeci. Zatim je skupitina usvo-
jila listu novih povjerenika u pilani »Slaveks«,

veé'inom or u podruZnici SDRJ, tre-
bali su provesti izbore za radnitke povjerenike.
lggomi odbor koji je HRS predlozio Inspek-
ciji rada, a ovaj ga potvrdio, odbio je da u
redu i na vrijeme podnese listu podruznice
SDRIJ. Lista je odbijena s obrazlozenjem da je
izborni odbor HRS-ov i da ne Zeli suradivati s
radnicima organiziranima u URSS-u. Radnici
su protiv takva postupka podnijeli zalbu In-
spekciji rada.

U Sest sisakih poduzeca, u kojima se bi-
ralo 30 radnitkih povjerenika, SDRJ je dobio
23, a HRS sedam povjerenika. Time su sisa&ki
radnici pokazali svoju pripadnost klasnom
radnickom pokretu. URSS-ove organizacije po-
kudale su ostvariti jedinstvo s HRS-om, na
Sto su pristali i radnici u¢lanjeni u njemu, ali
je vodstvo HRS-a odbilo bilo kakve zajednicke
akcije i istupe. URSS je u Sisku dobio 766
glasova, a HRS 172 glasa. Drvodjelski radnici
u Tvornici tanina izdali su letak kojim su
pozvali ¢lanove HRS-a na zajedniCku suradnju
i jedi dlazuci da se formira neutral-

koja je primljena s velikim b jem.
PredloZeni su stari povjerenici koji su se isti-
cali kao aktivni u zadtiti radnitkih interesa.
Prije izbora ponudila je podruZnica SDRJ
HRS-u jedno mjesto na kandidatskoj listi, ali
je HRS trazio dva povjerenika kao uvjet zajed-
ni¢kog istupa. Na izborima 28. sije¢nja svih
Sest povjerenika sa 303 glasa izabrano je na
listi SDRJ, po$to HRS-ovci sa 31 glasom nisu
mogli dobiti potreban broj glasova ni za jed-
nog povjerenika.'

U Garjevici, 3umski radnici kod »Nasi¢ke«
proveli su izbore radnidkih povjerenika 25.
sijetnja 1938. HRS, da ne bi pokazao svoju
slabost, nije podnio svoju listu, veé je izdao
Stampani proglas te je tek naknadno podnio
zahtjev za sudjelovanje na izborima. Taj za-
htjev potpisale su tri osobe, bez pefata orga-
nizacije, znajuéi da e izborni odbor takav
zahtjev odbiti. Zbog prekasno podnesene i
neispravne kandidatske liste HRS-a, svih je
§sest povjerenika izabrano s liste podruZnice
DRJ.

U Slavonskom Brodu u pilani »Slaveks«
trebali su se provesti izbori za radnitke povjc-
renike. Kako se izborni odbor sastojao od
tlanova HRS-a, on je odbio da primi predlo-
zenu listu podruZnice SDRJ. Prema tome do
izbora nije ni dodlo. Ostali su stari povjere-
nici. Hrvatski list pisao je o tome tako kao
da su izbori provedeni, da je HRS dobio pet
povjerenika, a URSS nijednog, jer nije uspio
postaviti listu.

w0 Isto, 28. I, 1. i 18. I 1938.
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na lista gdje se ne bi radilo o prestizu poje-
dinih organizacija, ve¢ bi se birali radnici koji
uZivaju najvece povjerenje ostalih radnika.'

U drvnoj industriji »Mirko Steiner i si-
novi«, u Vukovaru, bilo je zaposleno 69 radni-
kail? j ika. Pored i liste
SDRJ, vodstvo HRS-a je postavilo svoju samo-
stalnu listu koja je bila neispravna. Kada je
izborni odbor odbio neispravnu listu HRS-a,
napao je Hrvatski list iz Osijeka i izborni
odbor, te je podnio Zalbu Inspekciji rada.
Nakon uvida inspektora rada potvrdeni su
izbori radni¢kih povjerenika, jer su na HRS-
-ovoj listi stavljeni kandidati bez njihove su-
glasnosti i veéi broj kandidata od potpis-
nika."?

Godisnja skupstina podruznice SDRJ u
Zagrebu zakazana je za 25. veljate Al938. go-
dine. Na skupstinu su pozvani élanovi Central-
ne uprave iz Delnica, Garjevice, Osijeka i
Subotice. Zakazana je i skup3tina tapetara za
13. veljate. Skupitina podruZnice Zagl"eb bila
je vrlo dobro posjecena. Otvorio ju je pred-
sjednik Tomo Maurovi¢. Zagrebatka pqdrui-
nica prednjatila je svojom aktivnoSéu niz go-
dina, pa se zbog toga smatrala ceptralom sy}h
drvodjelskih radnika Hrvatske i 'Dalmacl‘!e.
Skupitina je raspravljala o dopuni kplektnu
nog ugovora iz 1936. godine i o zahtjevu za
povidenj nadnica, p denju ugovora u
pojedinim radionicama i izboru radni¢kih po-

 Isto,

1, 18. i 25. IT 1938.
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vjerenika. PodruZnica je odrZala IS‘vel'ilgih op-
¢ih ka, niz ka u pojed ra-
dionicama, imala je bogatu knjiinicu,'odrla:
vala prosvjetne tefajeve i osnovala pje_vaé'kl
zbor »Drvodjel. Blagajni¢ko poslov: iz
nosilo je oko 100.000. O tome i drugim pi
njima vodila se rasprava. Novu upravu &inili
su Dojcinovi¢, Dolov¢ak, Eria, Jovanovi¢, Kar-
lovi¢, Suhi¢, $avri¢, $imunéi¢ i Skrablo. Iza-
bran je i agitacioni prosvjetni odbor u koji su
usli najbolji agitatori kao pomo¢ novoj podru’-
nickoj upravi.

U Donjem Viljevu godisnja skupstina ta-
mosnje podruznice drvodjelskih radnika odr-
7ana je 23. sijecnja. Na skupitini je prisus-
tvovalo sve &lanstvo podruZnice. Rasprava
koja se na skupdtini vodila istakla je uspjehe
podruznice koje je nadopunio kolektivni ugo-
vor s »Nasickome« i poviSica place. U srpnju
1937. godine pokusao je HRS razdvojiti pod-
ruznicu, Sto mu nije uspjelo. U ime Centralne
uprave skupstini je prisustvovao Stjepan Janc.
Za predsjednika novoizabrane uprave izabran
je Brajkovi¢. 30. sijeénja trebali su se birati
radnicki povjerenici u Viljevu i u Glozdu.
Buduci da nije bilo protuliste, to su svi iza-
brani povjerenici bili ¢lanovi Saveza drvo-
djelskih radnika.

U Sremskoj Mitrovici podruznica SDRJ
odrzala je 6. veljate godiSnju skupstinu. U
izvjestaju se iznijelo da je podruZnica u toku
1937. vodila tri pokreta u kojima je sudjelo-
valo oko 300 radnika, od kojih je jedan uspio,
jedan djelomi¢no, a kod poduzeca »Borota«
Strajk je izgubljen. U ime $trajkaske pomodi
izdano je 18.910 dinara.

27. veljaée odrzana je godinja skupstina
¢ SDRJ Susak. Na skupstini je kon-
statirano da je podruznica imala velikih potes-
koca s poduzecem »Ukod« kao i okolnim
stolarima zbog nepostivanja kolektivnog ugo-
vora. Podruznica je brojila vise od 200 isprav-
nih ¢lanova.

U Osijeku je najavljena godisnja skupstina
p9dru2nice SDRJ za 27. ozujka 1938. Podruz-
nica je tokom 1937. bila vrlo aktivna. Mnogo
se interveniralo, postignuti su uspjesi prili-
!(om izbora za radnitke povjerenike, poraslo
Je ¢lanstvo. Skupitina je kritizirala nesprem-
nost nekih drugova da kriti¢ki misle, utvrdila
je da su izdaci za agitaciju premaleni, a odziv
¢lanova na sastanke da nije onakav kakav bi
s¢ mogao ofekivati u osjetkoj podruznici. Na
skup?lmi se govrilo i o Uredbi o minimalnim
nadnicama, koja je sprijetila, prema izjavi
samog ministra socijalne politike Cvetkovi¢a,
70 posto radni¢kih akcija. Skupstina je zaklju-
ila da se drvodjelski radnici trebaju svim
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snagama boriti protiv takve Uredbe, da tre-
baju traZiti zakon o minimalnim nadnicama
kojim ¢e biti predvideno uskladivanje nadnice
u visini Zivotnih potreba radnika, bez pomire-
nja i arbitraZe. Skupitina je izrazila Zelju za
slobodnim izborima u radnitkim komorama
i drugim ijalno-politi¢kim institucij: ko-
je treba da dodu u ruke radni¢ke klase. Nada-
lje, trazila je takoder da se u poduzeima
gdje, uz Savez drvodjelaca, postoji jo§ i ne-
klasna organizacija radi na ostvarenju akcio-
nog jedinstva. Zahtijevalo se da se viSe paZnjc
posveti otvaranju knjiZnica pri podruZnicama
i jate poradi na rasturanju radni¢ke $tampe,
a sastanci odrzavaju $to &esce. Na skupstini
je izneseno da je organizacija koja je imala
ugovor s tvornicom sBoZi¢« pomogla obnovu
ovog poduzeca, $to je naidlo na osudu nekih
majstora stolara. Skupitina je odobrila stav
radnika zaposlenih u tvornici namjestaja »J.
BoZica.

U Slavonskom Brodu je godidnja skupsti-
na drvodjelskih radnika odrZana 13. o%ujka.
Na skupitini je istaknuto da je stanje u pod-
ruznici sredeno i da je rad dao vidnijih rezul-
tata otkako radom rukovodi podruZni¢ka upra-
va sa D. Kneievicem na &elu. I na ovoj je
skupstini istaknuta potreba zajednitke borbe
svih radnika bez obzira na njihovu pripadnost

igitim organizacij Pocij radnika
na URS-ovce i HRS-ovce ne smije ometati
radnike da se bore za zajednitke interese. Na
skupitini je govorio i Stjepan $alamon, u ime
Centralne uprave. U novu podruznicu izabrani
su J. Erdeljac, S. Jaji¢, N. Kara¢a, Greta Ka-
vaj, D. Krpan, J. Rajter, N. Sajko, D. Stokav-
¢i¢, B. Vutinié.

U Kri je godisnja podruz-
nice SDRJ odrZana 18. ofujka. Na skupstini
se govorilo i o poloZaju drvodjelskih radnika
nakon otkaza kolektivnog ugovora od strane
krizevatkih poslodavaca. Poslodavci su otka-
zali kolektivni ugovor sa Zeljom da pogor3aju
radne uvjete, produe radno vrijeme i snize
nadnice radnicima. Radnici se nisu dali zapla-
$iti, pa su podnijeli novi kolektivni ugovor i
trazili povecanje pla¢a u skladu s povecanjem
cijena Zivotnih namirnica i ostale robe. Za
predsjednika podruZnice izabran je Bahunek,
potpredsjednika Radigek, tajnika Habazin, bla-
gajnika Cepek.

13. svibnja odriana je godi3nja skup3tina
podruznice u Pakracu. Podrunica je imala 17
uspjednih intervencija u sporovima radnika i
poduzeéa te je povela tarifne pregovore koji
su zavrdili punim uspjehom. PodruZnica je u
svojim redovima obuhvatila gotovo sve pilan-
ske radnike »Slaveksa«. Skupitini je prisus-




tvovao, u ime Centralne uprave, Andrija Zaja.
Jednoglasno je izabrana stara uprava podruz-
nice sa radnikom pilarom na &elu.

Drvodjelski radnici iz Oku¢ana odriali su
22. svibnja godidnju skupitinu na kojoj se
rasp j o j pr tarifnom
pokretu i potpisanom kolektivnom ugovoru
kod »Narodne $umske d. d.«. PodruZnica je
imala 17 intervencija u korist radnika s dje-
lomi¢nim uspjehom zbog slabog poslovanja
poduzeéa. Odrzano je osam sastanaka i 23
sjednice odbora podruZnice i radni¢kih povje-
renika. Jednoglasno je izabrana nova uprava u
koju su udli svi &lanovi stare uprave. Skupsti-
na je raspravijala i o 3tetnom radu vodstva
HRS-a i Jug u pi ji koj in-
dustriji.®

Godi3nja skupstina podruZnice 3Sumskih
radnika u Garjevici, odrzana 11. oZujka 1938,
pokazala je da Sumski radnici u Garjevici idu
u red najbolje organiziranih $umskih radnika.
PodruZnica se isticala kao putokaz onim Sum-
skim radnici koji nisu organizirani ili su
bili organizirani u HRS-u. Izvrsila je 38 inter-
vencija i pregovora oko reguliranja radnog
vremena, povecanja placa, izdavanja poslova
pojedinim skupinama radnika. Veé treéu go-
dinu je produZen kolektivni ugovor uz pove-
¢anje placa za 10 posto. Podruznica je sagra-
dila svoj dom i u njemu ¢&itaonicu sa 220
knjiga, $to negira &esto prisutna misljenja da
su $umski radnici kulturno najzaostaliji. Oni
su se djelovanjem sindikalne organizacije mno-
go uzdigli iznad kulturnog prosjeka seljaka.
Razvitak podruZnice bio bi jo$ snaZniji da se
medu ¢&inovnicima nije formirao HRS, koji
je, iako je na to pozivan, redovno odbijao za-
jedni¢ki rad i jedinstveni nastup u korist
svih radnika. U Garjevici je 85 posto svih rad-
nika bilo organizirano u podrunici SDRJ, a
ostatak od 15 posto nalazio se ili u HRS-u ili
nije bio organiziran. Izabrani su uglavnom
&lanovi stare uprave.

U nizu mjesta u kojima ima drvodjelskih
radnika stvorene su podruZnice Saveza drvo-
djelskih radnika s centralom u Zagrebu. Tako
je stvorena podruZnica u Capragu, u Vojni¢u
i Bribiru. S sve tri organizacije nalaze se pi-
lanski radnici, a djelomi¢no i Sumski, na pri-
mjer u Vojniéu.'*

U Osijeku, na osnovi sporazuma izmedu
HRS-a i SDRJ, odriana je u Tvornici kefa i
&etaka jedinstvena skup$tina u povodu isteka
staroga i sklapanja novoga kolektivnog ugo-

6 Isto, 1, 18. i 25. II, 18. i 25. 1II, 1. IV, 20.
i 27. V 1938

" Isto, 18, TIT 1938,

vora..Slgup.stina je odriana 2. oZujka 1958.
Otvoljg Ju je predsjednik sekcije HRS-a i pre-
dao rije¢ predsjedniku sekcije SDRJ koji je u
govoru ij akcijsko jedil
kao preduvjet za stvaranjc dobroga kolektiv-
nog ugovora koji bi trebao da uskladi higi-
JenslfeA uvjete rada u tvornici s postojedim

P
zh?\':potrehljavaju svoj polozaj, utvrdi rad:\a:
vrijeme i odgovarajuée nadnice. Smatrajuci
da se predstoje¢a borba moze privesti uspjes-
nom zavrietku jedino ako u njoj nastupe je-
dinstveno radnici HRS-a i URSS-a, pozvao je
neorganizirane radnike da pridu bilo kojoj
9d dviju postojecih organizacija. Skupitina je
jednoglasno zakljudila da ¢e obje organizacije
?astupati jedinstveno. 6. ozujka odrzan je za-
jedni¢ki sastanak obje sekcije na kojem sc
trebao izraditi prijedlog kolektivnog ugovora.
Predstavnik HRS-a izjavio je da je HRS od-
lu¢no protiv svakog jedinstva, pa da ¢e radije
?r(vovati i raspustiti sekciju, nego jedinstveno
istupati.

Nakon te odluke odrzala je sekcija SDRI

svoj poseban kojemu je pr
oko 80 radnika i radnica i sedam HRS-ovih
kci N su  pred: ici

a
HRS-a izjavili da ce oni obnoviti stari kolek-
tivni ugovor. Posebnom sastanku HRS-a, koji
se odrzavao u isto vrijeme, prisustvovalo je
svega 27 tvornikih radnika. Na apel ¢lanova
Saveza drvodjelaca za jedinstvom, predstav-
nici HRS-a su izjavili da ga u naelu prihva-
¢aju ali da ne prihvacaju zajedni¢ke akcije
obiju organizacija. Jedinsivo se prema nji-
hovu misljenju sastoji u tome da kad jedna
organizacija vodi pokret, druga treba da bude
solidarna. Skupitina je ocijenila da to, u
stvari, predstavlja $trajkolomstvo, o &emu
svjedode akcije u tvornicama »Rees«, »Tivare,
»Hahn i Nettel«, postolarski radnici u Krizev-
cima itd. Toj je skupitini prisustvovao i An-
drija Zaja koji je sudjelovao u diskusiji."*s

Zagrebagki stolarski radnici odrzali su, na
poziv podruznice, skuptinu poéetkom travnja
1938. godine. Na skupstini se raspravljalo o
stanju u radionicama i pridrzavanju kolektiv-
nog ugovora. Skupstinu je otvorio i njome
rukovodio Ciro Karlovi¢. U diskusiji je sudje-
lovao velik broj govornika. Uz burno odobra-
vanje, radnici su pokazali odluénost da se borc
ako ih poslodavci na to prisile.

Nakon neuspjelog pokreta, koji je vodio
HRS u Novoselcu kod »Nagicke d. d.«, izbilo
je veliko nezadovoljstvo pilanskih radnika.

s Isto, 25. III, 8. IV 1938.
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Zadto je Strajk zavrsio be(.uspjeSno, kada je
poduzece prije Strajka nudnlq Ses.t posto povi-
Senj.” Vodstvo Strajka vodilo je pregovore
puna dva mjeseca daju¢i poduzecu vremena
da posvréava najvainije po;love,__dg bi tek
zatim poveli radnike u 3trajk k_a_u je trajao
sedam tjedana i zavrsio se bez |kz'kve kpl;k—
tivne povisice. Istina je da su neki raclrpql s

jniji itelji obili povisicu,
ali na racun snizenja placa velikog brojaA rad-
nika koji su imali place do sgdam dinara
dnevno. To povisenje placa jednih na raéun
skidanja plada ostalima nazivao je HRS SVO-
jom socijalnom politikom. Na skupitini SDRJ,
odrzanoj 8. svibnja 1938, bilo je prisutno 80
radnika koji su prijetili HRS-u da ég ga pro-
tjerati iz pilane, a njegovim élanovnma. one-
moguditi da stanuju u selu. Na skupstini su

Sene za 10 posto. Osim toga uveden je novi
i tezi sistem rada u kojem radnici ne mogu
ni toliko zaraditi da bi dostigli visinu ranijih
nadnica. Sve to je ugovoreno prije nego su se
radnici vratili na posao. Nakon pet mjeseci,
najbolje se vide rezultati tko je u &iju korist
radio. Tamo gdje su mnogi mislili da ¢e godi-
nama HRS biti jedina organizacija, nema ni
traga od HRS-a. Ostao je samo prezir radnika
prema HRS-u, ali je isto tako klonuo i bor-
beni elan 3umskih radnika. Cinjeno je sve i
&ini se i dalje sa svih strana da se sprijeti
organiziranje Sumskih radnika u klasne orga-
nizacije kako bi se otuvali ogromni dobici u
dzepovima kapitalista. HRS je tome dobro
posluzio, ali i nestao sa terena.«'?

govorili Andrija Zaja i Stjepan Sal lza-
brana je podruznica s Ivanom Bertovi¢em
na Celu!*

U Zagrebu je 18. svibnja odrzana skupsti-
na stolarskih radnika u povodu odgovora Sa-
veza hrvatskih obrtnika kojim se trai revi-
zija placa radnika utvrdena kolektivnim ugo-
vorom. Nasuprot tome skup$tina je traZila po-
veéanje satnih placa za 20 posto i osamsatno
radno vrijeme u nacelu i praksi!¥

Rad HRS-a medu Sumskim radnicima opi-
sao je Radnik: »Nakon pokreta drvodjelskih
radnika u slavonskim Sumama, vodenog po
HRS-u nastupile su jo3 gore radne i placevne
prilike Sumskih radnika. Zavren pokret tih
radnika porazan je za same drvodjelske rad-
nike, poglavito u Slatinskom Drenovcu, Slanim
Vodama i Kutjevatkoj Rijeci. Polet i vjera
Sumskih radnika u snagu, u zajednicu organi-
zacije, ubijena je zahvaljujuci svijesnom nao-
pakom radu vodstva HRS-a. Predaleko bi nas
odvelo opisivanje tog pokreta i njegovog vod-
stva. Jedno je jasno, a to je da je oko 5000
Sumskih radnika udlo sa velikim odudevije-
njem u borbu i da je od ishoda te borbe zavi-
sila sudbina ostalih $umskih radnika i to radi
toga, jer su u tu borbu zagazili $umski radnici
»Nasi¢ke« i »Gutmana«, dakle najja¢a drvna
poduzeéa. Vodstvo HRS-a zavrilo je tu borbu
ull‘ im 3§ bez ikak kolektiv-
nih ugovora, potpunim raspadom. Pojedine
partije radnika napravile su sa d

Pl d Uprave Saveza
drvodjelskih radnika Jugoslavije odr’ana
4. kol 1940. Kongr

Kako se kongres nije mogao odriati, odr-
7ana je 4. 1940. jedni

savezne uprave na kojoj se izvijestilo o trogo-
didnjem radu Saveza. Kroz protekle tri go-
dine Savez je vodio stalne akcije za poveca-
nje placa i sklapanje ili produZenje kolektiv-
nih ugovora. Samo u prvom polugodistu 1940.
Savez je vodio 28 tarifnih i $trajkaskih akcija
od kojih samo dvije nisu uspjele. Prosjetno je
u svakoj od ovih akcija sudjelovalo 250 rad-
nika. Akcije su obuhvacale pilanske, stolar-
ske, tapetarske i Sumske radnike. U navede-
nim pokretima sudjelovalo je oko 7500 rad-
nika. Za 3trajkadku pomo¢ izdano je iz sa-
vezne blagajne, bez priloga podrufnica i sa-
birnih akcija, 258.878 dinara, dok je na neza-
posleni¢ke potpore izdano 241.381 dinar. Na
sjednici se raspravljalo o daljem vodenju ta-
rifnih pokreta, stanju unutar URSS-a i odnosu
Saveza prema Uniji, kao i odnosu prema ne-
klasnim nacionalnim i profasisti¢kim organi-
zacijama. Posebna je paZnja usmjerena agi-
tacijskom i organizacijskom pitanju. Na ple-
numu je konstatirano da u poslovanju Saveza
nema razmimoilaZenja ni o jednom pitanju.
Savez je zadrfao svoje pozicije steene do

oko S0 individualnih ugovora da bi ih podu-
ze¢e odmah i izigralo. Nita bolje nisu prosli
|~ad!|ici kod »NaSitke« i »KreSica«. Postignu-
la. je povisica za 6 posto, ali su cijene Zivei-
nih namirnica u firminim magazinima povi-

 Isto, 15. IV, 13, V 1938,
1 Isto, 27. V 1938.
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zadnjeg kong) au mjestima ih je
i prosirio, tako da je ugled Saveza medu dr-
vodjelski dnici uvelike Kon-
statirano je da su i drugi savezi trebali odr-
ati svoje kongrese, ali su njihovo odriavanje
vlasti zabranile. Plenarnoj sjednici prisustvo-
vali su, osim ¢lanova Centralne uprave i dele-

" Isto, 6. V 1938,



gati Delnica, Gradidke, KriZevaca, Osijeka, Pa-
kraca, Siska, Splita, Subotice, Zagreba i Zve-
Ceva.®

Tarifnl 1 Strajkaski pokreti 1935—1936.
godine

Prema ocjenama Saveza drvodjelskih rad-
nika Jugoslavije Zagreb, potetak 1934. godine

& i potetak pr i u drvnoj in-
dustriji nakon krize 1929. godine, iako su se
nadnice i dalje smanjivale. Savez je pozvao
drvodjelske radnike da se bore za povecava-
nje plaéa, kako bi ostvarili razinu od prije
deset godina i smanjivanje radnog vremena
koje je bilo produzeno na 10—12 sati. Tokom
krize nebriga i apatija sindikalnog vodstva zah-
vatila je i organizacije drvodjelaca. Vodstvo
Opcega radnickog saveza vise je puta proigra-
lo radnitke interese, jer je u sporazumu s po-
lodavci prihvatilo sniZenje nadnica. Tako
je bilo i 1930. godine, kada je uprava Nasicke
tvornice tanina i paropila d. d. vodila prego-
vore s pred: ici Saveza Iskih rad-
nika Jugoslavije, Saveza privatnih namjeste-
nika i Opcega radnitkog saveza organizacija
iz Sus " ! 1o N, 1
-KriZa, Andrijevaca, Begova Hana i Zavidovica.
Pregovori su trajali od 4—16. kolovoza a za-
vrdili su sniZenjem nadnica radnika za 10
posto, §to je Op¢i radniki savez prihvatio.
Godine 1930. iljezila je kcija rada u

4. travnja vracanjem otpustenih radnika, ali je
POsao nastavijen pod ranijim uvjetima." Tvor-
nica ?arketa i pilana d. d. u Karlovcu otpus-
tila je radnitkog povjerenika zbog ¢Cega su
radr'lici 18. travnja stupili u Strajk. Kada je
povjerenik ponovo primljen, $trajk je zavrien.

U tvornici pokuéstva »Josip Kruljaca u No-
voj Gradiski 280 radnika stupilo je 28. lipnja
u 3trajk trafe¢i povisicu placa. Strajku su se
priklju¢ili stolarski radnici ostalih radionica
tako da se broj 3trajkada poveéao na 340,
Gradani su sa simpatijama pratili borbu rad-
nika. Kvalificirani radnici imali su place od
dinar i po do &etiri dinara na sat, a radnice
pokostarice (politirke) zaradivale su od 0,75
do dinar po satu, $to znaéi od 10 do 16
dinara na dan. 7. srpnja sklopljen je kolektiv-
ni ugovor. Ugovorom se utvrdio 47 satni radni
tjedan, priznalo se pravo proslave Prvog maja,
a place su povecane za radnike od dva i po
do osam dinara na sat, za pokostarice od di-
nar i po do 3,75 dinara po satu, a za sve
ostale radnike od 4,50 do 5,50 dinara po satu.
Poslodavac se obavezao da ce na posao pr-
venstveno primati ranije otpustene radnike i
da ce sve sporove rjeSavati sa Savezom drvo-
djelskih radnika u Zagrebu.'? O vaznosti toga
Strajka pisao je Proleter u sklopu opcih ocje-
na Strajkova u Jugoslaviji: »Njima su se pri-
kljugili i svi radnici koji rade za Kruljca na
»sice i u ostalim manjim radionicama. Svega
je Strajkalo 350 stolara kroz 10 dana. Ni ovdje
nije bilo nijednog $trajkbrehera. Solidarnost i

drvnoj industriji Hrvatske jedan 3trajk i dva
tanifna pokreta u kojima je sudjelovao 7531
radnik. Godine 1931. u 19 tarifnih pokreta
sudjelovalo je 6165 radnika, a 1934. je zabilje-
Zen samo jedan Strajk: u Narodnoj koj

stolara kod Kruljca zavriila je pob-
jedom 3trajka$a. Poslodavac je zahvaljujuci
odluénosti radnika bio prisiljen primiti kolek-
tivni ugovor sa kojim se povisuju nadnice,
priznaju radni¢ki povjerenici i radnicka stru-

industriji Okucani $trajkalo je 296 radnika od
25. do 26. srpnja, jer im uprava nije ispla-
¢ivala zarade.

Godine 1935. dolazi do prijeloma u 3traj-
kadkoj politici. U Hrvatskoj se u drvnoj in-
dustriji vodilo 28 Strajkova sa 2690 sudionika
i 13 tarifnih pokreta s 1636 radnika ili ukup-
no 42 tarifno-$trajkaska pokreta s 4316 su-
dionika.'*

Prema izvjeStaju Inspekcije rada Zagreb,
u pilani »Slaveks d. d.« u Pakracu izbio je 29.
ozujka 1935. 3trajk zbog otpustanja radnika
koji su ruk dili izborima za i¢ke povje-
renike. Radnici su zahtijevali da se skrati rad-
no vrijeme, da se radnici ne otpustaju i da
se obustavi rad na akord. Strajk je zavrien

9 Radnicki tjednik, Zagreb, 16. VIII 1940.
1% Izvjedtaj Inspekcije rada za 1930, 365. i 366;
1931, 57.1 72;7 1934, 32. 1 33; 1935, 22—43. i 77—87.

kovna or ija.c'®

Strajk parketarskih radnika u Zagrebu tra-
jao je 22 dana, a u njemu je sudjelovalo 60
Strajka$a. Zavrden je 21. svibnja 1935. skla-
panjem kolektivnog ugovora po kojem su rad-
nici dobili 63 do 100 posto vece nadnice. Prih-
vaceno je posredovanje rada samo putem Sg-
veza drvodjelskih radnika.'™ 150 radnika »Vil-
har d. d.«, pilana Saborsko, stupilo je u Strajk
21. i 22. lipnja. Trazili su povisicu od dva. na
Getiri dinara. $trajk je zavrsen poviignjem
nadnica na tri dinara. U istom poduzecu vo-
dio se Strajk od 22. do 26. srpnja zbog nere-
dovnog ispla¢ivanja nadnica.

U pilani Ante Bolfa u Delnicama stupilo je
8. kolovoza 1935. u strajk 40 radnika zbog

151 Radniéke novine, Zagreb, 5. IV 1935.

152 Isto, 28. VI, S. i 12. VII 1935.

189 Proleter, 7-8/1935. N

14 Radnicke novine, Zagreb, 17. i 25. V 1935.
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neredovne isplate zarade i 10 satnoga r'a‘clnog
vremena. Radnici su, osim toga, 'utrgllh po-
vidéicu nadnica za 20 posto. Strajk je uspio
i zakljucen je 12. kolovoza. 40 radn)ka'u pi-
lani Josip Fingar u Delnicama stupilo je 12.
kolovoza u $trajk koji je trajao do 18.' k:cl::

za. Sklopljen je kolektivni ugovor i -
riognula je ggviﬁca od 20 do 25 _posto. ]Jgovo
rom se priznao Savez drvodjelskih r_admka Za-
greb i njegova podruznica u Delnicama. od
30. do 13. I da p je voden"l
$trajk u ovom poduzecu, ovog puta za pri-
mjenu potpisanog ugovora. U Ma;nanéev?)
pilani u Delnicama radnici su stqplh_u'strajk
18. rujna traze¢i povisicu nadnica i isplatu
zaostalih zarada. Strajk je trajao do 26. stu-
denog kad je poslodavac obecao da ¢e se pri-
drzavati kolektivnog ugovora.

Poslodavci u Gorskom kotaru i drugil:n ma-
njim pilanama ne samo da su placali v!-lo
niske nadnice nego ih po dva-tri mjeseca nisu
uopce ispladivali. Tako je, na primjer, vlas-
nik pilane D. Dimitrijevi¢ u Mrkoplju i Crnom
Lugu 132 radnika dugovao 84.939 dinara. U
Vratima, u pilani Martina Pecarica, stupilo je
17. listopada 38 radnika u $trajk radi neispla-
¢ivanja radni¢kih nadnica. $trajk je trajao do
17. sije€nja 1936.'

U pilani poduzeéa Nihag d. d. za 3umsku
industriju u Gare$nitkom Brestovcu stupilo
je 31. listopada 320 radnika u 3trajk, jer je
uprava poduzeéa odbila da povisi nadnice za
15 posto i povu¢e otkaz dvadeset&etvorici rad-
nika. Drugi $trajk, u kojem je sudjelovalo
357 radnika, poceo je 31. listopada i trajao do
4. studenoga. Strajk se zavrdio povidicom nad-
nica od pet do sedam posto. U tvornici po-
kucstva J. Bozi¢ u Osijeku 11. listopada $traj-
kalo je 59 radnika. Poduzeée je udovoljilo
njihovu zahtjevu za povidicom placa, pa je
Strajk istog dana zavrSen. Strajk su ponovili
11. studenog s istim zahtjevom. Dobili su po-
vidicu placa, a sklopljen je i kolektivni ugo-
vor. U pilani Dragutina Dimitrijeviéa u Cr-
nom Lugu od 21. do 25. studenog Strajkala
su 22 radnika radi nercdovnog ispla¢ivanja
nadnica. Buduéi da se zahtjevu djelomi¢no
udovoljilo, radnici su se vratili na posao. U
Sibeniku su u 11 poduze¢a 42 stolarska rad-
nika stupila u $trajk solidarnosti sa Strajka-
S$ima tvornice tjestenina koji je trajao od
21. do 23. li a ok se povidi
placa.

U Sumi Garjevica, vlasnidtvu Nasitke d. d.,
stupilo je 25. studenog u ¥trajk 900 Sumar-

1% Isto, 30. VIII, 28. IX, 1.4 8. XI 1935,
' Isto, 26. XI 1935,
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skih radnika. Zahtjev za povidicom plaéa i re-
guliranjem radnih odnosa prema zakonskim
propisima podnio je Savez drvodjelskih rad-
nika u Zagrebu. Kao i u drugim poduzeéima
Sumske industrije, radnicima se nije isplac¢i-
vala zarada po dva-tri mjeseca, sve dok se ne
dovrdi cijela proizvodnja, odnosno prerada
drva. Protiv sindikalnog organiziranja radnika
ustali su ne samo ¢&inovnici Nadi¢ke ve¢ i nad-
lugar kao drZavni sluZzbenik. Radnici su trazili
kontrolu izvrienog rada za preuzete poslove.
Nakon 19 dana $trajka radnici su dobili povi-
Sicu od 10 do 50 posto. Prema tvrdnji Saveza,
na podru¢ju Hrvatske i Slavonije $umarski
radnici nisu bili organizirani, jer ih Opéi rad-
ni¢ki savez nije htio primiti u svoje redove,
smatraju¢i iz »divljime« radnicima, zbog toga
3to za njih nisu postojali nikakvi zastitni za-
konski propisi. Medu 900 radnika nije bilo
nijednog 3trajkolomca. Radnici su se pokazali
kao svjesni borci za svoja prava.'s?

U Nasi¢koj pilani u Andrijevcima u 3trajk,
koji je trajao od 29. srpnja do 12. kolovoza,
stupilo je 286 radnika. Radnici su traZili pri-
mjenu kolektivnog ugovora iz 1932. godine,
kada su nadnice bile znatno veée. I u Nasi¢-
koj pilani d. d. u Novoselec-Krizu posao je
napustio 381 radnik traZeéi primjenu kolek-
tivnog ugovora iz 1932. godine. Strajk je trajao
od 9. rujna do 18. listopada. Dobivene su po-
viSice od 0,50 do dva dinara po satu. Radi
sklapanja novoga kolektivnog ugovora za sva
poduzeca u Purdenovcu, za pilanu u Andrijev-
cima i u Ljeskovici vodeni su tarifni pregovori
18,1 19, I da. Posti je pre-
ma kojemu se radnicima vracaju sve benefi-
cije koje su im oduzete a place se ustanovljuju
na razini onih iz 1932. godine. U navedenim
pokretima sudjelovali su, pored Opfega rad-
nitkog saveza, i Savez metalskih radnika i Sa-
vez privatnih namjeitenika, koji su bili pot-
pisnici zajedni¢koga kolektivnog ugovora.'

Godine 1936. u Hrvatskoj je u 20 mjesta
bilo 17 3trajkova i Sest tarifnih pokreta sa
4205 sudionika.

Radnici u 3umskoj manipulaciji Jasenad
Nagitke d. d. stupili su 30. prosinca 1935. u
Strajk traZe¢i povidicu akordnih cijena poput
one koju su dobili radnici u Sumi Garjevici.
Medusobnim sporazumom doslo je do nagodbe
o akordnim cijenama a sklopljen je i kolek-

17 Isto, 15. XI i 20. XII 1935.
. ! Socijalni_arhiv 1, 1935, 88, 132, 133, 163—164.
i 204; Radnicki glasnik, 15. X, 29. X1 1935. O 3traj-
ku u Novoj Graditki pisale su i Radnicke novin

Beograd, 5. VII 1935, a o obustavi rada u T
jevcima u koio' je sudjelovalo 320 radnika Poli-
tika, 7. VIII 955.



tivni ugovor. Strajk je trajao do 18. sijenja
1936, a 3trajkalo je 150 radnika. U pilani Di-
mitrijevié u Crnom Lugu stupila su 9. sijeénja
1936. godine 22 radnika u Strajk zbog neispla-
¢enih radni¢kih nadnica. Buduéi da je vlasnik
pilane obecao da ¢e nadnice koje duguje is-
platiti do 26. sije¢nja, radnici su se 19. sije&-
nja vratili na posao. U pilani Vilhar d. d. u
Saborskom stupilo je 13. sije¢nja 75 radnika
u 3trajk takoder zbog neredovnog ispladiva-
nja nadnica. Kako su im nadnice 17. sije¢nja
isplacene, radnici su se vratili na posao.
90-orici radnika zaposlenih u tvornici J. BoZi¢

vodjelskih radnika i izabrali radnicke povjec-
renike. 22. veljage 1936. vlasnik je otpustio sve
povjerenike i polovinu organiziranih radnika.
ViSe od mjesec dama borili su se radnici s M.
Borotom. 25. srpnja stupilo je u Sremskoj
Mitrovici 300 radnika u $trajk. Strajk je za-
vrden 2. kolovoza sklapanjem kolektivnog ugo-
vora i povifenjem placa.ist

. Radnici tvornice dugmadi Jugoslavenskoga
industrijskoga trgovatkog d. d. u Zagrebu stu-
pili su u 3trajk 8. svibnja. Nadnice radnica
kretale su se od 32 do 70 dinara tjedno, a rad-
ni!:s 9\1 60 do 150 dinara. U tvornici se pri-

u Osijeku poslodavac je 23. p 35. dao
otkaz kako bi na taj nalin onemoguéio prim-
jenu kolektivnog ugovora. Radnici su odbili
da se kolektivni ugovor proglasi i

jenj sistem globa i trenutnog izbaciva-
nja s posla. Radnike je zastupao Savez drvo-
djelskih radnika. Od 9—I13. svibnja pregova-

pa je J. BoZi¢ bio prisiljen potpisati novi ugo-
vor.'® Kolektivni ugovor sklopljen je i u Na-
Sicke d. d., Suma Jasena$.

Radnici u Tvornici parketa i pilani d. d. u
Karlovcu podnijeli su 4. oujka 1936. zahtjev
za povidicom nadnica. Uprava tvornice je 18.
ofujka otkazala svim radnicima posao, pa su
od 18. do 21. oZujka 3trajkala 122 radnika.
Nakon neuspjelog poku3aja da se $trajk slomi
uz pomo¢ Strajkolomaca, sklopljen je kolek-
tivni ugovor. Nadnice radnika povidene su od
10 do 25 posto.'® 24, oZujka izbio je Strajk u
Sumama »Kutjevatka rijeka« i »Vetovo«, oba
poduzeéa Nasi¢ke d. d. Posao je napustilo oko
900 radnika. 30. oZzujka 3trajk je okonéan na-
&elnim  dogy ) ku preg a. U
isto vrijeme napustilo je posao oko 600 rad-
nika brodske imovne opéine. Na posao su se
vratili 31. oZujka, nakon postignutog spora-
zuma. 20. travnja radnici tvornice parketa u
Karlovcu opet 3trajkaju, ovog puta stoga $to
je uprava poduzeca htjela smanjiti radno vri-
jeme. Nakon pregovora doslo je do sporazu-
ma, pa su se radnici jo$ istoga dana vratili na
posao. U poduzeéu Bele Buchwald u Velikoj
4. travnja 1936. uspje$no je zavrSen Strajk
Sumskih radnika — povienjem pla¢a radnika.
Sumski radnici poduzeéa Juchwald Jakoba,
Glied, Krndije d. d. Kresiéa, a 14. travnja i
Sumski radnici Nasitke d. d. u Durdenovcu
stupili su u Strajk traZeéi povidicu nadnica.
Ovi su 3trajkovi zavrieni 22. travnja s uspje-
hom, jer su nadnice povidene od 20 do 70
posto.

U tvornici pokuéstva »Borota« u Sremskoj
Mitrovici radili su neko vrijeme robijadi iz
kaznionice za tri dinara na dan. Kasnije je 150
radnika zaradivalo od 60 do 190 dinara na
tjedan. Radnici su se organizirali u Savez dr-

1% Radnicke novine, Zagreb, 18. I 1936.
160 Isto, 27. III 1936.

ralo se uz p d j rada. Strajk
je zavrden 16. lipnja punim uspjehom. U §traj-
ku je sudjelovalo 120 radnika i radnica. Uki-
nut je akord, povidenc su place za 15 do 30
posto i potpisan je kolektivni ugovor. Strajk
je trajao 3est tjedana. Tokom Strajka radnici
su pokazali punu solidarnost.'

Podruznica Saveza drvodjelskih radnika u
Zagrebu, na skupstinama stolarskih radnika
12. svibnja i 20. lipnja, usvojila je prijedlog
kolektivnog ugovora koji je izradila tarifna
komisija pod predsjedavanjem Andrije Zaje.
Skupitini je prisustvovalo oko 500 drvodje-
laca. Budu¢i da je na pregovorima 7. srpnja
Udruzenje poslodavaca iznijelo svoj prijedlog
kolektivnog ugovora koji radnici nisu prihva-
tili, svi su kvalificirani stolarski radnici 3.
srpnja napustili posao. U Strajku se nalazilo
750 radnika. Poslodavci su u pogetku pristali
na glavne prijedloge radnika. Medutim, bu-
duéi da je Hrvatski radnigki savez pris
prijedloge poslodavaca, ovi su, radunajucéi na
Strajkbrehersku ulogu HRS-a, odbili pregovo-
re sa Savezom drvodjelskih radnika. HRSu
su poslodavci obecali da c¢e primati na posao
samo njegove Clanove. Savez drvodjelskih rad-
nika odrzao je niz sastanaka i dogqvora kako
bi pridobio 80 ¢lanova HRS-a i njihovo vod-
stvo za zajednitku akciju. Ve¢ sutradan, 9.
srpnja, potpisalo je vodstvo HRS-a lkolekuvm
ugovor bez znanja i pristanka §tra_|lka§a. Bu-
duéi da su radnici nastavili 3trajkati, vodstvo_
HRS-a je zajedno s poslodavcima, uz pomoc
gradanske 3tampe Hrvatskog dncl'nfkn, Jz.uar-
njeg lista, Novosti i drugih, postavilo ul_l_nma-
tum 3trajkadima da se vrate na posao, }ll da
e biti otpusteni. Od 750 3trajkasa vratilo se
na posao 86 $trajkolomaca. HRS je uz pomoc¢

! Isto, 21, 11 1936; Radnicke novine, Beograd,
2.1V S19036; Politika, 26. VI i 3. VIII 1936.

12 Radnicke novine, Zagreb, 15. i 22. V, 21. VI
1936.
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dala je svoj

i a: i iz ruzanu d Uprava p j
HSS i g ke zadtite o Stray prij kolekti ugovora koji radnici nisu
j ja j 100 &trajko- prijedlog kolektivnog ugo! ji I
prawu ko’taila’eklsx?a‘:a.f ssgra?lzasi su vgdili prihvatili® Kona&no su pregovori od 13. i 14.
loma; N vrl:orbe sa j s j Madeko- kolovoza, posredstvom banske uprave u Zag-

fd . P

itom pred stolarskim radionicama
;cl::gluna Sajm}i’hu, Crnokrak na Kun‘lwak\g,
Res u Klaoni¢koj, Vrbanac n‘a_Sa.vskoJ cesti,
Fabris na Krapinskoj cesti, Fxhpc‘,flé u Gmho:
rovoj, Ivankovi¢ u Paron_\I‘inskoj itd. H§§0vn

rebu, doveli do sporazuma. Pilanski radnici
dobili su povisicu plaéa 10, 15 i 20 posto, a
Sumski od 10 do 25 posto. Za nadniare u
Zumi utvrdene su minimalne place od dva di-
nara uz osiguranu hranu. Radno vrijeme od

strajkolomci zajedno s ! A
prozivili su nekoliko teskih dana.!* »To je uro-
dilo jo§ ve¢im zlom — pisao je Andrija 2aja
u prvom broju Radnika — bilo je to kao ulje
na vatru i dovelo do muéne situacije. l?anska
uprava je intervenirala i prisilila Strajkadko
vodstvo da 14. srpnja 1936. pox:(odnc likvidira
strajk potpisivanjem ugovora, koji je mogao
biliji Pn?nggo bélji, da nije bilo HRS-ovih
strajkolomaca. U toku $trajka bilo je pohaple-
no preko 120 radnika zbog sukoba sa strajko-
lomcima, od kojih su 17 predani sudu, a odan-
le uslijed pomanjkanja dokaza pusteni na slo-
bodu... Uloga vodstva HRS-a u pokretu sto-
larskih radnika najbolje pokazuje da je sada$-
nje vodstvo HRS-a &edo i placenik posloda-
vaca.«'6

U ovome Strajku Savez drvodjelskih rad-
nika je dokazao da ima apsolutnu veéinu sto-
larskin radnika grada Zagreba iza sebe, jer su
poslodavci i vlast bili prisiljeni da, pored
ugovora sklopljenog 9. srpnja sa HRS-om, 14.
srpnja sklope poseban ugovor sa Savezom dr-
vodjelskih radnika. Kada je $trajkadima saop-
éeno da je potpisan kolektivni ugovor ispoljili
su veliku radost, jer je ovakav zavrietak ovo-
ga tedkog Strajka u svakom pogledu znatio
velik uspjeh klasnoga sindikalnog pokreta.

3. lipnja stupila su 32 radnika pilane Ro-
berta Koretica u Srpskim Moravicama u $trajk
traze¢i povidicu nadnica i sklapanje kolek-
tivnog ugovora. Posredovanjem sreskog nacel-
nika $trajk je zavrSen 24. lipnja sklapanjem
kolektivnog ugovora i povisicom nadnica. 4.
lipnja stupili su u $trajk radnici t. t. »Sla-
veks« d. d. pilane u Pakracu, a 10. lipnja i u
»Slaveksu« d. d. u Slavonskom Brodu. Strajk
u Brodu zavren je 11. srpnja uspjehom rad-
nika. Pilanski radnici u Pakracu nastavili su
Strajkati. Na skupdtini 14. lipnja, kojoj je pri-
sustvovalo 500 radnika, govorili su’ izaslanici
Saveza drvodjelskih radnika iz Zagreba.

_ Strajk se prosirio i na 130 radnika u Zve-
€evu i na 200 radnika u Kamenskom. Poslije
Sest ‘ljcdana Strajka 712 pilanskih i $umskih
radnika doslo je 18. srpnja do pregovora s

1 Isto, Zagreb, 22. V, 10. VI. 3
18 Isto, 17,3'{1 3 T 1936
5 Radnik, 13. VIIT 1936.
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16 sati ¢ je na 10. Radnici koji su ra-
dili na preradi drva dobili su dinar viSe po
kubi¢nom metru, odnosno 10 do 15 posto po-
vidice. Strak je trajao 71 dan.*

Nakon neuspjelih pregovora podruZnice Sa-
veza drvodjelskih radnika u Slavonskom Bro-
du, poslodavci su, pod prijetnjom 3trajka, pris-
tali 2. lipnja na sklapanje kolektivnog ugo-
vora. Ugovorom su svi stolarski radnici dobili
povidicu od 50 para po satu, devetsatno radno
vrijeme, priznanje sindikalne organizacije i
pravo proslave 1. maja.'®

U pilani Furmana Marka u Sunji stupilo je
2. srpnja 69 radnika u 3trajk, traZeéi reguli-
ranje radnih odnosa i povidicu nadnica. Strajk
je zavrien 4. srpnja kolektivnim ugovorom i
poveéanjem nadnica. 143 radnika Tvornice par-
keta i pilane d. d. u Karlovcu stupilo je 8.
srpnja u 3trajk zbog neredovnog isplaéivanja
zarada. Strajk je zavrden 15. srpnja nagod-
bom o isplati radnika. 300 radnika pilanskog
p Vilhar u Saborsk stupilo je 9.
srpnja u 3trajk zbog istog razloga. Na posao
su se vratili 11. srpnja, podto su im mnadnice
ispladene. Na pilani D. Dimitrijevi¢ u Crmom
Lugu stupilo je 14. srpnja u Strajk 20 radni-
ka traZeéi povidicu nadnica. Jedan dio 3umar-
skih radnika poduzeéa S. H. Guttman u Sla-
tinskom Drenovcu stupio je 11. srpnja u
Strajk.

Radnici zaposleni u parnoj pilani J. Oreti¢
u Srpskim Moravicama podnijeli su zahtjev za
povidenj nadnica i ji i
ugovora. Buduéi da je poslodavac odbio te
zahtjeve, stupili su 3. srpnja u 3trajk. Place
radnika kretale su se od 10 do 28 dinara dnev-
no; dva radnika imala su 28 din; dva radnika
24; sedam radnika 20; 13 radnika 18; tri rad-
nika 15; etiri radnika 12 i dva radnika 10
dinara. Na te pla¢e ponudio je poslodavac
0,25 din poviSice po satu.!®

Stolarski radnici u Virovitici odrZali su, na
poziv Saveza drvodjelaca, 19. srpnja 1936. skup-
Stinu na kojoj su zakljugili da poslodavcima

1% Isto, 19. i 27. VI, 24. VII 1936.

‘7 Isto, 21. VIII 1936.

'8 Radnicke novine, Zagreb, 13. VI 1936,
19 Isto, 17. VII 1936.



zahtjev za p j Aplaéa.

§tr‘aj:k traZeéi povisicu placa od 25—35 posto
1

radnog ipr ije i
sklapanje kolektivnog ugovora. Pla¢e radnika
kretale su se od jednog do 4,50 dinara na sat,
a radili su 11—12 sati dnevno. Na g i

kole}(livnog ugovora. Strajk je za-
vrien lq. prosinca sklapanjem kolektivnog
ugovora i poviSicom placa od 5—15 posto. 14.

i
ma koji su odrZani 1. kolovoza nije doilo do
sporazuma, pa su radnici na skupstini odlugili
da 2. kolovoza stupe u $trajk. Poslije 21 dan
$trajk je uspjesno zavrien. Potpisan je kolek-
tivni ugovor, radno vrijeme skraceno je na 10
sati, nadnice su poviSene za 20 posto, a prih-
vadeni su i drugi zahtjevi radnika.'®
Kolarski radnici u Zagrebu koji su bili
pla¢eni dva do tri dinara na sat zatraZili su

P om Saveza drvodjel radnika po-
vidicu plaéa, sniZenje radnog vremena i skla-
panje | i ugovora. B jedni pre-

govori vodeni su &etiri puta. Poslije 3trajka,
u kojem je sudjelovalo 26 kolarskih radnika,
potpisan je kolektivni ugovor, plade su povi-
Sene na 4,50 din po satu, a radno vrijeme
svedeno na devet sati.

Strajk u Tvornici Zigica Drava d. d. u Osi-
jeku koji je podeo 19. srpnja zavrien je 10.
rujna 1936. godine. Radnici su dobili povidicu
12—25 posto i potpisan je kolektivni ugovor.
Strajk je vodio Savez drvodjelskih radnika. U
Strajku je sudjelovalo 150 radnika. Ova borba
ocijenjena je kao presudna za dalji razvoj
klasnoga sindikalnog pokreta u Osijeku." 15.
rujna stupili su radnici pilane »Lid« u Rudo-
polju u $trajk zbog niskih nadnica. 15. IX
1936. vratili su se radnici tvornice pokuéstva
Josipa Povidila u Osijeku ponovo na posao
bez ikakve poboljsice, pa je prema tome Strajk
zavrien bez uspjeha. Strajk je vodio HRS. Na-
rodna Sumska industrija d. d. pilana u Oku-
&anima sklopila je sa svojim radnicima novi
kolektivni ugovor. U pilani Franje Kosa stu-
pilo je 1. listopada u 3trajk 30 radnika tra-
Zeéi povisicu placa. Strajk je zavrien 17. stu-
denog. Plaée su povidene od 20—26 dinara
na 22—30, a place %ena sa 16—20 na 17—22
dinara na dan.

135 radnika pilane Vilhar d. d. u Saborskom
stupilo je 13. listopada u $trajk jer im uprava
poduzeca nije isplatila nadnice. Nakon isplate
radnici su se 14. listopada vratili poslu. 3. lis-
topada stupila su 22 radnika pilane D. Dimi-
trijevi¢é u Begovu Razdolju u 3trajk zbog ot-
kaza $estorici radnika, koji su u ime radnika
dosli traZiti povidicu placa. Strajk je zavrSen
6. listopada podto su plaée povecane, a sklop-
ljen je i kolektivni ugovor.

9. prosinca 1936. stupilo je 700 radnika
poduzeéa »Natid¢e d. d.« u 3umi Samarici u

™ Radnik, 13. i 21. VII 1936.
m Isto, 4. IX 1936.

P a stupilo je pilane Drach d.
d u Vnrgvitici u Strajk stoga $to uprava po-
duze¢a nije pristala na trazenu povigicu placa.
Strajk Sumskih radnika NaSi¢ke d. d. u Dur.
denovcu zavrien je 3. prosinca, a 2. prosinca
poteli su Strajkati radnici u $umi »Orovinae,
srez D. Miholjac, vlasnidtvo firme S. H. Gut-
man iz Belifca. Uzrok $trajka bio je zahtjev
za poveanjem placa. Strajk je zavrSen 14.
prosinca 1936. usvajanjem zahtjeva radnika.
Strajkalo je i 300 radnika u $umi »Kabalna
Njivica«, srez D. Miholjac, vlasnistvo iste fir-
me. Strajk je zavrien poviSenjem place.

Nakon skupitine odrZane 23. kolovoza, rad-
nici u sisatkoj tvornici »Tanin d. d.« ostvarili
su akcijsko jedinstvo. U tvornici su djelovale
podruZnice Saveza drvodjelskih radnika Opce-
ga radni¢kog saveza i Hrvatskoga radni¢kog
saveza. U jedinstveni odbor delegirala je svaka
izacij P i Odbor je
izradio prijedlog kolektivnog ugovora, koji je
poslodavac poslije pregovora, usvojio. Uveden
je osamsatni radni dan, place su povecane za
20 posto i priznate su sindikalne organiza-
cije.”

Na sastanku drvodjelskih radnika u pilani
Furman u Sunji, koji je odrzan 23. kolovoza,
utvrdeno je da su radnici pod vodstvom Sa-
veza drvodjelskih radnika uspjeli izvojevati
povoljan kolektivni ugovor, osamsatno radno
vrijeme i 20 posto poviSice. Na sastanku su
zakljuili da ¢e braniti taj ugovor, koji poslo-
davac pokudava kr3iti.”

Strajk stolarskih radnika u Krizevcima,
koji je pod vodstvom Saveza drvodjelskih [ad-
nika trajao 25 dana, zavrdio je sklapanjem

lektivnog ugovora, povisi placa od 25
do 60 posto, a poslodavcu su priznali_pravo
posredovanja rada u Savezu drvodjelskih rad-
nika. Strajk je poteo 28. kolovoza sa 28 su-
dionika. Vedina radnika bila je na opskrbi kod
poslodavaca, pa su oni ratunali na neslogu
radnika. Medutim, radnici su bili jedinstveni i
slozni §to im je donijelo pobjedu u Strajkut™

13. listopada potpisan je kolel}tivnj ugovor
izmedu tapetarskih radnika i njihovih poslo-
davaca u Zagrebu. Pokret je vodio Savez dr-
vodjelskih radnika. Mladi radnici koji su tek
zavrdili zanat dobili su pet dinara po satu, do
tri godine prakse 6,50 dinara, ostali osam, a
samostalni radnici 18 dinara po satu. IAslra)k
stolara u Sisku, koji je trajao Zest tjedana,

m Isto, 11. IX 1936.
m 3
" }::g. 18. IX i 2. X 1936.
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zavrden je potpisivanjem kolektivnog ugovora
i poviSicom nadnica za 15 posto.'”

Li vodjelski radnici u Koprivnici sk[qpili su
kolektivni ugovor po kojemu su dobili povi-
sicu od 1,50 dinara po satu.” Savez drvodjel-
skih radnika vodio je tarifne pokrete iu
Tvornici parketa i paropila u Karlovcu, jer
je poslodavac krdio kolektivni ugovor, sklop-
ljen u oZujku 1936. Vodstvo HRS-a u Sl. Bro-
du spreavalo je Savez drvodjelskih radmkzg
da organizira clanove u »Slaveksu«_, traigég
od uprave da se otpuste s posla svi n:admg
organizirani u_URSS-u.” Savez drvodjelskih
radnika nastavio je borbu u 3umi Garjevn:l's
upravom Nasi¢ke i vodstvom HRS-a protiv
prijetnji poduzeca i HRS-a da ée otpustiti sve
radnike koji se ne u¢lane u HRS. Radnik o
tome pise: »Radnici, organizirani u Savez dr-
vodjelskih radnika nastaviti ée i dalje borbu
za poboljsanje poloZaja radnika i ne{e se pla-
Siti prijetnja od strane provokatora i agenata
Nasi¢ke. Gospodu iz HRS-a upozoravamo, ‘da
prestane s izazivanjem mirnih radnika, jer
radnici sa sebe skidaju svaku odgovornost u
sluéaju napada na radnike, jer svaki radnik
imade pravo na rad, bio on Hrvat, Slovenac
ili Srbin. U slucaju napada radnici ée braniti
svoje uposlenje i komad kruha. Upozoravamo
huskace, da prestanu s raspirivanjem mrnje,
jer to nije u interesu hrvatskih radnika i hr-
vatskog pokreta.«

U tvornici pokucstva »Josip Kruljac i si-
novi« u Novoj Gradidki poslije sklapanja ko-
lektivnog ugovora 1935. i njegove obnove 1936.
godine, HRS je pokusao razjediniti radnike,
prikazuju¢i Savez drvodjelskih radnika i nje-
gov kolektivni ugovor kao protuhrvatski, &to
su radnici jednodusno odbili. Radnici zapos-
leni na stovaristu drva u Donjem Miholjcu i
Sestiloveu predali su posredstvom Saveza dr-
vodjelskih radnika prijedlog kolektivnog ugo-
vora upravi Nalitke 2. listopada, ali je do
pregovora dodlo tek 19, studenoga. Poduzece
je otezalo pregovore rafunajuéi na pomoc
Gospodarske sloge. Kada su radnici odbili nje-
nu zadtitu, sklopljen je kolektivni ugovor s
povidicom placa od 10 do 25 posto, priznate
su radnitke organizacije i radni&ki povjere-
nici i druge beneficije koje ranije radnici nisu
imnli.‘ Pokret je obuhvatio 140 radnika. Tape-
tarski radnici Zagreba stavili su svoju blagaj-
nu na upotrebu tapetarskim radnicima u Beo-
gradu koji su se nalazili u Strajku od 27. lis-
topada.'”™

1 Isto, 9. X 1936.
% Isto, 6. XI 1936,
M Isto, 25. X 1936,

X 1938310 134 20°X1, 4. XIL 1936; Politika, 24,
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Kolektivni_ugovor u toku travnja sklopilo
je poduzeée Filipa Deutscha i sinovi — pilana
u Turopolju. U pilani Nihag d. d. u Gare&nig.
kom Brestovcu stupila su 28. svibnja u Strajk
283 radnika zbog povidice nadnica. U Strajk
su stupili i Sumarski radnici Nasi¢ke d. d. u
Sestilovey, i na slagaliStu drva u D. Miholjcu.
Radnici su traZili poviicu plaéa. Ne saekav-
i najavljene pregovore stupili su 11. svibnja
u Strajk u kojem je sudjelovalo 105 ljudi.

Uprava poduzeéa u Durdenovcu kréila je
kolektivni ugovor sklopljen 19. listopada 1935,
Radni¢ki su povjerenici, funkcionari ORS-a
neprekidno intervenirali da se isplacuje rad-
nike po cijeni i kategorizaciji koja je sastavni
dio kolektivnog ugovora. Te intervencije nisu
koristile $to je ogor¢ilo radnike, pa su posta-
vili zahtjeve za povidicom plaéa u visini od
15 posto. Pregovori su se vodili u Banskoj
upravi i Inspekciji rada u Zagrebu. Do spora-
zuma nije dodlo jer su predstavnici poduzeca
pristali na ispunjavanje kolektivnog ugovora i
pet posto poviSenje placa. Predstavnici rad-
nika izvijestili su radnike o ponudi poduzeca.
Nakon duga vijeéanja radnici su odustali od
obustave rada i prihvatili ponudu, pa je pri-
likom prve isplate radnicima isplaéena nad-
nica s navedenom poviicom samo radnicima
kojima su nadnice od 1932. do 1935. bile redu-
cirane. Time je poduzeée htjelo da unese raz-
dor medu radnike.

Predstavnici organiziranog radnidtva u
ORS-a sklopili su s poduze¢em S. H. Gutmann
u Beli$¢u novi kolektivni ugovor koji je obuh-
vacao sve pogone i sve radnike. Utvrden je
osamsatni radni dan, rad nedjeljom i blagda-
nom placao se 100 posto viSe, prekovremeni
rad 50 posto, drzavni praznici se ne slave, a
ako vlasti zabrane rad, on se nece placati. Prvi
maj priznao se kao radni&ki blagdan, a radn
koji budu iznimno zaposleni na taj dan dobiti
¢e 100 posto vide od normalne zarade. Priz-
nalo se da su radni¢ki povjerenici predstav-
nici radnika, s tim da svoju duznost obavljaju
izvan radnog vremena. Samo u slu¢aju hitne i
neophodne potrebe nece im se odbiti od za-
rade kada svoju duZnost obavljaju u vrijeme
rada. Prilikom sklapanja pogodbe o novim ta-
rifama, poduzede se obavezalo da ce tratiti
posredovanje radnigkih povjerenika. Kod
akordnih poslova bilo je zabranjeno sustezati
radnicima bilo kakve iznose u svrhu kaucije.
Radnici koji budu premjesteni na slabije pla-
¢en posao dobit ¢e srednju nadnicu predvi-
denu za ovu vrst posla, a kada se vrate na
stari posao dobivaju raniju nadnicu. Zatim s¢
detaljno objadnjavaju prava radnika u sluaju
prekida rada bez krivnje radnika, elementar-
nih nepogoda i tome sli¢no. Utvrdeno je i pra-
vo da ofenjeni radnici dobiju pet hvati drva




za ogrjev godidnje, a neoZenjeni hvat. Ugovor
e ob 3 ARG

i ostale k lje-
vale, kovace, Zeljeznitare, zidare, batvare, ko-
lare itd. Uprava pod se da ée

§un.|ski radnici poduzeca S. H. Gutmann, tiu-
ieé'x povisicu nadnica. I taj 3trajk, pored os-
talih, Inspekcija pripisuje Seljackoj slozi, ob-

pomagati radni¢ki potporni fond za stare i
iznemogle radnike i da ¢e radnitku koloniju
urediti tako da bude u skladu s higijenskim
propisima. Radni¢ki dom i kino ostaju pod
upravom radnika s time $to se uprava oba-
vezala da ée dati besplatno osvjetljenje, ogrjev
{ sub iju za i PR e gl
i radnickih kulturnih drustava. Novi kolek-
tivni ugovor sklopljen je 28. srpnja 1936. go-
dine, pa je ugovor sklopljen 18. listopada 1932.
godine prestao vaZiti.™

Hrvatski radni¢ki savez, uz pomo¢ Gospo-
darske sloge, pri3ao je organizaciji pilanskih
i kih radnika u pil: Glied
i Krndija. U pilani Nihag d. d. kod Gare3nice-
-Brestovac postavio je HRS 19. svibnja svoje
zahtjeve iako je tamo postojao kolektivni ugo-
vor, zatim u poduzeéu »Slaveks« u Sl. Brodu,
te se umje3ao i u $trajk stolarskih radnika u
Zagrebu, gdje je, kako smo to ranije vidjeli,
izvrsio $trajkolomsku ulogu i fizi¢ki, uz pomoc¢
seljaka pristalica HRS-a, napao radnike u $umi
Garjevici Zeleéi ih izbaciti s posla pod paro-
lom da su &etnici i marksisti. Poveo je akciju
u tvornicama $tapova u Bregani i Krapini. U
Sumi Garjevica kod Samarice, pored postoje-
dega ivnog ugovora, p io je HRS
zahtjeve za sklapanje svoga. Isto je tako 16.
kolovoza zatraZio za radnike 3umske reZije Me-
duri¢ povisicu plada i sklapanje kolektivnog
ugovora. Vodio je pregovore i s tvornicom
»Sila« u Osijeku, te je uspio da, umjesto
ORS-ova kolektivnog ugovora, u pilani Filipa
Deutscha sinovi Turopolje ishodi svoj ugovor.
HRS je isticao svoje uspjehe i u Sisku (povi-
Senje nadnica u tvornici tanina i u poduzecu
Reiss), zatim povisice placa stolarskih radnika
u Bjelovaru i najavio pokret vozarskih i dr-
varskih radnika u Zagrebu.'®

Strajk Sumskih radnika zaposlenth kod
S. H. Gutmann u Slanoj Vodi

U izvjedtaju Inspekcije rada Savske bano-
vine za mjesec travanj 1936. spominje se da
su u Slanoj Vodi, srez Slatina, stupili u §trajk

™ Radniéki glasnik, 16. V, 6. VII, 8. VIIT 1936;

vidi i: Radni¢ke novine, Zagreb, 15. V 1936. o pre-
govorima Nadidke d. d. i Saveza privatnih nam-
ka, Saveza i Saveza Iskih

radnika.
10 Hryvatski radnik, 15. V, 15. VI, 1. i 15. VI,
:93‘6 15, VIIL, 1.d 150 IX, 1.0 15, X, L. i 15 XI

lazuci da Seljatka sloga time Zeli podig-
nuti hv?}m standard radnika i omoguciti pove-
canje cijena seljatkih proizvoda. Da s ovim
Strajkom Seljatka sloga nije imala nikakve
veze vidi se iz pisanja radni&ke $tampe, a i iz
postojece dokumentacije Arhiva u Osijeku.
Sumski radnici zaposleni u Slanoj Vodi orga-
nizirali su se u Savez drvodjelskih radnika,
buduci da je Op¢i radniéki savez, osim pilan-
skih radnika, punih 15 godina odbijao da or-
ganizira $umske radnike. Njihove nadnice kre-
tale su se od 12 do 25 dinara za radno vri-
jeme od 16 do 18 sati na dan. Poduzecée jc
potkradalo radnike prilikom preuzimanja obav-
ljenih poslova, kako u odnosu na koli¢inu tako
i u odnosu na kvalitetu. Sumskim radnicima
u Slatinskom Drenovcu uprava poduzeca za-
branila je da se organiziraju u Savez drvo-
djelskih radnika, upucujuci ih u ORS. O izboru
radni¢kih povjerenika, osnivanju podruznice
Saveza drvodjelaca, otpudtanju radnickih pov-
jerenika i radnika, o kolektivnom ugovoru i
Strajku u kojemu je sudjelovalo 409 radnika i
njegovu ishodu iznosimo, prema dokumenta-
ciji poduzeca S. H. Gutmann u Beliscu, sli-
jedece:

Sumski upravitelj u Slanoj Vodi slao je
tajnidtvu tvornicke uprave informacije o rad-
nicima prije odrZavanja izbora za radnicke
povjerenike, protiveci se tim izborima. U pis-
mu od 18. sije¢nja javlja da je u Sumskoj ma-
nipulaciji zaposlen 361 radnik stariji od 1§
godina i Sest radnika mladih od 18 godina.
Radnici su namjeravali da odrZe izbore rad-
nim danom, 23. sijeénja. Uprava Sumske ma-
nipulacije se protivila tome, pa je trazila in-
tervenciju direkcije kod inspektora rada. »Po-
3to je na$ gospodin Klisuric sa inspektorom
rada gospodinom Schmitom u Osijeku vrlo
dobar, to ¢e ga gospodin Klisuri¢ privatno in-
formirati o tome.« Prema izvjestajima tajnis-
tva uprave Belidca, Klisuric je intervenirao
kod inspektora rada i Radnicke komore, pa j¢
ishodio odobrenje da se izbori odrie u ne-
djelju, 26. sije¢nja. Radnici su lO‘OdeII, tako
da je morao doci povjerenik Radnlléke komo_:c
da izgladi spor. Izbori su odrzani u ponedje-
ljak po skracenom postupku. Biljeznik iz Ce-
ralija traZio je, na zahtjev sreskog n;y:el;tve u
Slatini, informacije o politickom drZanju iza-
branih radniékih povjerenika. U odgovoru nat
taj zahtjev javilo je poduzece da su Marlja|1
Gomergic, Jakob Jerkovi¢, Josip Kirin i Maw
Tonkovi¢ visegodidnji radnici utovarivadi, u.
da su svi »dobrog vladanja, a u pogledu nji-
hovog politickog misljenja ne bi imali nista
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igovorimo, jer do danas nismo mog[i Ppri-
::Jg;glo jako na :njih budno pazimo, d; b} itko
davao bilo kakove izjave u kon:nur!nsuékom
duhu. U takvom sluéaju i sami bi odmah
zatrazili uredovanje Zandarmerije. Isto tako
nismo primijetili da bi bili protivni rezimu
ili sadanjem poretku u drzavi.«
Spomenutu  informaciju tratilo je sye:’!;loi

mama i njih uklonili, posredstvom Zandara,
sa naleg zemljiSta.«

Na intervenciju direkcije spor je zavrien
tako da su svi radnici primljeni na posao.

Radnitka komora Zagreb uputila je izmedu
25. i 31. otujka svoje predstavnike Eduarda
Fleischera i Andriju 2aju da prouce radne i %i-
votne uvjete ih radnika u G i

nacelstvo i zbog toga 3to su
pokretati osnivanja podruZnice $aveza dr\.m
djelskih radnika. Poduze{e se_pri tom zalilo
na tajnika Saveza drvodjelskih r.ac‘lmka Me-
sica iz Virovitice koji medu radnicima u Su-
mama agitira da se organiziraju, moleéi Sres-
ko nagelstvo da obrati paZnju na Mesn?a i da
od njega zahtijeva da se syagdjeNJavlja ile
gitimira upraviteljima mampu}acua, a ne da
radi njima iza leda. 16. veljate ?drl?I| su
sumski radnici javnu skup$tinu kojoj je pri-
sustvovao op¢inski biljeznik iz Ceralija uz
prisustvo Zandarmerije iz Drenovca. Skupstini
je prisustvovalo oko 140 radnika. $avez drvo-
djelskih radnika izvijestio je Radni¢ku komq
ru u Zagrebu da je upravitelj 3umske mani-
pulacije 18. veljace 1936. otkazag posao l"ad-
nickim povjerenicima kao i ostalim ridnlglma

p u Bokani — Slana Voda.
Radni¢ka komora je isto tako intervenirala
da se razmotri prijedlog kolektivnog ugovora
Saveza drvodjelskih radnika na koji je po-
duzece trebalo da odgovori do 2. travnja. Po-
duzeée je odgovorilo Radni¢koj komori i Sa-
vezu drvodjelskih radnika da dotad misu imali
kolektivnih ugovora za radnike zaposlene na
eksploataciji Suma, pa se uprava Zeljela prije
P jeti s udr j i ij; Pri-
jedlog kolektivnog ugovora sadriavao je zah-
tjev da radno vrijeme traje osam sati, da se
utvrde blagdani, medu njima i 1. maj, te da
se utvrde place na akord prilikom rudenja
drveta, obrade hrastovih i bukovih klada, iz-
rada goriva drva, panjeva, izrade 3lipera (pra-
gova), utovara klada i drva u vagone, utovara
u 3umi, vu¢e drva i sl, da se utvrde place Ze-

uposlenima na utovaru. Na to je
komora uputila dopis u kojemu se, medu os-
talim, kaZe:

»Pozivom na prednje molite se, da otkaz
radniékim povjerenicima izvolite povuci, posto
je isti prema postoje¢im informacijama na
zakonu neosnovan, a otpust radnitkih povje-
renika mogao bi dovesti i do nepotrebnih i ne-
zeljenih posljedica protiv interesa jedne i dru-
ge strane. Ne bi li se otkaz povukao, to bi se
smorala podnijeti prijava Kr. Banskoj Upravi
Savske banovine — Inspektor rada u Osijeku,
i zamoliti za nadle?ni postupak, te smo mis-
ljenja da se nece dozvoliti da do toga dode.«

Inspektor rada u Osijeku pide 18. travnja
upravi poduzeéa da je Savez drvodjelskih rad-
nika predao poduzeéu nacrt kolektivnog ugo-
vora jo§ 25. ozujka. Budu¢i da uprava podu-
zeéa nije niSta poduzela, radnici prijete da éc
obustaviti rad. Sumska manipulacija je htjcla
otpustiti kolovode koji su organizirali Savez
drvodjelskih radnika u Bokanama Martina
Bratonju i Pavu Mari¢i¢a, medutim, preostali
radnici, kako to piSc $umski upravitelj, zapri-
j su da ¢e svi napustiti posao. »Urazu-
mjevanje tih radnika bilo je beskorisno i za-
vrdilo se time, da bi uscuvali na$ autoritet,
da smo imenovane radnike smjesta otpustili
zbog otkaza i, nereda i iscipli
novanosti. Kako su oni to zaprijetili otporom,
a mi uznastojali izbjeéi nered i njih ukrotiti,
to smo smjesta obustavili svaki rad na ra-

160

1 ima i drugim rad koji rade za
nadnicu. Od op¢ih zahtjeva traZilo se prizna
vanje radni¢kih povjerenika, priznanje Saveza
drvodjelskih radnika i njegove podruZnice u
Ceralijama, Bokani — Slana Voda. Zahtijevalo
se takoder da se radnicima koji rade po lo
$em vremenu osiguraju kidne kabanice, a ko&
ni¢arima topli kaputi, da poduzeée osigura
radnicima ogrjev, a onima koji ne Zive na
selu da osigura kuhinju i prikladne prostorije
za boravak.

UdruZenje industrijalaca za Savsku bano
vinu i Savez industrijalaca i trgovaca Sumskih
proizvoda u Kraljevini 1ji nisu podria:
li sklapanje kolektivnog ugovora za Sumske
radnike. S. H. Gutmann d. d. Belis¢e uputic
je 18. travnja 1936. navedenim savezima slije:
dec¢i dopis:

»Savez drvodjelskih radnika u Zagrebu za
trazio je od nas da zaklju¢imo kolektivni ugo
vor glede radnih odnosa nadih 3umskih rad
nika. Ujedno nam je podneo i nacrt tog kolek-
tivnog ugovora, &iji prepis (bez cijena) pri
lazemo.

Za radnike uposlene pri eksploataciji $u-
ma do sada nije bilo kolektivnih ugovora. Ob-
zirom na sada$nje zahtjeve, zaklju¢enje tak-
vog kolektivnog ugovora iziskivalo bi reorga:
nizaciju dosadadnjeg rada pri 3umskoj mani-
pulaciji, narolito bi i znatno poskupilo tro$-
kove retije. Kao glavni zahtjev u poslatom



nacrtu kolektivnog ugovora stavljeno je: 8
satno radno vrijeme i posebno napladivanje
prekovremenog rada i to za prva dva sata sa
50%, a za svaki daljnji sat sa 100°% vide od
normalne nadnice.

Kod 3umskih radova, kao sezonskog posla,
radilo se do sada 10—I2 sati dnevno, a za
prekovremeni rad nije se placalo nidta po-
sebno.

Zbog ovih novih zahtjeva, ali narotito iz
nacelnih razloga, bilo bi potrebno da u toj
stvari sporazumno postupaju svi i sve in-
dustrije drveta.

Nama nije poznato, da li je i kod ostalih
Sumsko-industrijskih preduzeca traZeno zaklju-
&enje kolektivnog ugovora glede Sumskih rad-
nika. Ako nije, sigurno ¢e to uciniti naknadno.
Stoga je potrebno da se glavnija preduzeca
sporazume da li ¢e uopde pristati na zaklju-
Zenje kolektivnih ugovora za Sumske radnike.«

Odgovor od 21. travnja glasio je:

»Za radnike uposlene pri eksploataciji uma
do sada nije bilo kolektivnih ugovora. Po na-
Sem sudu to nije bilo mogude i to iz slije-
de¢ih razloga, koje Zelimo narolito istaknuti:
Rad 3umske eksploatacije ne obavlja se na
stalnom i zatvorenom prostoru i pod izravnim
nadzorom poduzeéa u pogledu uposlenja rad-
nika, radnog vremena i sl. Sumski radnici’
rade uglavnom u grupama u akordu i podu*
zetnik sklapa pogodbu samo s vodom grupe,
koji sam sastavlja svoju ekipu i utanaluje s
njima uslove rada. Rad u akordu u 3umskim
eksploatacijama ‘bitno se razlikuje od rada u
akordu u tvornicama i radionicama. Tamo je
svaki akordni radnik u izravnom odnosu s
poduzeéem i postoji li€ni ugovorni odnos o
radu. Osim toga, taj se rad obavlja u odre-
denim prostorijama u kojima poduzetnik mozc
odrediti i kontrolirati pogetak i svrietak rada.
Svega toga u Sumskoj eksploataciji nema. Gru-
pe u Sumama dolaze na rad i odlaze kad god
ih je volja i ni jedan poduzetnik nije kadar
da o tome vodi ratuna i da to kontrolira. Pos-
tavljanje nadzornih organa u tu svrhu ne samo
da bi silno povisilo reZijske tro¥kove nego bi
i ostalo bez svakog stvarnog efekta. Radnici
u pojedinim grupama &esto se mijenjaju bez
svakog utjecaja i znanja poduzetnika, jer su
to seljaci koji rade prema svojim prilikama i
moguénostima. Sumska industrija uporno i
odredito mora stajati na stanovi§tu da ona
nikakove odgovornosti ne moZe da preuzima
za Sumske radnike koji satinjavaju pojedine
grupe, jer ona poznaje samo vodu grupe i sa-
mo je s njim u ugovornom odnosu. Ovaj je
princip, istina, kod osiguranja radnika pro-
bijen, ali i tu samo silom zakona, bez stvarne

osnove, tako da individualne prijave i odjave
Sumskih radnika nikada ne mogu biti sasma
tocne. Ostali radnici koji su zaposleni kod
utovara i sli€no, koji su pojedinaéno uposleni
i gdje prema tome postoji individuaini radni
odpns, daleko su malobrojniji. Zeljezniéari spa-
daju u posvema drugu grupu i ne mogu biti
obuhvaceni s pojmom Sumskih radnika.

Qsim toga, rad Sumskih radnika obavija se
vani, u $umi, na slobodnom prostoru, koji je
izloZen utjecaju vremena i ima sve karakte-
ristike sezonskog rada. Provedba osamsatnog
radnog vremena tu nije moguca, jer to ne
zavisi od volje poduzetnika i radnika nego od
vremenskih prilika i uslijed toga posvema jc
izuzeta iz utjecaja poduzetnika.«

U odgovoru od 27. travnja predsjednik Ud-
ruZenja Albert Deutsch Maceljski i generalni
tajnik Makso Mautner, pored ve¢ navedenog
pisu: »U svojoj sjednici od 24. 0. mj. upravni
odbor uzeo je u raspravu nacrt kolektivnog
ugovora u pogledu radnih odnosa u Zagrebu.
Na osnovu primljenih odgovora od strane po-
jedinih &lanova kao i provedene rasprave jed-
noglasno je zakljuéeno da je nemoguce prih-
vatiti ovaj kolektivni ugovor i da ga u svakom
slu¢aju treba odbiti.

Osim toga, Sumski radnik izraziti je sczon-
ski radnik ¢iji rad nikada ne traje godinu
dana. Trajanje uposlenja uvijek je kratkoroc-
no i vrlo je razli¢ito ve¢ prema opsegu objek-
ta koji se ima izraditi, kao i prema licnim
prilikama samih uposlenih radnika. Ne treba
zaboraviti da su 3umski radnici uglavnom
seljaci koji se tim radom bave samo u vri-
jeme kada im to dopustaju njihovi poljski
radovi. Nemoguce je stoga sklopiti kolektivni
ugovor s tako nestalnim radnicima na duzi
rok ili ¢ak godinu dana.

Na osnovu toga preporuluje se élanp\‘irpa
da ne prihvate kolektivne ugovore na nz!ozc-
noj bazi, jer bi time preuzeli obaveze koje u
stvarnosti ne bi mogli i realizirati. U'Vell s
time pozivaju se &lanovi da svaki slu¢aj u ko-
jem se od njih traZi zakljuéenje sllcl?Qg }(oleli-
tivnog ugovora dostave radi evidencije i dalj-
njeg postupka uredu Saveza.«

Radnici su, ne &ekaju¢i midljenje UdruZe-
nja industrijalaca, kao i zbog toga 3to je [n-
spekcija rada u Osijeku odbila da posreduje,
bili prisiljeni da 20. travnja 1936. stupe u
Strajk. Poduzeée je poslalo Inspekciji rada i
sandarmeriji Voéin brzojavni izvjedtaj u ko-
jem se kafe da je rad obustavilo 70 radmka'
¥umske eksploatacije Slana Voda — Bokani
zaposlenih kod prijevoza i utovara dr'va,‘da su

barikadirali prugu i Zeljezni T &
me je onemoguéen rad drugim Sumskim rad-
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nicima kojih ima oko 500. Poduzece priznaje
da je primilo projekt koleknvnog ugovora od
Saveza drvodjelskih radnika i da je odgovo-
reno Radni¢koj komori u Zagrebu i Savezu
da ugovor ne moze sklopiti dok se ne spo-
razumi s Udrutenjem industrijalaca. Poduzeée
dalje navodi da je Strajk izbio bez pravog
razloga, da su radnici stupili u 3trajk na zah-
tjev Saveza drvodjelskih radnika u Zagrebu.
Ovaj §lra]k, osobito njegov ishod, pokazuje
da se ovdje m_|e radilo o ObILI'IO] borbi izme-
du poslodavaca i radnika za postizanje $to po

radnicima dao 27-orici povidicu. Radnici su
iznijeli cjenik utovara i istovara vagona koji
je Savez drvodjelaca podnio direkciji u Be-
lidcu.

»Sef manipulacije izjavio je da su radnici
zabranili firminim $umskim nadglednicima da
ne smiju i¢i u Sumu, zabranili su rad u lo-
Zioni i nabacali 3lipere na traénice tako da
se ne mogu lokomotiva i vagoni nikako kre-
tati, a osim toga da su zabranili i popravak
motora koji prevozi drva na kolosijeku 0,60
metara.

voljnijih radnih odnosa, nego o
Saveza drvodjelskih radnika u Zagrebu da
Sumskim radnicima pokaZe svoju mo¢ i brigu
za njihove interese, kako bi mogao medu
njima izgraditi svoju organizaciju. U svakom
slu¢aju nasilni ¢ini koji su u tom sluéaju po-
duzeti (barikade, oduzimanje vagona javne
7cljeznice, spre€avanje da se iz Sume iznesu
barut i lokomotive) prelaze granice obi¢nog
Strajka.

Prema zapisniku od 22. travnja sreski na-
¢elnik Ugljesa Radojéic iz Slatine sasluao je
radnike Petra Brajdica, Jakoba Jerkovi¢a, Fra-
nju Prebega, Matu Tonkovica, Marka Turka-
lja i Simuna Vukeli¢a, koji su radili kao ra-
rami, utovarivaci hvatari.

»Prisutni radnici kao izaslanici cjelokupnih
radnika izjavljuju da su pokusavali nekoliko
puta da traze povisicu za svoj rad, ali nisu
nai$li na razumjevanje kod firme S. H. Gut-
mann, radi ¢ega su se obratili Savezu drvo-
djelskih radnika u Zagrebu i zatrazili da on
intervenie kod firme S. H. Gutmann Belid¢e,
da im sc nadnice povise.

Obavjesteni su od Saveza drvodjelaca u
Zagrebu da je Savez dostavio zahtjeve direk-
ciji Belidce 19. ozujka 1936. godine. Ali od
toga dana iako su se obav]estavall Cesto kod
Sefa p zah-
tjeva, nisu dob|h nikakav odgovor, a niti im je
poznato da li je u ovom pogledu dobio od-
govor Savez drvodjelaca u Zagrebu.

Savez drvodjelaca obavijeslio je da je 2.
aprila o. g. dostavio zahqeve i inspekciji rada
u Osijeku, ali ni po tom nije uslijedilo nikakvo
rjeSenje.

Kako nismo bili ni s jedne strane obavjes-
teni u intervencijama kod firme uputili smo
se u ponedjeljak 20. o. mj. poslue podne
upravniku, interesirali se, da li je 3to stiglo
od direkcije u pogledu nadih povmca plaéa i
upravnik nam je saopélo, da njemu nista nije
poznato po tome i da on sam ne moze niita
utinitia,

Ovaj odgovor nije zadovoljio radnike, jer
je Sef manipulacije da bi izazvao razdor medu
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Sef p 1 juje da on po na-
prijed navedenom lraien)u radnika ne moze
nidta litno odlutiti nego da je za to nadlezna
direkcija u Belif¢u o &emu ¢ée on direkeiji
podnijeti izvjestaje.

Uprava poduzeéa iz Belif¢éa uputila je pis-
mo Sreskom natelstvu, Inspekciji rada i Rad-
ni¢koj komori u Zagrebu, u kojem, medu
ostalim, pise:

»Uredovanje koje je dne 13. o. mj. na licu
mijesta obavio izaslanik Sreskog nacelstva,
Sreski pristav g. Dr. Sime Zgombri¢, pokazalo
je da se ovdje ne radi samo o $trajku, nego
o organizovanom i ozbiljnom napadu na pri-
vatnu svojinu i javni poredak. Barikade, za-
robljavanje vagona Jed.ne javne Zeljezmoe. spre-
¢avanje da se iz 3ume iznese barut i lokomo-
tive, pretnje da ¢e biti mrtvih glava sve su
to znaci jednog stanja koje je veé davno pres-
lo granice obi¢ne borbe radnika i poslodavca!

Izgleda nam da se poslije rezultata do ko-
jih se doslo prilikom uredovanja od 13. o. mj.
vide ne moZe odgadati postupak u cilju lik-
vidacije nasilja i bezvlai¢a koje vlada u Sla-
noj Vodi.

Molimo da mas to nalelstvo izvoli obavjes-
titi da li je protiv onih koji su organizovali
ova javna nasilja podnijelo veé prijavu nad-
leznom driavnom tufiodtvu ili treba da to
ucinimo mi.

Pod ovakovim prilikama nemoguce je i za-
misliti ma kakav sporazum sa radnicima koji
su do 21. IV bili zaposleni u Slanoj Vodi. Bez
obzira na visinu $tete koju éemo pretrpjeti
uslijed ovog 3trajka, mi neéemo popustiti
pred terorom i anarhijom. Nastavljanjem do-
sadadnjih nasilja neée radnici nista posti¢i, pa
ni ako vlast nastavi da tolerira ta nasilja.
Moze doc¢i samo do toga da ¢emo privremeno
napustiti namjeru da u Slanoj Vodi nastavi-
mo rad.

U tom sluaju morati éemo zamoliti da svi
radnici budu uklonjeni iz Slane Vode, a kada
na jesen budemo rad nastavili neéemo na po-
sao primiti ni jednog od kolovoda i organiza-
tora nasilja.



Osim toga, mi ¢emo na te ljude upozoriti
sva druga industrijska preduzeca.

Napominjemo da smo, obzirom na na&in
na koji je 3trajk izbio i na pojave koje su
ga pratile, sve radnike odjavili kod Okruznog
ureda jer smatramo da je radni odnos pre-
stao.«

Pregovore je poduzeée nastavilo samo oko
cjenika. $to se ti¢e radnog vremena direkcija
je zauzela stav da ono ne trazi od radnika
12-satni radni dan, jer je odredivanje radnog
vremena u $umi j i rad

i 25. svibnja. Do sporazuma nije doflo jer
podu;eée nije usvojilo zahtjeve radnika. Pre.
govori su nastavljeni 29. svibnja u direkciji
na”kojlma je poduzeée ponudilo novi cjenik
kle su radnici prihvatili. Po cjeniku su po-
viSene place svim radnicima od 15 do 20
posto. ‘Cjenik su potpisali u ime poduzeca
upravnik manipulacije, sreski nacelnik i se-
dam predstavnika radnika. Poslije Strajka
uprava poduzeca javila je Udruzenju indus-
trijalaca:

to je .
Sto se ti¢e zahtjeva da se nijedan radnik radi
Strajka neée otpustiti s posla, centrala je z:
uzela stav da je radni odnos sa svima rad
cima prekinut 21. travnja kada su svi radn
odjavljeni kod OUZOR-a, ali je direkcija obe-
cala da de »svi radnici uposleni do 21. trav-
nja biti ponovno primljeni na posao. Ni jedan
nece biti odbijen radi uéestvovanja u Strajku«.

Prilikom mnovih pregovora, odrzanih 15.
svibnja 1936, predstavnik poduzeéa je izjavio
da je spreman udovoljiti i pregovarati samo
sa jkasi a ne sa drvodjel-
skih radnika, pod uvjetom da se dozvoli izvla-
Cenje lokomotiva, baruta, dovoz potrebnog
materijala i sli¢no.

»Sasludani radnici a napose sa njihove stra-
ne postavljeni predstavnici izjavljuju, da oni
ne dozvoljavaju da direkcija SPZ odvuce svoje
vagone sa podru¢ja na kojem je Strajk, a isto
tako ne dozvoljavaju da se popravlja pruga
za vrijeme dok traje 3trajk i to sa razloga
$to bi time bio onemoguéen njihov nadzor
nad svim stvarima na tom podruéju za koje
su oni dok 3trajk traje odgovorni.

Izjavljuju dalje da ée se u cjelosti poko-
riti svakoj odredbi nadlefne vlasti po ovom
predmetu ukoliko se tom odredbom rijesi i
njihovo pitanje radi kojeg su stupili u Strajk.
Osim toga, kaZu da bi dozvolom koju bi dali
na traZenje direkcije SPZ onemogudili sebi
svaku daljnju akciju koju su poveli stupajuci
u $trajk.

Nisu voljni pregovarati sami sa firmom
S. H. Gutman glede uredenja njihovog spora
ve¢ samo preko Saveza drvodjelskih radnika
koji ih sada za vrijeme 3trajka i uzdrzava.

Nadodaju nadalje da je njima nemoguce
dozvoliti pristup na cijelom podru¢ju na ko-
jem oni $trajkaju, bilo kojem licu u svrhu
svriavanja bilo kakovog posla pa makar i ne
spadao u drvodjelski posao, jer bi time sebi
onemoguéili kontrolu i nadzor mad cijelim
dobrom nad kojim su sada oni odgovorni.«

Konaéno je na pregovore do3ao i inspek-
tor rada inZ. Ivan Reiser iz Zagreba i u pri-
sustvu sreskog nacelnika vodio pregovore 23.

ne

Javlj vam da je Strajk okoncan.

Mi smo do kraja ostali na svom stanovis-
tu, da ne pregovaramo sa Savezom drvodije
skih radnika i da ne zaklju¢ujemo kolektivni
ugovor. Izaslaniku drvodjelskih radnika nismo
dozvolili ni da prisustvuje pregovorima.

Ovakvo drzanje zauzeli smo samo zato, $to
taj Savez nastoji da medu Sumske radnike,
koji nemaju ni pojma $to je organizacija, klas-
na svijest, kolektivni ugovor i $trajk unesc
nemir. Primjer ovog naleg $trajka je dokazao
kako lako 3umski radnici mogu biti zavedeni.
Mi ¢emo i dalje nastojati da rad u Sumama
obezbjedimo od trzavica izazvanih sa strane.

Odobreno povecanje nadnica krece se od
10% (tovaradi) do 20% (hvatari). Svi drugi
zahtjevi predloZzenog nacrta kolektivnog ugo-
vora su odbijeni«.

O 3trajku su pisali i gradanski listovi No-
vosti i osjedki Hrvatski list. Prema izvjestaju
Sumske manipulacije Slana Voda u Strajku se
nalazilo 294 radnika starijih od 18 godina.
Strajk je zapoleo 21. travnja i trajao do 2.
lipnja. U $trajku su intervenirali Inspekcija
rada Zagreb i sreski nagelnik Slatine. Strajk
je zavrSen uspjehom. Izgubljeno je 10.064 rad-
nih dana i nadnica u visini od 251.600 dinara.

Progoni Sumskih radnika Nasitke d. d.
u Kutjevatkoj Rijeci

Poduzeéa su eksploatirala §umske‘ radnike
na razli¢ite nadine i gotovo net?granlffeno —_
prilikom ivanj it i kvali ra-
da, niskim pla¢ama i stalnim prijetnjama da
e biti otpusteni. U Kutjevatkoj Rijeci rad-
nici na utovaru drva radili su na akord. Izvr-
%eni rad u 1935. godini obralunavao se tek
10. 1936. Radnici s
plat_e A u:; pri mj j drva,. tako
da je na svakih 100 m* 25 metara raujmk ra-
dio besplatno. Savez drvodjelskih fﬂd.l'{lka rije-
Sio je taj spor i ugovorom utvrdio cjenovnik
radova. Po isteku ugovora 1. kolovoza poku-
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salo ic poduzeée da smanji nadr}ice raqnika,
pored toga uvedene su dvije smjene koje su
trebale raditi 10 sati. Radnici su odbili rad
u nocnoj smjeni zbog loseg osvjetljeqja. Na to
je uprava obustavila rad na Zi¢ari a time i rad
na utovaru. Nakon obustave rada uprava Na-
sicke izvjestila je Inspekciju rada u Osijeku
da su radnici stupili u 3trajk, iako to nije bila
istina, a &lanove uprave organizacije progla-
sili komunistima. Radnici su o tome odmah
obavijestili Sresko mnacelstvo u Slaw:msk?)
Pozegi, opcinu u Kutjevu i Savez drvod;c[skuh
radnika u Zagrebu. 26. listopada do3ao je u
Kutjevo sreski naelnik Ivan Rukavina gdje je
saslujao sve radnike o nastalom sporu. Sutra-
dan 27. listopada dosli su u Kutjevatku Ri-
jeku zandari i po nalogu sreskog nagelnika
protjerali &etvoricu sindikalnih funkcior;an u
nasidki srez. Odluka o izgonu donijeta je pod
brojem 15955/1936.

»Na osnovu &lana 64, 65, 66 i 67 Zakona
o unutradnjoj upravi u vezi sa &l 12 Zakona
o zadtiti javne bezbjednosti i poretka u drzavi,
odnosno u vezi zakona sa § 2 Zakona o udru-
7enjima, zborovima i dogovorima, obnadlo je
ovo nacelstvo odlutiti da se Ivan Ugarkovi¢,
Ivan Hodak, Zatkovi¢ Antun, te Luzi¢ Gjuro,
radnici kod Nasi¢ke d. d. u Kutjevatkoj Ri-
jeci i funkcionari podruznice drvodjelskih
radnika, protjeraju sa podru¢ja sreza Slavon-
ska Pozega s razloga toga, 3to remete red i

»Danas je putem telefona izvjestila Inspek-
cija rada ovo povjerenitvo da su se radnici
zaposleni kod poduzeca Nasidke d. d. u Kutje-
vu obratili radi posredovanja. Inspektor rada
je izvjesten i od poduzeéa da su radnici u
Strajku i da ih je na Strajk nagovorio URS-ov
sindikat — Savez drvodjelskih radnika. Gos-
podin $mit izvolio je izvjestiti, da pazimo 3to
radimo, da on neée trpjeti ovakove trzavice,
da je to »boljdevizam radnika« i sl

Umolio je ovo povjerenidtvo, da izvidi $ta
je na stvari, te da mu podalje izvjeStaj. Na-
pomenuo je da je duZnost Radnitke komore
da posreduje kako ne bi URS-ovi sindikati
stupili u pokrete dok postoji kolektivni ugo-
vor.

Prema prednjem izvjedtaju povjerenistva
ove komore u koj PoZegi iz
saopéenja Inspekcije rada proizlazi:

1) da su se radnici zaposleni kod preduzeca
Nagicke d. d. u Kutjevatkoj Rijeci obratili na-
slovu radi posredovanja.

2) Da je naslov izvjedten od strane podu-
2eéa da su radnici stupili u 3trajk i da ih je
na 3trajk nagovorio URS-ov sindikat — Sa-
vez drvodjelskih radnika Jugoslavije.

3) Da je inspektor rada povjerovao izvjes-
taju Nagi¢ke d. d. jer je stekao uvjerenje da
radnici, odnosno Savez drvodjelskih radnika
trzavice koje da su boljievizam.

mir, a nisu i¢aj nijedne Pt
optine.

Ovim i ovakvim radom, u stanju su pome-
nuti dovesti u pitanje mir i poredak kako ga
ve¢ dovadaju kao i egzistenciju onih koji su
bludnjom u ovu organizaciju stupili.

Podjedno se ovoj podruznici dalji rad za-
branjuje sve dotle dok se ista ne saobrazi Za-
konu o udruZenjima, zborovima i dogovorima.

Druga kazna, osim protjerivanja nije izre-
cena, jer su gore navedeni vrlo siromasnog
stanja.

l} slu¢aju da se protjerani vrate na pod-
r\gé]g sreza bez nadleznog odobrenja, bice kaz-
njeni sa 30 dana zatvora i ponovno pod prat-
njom u zavi¢ajnu opéinu otpremljeni.

Pomenuti su osnovali podrufnicu Saveza
dlrqujelsklh radnika u Kutjevu i ista funk-
cionide, Ppremda je to protuzakonito jer ovoj
poclr.uimt:l nisu nikada po nadleznoj vlasti
pravila odob: d. ni p a
time dakako da opstojanje ove podruznice nije
ozakonjeno.«

O titavu slutaju izvijestio je Radnitku ko-
moru Za;reb povjerenik Radnitke komore u
Sl. Polegi Josip Bunjevéevic.
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4) Zatrazio je da povjereniitvo komore iz-
vidi 3to je na stvari, te da mu polalje iz
vjedtaj.

5) Skrenuo je povjereniitvu Komore paZnju
na duZnost i komore, da p d
djeluje kako ne bi URS-ovi sindikati stupali
u pokrete dok postoje kolektivni ugovori.«

Na zahtjev Radni¢ke komore Zagreb inter-
venirala je Glavna ekspozitura komore u Osi-
jeku kod Inspekcije rada u Osijeku, pa je in-
spektor rada izjavio slijedece:

»Prije svega, podnesci Radni¢ke komore u
kojima se naprosto citira prijava neée se
uopée vide uzimati u postupak, jer ne sadrie
stvarno stanje. DuZnost je stoga Radnitke ko-
more, da ona mnajprije izalalje svog predstav-
nika na lice mjesta, da izvidi i ispita stvarno
stanje, posreduje kod poslodavaca i mastoji
nastale sporove po moguénosti rijesiti. Ne us-
pije li Radnitkoj komori spor likvidirati onda
treba da podnese iscrpan izvje$taj o stvarnom
stanju, po kojemu ée prema potrebi postupiti.
Ne moZe biti, da se za svaku sitnicu na osno-
vu ih vijesti trale posred ja inspek-
tora rada kao i suvidna putovanja. U svakom




slutaju treba imati u vidu da Radnitka ko-
mora nije sindikalna organizacija, te da treba
piti u okviru p jeéi k ih pro-

Re(eren\ je vizvréio uvidaj o nacinu rada
grupe yadmka 1 proveo sasludanje radnika o
i b

pisa.

Spor nastao u Kutjevatkoj Rijeci okonéan
je i radnici su vraéeni na posao, a oni koji
su protjerani, potjerani su s pravom, jer su
stvorili organizaciju nelegalno, posto ju prema
izvjeStaju Nacelstva sreza, nisu prijavili. Osim
toga, Nasi¢ka d. d. dobila je nalog (od Inspekto-
ra rada) da se rad noéu obustavi, jer se pro-
tivi zakonskim propisima, te da se radnici kod
dnevnog rada imadu opskrbiti u slucaju po-
trebe odgovarajud¢im svijetlom, a ima se urc-
diti radno vrijeme od 10 sati.

Dana 11. novembra og. Komora je primila
akt od Saveza drvodjelskih radnika Jugoslavi-
je u kojem navodi, da je Savez drvodjelskih
radnika ije prijavio i skup-
&tinu u Kutjevackoj Rijeci po svom izaslaniku
Salamun Stjepanu za dan 19. aprila 1936.
Skupitinu je odobrilo Sresko naZelstvo u Sla-
vonskoj PoZegi. Skupitina je odrzana. U ime
Sreskog nadelstva prisustvovao je opéinski bi-
ljeznik iz Kutjeva i komandir Zandarmerijske
stanice u Kutjevu. Na 21. aprila 1936. godine
Savez drvodjelskih radnika Jugoslavije pod-
nio je prijavu Sreskom naZelstvu u Slavon-
skoj PoZegi da je osnovao podruZnicu u Kutje-
vatkoj Rijeci. Tu je prijavu podnio preporu-
¢enom postom. Sresko naelstvo u odredenom
roku Zak 0 udr ji b ima i do-
govorima nije zabranilo osnivanje podruZnice,
pa je prema tom zakonu podruZnica stekla
legalnost i mogla javno djelovati. Dakle, pod-
ruZnica Saveza drvodjelskih radnika Jugosla-

u vezi sa rada.

1z napred izlozenog proizlazi:

1) Da radnici nisu sproveli &trajk, ve¢ da je
poduzgée ol{usla\'ilo rad. Do objus'lave ra(i;
do&lp je radi spora u kojem je Nadicka d. d.
trai;lg da‘ ltadmci rade po noéi, a radnici su
odbili noéni rad iz slijedecih razloga:

a) S obzirom na strmu i vijugavu prugu, s
9bznrom .{to' se vagoni spultaju bez stroja i
Sto vagoni imadu samo jednu koénicu. Cesto
puta na _Pred.n]ern dijelu vagona postoji opas-
nost za Zivot radnika koji spustaju vagone po
danu, a opasnost je povecana po nodi.

b? U $umi kod utovara poduzeca nije sa-
gradilo barake gdje bi se radnici sklonili u
slu¢aju nevremena.

Prema tome, u ovom sluéaju rad po noci
ne samo da je opasan za Zvot radnika vec je
i protuzakonit, pa su radnici imali puno pravo
da ne rade po noéi. U ovom sporu dakle rad-
nici su bili u punom pravu, te je trebalo rad-
nicima pruZiti zastitu, a poduzece kazniti.«i*!

Radni¢ka komora Zagreb uputila je ban-
skoj upravi Savske banovine odjeljenju za
socijalnu politiku i narodno zdravije molbu
da poduzme korake da se radne prilike kod
Nasi¢ke d. d. u Kutjevagkoj Rijeci dovedu u
sklad sa zakonskom zastitom radnika, a po-
sebno da se Zivot tih radnih ugini snosljivi-
jim. Pored toga Komora je zamolila bansku
upravu da se protiv sreskog nalelnika u Sla-
vonskoj PoZegi Ivana Rukavine povede istraga
i postupi po zakonu.®

Godine 1936. drvodjelski radnici Zagreba

vije u Kutj; j Rijeci usp 1 jeu
skladu sa zakonom.

Djelovanje funkcionera te podruZnice sas-
tojalo se u prikupljanju &lanova, prikupljanju
¢lanarine, te u jednom slu€aju u intervenciji
radi netolne isplate na S$tetu radnika, te
zahtjevu da se ne radi po no¢i. Taj rad ne
prelazi okvir pravila Saveza drvodjelskih rad-
nika, a ne prelazi legalnost rada, a niti je u
sukobu sa bilo kojim pozitivnim zakonom u
nasoj drzavi.

Nastojanje referenta komore da izvr$i ko-
misijski uvid u Kutjevadkoj Rijeci, omogucéeno
je nakon manjih pregovaranja sa sreskim na-
Celnikom u Slavonskoj PoZegi, i biljeznikom
u Kutjevu.

Nastojanje referenta komore da na teri-
toriju poduzeéa udini izvidaj i saslufanje rad-
nika bilo je bezuspjesno.

kali su 19 puta i uspjeli uvesti tarife i
kolektivne ugovore u 518 poduzeca. U Straj-
kovima i tarifnim pokretima sudjelovalo je
4205 radnika. Strajkovi i tarifni pokreti u ¢i-
tavoj zemlji obuhvatili su 1083 poduzeca. Po-
viSica place iznosila je 17,45 do 42 posto. Sa-
vez drvodjelaca Beograd vodio je 20 Strajkova
i tarifirao 462 poduzeca. Savez drvodjelaca Slo-
venije vodio je pet $trajkova i tarifirao 110 po-
duzeéa. Savez drvodjelaca Bosne i Hercego-
vine vodio je u &etiri velika industrijska podu-
zeca uspje$ne pokrete.'® U tabeli dajemo pre-
gled tih 3trajkova i traifnih pokreta po poje-
dinim mjestima:

w0 Radnicke novine, Zagreb, 28, 11, 24. 1V, 1. i
15. V, 27. VI 1936; Historijski arhiv Osijek fascikl
o dovrienim $trajkovima i pokretima od 1935. do
1940.

@ Radnik, 16. XI 1936; Arhiv IHRPH, SDRJ.
1 Radnicke novine, Beograd, 19. IIT 1937.
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Tarif. Broj
Mjes > Strajkova pokreta sudionika
Delnice 1 - 130
Ravna Gora - 1 80
Slatinski Drenovac - 1 120
Nova Gradidka - 1 346
Zagreb 2 - 780
Karlovac 3 — 197
Virovitica 1 23
Okugani — 1 180
Krizevei 1 - 28
Srpske Moravice 1 30
Zagreb - 1 30
Livi Draga 1 —_ 45
Sunja 1 - 60
Sunger — 1 30
Garjevica 1 900
Pozega 1 - 750
Vetovo 1 - 150
Jaksi¢-Blasko 1 - 40
Veliko 2 - 21

Strajk pilanskih radnika Nasieke d. d.
u Andrijevcima

11. veljace 1936. komandir Slavonskobrodske
7andarmerijske &ete izvjeStava Bansku upravu
u Zagrebu da je prema usmenom izvjetaju
komandira Zandarmerijske stanice Andrijevci
i saopéenja predstavnika pilane i stovariSta
goriva drva poduzeéa Nalitke d. d. u Andri-
jevcima vjerojatno da ée oko 700 radnika stu-
piti u Strajk. Razlog tome je otkaz grupi rad-
nika. Ostali radnici &ine pritisak na upravu
poduzeca da se otkaz opozove, a u protivnom
prijete opéim Strajkom. Komandir je uputio
pojatanje zandarmerijskoj stanici u Andrijev-
cima. Sresko naelstvo u Slavonskom Brodu
Salje 14. veljaée dopis Banskoj upravi —
odjeljku za driavnu zadtitu.

»Uprava pogona »Naiitke d. d. u Andrijev-
cima« oktazala je prvog februara o.g. jednom
dijelu svojih radnika zaposlenje i to: 61 rad-
niku kod utovara (holopaca), 9. Zeljeznitkih
radgika i 15 radnika zaposlenih kod uzdria-
vanja pruge — dakle ukupno je dobilo otkaz
85 radnika. Od ovih su 70 radnika iz samih
Andrijevaca, a 15 njih su iz drugih sela dako-
vadkog sreza. Na radu u pilani ostalo je 212
radnika, a u $umi oko 500 radnika.

Radpféki.povjerenici radnistva Nasi¢ke d. d.

u ﬁnv!rugvcnma izloZili su sreskom naelniku,
ko;g je !uter lino u Andrijevcima pokusao
da lz.gl'adx nastali spor, sve momente koji pred-
tavljaju razlog i j
nistva, odnosno njihove zahtjeve naprama

166

d-

upravi preduzeéa. IzloZili su u svemu 21 toku
svojih zahtjeva, od kojih je velika veéina
nevaZzne prirode i sporednijeg znalaja, no
glavni zahtjev sadrZan je u talki kojom se od
uprave preduzeca traZi da izvrieni otkaz revi-
dira u pogledu li¢nosti pojedinih radnika koji-
ma je otkazano. U toj tofki se navodi da
imade dosta slucajeva gdje je otkaz primilo
dni koje Zivi iskljuéi od j
rada, dakle ¢&isti proleteri, a da su na drugoj
strani zadrzani u poslu mnogi radnici, koji
nisu profesionalni radnici, nego su sitni selja&-
ki posjednici koji imaju kuéi i po nekoliko
jutara zemlje, te se mogu kako-tako sa svojim
obiteljima uzdrZavati. Osim toga, da je otkaz
socijalno nepravitan i po tome, §to su na ra-
du zadrfani mnogi radnici, iz &ijih kuéa je
uposleno dvije i tri radni¢ke sile, dok je
otkazano nekim radnicima, koji su jedini iz
svoje porodice bili uposleni.

Za sada je stanje u Andrijevcima ovakovo:
Strajka mema, fabrika radi redovno, te nije
u izgledu, da bi na pretac dolo do opiteg
radni¢kog 3trajka. Odnosi medu radniStvom
dosta su tedki, jer oni kojima je otkazano
Zele da izazovu i organiziraju Strajk, a veéina
radnidtva ipak nije raspoloena za Strajkova-
nje. Odnosi su izmedu te dvije grupe radnika
dosta napeti, a ta je napetost jod pojatana
jednim nezgodnim incidentom, koji se desio
u noéi 15. II o. g. Te noéi su naime dvojica
radnika u pripitom stanju na ulici doZekali
te noZem ranili u ruku Ivana Miskulina, po-
vjerenika Opéega radni¢kog saveza Jugoslavije
u Andrijevcima. Glavni je zahtjev radnistva
u toku juceradnjih pregovora bio: revizija svih
uposlenih kao i otpudtenih radnika i vraéanje
na rad otpustenih radnika po skali i postulatu
socijalne pravde.

Na zahtjev: da se uprava preduzeéa pisme-
no obvele da ée medu prvim radnicima koje
bude vratila na posao odmah zaposliti otpus-
tena Cetiri radni¢ka povjerenika i to Midkulin
Ivana, Pleiéa Ivana, Sertiéa Danu i Sedl-
bauera Franju, direktor preduzeéa je naglasio
da na ovaj zahtjev u trazenoj formi apsolutno
pristati neée i ne moZe, jer smatra da je to
pitanje prestia poslodavéeva i da to znati
diktat radni¢ki, koji poslodavac u interesu
preduzeca i rada nikada ne moZe primiti.

Posto je diskusija o tim radni¢kim povje-
renicima trajala jako dugo i po3to nije bilo
u izgledu, da ¢e se modi ta diskusija povolj-
no svrditi u toku jueradnje nod¢i, sreski na-
Zelnik je predloZio obim stranama da sc
pregovori nastave u srijedu 26. februara o. g.
u 13 sati kod opStinske uprave u Andrijevci-
ma.



Na to je Sresko nalelstvo Slavonski Brod
donijelo naredbu:

1) Na podruéju opitine Andrijevci zabra-
njuje se svako izlaZenje i kretanje po ulica-
ma poslije osam sati naveer.

2) Zabranjuje se najstroZije svako sakuplja-
nje u broju veéem od tri lica i to bez obzira
gde i u koje svrhe. ito se juj

.!um:ne, koji je bio na Ppregovorima u Anuri-
Jeveima, uputio je banu Savske banovine Mar-
ku K.o'strenéléu Zalbu na postupak vlasti prema
radnicima u Andrijevcima. Pogto se prikazao
u'z.rol‘(‘EtraJka, tj. kako se poduzece Zeljelo
rijesiti 'radnika koji su najvise pridonijeli
?gggpapju kglektivnog ugovora 19. oktobra
i i

ma kakvi sastanci ili dogovori bilo u javnim
lokalima, bilo po privatnim kuéama. Protiv
svakoga, ko se ovoj odredbi o zabrani sakup-
ljanja ogludi postupice se najstroZije po pro-
pisu Zakona o udruzenjima, zoborovima i do-
govorima.

3) Zabranjuje se svako javno manifestova-
nje u skupinama ili pojedina¢no, a narotito se
zabranjuje ono manifestovanje koje se izvodi
sa ciljem, ‘da se raspiruje politi¢ka ili klasna
mrinja.

U vezi toga izvjeStaja moram jo§ dodati,
pisao je sreski nalelnik, da progladeni $trajk
radnika sigurno ne odgovara Zelji i raspolo-
Zenju vedéine radnika toga preduzeca.

Strajk se dakle stvarno progladava za def

povjerenika, koje je -
zeég grupiralo u jedno sporedno Jodjiljegcj’: ua
zatim ga ukinulo, navodi se da je i predsjed.
nik ORS-a Vilim Haramina osobno doiv
!(akq se provodi izvanredno stanje u Andri-
jevcima. U zalbi se kaZe: »Kada je pretsjednik
na&eg”Saveza stigao 25. g. mj. u 13 sati u
Andrijevce, imao je 3to da vidi. Oko 10 7an.
dalra sa jednim narednikom na &elu, vitlali su
mirno radni$tvo po Andrijevcima sa bode-
i{ma na pudki. Kada se na$ predsjednik poja-
vio na ulici s jo§ nekoliko njemu nepoznatih
lica, koji su takoder doputovali vlakom, nasr-
nuo je narednik na ovu grupu od pet-sest
:iiudi,b'tako da je nad pretsjednik jedva dosao
sebi.

Gospodine Bane!

dvojice ljudi, prvaka i
radni¢kih, koji su liéno najvile doprineli to-
me, da je unazad pola godine u Andrijevcima
izvr¥ena organizacija podruznice ORSJ, pa im
je kona¢no uspjelo i to da postanu apsolutni
gospodari onih najturbulentnijih elemenata,
radnidkih proletera, koji su veé¢inom unazad
nekoliko godina do3li u Andrijevce sa raznih
strana. Situacija je takova, da veéina radni3-
tva pripada domaéim Ziteljima, seljacima iz
Andrijevaca, Perkovaca i par okolnih sela.

Ti su ljudi mirni i zadovoljni sa svojim nad-
nicama, te svakako Zeljni rada. Ba§ s toga
postoji opasnost, da bi moglo do¢i do uzajam-
nog obratunavanja izmedu grupe domacih se-
ljaka-radnika i drupe radnika-stranaca. Do
sukoba je ve¢ potelo dolaziti time, $to su dvo-
jica radnika pre tri dana u noéi napali i
nozem ozledili u ruku Miskulina Ivana, radni¢-
kog povjerenika i stvarnog vodu organizova-
nog radni$tva u Andrijevcima.

Pored navedenog izvrien je pred tri dana
i napadaj na kuéu pretsjednika opstine u
Andrijevcima KelSina Cvjetka.

25. februara o. g. do3lo do opetovanog
manifestovanja mase na ulici u selu Andri-
jevcima i povika protiv organa fandarmerije
i protiv »Nagi¢ke d. d.« u Andrijevcima. U 13
&asova primljen je telefonski izvestaj od nared-
nika andara stanice u Andrijevcima, da pred
zgradom poste stoji masa od 300 ljudi i da
postoji opasnost sukoba izmedu te mase i
organa Zandarmerije.«

Opéi radnitki savez Jugoslavije, na osnovi
izvjeStaja potpredsjednika Centrale u Zagrebu

Ovakova se naredba neda u Zivot sprovesti,
pogotovo ne na Dan poklada. U malim su
provincijalnim mjestima poklade neke vrste
ludog tradicionalnog praznika, kada se svijct
maskira i polazi na ulice. Tako su se i 25.
0. mj. u Andrijevcima maskirali mnogi seljaci
i jadili na konjima po mjestu, a zandari su sa
bajonetima jurili te siroma3ne seljake. Razum-
ljivo je, kad se u ovakvom malom mjestu
pojave maske, da svijet istréi napolje iz radg-
znalosti, a kada je taj svijet istréao napolje
da vidi maske, jurnuli su ponovno Zandari
na taj svijet, i da na$ pretsjednik nije do$ao
u taj ¢as u Andrijevce, sigurno bi bila pala krv
i bilo bi teSkih Zrtava. Zandari su vitlali
radnike, hvatali ih, apsili ih, popisivali ih i
i8li su tako daleko, da su upali u naSe drus-
tvene prostorije i popisali mirne radnike Koji
su sjedili, razgovarali i Zitali novinc. Naredili
su im, da skinu plo¢u sa drustvenih prosto-
rija i iste zatvorili. Kada je na§upre\s]edmk
pitao gospodina narednika po Cijem nalpgu
to radi, on mu nije htio odgovoriti. Pitao
ga je za pismeno rijeSenje, nadto mu jc odgo-
vorio, da on ima usmeni nalog, ali od koga,
to nije htio kazati.

Dok po naredbi gospodina sresll(og nacel-
nika ne smije nitko posle osam sati na '\'eéer
bit na ulici, dotle su Zitave noci agenti pre-
duzeéa kruzili po mjestu i kucali na prozore
radnika i nagovarali ih da podu drugi dan
na posao.

Ako naredba vrijedi samo za radnike, a ne
za pretstavnike preduzeéa i njihove agente,
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i nismo jednakopravni drzavljani u
333? z:‘r:-nlji, ondaJ su prvora{rgdni drzavljani
(udi~ci, a na$ narod je potdinjen tim tudin-
cima, $to u stvari znati -ja smo mi «?bn‘.na
kolonija madarskih, poljskih i njematkih ka-
pitalista. Ovakav postupak vrijeda svakgg &es-
titog Jugoslavena, a pogotovo nas, koji_smo
se borili za jedinstvo naSega naroda i za samo-
stalnu drzavu. Molim Vas, gospodme Bane,
da date potrebna naredenja Vadim podr'uémm
organima, da s na$im narodom postupaju !(ao
sa narodom, a ne kao sa divljom zv]eradx,‘ a
da vide paze na one, koji gaze sve propise
nasih jugoslavenskih zakona.«

Kako je Inspekcija rada u Osijeku poma-
gala »NaSicku« u tom Strajku vidi se iz nak-
nadnog izvjeitaja Sreskog natelstva od 27.
veljade 1936,

»Istovremeno sa predlaganjem uvodno citi-
ranog izvjeStaja Naslovu, odaslan je odavde
opsezan izvjedtaj o Strajku i nadleZnoj Inspek-
ciji rada u Osijeku. U tom izvjestaju sreski
je nagelnik predlozio da se za srijedu, 26. fe-
bruara o. g. u 13 sati odredi nastavak prego-
vora izmedu uprave preduzeéa i radni¢kih
povjcrenika Naditke d. d., a pregovorima da
rukovodi inspektor rada, uz sudjelovanje sres-
kog nacelnika. Medutim Inspektor rada u
Osijeku je aktom Pov. broj 1 od 23. februara
1936. god. rijesio ovako: »Po3to su radnici
unato¢ prihvata predloga za daljnje pregovore
za 26. februara o. g. ipak stupili jo§ 22. febru-
ara u 3trajk, nelekajuéi uspjeh tih daljnjih
pregovora, treba ih pustiti da 3trajkaju neko
vrijeme, dok se strasti ne stifaju i trezvenije
midljenje opet ne prevlada kako kod radnika
tako i kod poslodavaca. Radnike treba po mo-
gucnosti jednim proglasom uputiti da se drie
reda i poretka, da sami odrzavaju disciplinu
u svojim redovima i da nastoje da ne dode
do narulavanja mira ili do kakvih sukoba.
\’odili sada dalje pregovore nema smisla, jer
ce ostati bez ikakovog pozitivnog rezultatac.

Sr?sl_(liv je natelnik u smislu cit. predloga
e rada op proglasio i pozvao
radnike preko radni¢kih povjerenika da odrie
disciplinu i da izbjegnu svako naruavanje
reda i mira. Vjerojatno je da ée vecina rad-
rpstva ostati pri datom obecanju, ali nije isklju-
Cena mogucnost da izvjesni dio radnika ipak
ne poslusa svoje vodstvo i pokufa izvoditi
kakvg teroristitke &ine, u prvom redu protiv
radfui;lva koje hoée da radi, a potom i protiv
P , od ; ika jeg pre-
duzeca. Prema sadanjem stanju stvari, inici-
Jjativu za dalje pregovore izmedu spornih
s!rana: d:aklle i za pokusaj mirnog i sporazum-
nog li nldnranja ovoga Strajka, imade dati
Inspekcija rada u Osijeku.«
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Kona&no je inspektor rada u Osijeku utvr-
dio da pregovore treba odrZati 6. ofujka. Osim
P ika radnika i poslod na prego-
vorima su sudjelovali inspektor rada, sreski
naelnik i p jednik ORS-a Vilim il
Nakon P & je: »Radni€ki po-
vjerenici kao i prisutni pretstavnik organiza-
cije priznaju, da do 3trajka nije do3lo njiho-
vom inicijativom niti njihovom Zeljom, veé da
je do toga doslo uslijed straha radnika, otpu-
Stenih i jo§ neotpustenih, da ée ostati bez
zarade i prema tome bez egzistencije. Ravna-
telj preduzeéa izjavljuje se spremnim, da sa
danom 11. marta o. g. nastavi radom i to sa
stanjem kakvo je bilo prije Strajka. Nakon
ovoga prove$ée sve ono §to je veé prihvatio
prilikom pregovora dana 21. februara t. g.

Po3to su radniCki povjerenici prihvatili
izjavu ravnatelja preduzeéa, napisan je o
svemu zapisnik, kojim je na koncu konstato-
vano da je Strajk zavrien.

Iako su pretstavnici radni$tva primili oba-
vezu da neée posle stupanja na posao vrsiti
nikakvih teroristitkih akata protiv radnika
koji su bili istupili protiv Strajku, ipak je
sreski nalelnik zadriao vanredne policijske
mjere koje je tek 1. travnja 1936. opozvao.«'™

Borba SDRJ-a s HRS-om 1937. godine

Pocetkom 1937. godine dolazi do otvorenog
i vrlo odtrog sukoba izmedu HRS-a i Saveza
drvodjelskih radnika u Samarici. Savez drvo-
djelskih radnika sklopio je kolektivni ugovor
u ime 700 radnika. Prema pisanju Hrvatskog
d. ika svih 700 lenih drvodijelskih rad.
nika bili su &lanovi HRS-a. Istina je, medutim,
da je Savez drvodjelskih radnika dobio pisme-
ni mandat s potpisom 531 radnika. 20. listo-
pada 1936. predao je Savez upravi Na3itke d. d.
prijedlog kolektivnog ugovora, koji je na skup-
Stini radnika protitan i usvojen. 5. prosinca
sklopio je Savez ugovor. Kada je HRS doznao
za sklopljeni ugovor, odrfao je 9. prosinca
k il kojoj je pri oko 200
seljaka i radnika na izgradnji pruge, te je,
pod izgovorom da novim ugovorom nisu obu-
hvadeni radnici na izgradnji pruge i seljaci,
zaklju¢io da treba pokrenuti Strajk. Nakon
toga otifli su u Sumu i fizi¢ki spretavali rad-
nike koji su radili po kolektivnom ugovoru.
Na ulazu u selo postavili su straZe, tako da
nijedan Sumski radnik nije smio u selo bez
p ice HRS-a. Svim trgovci ici
zabranjena je prodaja robe

u
Sumskim radnici-

™ Arhiv, IHRPH, SDRJ.



ma. PoSto je i Nalitka obustavila izdavanje
%ivotnih namirnica, iz $ume je kudama otidlo
viSe od 300 radnika. HRS ovaj 3trajk nije
organizirao radi povidice nadnica, ve¢ stoga
da razbije Savez drvodjelskih radnika. Tako
su pruzni radnici pokusali otjerati radnike
koji su radili u Sumi na utovaru drva, s obraz-
loZenjem da radnici koji nisu organizirani u
HRS-u nemaju pravo na rad u 3umi. Uzalud
su Sumski radnici govorili da su i oni Hrvati,
te da imaju pravo na Zivot i rad. Zametnula
se borba u kojoj su HRS-ovci izvukli krac¢i
kraj. I nakon zavrietka $trajka HRS je branio
S$umskim radnicima ulazak u selo, a seljacima
da im prodaju svoje proizvode. Savez drvo-
djelskih radnika nudio je HRS-u zajednicke
pregovore, ali je HRS tu ponudu odbio tvrd-
njom da za sobom ima veinu radnika. Vod-
stvo HRS-a otvoreno je govorilo da Strajk
nije progladen zbog povidice placa, ve¢ da se
pokaze da su oni gospodari u Sumi i da rad-
nici mogu biti organizirani samo u HRS-u.
Radnik u &lanku koji govori o ovom 3trajku
poru¢uje HRS-u »da su 3umski radnici vodili
borbu dok HRS nije ni postojao. Oni ¢e bra-
niti svoju slobodu rada i neée se dati zaplasiti
sa nikakvim prijetnjama od ljudi, koji nista
ne rade, ve¢ Zive na radun radnika.«#

Od skupstine podruznice Saveza drvodjel-
skih radnika u Splitu, odrZane 24. kolovoza
do 25. listopada 1936. razvila je podruZnica
#ivu aktivnost tako da je izradila i predala
poslodavcima nacrt svojih zahtjeva. 1. prosinca
1936. sklopljen je kolektivni ugovor izmedu
podruznice SDR i poslodavaca. Minimalne pla-
¢e utvrdene su od pet do 10 dinara po radnom
satu, tako da je povidica iznosila u prosjek

smal!jenje, na primjer na Z#cari iznosilo sa
25 dmgra dnevno na 13,50 dinara. 14. sije¢nja
oformljena je komisija od predstavnika Ban-
ske uprave, Inspekcije rada, Okruznog suda,
Radmt".ke komore, sreskog nacelstva i Saveza
t'irvo,ijelskih radnika. Komisija je utvrdila da
je %i¢ara u derutnom stanju, te da radnici
mogu svakog trena nastradati, da nastambe
nisu higijenski uredene, da u baraci u 11 kre-
veta spava 21 radnik, da se nadnice radnika
krecu od 11,50 do 20 dinara dnevno za 10, 12 i
14 sati rada na dan. Na pregovorima koji su
se poveli s poduzecem, predstavnik HRS-a je
lyavio: »Mi, radnici potpuno smo zadovoljni
i ne traZimo nista i ne Zelimo da nas zastupa
Radnitka komora i Savez drvodjelskih radni-
ka, tratzimo da se oni odstrane iz komisije.«
Naravno, ostali su radnici rekli da to HRS
govori u svoje ime i da, pored svoje zarade,
ima posebnu nagradu od 300 dinara od podu-
zeca za svoj agitacijski rad. Nakon pregovora
dodlo je do sporazuma pa su radnici dobili od
pola dinara do dinar poviSice po satu. HRS
nije pristao na zajednitke pregovore, tako da
je poviSica koju su dobili radnici ostvarena
mimo njegove volje.'®#

Radnici zaposleni u tvornici »Ukod« u Su-
$aku, organizirani u Savezu drvodjelskih rad-
nika traZili su 15. prosinca 1936. kolektivni
ugovor, poviSicu placa i ukidanje rada u
akordu. 5. sije¢nja 1937. do3lo je do pregovora
koji su zaklju€eni 20. sije¢nja potpisivanjem
kolektivnog ugovora, ukidanjem rada u akor-
du i povidicom nadnica radnicima za 2,5 dina-
ra, a radnicama od 0,50 do dinar po satu.®

Prema izvjetaju Inspekcije rada, u pilani

2,50 dinara. Utvrdeno je osamsatno radno vri-
jeme, uposljavanje samo posredstvom radnitke
organizacije, a u slu¢aju pomanjkanja posla,
smanjit ée se radno vrijeme tako da svi rad-
nici ostanu zaposleni.!®

U parnoj pilani »Radnik« u Sungeru bilo
je zaposleno 40 radnika organiziranih u Save-
zu drvodjelskih radnika. U listopadu je Savez
podnio prijedlog kolektivnog ugovora, ali su
pregovori vodeni tek 10. prosinca. Poslodavac
je umjesto potpisa ugovora dao svim radnici-
ma 11, prosi otkaz s j da ce
prestati raditi, jer mu se ne isplati posao s
povidenim nadnicama.'®?

Poslije zabrane Saveza drvodjelskih radnika
u Kutjevatkoj Rijeci i stabiliziranja HRS-a uz
pomoé itelja Sumske ip ije, po-
slodavac je smanjio nadnice radnika. To je

18 Radnik, 1. I 1937
1% Isto, 8, 1 1937.
187 Isto, 15. I 1937

ddu — Popovaci stupilo
je 2. sijeénja 109 radnika u 3trajk zato Sto
uprava poduzeéa nije pristala na sklapanje
kolektivnog ugovora. Nakon pregovora Strajk
je zavrSen 7. sijecnja. Sklopljen je kolektiv-
ni ugovor kojim su uredeni radni odnosi izme-
du uprave i radnika. U DreZnici, u pilani
Tatalovié¢ i Marovié, stupilo je 9. sije¢nja 20
radnika u §trajk zato $to je uprava poduzeca
prikraéivala kirijae u kubaturi za izvezeno
drvo. Strajk je zavrien sklapanjem kolektivnog
ugovora 16. sijeénja, a osim toga postignuta je
povidica zarade za 20—50 posto.

11. sije¢nja stupilo je u 3trajk 145 radnika
pilane Vilhar d. d. u Saborskom. Razlog §:raj:
ku je traZenje povidice pla¢a za 40 posto i
sklapanje kolektivnog ugovora. Strajk je likvi-
diran 24. veljate sklapanjem kolektivnog ugo-
vora i povisicom za 25—50 posto; 13. sije¢nja

188 Isto, 22. 1 1937.
5 Isto, 12. II 1937.
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stupilo je u Strajk 180 radnikq u $umi Pod-
galli)é, vjlasnihvo preduzeca l;hhagA .d. d. u
Gar~3ni¢kom Brestovcu, traZeéi pov1§x'cu Plaéa
i sklapanje kolektivnog ugovora. Strajk je za-
vréen 14. sijeénja povisicom plaéa_za 50 para
po radnom satu; 16. sije¢nja 3trajkala su 43
radnika u pilani »Croatia« u Vrbqukom tra-
se¢i povidicu placa za 35 posto i sklapanje
kolektivnog ugovora. Strajk je zavykn 18.
sije¢nja poviSicom placa za 25 posto i sklapa-
njem kolektivnog ugovora; 30. prosinca 1?36.
stupilo je u 3$trajk oko 80 éumskthradmka
firme Jakova Glieda u opéini Bragevci. Razlog
Strajku je traZenje poviSice akorda. Strajk
je okonéan 18. sijeénja povisenjem akorda za
25 posto. 2. sije¢nja 1937. stupilo je u Strajk
86 radnika firme Krndija d. d. u Na3icama.
Uzrok &trajku je otpustanje radnika uslijed
smanjenja poslovanja. $trajk je zavrien 19.
sije¢nja potpisivanjem kolektivnog ugovora.
Na posao su se vratili svi radnici, osim otpus-
tenih.

16. sije¢nja stupila su u $trajk 132 Sumska
radnika poduzeéa Bernarda Kresi¢a zbog pre-
niskih nadnica. Strajk je zavrien 17. sije¢nja
povidenjem nadnica, no, 18. sije¢nja ponovo
Strajkaju traZe¢i potpisivanje kolektivnog ugo-
vora. Kolektivni ugovor sklopljen je i u podu-
zecu Krndija d. d. u Nadicama i u tvornici
Stapova baruna Alnocha u Bregani.

U ozujku 1937. godine bilo je nekoliko
Strajkova: 2. ozujka stupilo je 206 radnika
Impregnacije d. d. u Karlovcu u $trajk traZe¢i
sklapanje novoga kolektivnog ugovora i djelo-
mi¢nu poviSicu pla¢a. Radnici su se 5. ofujka
vratili na posao, a pregovori o povisici su na-

ljeni. U Srpskim M i stupilo je 8.
otujka u $trajk 35 radnika pilane Robert
Foreti¢ zbog toga $to je vlasnik poduzeéa
otkazao posao svim radnicima. Strajk je zavr-
Sen slijede¢i dan.®

Nakon razbijanja Saveza drvodjelskih radni-
ka u Garjevici kod NaSitke d. d., $umski su
radnici ostali bez zaltite. Poduzeée je predalo
posao akordantima koji su bili u upravi HRS-a.
Krah HRS-a vidio se prilikom izbora radnickih
povjerenika 13. veljate 1937. godine. HRS je
pozvao svih 900 radnika na skupitinu na kojoj
Jje trebalo izabrati povjerenike po skraéenom
post\}pku. Pozivu HRS-a odazvalo se samo 25
radnika. 5. oZujka izborni odbor proveo je
izbore, ali bez liste HRS-a, tako da su svi
povjerenici izabrani s liste Saveza drvodjelskih
ra_a;h?ka. Radnici zaposleni kod akordanata pod-
nijeli su zahtjev za poviSicom placa i sklapa-
njem kolektivnog ugovora. 8. ozujka stupili su

™ Isto, 9. IV 1937.
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u $trajk, a 13. i 14. oZujka doSlo je do spora-
zuma koji je postao sastavni dio kolektivnog
ugovora od 5. prosinca 1936. godine. Utvrdene
su nadnice za radnike po satu 4,25 dinara,
radno vrijeme od devet sati, prekovremeni
rad se placao 50 posto vide od redovnog, a
rad nocu, blagdanom i nedjeljom 100 posto
vide. Strajk je poteo 14. oZujka za povidicu
pla¢a od 20 posto, a u njemu je sudjelovalo
75 8umskih radnika.”!

i nadnice 1 ih radnika
iznosile su od 15 do 38 dinara na dan za 10
i 11 sati rada. Podruznica Saveza drvodjelskih
radnika podnijela je u oZujku prijedlog kolek-
tivnog ugovora. 9. travnja stupili su stolarski
radnici Vinkovaca u 3trajk u kojemu je sudje-
lovalo 28 radnika. 16. travnja sklopljen je ko-
lektivni ugovor u kojem su utvrdene minimal-
ne nadnice od tri do 3est dinara po satu
umjesto ranijih 1,50 do 4,50 dinara. Iako je
svih 28 radnika, koliko ih je bilo zaposlenih
u Vinkovcima, bilo organizirano u SDR, ipak
su neki poslodavci na pregovorima zahtijevali
da kolektivni ugovor s njima sklopi HRS, a
ne SDR.

Kolektivni ugovor pilanskih radnika u pila-
ni Bolf u Delnicama, koji je sklopljen u svib-
nju 1935. godine, obnovljen je 1936. s povisi-
com placa, a 1937. je obnovljen. Pilanski rad-
nici u Delnicama imali su najbolje place u
Gorskom kotaru, ali i najévri¢u organiza-
cijut

16. ofujka stupilo je 10 radnika pilane
Ilije Jaksia u Srpskim Moravicama u $trajk
traZe¢i povidicu plaéa. Strajk je zavrSen istog
dana a plaée su povidene za 30 posto. U pila-
ni Nikole Bolga u Mrkoplju stupilo je 15.
ofujka u 3trajk 80 radnika, traZe¢i povidicu
plaéa. Od 8. do 20. oZujka Strajkali su Sumski
radnici poduzeéa Bernarda Kresi¢a u Nadickoj
Breznici traZeéi poviicu nadnica, koja im je,
uz kolektivni ugovor, odobrena. U Strajku je
sudjelovalo 430 radnika. Od 8. do 18. oZujka
Strajkalo je 100 radnika drzavne Sumske reije
u Meduriéu, u Lipovljanima. Radnici su dobili
povidicu nadnica i kolektivni ugovor.

U Dugom Dolu, u pilani M. Deli¢a, stupilo
je 8. svibnja 12 radnika u $trajk traZeéi povi-
Sicu placa. Strajk je zavrSen 14. svibnja ali
bez uspjeha. Tokom svibnja organizirani su
pokreti za povidicu plaéa u pilani Vilhar d. d.
u Saborskom, pilani B. Grguri¢ i sinovi u
Lukovcu i pilani Croatija u Vrboskom. Svi su
zavrSeni sporazumom. U tvornici Stapova u
Bregani stupilo je 120 radnika u 3trajk radi
neredovnog ispla¢ivanja nadnica. Strajk je

1 Isto, 26. III 1937.
2 Isto, 16. i 30. IV 1937.



poteo 15. lipnja, a zavrSen 17. lipnja ispla-
tom nadnica. 23. lipnja 27 Sumskih radnika
poduzeéa Nasitke i Gutmanna u $umi Kablana
zatraZilo je povidenje nadnica i sklapanje ko-
lektivnog ugovora. Strajk je zavrSen 20. srp-
nja. U pilani M. Popovi¢a u Sisku potpisan je
kolektivni ugovor. 199 radnika pilane poduze-
¢a Slavonija d. d. u Dragani¢u stupilo je 17.
srpnja u $trajk zbog niskih nadnica. Strajk
je zavrden 7. kolovoza povifenjem plaéa. 21.
srpnja stupili su u 3trajk radnici poduzeca
Narodne 3$umske industrije — kamenoloma
Psunj. Ukupno je 3trajkalo 69 radnika. Uzrok
$trajku je bio zahtjev za poveéanjem placa.
Kolektivni ugovori u srpnju sklopljeni su u
poduzeéu S. H. Gutmann u Beli$¢u, Slaveks u
Sl Brodu, Slaveks d. d. u Pakracu i za ¥um-
ske radnike u Kamenskoj i Zve&evu.

Na osnovi kolektivnog ugovora koji je sklo-
pio Savez drvodjelskih radnika 16. kolovoza
1936, radnici zaposleni u parnoj pilani Slaveks
u Pakracu dobili su povisicu plaéa od 10 posto.
Kolektivni ugovor produZen je do 15. kolovo-
za 1938. Smetnje koje je SDRJ-u pri potpisi-
vanju ovog ugovora pravio HRS nisu imale
vevié posljedica.’®

Kolektivni ugovor sklopljen s upravom tvor-
nice pokuéstva J. Kruljac u Novoj Gradidki
1935. produZen je 1936. uz novu povisicu plaéa,
1 obnovljen na pregovorima od 5. do 10. lipnja
1937. godine. Utvrdene su minimalne plaée za
kvalificirane radnike od tri do 8,50 dinara, za
solukvalificirane od 2,50 do $est dinara, poko-
starice od 2 do 4,50 dinara, a nekvalificirane
;adnike od dva do 5,50 dinara. Radnici koji
su ranije imali minimalne nadnice dobili su
sovisicu plaéa od 0,50 do 0,75 dinara po satu.
HRS je 1936. godine organizirao dio nekvali-
ficiranih radnika i dobio veéinu na izborima
:a radni€ke povjerenike pod parolom »Tko
jlasa za HRS glas za slobodnu Hrvatskul«,
sluzeéi se pri tom fizi¢kim prijetnjama. Pred-
stavnici podruZnice HRS-a u Novoj Gradidki
srisustvovali su pregovorima i potpisali do-
sunu kolektivnog ugovora kojom se priznaje
colektivni ugovor sklopljen 1935. godine izme-
1u Saveza drvodjelaca i tvornice Kruljac. Rad-
aici su time bili oduSevljeni, jer su vjerovali
a to znali zajedni¢ki rad i zajedni€ku borbu
1 buduénosti. Hrvatski list se u vezi s tim
agovorom raspisao o uspjehu HRS-a. Stvarno

samo o reviziji jedne glave postojeceg ugovora,
bili su prisiljeni dati potpis samo na nado-
pune. Pisapje gradanske Stampe o uspjcsima
HRS-a, kojemu su se pripisivali uspjesi kias-
nih sindikalnih organizacija, kao u Novoj Gra-
didki, bilo je posve netoZno i na tim lazima
HRS je gradio svoju organizaciju.'s

Podruznica SDR u $ibeniku izborila je na-
kon dugih pregovora kolektivni ugovor po
kojemu su utvrdene minimalne pla¢e za novo-
oslobodene stolarske radnike od 5,5 dinara po
satu, kvalificirane sedam dinara, a samostaine
radnike 8,5 dinara po satu. Utvrdeno je tjedno
radno vrijeme od 45 sati kao i poviSice za
prekovremeni rad i rad nedjeljom. Usvojen je
takoder zahtjev da se radnici zapo$ljavaju
isklju¢ivo posredstvom sindikata. Taj je ugo-
vor ocijenjen kao velik uspjeh, koji ¢e dati
podstreka i ostalim drvodjelskim radnicima
Dalmacije da osnuju svoje organizacije i pove-
du borbu za bolje uvjete rada i vede nad-
nice.!s

Prema pisanju Radnika, sredinom srpnja,
viroviti€ki su se stolarski radnici nalazili ve¢
osam tjedana u 3trajku. O tome je pisala i
gradanska $tampa. PoSto su se 22. oZujka
1937. organizirali u Savez drvodjelskih radni-
ka, dostavljen je poslodavcima nacrt novog
kolektivnog ugovora. Kako su poslodavci za-
vla¢ili s odgovorom, krajem travnja je zatra-
Zeno posredovanje gradskog poglavarstva. Po-
slodavci su izjavili da ne mogu zakljuiiti ko-
lektivni ugovor, jer s novim troskovima ne bi
mogli izdrzati konkurenciju Pitomage i Suho-
polja. Poslodavci su traZili od radnika da sc
organiziraju u HRS, ali su oni 17. svibnja
stupili u $trajk. U $trajku su sudjelovala sva
24-orica radnika, koliko ih je bilo zaposlenih
u mjestu. U $trajk se umijeSao HRS, osniva-
juéi uz pomoé poslodavaca svoju organizaciju
&ije ¢&lanove je koristio kao S3trajkolomce.
Vodstvo HRS-a nagovaralo je Strajkale da s¢
uélane u HRS s obrazloZenjem da ¢e poslodav-
ci tada odmah potpisati kolektivni ugovor.
Kad su radnici pitali kakav je to ugovor od-
govoreno im je da su poslodavci sami izradili
ugovor i da su ga vodstvu HRS-a dostavili na
potpis. Buduéi da su radnici odbili da stupe
u HRS, polodavoci su odbili da sklope s nji-
ma ugovor. Nakon 12 tjedana Strajka, radnici
su se, na temelju usmenog dogovora s poslo-
d: vratili na posao s malom povidicom

su, P bila org:

154 kvalificirana radnika u Savezu drvodjelaca
30 organiziranih nekvalificiranih radnika u

HRS-u. Na pregovorima su predstavnici pod-

ruznice HRS-a bili pasivni, trafeéi jedino da

JotpiSu ugovor. Budué¢i da se ovdje radilo

W Isto, 11. VI 1937.

place i bez kolektivnog ugovora.™

20. lipnja 1937. potpisano je u Zagrebu
utanaenje koje je sastavni dio kolektivnog

S T
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ra od 14. srpnja 1936. Nakon dugih pre-
;5\?;.0 izmedu st‘;larskih radnika i njihovih
poslodavaca osiguralo se poveéarg]e satnih pla-
¢a u prosjeku za 10 posto. Vehlge potedkoce
inilo je uskladivanje visine satml} placa sto-
Jarskih radnika u Ljubljani, Mariboru, Beo-
gradu, Novom Sadu i Osijeku, jer su tamoSnje
place bile znatno nize od onih u Za;grebuA Uta-
naenje se provodilo u sjeni sudenja_ dvadg t-
Zetvorici stolarskih radnika koji su lspyebl !|
HRS-ove trajkbrehere i Matekovu zastitu pri-
likom $trajka 1936. godine. HRS-ovci su na-
knadno potpisali produZenje ugovora sklppl)e:
nog izmedu Saveza drvodjelskih radnika i
poslodavaca iz 1936, odri¢uci se na ta‘!‘naém
svog ugovora od 10. srpnja 1936: kojim su
pokusali slomiti 3trajk zagrebagkih drvodje-
laca.

U Susaku su stolarski radnici na drugom
mirenju, 22. srpnja, potpisali kolektivni ugo-
vor. Ugovorom su utvrdene minimalne nadnice
za radnike do dvije godine radnog staZa 4.5
dinara, do %est godina 6,75 viSe od 3est godina
8,25, a za samostalne radnike devet dinara po
radnom satu. Utvrdeno je placanje prekovre-
menog rada i rada nedjeljom."”

U tvornici namjestaja Borota d. d. u Srem-
skoj Mitrovici stupila su 21. kolovoza u 3trajk
63 radnika. Tvornica je bila poznata kao jed-
na od najmodernijih u zemlji, ali i po niskim
nadnicama. Podruznica Saveza drvodjelskih
radnika predala je svim stolarskim poduze-
¢ima u Sremskoj Mitrovici nacrt kolektivnog
ugovora. Ivan Borota je 18. kolovoza vratio
ugovor izjavljujuéi da dok je on Ziv nece
potpisati ugovor. Borota nije dodao ni na prvo
ni na drugo pomirenje. Kada su radnici na
skupu u tvornici trebali da odlude da li ée
stupiti u trajk istjerao ih je Borota na ulicu.
Nakon toga izabran je $trajkadki odbor. U
Mitrovici je kod malih poslodavaca radilo 56
radrika koji su svi sudjelovali u Strajku. Sto-
larski obrtnici u Mitrovici, iako gotovo svi ne-
kadadnji radnici, dugo su odbijali poviSenje
nadnica i skracivanje radnog vremena. Borota
je us}pio da slomi svoje radnike, no oko 90
ostalih radnika nastavilo je da 3trajka. Punih
sedam tjedana trajao je taj Strajk.®
. Radnici u tvornici tanina u Sisku, posto
Je uprava svima dala otkaz, stupili su u prego-
vore u kojima su potpuno uspjeli jer je ko-
lektivni ugovor produen, a poduzece je obe-
‘alo povg-:ati nadnice. 17. kolovoza stupila su
192 radnika u tvornici parketa u Karlovcu u

91 Isto, 30. VII 1937,
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Strajk traZe¢i povidicu place po satu. Strajk
je zavrien 23. kolovoza povisenjem placa po
satu za 0,50 dinara. 18. kolovoza stupilo je
287 radnika u Impregnaciji drva u Karlovcu 'y
Strajk traZe¢i povidicu placa. Strajk je zavr.
gen 31 dj i¢ni! j rad-
nika."?

7. rujna stupilo je 70 radnika tvornice $ta.
pova u Bregani u $trajk, traZe¢i raniju isplatu
nadnica. Strajk je zavrSen 10. rujna bez uspje-
ha za radnike. Sumski radnici poduzeéa S. H.
Gutmann u Voéinu stupili su u 3trajk 24. ruj.
na. Uzrok 3trajku bio je zahtjev za povecanje
plaéa i sklapanje kolektivnog ugovora. U pila-
ni A. Berger u Purmancu sklopljen je u rujnu
kolektivni ugovor.

Uvjeti rada radnika u tvornici Moor u
Indiji bili su od 1932. godine vrlo teski, jer
je poslod kid i place i
zaveo akord, pa ako je radnik u akordu ostva
rivao viSe od pet dinara na sat poslodavac je
smanjivao tarifu. Radnici su zaradivali od
1,5—3,5 dinara na sat. Samo dva radnika ostva-
rili su pet dinara. Pokostarice su imale od
1,5 do tri dinara po satu, s time da su same
morale nabavljati krpe za poliranje. Mlade
radnice radile su tri mjeseca besplatno, a za-
tim za etiri dinara na dan. Konagno je Savez
drvodjelskih radnika podnio prijedlog kolek-
tivnog ugovora koji je poslodavac odbio. Tako
je dollo do Strajka. Poslodavac je vrbovao
Strajkolomce pomoéu »Kulturbundae, no, i po-
red toga je bio prisiljen dati poviSicu od 0,50
dinara svim radnicima i primiti ih natrag na
posao.

Poslodavci u Splitu otkazali su kolektivni
ugovor da bi se rijedili svojih obaveza prema
radnicima. Tokom pregovora koje je vodio
Savez drvodjelskih radni j

g i insp je rada P
je novi ugovor kojim je utvrdeno povelanje
pla¢a. Iako je skupstina poslodavaca donijela
odluku da se ugovor potpiSe, neki su poslo-
davci zahtijevali individualno potpisivanje. 28.

na ini radnika je j 3
da se ide u 3trajk dok svi poslodavci ne pot-
piSu ugovor. Od 32 poslodavca odmah ih je
potpisalo 12. U itrajku se nalazilo 130 stolar-
skih radnika. Strajkadke strate obilazile su
poduze¢a biciklima. Nakon dva tjedna 3trajka,
bez ijednog Strajkolomca i uz $trajkadku ku-
hinju, koja je odli¢no funkcionirala, pobjedili
su radnici. Rezultat itrajka bio je uvodenje
45-satnoga radnog tjedna, povidenje plada, pri-
h je sindik j odsjeka i

% Radnik, 3. IX 1937.



druge pogodnosti koje je imao i prijadnji ko-
lektivni ugovor.
Radnici zaposleni na stovaritu Nasitke

studenog otkazao svim radnicima. 23. stude-
nog poslodavac je otpustio 100 radnika, dok
je aq zadrao na posly, s tim da im je ponudio
manju nadnicu, §tP su radnici odbili. Poslije

d. d. u Donjem Viljevu imali su kolektivni
ugovor sklopljen 24. d 936. sa
drvodjelskih radnika. Mjesec dana prije nje-
gova isteka zatraZili su radnici povisicu placa.
U meduvremenu je HRS pridobio 12 radnika
2 svoju organizaciju, a odbio je zajedniku
akciju sa Savezom drvodjelskih radnika. Me-
dutim, &lanovi HRS-a su se prikljuéili akciji
tako da je poslodavac na cjenik starog ugo-
vora na akordnim poslovima dao poviSicu od
025 dinara po ‘metru, a za teZe poslove 10 do
15 posto. HRS-ovi radnici su se nakon ovog
pokreta vratili ponovo svojoj sindikalnoj ma-
ici

Godine 1936. uspjelo je Savezu drvodjel-
skih radnika u tvornici paropila i parketa M.
“opovi¢a sklopiti kolektivni ugovor, koji je
poduzeée 1937. otkazalo. Radnici su posred-
stvom svoje organizacije podnijeli nove zahtje-
ve. Poduzeée je pristalo na reviziju starog
igovora koji je produZen za godinu dana. Na
osnovi kolektivnog ugovora sklopljenog u ve-
ljadi, zatrazio je Savez drvodjelskih radnika
poviSicu nadnica za radnike zaposlene kod
Nasi¢ke d. d. u Donjoj Lendavi.

Buduéi da na pregovorima nije doSlo do
sporazuma, jer Naitka nije pristala na za-
htjev radnika, traZilo se posredovanje sreskog

Inika. 9. rujna potpi je ivni ugo-
vor, koji je va%io unatrag, od 1. lipnja. Prije
su radnici imali od 1,5 do tri dinara po satu,
a po novom ugovoru od 2,25 do 3,90 dinara.
Radnici u akordu dobili su poviSicu za 14
posto. Osim utovara i istovara vagona, svi
akordni poslovi sveli su se na satne place. To
{to je Naditka potpisala ugovor, pripisivalo
se slozi i organiziranosti radnika.®'

Stolarski radnici u Osijeku sklopili su 1936,
nakon desetodnevnog Strajka, kolektivni ugo-
vor koji je istekao u travnju 1937. Tek 24.
studenog potpisan je novi kolektivni ugovor
uz male izmjene. Plaée i radno vrijeme regu-
lirani su prema zahtjevima radnika. Medu
stolarskim radnicima u Osijeku HRS nije dje-
lovao, pa je organizacija bila jedinstvena. Sto-
larski radnici prisustvovali su u velikom bro-
ju sastancima, sjednicama, povjereni&kim vije-
¢ima i kulturnim priredbama *?

Poslije potpisivanja kolektivnog ugovora i
povidenja plaéa radnicima u Karlovagkoj tvor-
nici parketa i pilani d. d. poslodavac je 9.

0 Isto, 26, XI 1937.
2 Isto, 24. IX, 8. X 1937
=2 Isto, 11. XII 1937.

dugih i je
zavrbovao neke od radnika koji su presli u
HRS, trateci da HRS sklopi l{olekti\ll’ni ugo-
vor, pr|slqju6i na manje place. HRS to nije
mogao uéiniti zbog postojecega kolektivnog
ugovora koji je vazio do 1938. godine. Poslo-
davaf: je, medutim, primao jednog po jednog
redmka pod uvjetom da mu je donio iskaz-
nicu HRS-a. Radnici koji su se pod takvim
uvjetima vracali u poduzece ostali su i dalje
¢lanovi Saveza drvodjelskih radnika. Kada su
primljeni na posao svi radnici koji su bili
pgtrebni za rad pilane, podruZnica Saveza drvo-
djelskih radnika poéela je ponovo djelovati
na osnovi kolektivnog ugovora.®

Pokret radnika u poduzeéima Nasicke d. d.
u Karlovcu, Andrijevcima, Leskovici i
Susine-Durdenovcu

24. sije¢nja 1937. uputili su Opci radnicki
savez (ORS), Savez metalskih radnika (SMR)
i Savez privatnih namjestenika (SPN) centrali
Na3i¢ke tvornice tanina i paropila d. d. u
Zagrebu zahtjev za povisicom nadnica. U
zahtjevu se iznosi tedko stanje radnika zbog
obustave rada pogona po pilanama, zahtijeva-
juéi pregovore u 3to kracem roku. 27. svibnja
1937. podnio je Vilim Haramina na skupstini
ORS-a izvjestaj o toku borbe za povisicu pla¢a
i dopunu kolektivnog ugovora. Pored zahtjeva
za povecanjem nadnica od pet do 20 posto,
traZilo se ivanje fonda za posl u
sludaju obustave rada tvornica. U taj bi fond
upladivalo i poduzeée i radnici. Na te zahtje-
ve ORS nije dobio nikakav odgovor, jer je
Hrvatski radni¢ki savez podnio sa svoje stra-
ne prijedlog kolektivnog ugovora traze¢i pove-
éanje od 15 do 45 posto. HRS je vodio prego-
vore od 15. do 31. ofujka kada je sklopio
kolektivni ugovor koji nije potpisao, trazeci
da mu poduzeée preda Radnicki dom, koji je
bio 19 godina u posjedu Opcega radnickog
saveza, Saveza privatnih namjeStenika i Saveza
metalskih radnika, koji su u njega ulozili vise
od 200.000 dinara. Podto poduzeée nije moglo
ispuniti njihov zahtjev, HRS je pozvao svoje
&lanove u $trajk koji je trajao 17 dana. OlfS
i ostale klasne organizacije odbile su da sudJe:
luju u $trajku, ali su viasti zahtijevale da svi
radnici ne idu na posao. 21. travnja sazvala

2 Isto, 17. XII 1937.
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je Banska uprava pregovore na koje su, pored
HRS-a, pozvani i ORS, SPNJ i SMR. HRS je
ponudio kolektivni ugovor koji je sklopio u
NovoselecKrizu. Taj je ugovor bio mnogo
losiji od staroga. Na pregovorima je HRS
pokazao nepoznavanje situacije u ovom veli-
kom poduzeéu, tako da bi po njegovim prijed-
lozima umjesto poviSenja, poduzeée trebalo
smanjm poslojeée pla¢e. Na pregovonma je

Tarifno-Strajkaski pokreti HRS-a 1937.
godine

HRS je igiti ds
d danske isticao svo-

ju bro_]éanu snagu, tvrdcél da ima 46.000 &la-
nova. Koliko je, medutim, bio uistinu snaZan
vxdlpvo je i po tome $to HRS u svojim tarif-
mrn i §trajka§k1m pokretima i sk.lopljemm ko-
ugovorima nerijetko poziva na ugo-

Pregovori o
j g ugovora
nastavljem su u Osijeku. Kolektivni ugovor
ko_u je poduzeée sklopilo s ORS-om, SPN-omn
i SMR-om 19. svibnja bio je mnogo povoljniji
od_kolektivnog ugovora koji je HRS sklopio
s poduze¢em. Time je HRS-ov kolektivni ugo-
vor stavljen jzvan snage po Uredbi o utvrdi-
vanju mxmmalmh nadmca, po kojoj, ako po-
ili poslod: zaklju-
ce vide kolekuvmh ugovora s razli¢itim profe-
sionalnim organizacijama, vaZi kolektivni ugo-
vor koji je za pomo¢no osoblje povoljniji®*

TARIFNO-STRAJKASKI POKRETI SAVEZA
DRVODJELSKIH RADNIKA 1937. GODINE

vore koje su ranije sklapale druge sindikalne
or Za njegovu dj karakteris-
tiéno je $to je pokusao razbiti jedinstvo rad-
nika na nacionalnoj osnovi. Sumski radnici
su &esto bojkotirali zborove koje je zakazivao
HRS, kao npr. u Sumskom reviru Garjevice.
Kao primjer navodimo da je na zboru kojemu
su prisustvovali okolni seljaci glavni govornik
pozivao seljake da bojkotiraju 3umske rad-
nike, jer »su oni URSS-ovci, a URSS-ovci su
komunisti. Hrvatima ne treba internacionaliz-
ma, nego hrvatski socijalizame. Zbog toga je
pozvao seljake, da se éuvaju drvodjelaca, pa
se ’éudl 3to jo3 mtko nije lzrnlano te vode
drve §to Drugi go-
vornik pozvao je seljake »neka ve¢ jednom
istjeraju strance napolje, da 3umske poslove
preuzmu sami domadi seljaci. Radnike treba
sve istjerati, pa makar imali i znatku HRS-a«.
Naravno seljaci se nisu dali nagovoriti na

bno klanje. Kod u Pakracu
pilanski i $umski radnici, ¢iji je dio HRS bio

) i, vratili su se u Savez drvo-

$ § Sa £
Mjesto § = E_ E --»E
3 I
[ %  me M3 I
uspio leb.
Mitrovica pilana 1 —_ 150
Virovitica stolarsko 1 - 24
Subotica stolarsko 3 - 50
Karlovac pilana 1 - 120
Mitrovica stolarsko 8 - 94 io
Indija stolarsko 1 — 55
Split stolarsko 27 - 160
Susak stolarsko 1 — 2 St podr
Pakrac pilana - 1 450
N. Gradidka stolarsko - 1 480
Zagreb stolarsko 41 419 700
Susak stolarsko - 17 60
Mitrovica stolarsko - 1 18
Lendava pilana - 1 138
Sisak pilana - 1 30
N. Gradika tapetarsko - 1 9
Oku¢ani pilana - 1 45
Viljevo tovar. - 1 80
Osijek stolarije — 18 240
Ukupno: 43 462 3123

U 3trajkovima je sudjelovalo 873 radnika,
a u tarifnim pokretima 2.250 radnika.

™ Radnicki glasnik, 8. XII 1937.
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djelskih radnika, tako da je u poduzeéu, kao
i prije postojala samo jedna klasna sindikal-
na organizacija. HRS je uspio zadrfati samo
rukovodece osoblje, njih 18. Radnik je pisao
HRS-ovu neuspjehu u tvornici Zetaka
»Silac u Osljeku kad je odbio akcijsko jedin-
Saveza drvodjelskih rad-
nika, pa nije ni inzistirao na poboljsanju ko-

lektivnog ugovora i povifenja placa. I stanje
pilanskih radnika u Karlovcu pogorialo se
uslijed rascjepa koji je bio djelo HRS-a. Pri-
like Sumskih radnika u Kutjevatkoj Rijeci,
akordni rad, opasnost po Zivot, $ikaniranje,
magazini s loSom hranom, varanje na kuba-
turi, izbacivanja s posla bez otkaza, lo3a zdrav-
stvena sluzba, sve su to bili razlozi koji su
naveli Sumske radnike Kutjevatke Rijeke da
stupe u Savez drvodjelskih radnika. HRS je
razbio jedinstvo pilanskih radnika. Godine
1937. HRS je objavio da su svi radnici u
Kutjcvatkoj Rijeci pre§h u HRS i da Jje poslije
poveo
Strajk. Cin)emca je, meduum, da je u tom
poduzeéu podruZnica Saveza drvodjelskih rad-
nika imala 40 ispravnih &lanova, da je u $traj-




ku aktivno sudjelovalo, iako je vodstvo u
Strajku prepustila HRS-u®

U propagandi protiv URSS-a, HRS navodi
kako je u tvornici pokuéstva L. F. Konn u
Zagrebu sprijetio da se ne zatvori radionica
i otpuste radnici koji su &lanovi HRS-a. Me-
dutim, radnici su jedan za drugim odlazili u
dru, d Na njihova jt mjesta
zapoljavali su se &lanovi URSS-a. HRS je to
komentirao rije¢ima: »Velika bezobzirnost pro-
tiv hrvatskih radnika drvodjelaca sastoji se u
tome da poslodavac ne prima samo domace
radnike nego i strane. To je doista netuven
postupak protiv nadih radnika. Ta zar nije
jedan od najvainijih ciljeva nade radni¢ke
borbe — borba protiv zapoiljavanja stranih
radnika«,

450 radnika Sumskog poduzeca Nasitka d. d.
u Vukojevatkom Lugu kod Purdenovca predali
su poslodavcu prijedlog kolektivnog ugovora
i zahtjev za povidicu nadnica. Kada je ovaj
odbio pregovore stupili su radnici 20. stude-
nog u 3trajk. 5. prosinca zakljuéen je kolek-
tivni ugovor uz povisicu nadnica. Uspjeh rad-
nika ima se pripisati Gospodarskoj slozi koja
je radnike pomagala hranom. Kod Nasi¢ke
d. d. u $umi Samarici bilo je zaposleno oko
700 radnika. Kada je Savez drvodjelskih rad-
nika sklopio, na temelju punomo¢i radnika,
kolektivni ugovor s poduzecem, HRS je natje-
rao radnike u 3trajk, tako da je, prema pisa-
nju Hrvatskog radnika, 19. prosinca 1936. po-
nidten URSS-ov kolektivni ugovor, a prihva-
¢en HRS-ov. Sumski radnici poduzeéa Drach
u Virovitici stupili su 14. prosinca 1936. u
Strajk zahtijevajuéi povecanje nadnica i skla-
panje kolektivnog ugovora. 9. sije¢nja odrZani
su pregovori na kojim je sklopljen kolektivni
ugovor. Poslodavac je obecao da ¢e sagraditi
barake za bolesne radnike i radnike koji &e-
kaju isplatu. Nakon dva mjeseca $trajka kod
parne pilane Milana DrZiéa u Kosinju, kod
Gospica, uz pomo¢ Gospodarske sloge zavrien
je Strajk s poviSicom pla¢a od 30 posto. Sum-
ski radnici Nihag u Podgariu stupili su u
dvodnevni protestni Strajk kada je poslodavac
odbio da di povisicu radnicima. Poslije $traj-
ka radnici su dobili povisicu od 25 do 50
posto. 350 radnika pilane Krndija d. d. u Na-
Sicama stupilo je u Strajk, kad je poduzeée
odbilo pregovore. 6. veljate potpisan je kolek-
tivni ugovor 20 pil: ih radnika s p

Belis¢éu kod Gutmanna. Tom prilikom jedan
€lan HRS-a ubio je predsjednika izbornog .u-
bora (inafe predsjednika podruznice ORS-a i
predsjednika opéine Belis¢e). U Zagrcbu je
HRS sudjelovao u pregovorima odrzanima
23. oZujka kod Inspekcije rada povedenih zbog
nepo$tovanja kolektivnog ugovora parketarskih
radnika. HRS je sudjelovao u pokretu za skla-
panje_ kolektivnog ugovora radnika Nagitke
tvornice tanina i paropila u Zagrebu. HRS je,
kao §to smo to ve¢ naveli u prethodnom
poglavlju, 5. travnja natjerao durdenovatko
radnitvo u 3trajk i prisilio poslodavce, uz
pomo¢ Banske uprave, da i s HRS-om sklope
kolektivni ugovor. Poto je poslodavac, zajed-
no s ORS-om, Savezom metalskih radnika i
privatnih namj i sklopio ko-
lektivni ugovor postojala su dva ugovora a
primjenjivao se bolji. Strajk parketarskih rad-
nika u Zagrebu trajao je do 5. lipnja. Zavriio
se usvajanjem starog kolektivnog ugovora i
poviSicom plaéa od sedam do 30 posto. Nadnice
zagrebatkih parketarskih radnika kretale su
se od 80 do 120 dinara dnevno. HRS je poveo
pravu hajku na podruznicu ORS-a u Turopo-
lju, pa je u tom smislu odrzao 15. travnja
skupstinu. Povod je bio pokusaj ORS-a da
oZivi svoju organizaciju »u jednoj od najboljih
HRS-ovih organizacija, a k tome u Turopolju,
u srcu Hrvatske.«
150 radnika p M. Rei
u Pokupskom Cerju zaradivalo je jedva pet
do osam dinara po kubi¢nom metru drva.
Radnici su traZili povidicu a, kad je nisu do-
bili, stupili su 11. sije¢nja u 3trajk, koji je
trajao do 20. oZujka 1937. Radnici koje je
obilno potpomagala Gospodarska sloga sklo-
pili su kolektivni ugovor, kojim se nadnice
povecavaju za 30 do 40 posto. Poduzetnik
Bartoletti osnovao je u Brezi kod Novoga
pilanu. Radnici su prije stupanja na posao
zahtjevali kolektivni ugovor. Prema tome ugo-
voru zapodljavat ¢e se samo domaci ljudi,
Sumski radnici ée dobivati 11—13 dinara po
kubi¢nom metru, a place radnika u pilani
trebale su iznositi od tri do pet dinara po
satu. Radnici pilane Filipa Deutscha i sinovi u
Turopolju, koji su imali kolektivni ugovor i
lijepi Radni¢ki dom, revidirali su krajem l}p—
nja 1937. kolektivni ugovor, pa su nadpnce
iZene za 15 posto. 21. srpnja 1937. sudjelo-

Drach u Virovitici. Hrvatski radnik donosi
vijest o izborima za radnitke i namjestenitke
povjerenike koji su odrfani 15. veljate u

5 Radnik, 30. VII, 13. VIIL, 3. IX, 1. i 4. XI,
11. XII 1937

;ao je HRS, zajedno sa Savezom drvodjelskih
radnika, u pokretu za produZenje kolektivnog
ugovora i ponovmo poviSenje nadnica od pet
do 12 posto. Pokret pilanskih radnika u Dra-
ganiu u srpnju pomagala je Gospod_arska
sloga pod parolom »Sloga radnika i seljakae.
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s j da treba najprije

P ~on Slaveksa d. d. iz Pakraca u T
Kamensko i Zve&evo s oko 350 radnika zaklju-
&ili su, pored ugovora sa Savezom drvofljel:
skih radnika, i ugovor sa HRSom.' AU pilani
Nikole Blagojevi¢a u Kutini predlozili su rad-
nici reviziju kolektivnog ugovora, pa su tom
revizijom dobili povisicu placa. ORS je odbio
da potpise kolektivni ugovor u poduzeéu Gut-
mann u Beli§éu, tako da je HRS sazvao 8
kolovoza skupitinu na kojoj je pozvao ll;mljnp

ol

p preg P s

Kada se obratio upravi poduzeca, upravitelj
je otputovao nekuda u Sumu. Tako je sredis-
njica HRS-a iz Zagreba zatraZila pomirbeni
postupak. Radnici pilane Milanov Vrh, vias-
nika Franje Zagara, u kotaru Cabar, zatrazili
su kolektivni ugovor i povidicu placa. Poslije
neuspjelih pregovora, stupili su 11. listopada u
Strajk. Nakon &etiri dana Strajka je posloda-

ke da mu dadu mandat za ek-
tivnog ugovora. Radnici Sumskog poduzeéa' u
Kamenskom odrzali su protestnu skuptinu
20. kolovoza na koju je HRS doveo i radnike
iz Gornje Jelenske i Novog Zveteva, qko da
je okupio oko 350 radnika. Skupétina je odr-
7ana i u znak protesta protiv krienja kolektiv-
nog ugovora, jer poslodavac nije isplac¢ivao
povisicu nadnica. Zakljuéeno je da HRS u Ka-
menskoj poalje saveznoj upravi u Zagreb po-
pis radnika kojima je poslodavac uskratio
povisicu, pa ¢e uprava podnijeti tuzbu protiv
poslodavca. Na skupstini je delegat iz Zagre-
ba istupio protiv raznih marksistitkih orga-
nizacija koje, prema njegovim rije¢ima, »nisu
postigle nikakove uspjehe u korist radnika«.
U $umskoj upravi u Kosinju 350 radnika za-
trazilo je sklapanje kolektivnog ugovora i za-
htijevalo da se vrate na posao otputeni rad-
nici. Sklopljen je kolektivni ugovor po kojem
su Kosinjski radnici postigli nadnice od 25
do 36 dinara. 14. kolovoza sklopljen je kolek-
tivni ugovor izmedu radnika i uprave tvornice
cetaka i drvene robe u Velikoj Gorici. U tvor-
nici $tapova u Bregani kod Samobora obusta-
vili su radnici 7. rujna posao zahtijevaju¢i da
se radnicima isplate zaostale nadnice. Deset
dana kasnije priznao je poslodavac kolektivni
ugovor i primio natrag na posao sve radnike.

Nasi¢ka je u drzavi imala 10 velikih indu-
strijskih pogona. Prema pisanju Hrvatskog
radnika, ORS i URSS stvaraju u Purdenovcu
sabirni logor svojih aktivista. Sumski i drvar-
ski radnici u Caglinu predali su poslodavcima
prijedlog kolektivnog ugovora. Na pregovori-
ma 1. listopada, pored pr ika HRS-a,

vac potp i ugovor kojim su rad-
nici dobili 10 posto povisice. Ukupna primanja
radnika poslije sklapanja kolektivnog ugovora
iznosila su 25 do 40 dinara na dan. Sumski
radnici u Pe¥¢enici kod Siska, koji su radili
u $umi Veliki Bordelj, sklopili su 12. listopada
s poduzeéem »Filip Deutsch i sinovi« kolek-
tivni ugovor kojim su dobili povisicu placa
od 25 do 45 posto.

U Sumi Samarici, Nasi¢ke d. d., kod Cazme
radilo je oko 350 radnika. Na skupitini odria-
noj 14. studenog zakljuteno je da se uslijed
povisenja cijena Zivotnih namirnica izvr$i revi-
zija kolektivnog ugovora. I radnici Naditke u
KutjevaZkoj Rijeci i Slatinskom Drenovcu, kao
i radnici u Voéinu i Caglinu predali su za-
htjev za poviSicom nadnica, obnovom i sklapa-
njem kolektivnog ugovora. U pokretu su se
nalazili radnici Sumsko d. d. Moslavina — Po-
povata i Gornja Jelenska u 3umi Garjevici.
Na skupstini 28. studenog zakljutili su radnici
u manipulaciji u Caglinu da po¢nu 3trajk, u
kojem je sudjelovalo 68 radnika. Istog dana,
bududi da nije uspjelo pomirenje, 140 radnika
3umske manipulacije Kutjevatka Rijeka stu-
pilo je takoder u 3trajk. Radnici u 3umskoj
manipulaciji u Kostajnickom Majuru poveli
su akciju posredstvom Saveza drvodjelskih
radnika za sklapanje kolektivnog ugovora. Me-
dutim, centrala HRS-a poslala je svog delegata
koji je 15. studenog potpisao kolektivni ugo-
vor. I radnici Ugara d. d., gdje je bilo zapo-
sleno 1.500 radnika, nalazili su se u pokretu.
0Od 11. studenog nalazili su se u $trajku 3um-
ski radnici u Kamenskom. Sumski radnici u
M i j reZiji u Lipov-

sufjjelovali su i predstavnici Saveza drvodjel-
skih radnika i ORS-a. Na skupitini podruznice
HRS-a u Virovitici, 31. li i je

{4 iu
ljanima zatraZili su novi kolektivni ugovor.
Pomirenje se trebalo izvrditi u srezu Novska.

da pilana Drach otpuita stare radnike i na-
mjeta nove, izigravajuéi kolektivni ugovor, jer
ih plaéa po nizim cijenama. U Slatinskom
Drenoveu kod Gutmanna radilo je oko 200
sgmskjh radnika. Na pregovore je po zahtje-
vima radnika doSao delegat savezne uprave
HRS-a. Tamodnje vlasti su ga uhapsile, a kada
se obratio sreskom iku u P j

Poslod: je svim radnicima dao otkaz. Rad-
nici otkaz nisu primili ve¢ su zakljudili da
stupe u $trajk 11. prosinca. Naknadno je stu-
pilo u 3trajk u 3umi Jamaritko brdo jo§ 380
radnika. U Modrudu, pored pilane Vilhar,
koja je imala kolektivni ugovor, postojala je i
pilana Rupii¢, u kojoj su radnici tra2ili skla-
panje kolektivnog ugovora i povidicu. Kako

Slatini odbili su njegov zahtjev za pomirbenin"n
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je to lod: odbio, zatraZili su radnici
pomirbeni postupak kod sreskog nalelstva u



Ogulinu. Sumski radnici brodarske imovinske
opé¢ine u Kamenskom, koji su se vide od Sest
tjedana nalazili u Strajku zakljudili su ga 13.
prosinca s povi§icom nadnica od 30 posto. U
Garesnitkom Brestovcu stupili su radnici 3.
prosinca u $trajk, pa je poslodavac u pilani
Nihag na pregovorima 14. i 15. prosinca dao
povisicu od 15 do 20 posto.®®

cijama kod kojih se moze otekivati da ¢c ..o
uzete obaveze poitivati odnosno da imaju.pw
lrgbpi autoritet, a njihovo ¢lanstvo potrebnu
d|§cnplinarnost i svijest da postuje obaveze
koje je preuzela njihova organizacija. Sve to
opstoji za 3umske radnike uopée, a za onc u
Slanoj Vodi napose.«

U meduvremenu je poduzeée 18. travnja
1937. sklopilo utanalenje s radni&kim povijere-
nicima, u prisustvu inspektora rada, kojim je

di povisilo cijene za izradu drva za

kade na 1
manipulacije Slana Voda

Hrvatski radni¢ki savez pokulao je s po-
duzeéem S. H. Gutmann d. d. Belii¢e sklopiti
poseban kolektivni ugovor. Budué¢i da je to
nastojanje propalo na pregovorima 27. srpnja
1937, zato $to voda HRS-ove delegacije nije

dinar po kubnom metru, a ramarima utovara
i istovara povideno je po rami za dva dinara.
Isto tako, ugovorom su poviene place za
utovar drva po vagonu za dinar. HRS, medu-
tim, 20 travnja 1937. pita poduzece §to je s
pregovorima kod 3umske manipulacije u Sla-
noj Vodi, na §to poduzece odgovara da je

mogao da dokaZe da p ja centralu
HRS-a, niti je mogao potvrditi svoj identitet,
napustio je s delegatima HRS-a pregovore. U
isto vrijeme kada je HRS ponudio svoj kolek-
tivni ugovor Gutmannu za sve radnike i sve
pogone, poslao je i prijedlog kolektivnog ugo-
vora za 3umske radnike zaposlene u Slanoj
Vodi. Poduzeée je odmah objavilo oglas u
kojemu istie da nije voljno da sa 3umskim
radnicima zaklju¢uje ugovor.

»Pretpostavka za zakljucivanje takovih uta-
nadenja jeste da su radnici veé godinama
skinuti na rad u organizacij; da su svi

postig) potpuni po svim oprav-
danim zahtjevima radnika, tako da nikaksi
dalji pregovori nisu potrebni. Ugovor koji je
predloZzio HRS, sadrzavao je, pored radnog
vremena, opéih odredaba i placevnih uvjeta,
i cjenik rada radnika zaposlenih kod Slavon-
ske podravske Zeljeznice Gutmann d. d. Po
tom cjeniku trazile su se u prosjeku od jed-
nog do ¢etiri dinara vece place od prihvacenih
plaéa prema postignutom sporazumu. Cjenik
je detaljno razradivao sve poslove. Do Strajka
je doslo 30. studenog 1937. Pruzni radnici za-
posleni pri odrzavanju industrijske Zeljeznice

dovoljno svjesni i disciplinirani, a njihovi vode
odnosno organizacije da imaju potrebno iskus-
tvo u odrZavanju odnosa sa poslodavcem. Sve
te pretpostavke nedostaju kod Sumskih rad-
nika.

Sto se ti¢e specijalno radnika u Slanoj
Vodi, za koje je taj Savez zatraZio kolektivni
ugovor, oni, odnosno njihove »vode« veé¢ su

su rad te su cjepanicama i panje-
vima zatrpali kolosijek onemogucujuci tako
da se iz $ume vrati jedna lokomotiva sa 47
vagona. Direkcija se odmah obratila natelniku
sreza Podravska Slatina traZeci intervenciju
radi oslobadanja voznih sredstava. Sreski na-
Zelnik je 3. prosinca izalao na mjesto doga-
daja. Pokudao je nagovoriti $trajkade da sklo-
ne barikade koje nemaju nikakve veze s nji-
hovim p it ji Radnici su mu

P P je naj 4

stvari u r pokretu i or iji: pro-
Sle je godine nekoliko bukata bez ikakove
potrebe i bez pregovora izazvalo Strajk; orga-
nizovali su razna nasilja i terorizirali veéinu
radnika koji su bili voljni raditi. Kada ni
poslije 11 nedjelja 3trajka nisu postigli ono
§to su ivali ili su svoju dotadasnj

odgovorili da oni nece dozvoliti promet na
Zeljeznici dok se ne udovolji njihovim oprav-
danim zahtjevima. Na sastanku kojem su,
pored sreskog nalelnika, predstavnika podu-
ze¢a, radniékih povjerenika, prisustvovali i
predstavnici podruznice HRS-a, vodena je Zuc-

organizaciju, ne uvidajuéi ni tada da su za
cijeli neuspjeh bile krive same »vode« $trajka.

Sasvim je isklju¢eno da bi mi takvim lju-
dima dali kolektivni ugvor, tj. prema njima
preuzeli ma kakve obaveze na due vrijeme.
Kolektivni se ugovor zakljuluje s organiza-

2 Hrvatski radnik, 15. I, 1, i_15. II, 1. III,
L0271V, 2.4 15 VI, 1, 11.i 18, VII, 1,716, 22, i
29. VIII, 5. IX, 3, 10. i 17. X, 14, 21, i 28. XI,
5,19.i 26, XII 1937
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na P o krivici p i radnika, o
uzrocima $trajka, te o otiteti koju ¢e poduze-
ée morati da plati 40-orici radnika koje je
poduzeée odmah nakon progladenja sl‘rejka
otpustilo. Poduzece je bilo spremno primiti na
posao pruZne radnike i dati im veée place,
nego §to su to imali kod Slavonske podravske
seljeznice (SP2). Poduzeée je izjavilo da t.e
podnijeti kriviénu prijavu protiv radnika k?']l
su podigli barikadu ispred loZionice. Direkcu_a
poduzeéa izvijestila je bansku upravu i mini-

177



starstvo saobracaja 6. prosinca 1937. o toku
St:ajka:

Sutra ce biti tjedan dana kako su 40 pruz-
nih radnika Slavonske podravske Zeljeznice
barikadama zatvorili Sumske Zeljeznice u nadoj
Sum. manipulaciji Slana Voda, zarobili 3 loko-
motive i nekoliko desetina vagona, te nas
pnsxhh da obustavimo rad u cijeloj Sumi.
Time je ostalo bez posla preko 450 radnika.

Intervencija vlasti nije imala uspjeha. Sje-
kirama oboruzani radnici ¢uvaju podignute
barikade. Na savjete i pozive Sreskog natelni-
ka radnici su odgovorili; da je njihovo zakon-
sko pravo (!) da podignu barikade, zarobe
vagone i posjednu Zeljeznitke pruge, da su to
uéinili po naredenju posebno opunomocdenog
delegata Hrvatskog radniékog saveza u Zagre-
bu. g. Krsnika, te da ce barikade ukloniti,
vagone i lokomotive opet osloboditi — samo
ako to bude dozvolio HRS odnosno njegov
opunomoceni delegat.

Ovdje ne Zelimo ulaziti u oc;en_nvanje ovih

posto smo protiv podstrekaéa i polflmtelja
opisanih nasilja DrZ. tuZio$tvu u Osijeku, ve¢
podnijeli knv1énu pnjavu — Moramo samo
naglasiti, da s T2 koji su iu

delegacija drvarske privrede moli Kraljevsku
Vladu da izda potrebne odluke da se u svakom
slu€aju nedozvoljenih nasilja odmah poduzmu
odlu¢ne mjere i nasilja likvidiraju.

Stalna delegacija drvarske privredes.

Poduzeée se obratilo za pomo¢ i 3efu vojne
delegacue pri Direkciji drzavnih Zeljeznica.
16. prosmca u uredu mspektora rada u Os-ueku
odrzan je po-
duzeca u vezi s Cestim Strajkovima. 3. sije¢nja
1938. u prisustvu mspektora l uz suradnju
Zandarmerije uk
na koj Zeljeznici i
i vagom Kada je poduzeée 8. sije¢nja htjelo
postaviti 20 praznih vagona radi utovara drva
15 je radnika stajalo na kolosijeku i zakréilo
prolaz. Radnici su izjavili da ne dozvoljava-
Ju saobracaj na industrijskom kolusueku sve
dok ne budu ispunjeni njihovi zahtjevi i po-
novo ne dobiju zaposlenje. Radnici su bili nao-
ruZani sjekirama i kolcima. Poduzeée se od-
mah obratilo banskoj upravi pa, medu osta-
lim, iznose i slijedee zanimljive podatke i
misljenja:

»Smatramo za potrebno skrenuti patnju
Kr banske uprave na mogucnost, da u ovim

doti¢noj k iji imamo p

pogodbe o uslovima rada koje vale do 30.
septembra 1938.

Kr. banskoj upravi obracamo se slijedecom
molbom:

Obzirom na posljedice koje ova nasilja mo-
gu imati po javnu i pravnu sigurnost u cije-
Jom kraju i na 3tete koje trpi firma molimo
da upravne vlasti u svom djelokrugu odmah
poduzmu sve potrebno da barikade budu
uklonjene i da prestane svako ometanje nase
slobode rada na sopstvenom zemljistu, odnos-
no da s time u vezi s nale teritorije makar
i silom budu uklonjeni svi poéinitelji nasilja.

Molim da u opéem interesu i u interesu
onih preko 450 radnika koji su ovim nasiljima
spredeni u zaradivanju, na podruéju spome-
nute nade 3ume brzim i odluénim mjerama
bude uspostavljeno redovno stanje i omoguden
nesmetan rad.«

Stalna delegacija drvarske privrede uputila
je 7. prosinca predsjedniku vlade Milanu Stoja-
dinoviéu slijedeci brzojav:

»Stalna delegacija drvarske privrede sma-
tra za potrebno da upozori Kraljevsku Viadu
da neki radni¢ki savezi koji su se u zadnje
vrijeme narotito oborili na industriju drveta
radi postizavanja svojih ciljeva sve &edce upo-
trebljavaju ] nasilja kao
tvornice, je Zelj za-
robljavanje vngona i teror uopée stop Stalna
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treba traZiti druge uzroke, a ne
brigu za poboljdanje materijalnog stanja rad-
nika. Istina je, da se poletak pokreta nalazi
u zahtjevu Hrv. rad. saveza, da se povise nad-
nice koje su imali pruZni radnici Slavonske
podr. Zeljeznice. Ali je u toku kasnijeg razvoja
stvari potpuno nestao, taj motiv, a nasilja su
vrena samo u cilju da nada firma, koje se
uopite nije ticao spor izmedu pruZnih radnika
i Slav. podr. Zeljeznice, terorom bude prisilje-
na na kapitulaciju pred anarhijom, koja tamo
vlada veé 6 nedjelja.

Upozoravamo da je prilikom rasprave, koju
je dne 27. decembra pr. god. po nalogu Kr.
banske uprave na licu mjesta poveo Inspektor
rada g. ing. Anton Schmidt, nakon videsatnog
raspravljanja, te ljude morao upozoriti da su
metode kojima se oni slufe — komunisti¢ke
i da dovadaju do nereda i do anarhije.

Izgleda je da Hrv. radn. savez potpuno iz-
gubio mo¢ nad ljudima, koje je prvo lako-
misleno i obesno bacio u pokret i naveo na
nasilja, a da za to nije postojala potreba ni
ma kakvo opravdanje, i bez pokusaja da se
nade jedno mirno redenje. Prema izvjestaju
koje dobijamo od drugih preduze¢a Hrv. radn.
savez sada bez uspeha pokudava da radnike
opet dobije u svoje ruke, ali u tome ne us-
peva, jer radnike vode sada najradikalniji ele-
menti, verovatno agenti Kominterne.

Najbolja ilustracija za sadadnje stanje je
slutaj u DPurdenovcu, gdje je predsednik



HRS-a g. Orsag bio do3ao s namerom da $um-
ske radnike umiri i vrati na posao, ali je pred
razdraZeno3¢u kapitulirao, pa je — da ti rad-
nici ne bi potpuno napustili HRS — te iste
ljude, koje je hteo da umiri i vrati na posao
— poteo bodriti »da izdrZe do kraja«.

Nasa firma podnosi ve¢ mesecima najteze
materijalne Zrtve koje prelaze ve¢ u milionske
cifre, samo da bi povukla granicu preko koje
ne smeju preéi radnici i njihov savez u le-
galnoj borbi za poboljSanje materijalnog sta-
nja. Bila bi zapravo stvar vlasti, da ne doz-
vole upotrebu nelegalnih sredstava.

Nada firma moZe se pozvati na to da je
radnicima priznavala sva prava i da se prema
njima ophodila &oveanski i pre stupanja na
snagu raznih socijalnih zakona i uredaba. Naj-
bolji je dokaz za to, da u Belid¢u postoji ve¢
skoro 4 decenija jedna od najévricih i najso-
lidnije izgradenih radn. organizacija u zemlji,
a u toku ovih zadnjih 18 godina nije uopste
bilo veéih Strajkova.

Mi se ne moZemo sami boriti protiv anar-
hije ili agenata kominterne, koji pod najraz-
nijim vidovima nastoje, da uno3enjem nemira,
r ivanjem masa, r j ugleda vlasti,
stvaranjem osecaja nesigurnosti, pripremaju
teren za komunisti¢ku akciju.

Zato se obraéamo Kr. banskoj upravi s
molbom: da sluéaj Slana Voda bude najoz-
biljnije uzet u razmatranje, te da hitno budu
donete i sprovedene odluke koje su potrebne
da bi se onemogudila dalja nasilja, odnosno da
bi se u $umskoj manipulaciji Slana Voda mo-
gao nastaviti rad, $to Zelimo i mi i na3i mno-
gobrojni radnici.

Za postizanje toga bi¢e dovoljno da bude

k iko kol

prema ono olo-
voda, koji sa ukupno 20 ljudi ve¢ 6 nedjelja
prkose zakoni i svim vlastima!

S. H. Gutmann d. d.«

Informacija Okrunog suda u Osijeku (kz.

br. 35/38), u stvari krivi¢nog postupka protiv
Strajkada, glasi:

»U novembru prosle godine 40 pruZnih rad-
nika pod ljeznice, koji su
bili zaposleni na $umsko industrijskoj Zeljez-
nici tt. S, H. Gutmann d. d. u Slanoj Vodi,
stupivdi u ilegalan 3trajk, barikadama su za-
tvorili industrijske kolosjeke, zarobili 3 loko-
motive i nekoliko desetaka vagona, te je usli-
jed toga spomenuta firma bila prisiljena da
kroz puna dva mjeseca obustavi rad u eks-
ploataciji $uma u Slanoj Vodi. Radi tih bari-
kada je cijelo vrijeme ostalo bez posla oko
500 radnika.

Tek poslije upotrebe oruZane sile (u Sla-
noj Vodi je bilo izaslano 40 Zandarma, koji su
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sklonili barikade i oslobodili zarobljena 7elj,
vozna sredstva), mogao se je nastaviti rad u
$umama.

X Proﬁv“pon‘.initelja nasilja podnijeta je kri-
vn‘.n@ Prijava drZavnom tuziotvu u Osij
P}'ouv glgvnih krivaca podignuta je opt
nica, te je glavni pretres po tom predmetu
odreden za 2. scptembra o. g

9ptulnica inkriminira pocinjena nasilja kao
zlgcmslvo protiv javnog mira i poretka kai
njivo po par. 154. od. II. Krivi¢nog zakona.

Medutim, ovdje se ne radi samo o obic-
nom prestupu koji sankcioniSe krivicni zakon,
nego i o jednom principijelnom pitanju
koje je od opsteg znacaja, tako, da ¢e presuda
u ovom procesu imati upliva na drzanje rad-
nika u slu¢aju $trajka. Pogotovo ako se stvari
ne bi obratila potrebna paznja te bi ev. dos-
lo do odredujuce presude.

Radnici, naime, smatraju da su sva poci-
njena i uvodno opisana nasilja dozvoljena
sredstva 3trajka. Sada je glavna zada¢a suda
da ove ljude razuvjeri u tom njihovom mi-
ljenju odnosno da ih ubedi u protuzakonitost
i kaZnjivost onoga 3to su oni poéinili: zaposje-
danje i barikadiranje kolosjeka, zarobljivanje
vagona i lokomotiva, spreavanje u radu itd.

Stoga je vaino i potrebno u opstem intere-
su da sud kod pretresanja ovih krivaca stvar
promatra i s ove tocke glediSta, da nc bi stvo-
rio presedan na koji ¢e se radnici moéi poz-
vati ako u buduéim S$trajkovima upotrebe
nasilja. Ako bi sud rijesio krivce radnike koji
su podigli barikade, zarobili Zelj. vozni park
i spretili rad u cijeloj Sumskoj manipulaciji
modi ¢e sutra radnici u sluéaju $trajka okupi-
rati tvornice i to pravdati presudom suda u
ovom slucaju!

Bilo bi uputno da se na ove okolnosti skre-
ne paZnja Ministarstvu unutarnjih dela od-
nosno Min. pravde da bi driavni tuzilac kod
raspravljanja ovog krivi¢nog predmeta naro-
&to naglasio sve te momente, da bi ih sud
imao u vidu pri donodenju svog pravorijeka.«

2. rujna 1938. odrzan je predAokruini_m
sudom u Osijeku pretres protiv Mije Farkasa
i 18 drugova koji su bili optuZeni u povodu
Strajka i postavljanja barikada u Slaqu Vodi.
Svi optuZeni oslobodeni su svake krivi¢ne od-
govornosti, javio je isti dan poduzecu odV)e}-
nik dr Stjepan Hefer. Protiv presude uloZio
je drzavni tuzilac 16. rujna Zalbu zbog povre-
de formalnog i materijalnog zakona i izreke
suda o krivici. 10. prosinca 1938. javlja od-
vjetnik dr Stjepan Hefer poduzeélzl da je Stol
sedmorice u cijelosti odbio reviziju Driavnog
tutioca protiv odredujuce presude Okruznog
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suda u Osijeku. Buduci da se poduzece oba-

drvodjelskih radnika. Kona¢no je HRS 3. ve-
ljade na inzistiranje i rada pristao

vesalo da ce sve $trajkade, pa i one optu
primiti ako ih sud oslobodi_svake krivnje, to
su postupno, posto je obnovljen rad, svi prim-
ljeni na posao.

Tarifno-Strajkaski pokreti 1938. godine

Sukobi izmedu Saveza drvodjclskih radni-
ka i Hrvatskog radni¢kog saveza vezani uz ta-
rifno-$trajkasku aktivnost na;lavljem suiu
1938. godini. Radni¢ki glasnik, organ ORS-a
napao je Savez drvodjelskih ra{dmka'u tre-
nutku kada je poduzece za proizvodnju par-
keta i paropila d. d. u Karlovcu podugelo sve
mogucée mjere da pomocu HRS-a obori kolek-
tivni ugovor kao i samu organizaciju Saveza
drvodjelskih radnika. Prema tvrdnji SDR, HRS
je na tome zajedni¢ki saradivao s ORS-om.
Vodstvo HRS-a koje se inade »izjadnjavalo«
protiv poduzeéa stranog kapitala suradivalo
je s Nasickom u borbi protiv Saveza drvodjel-
skih radnika u Garjevici, srez Cazma. Nakon

P a
da dode na pregovore. Doslo je do spora-
zuma i utvrden je akordni cjenik za sve pos-
love u 3umi. PoviSica place kretala se od 11
do 40 posto. Pomo¢ HRS-a poduzeéu sasto-
jala se u tome $to je odbijao pregovore dokle
god je trajala sezona, tokom koje je bilo 700
radnika zaposlenih, da bi pristao na njih tek
kada je na poslu ostalo 200 radnika.®

Krajem studenog 1937. dodlo je do obusta-
ve rada u tvornici »Ukods u Suaku, zbog ot-
kaza svim radnicima. Nakon 10 dana pokret
je zavrden s tim 3to se uprava obavezala da
¢e se postojeéi kolektivni ugovor podvréi revi-
ziji ¢im tvornica po&ne normalno raditi, na-
kon montaZe novih strojeva. Nakon pregovora
sklopljen je novi ugovor po kojemu su se
place radnika kretale od 525 do 9,50 dinara
po satu, a radnica od 2,90 do 3,55 dinara po
satu. Kolektivni ugovor regulirao je placanje
prekovremenog rada od 50 do 75 posto vise
od redovnog. Poduzece se obavezalo da ée
placati radnicima prvih sedam dana bolova-
nja. Pregovori oko reguliranja pla¢a izmedu

desetodnevnog 3trajka i 4
ugovora, Nasickoj je uspjelo da posredstvom
svojih Cinovnika razbije jedinstvo radnika ko-
ji su se u¢lanili u HRS. HRS nije poveo borbu
protiv poduzeca, nego protiv Saveza dvodjel-
skih radnika, obecavajuc¢i radnicima velike
place ako sc svi uclane u HRS. U HRS su
stupili svi akordanti koji su upo$ljavali rad-
nike. Njima su 1937. godine radnici postavili
zahtjeve i nakon osmodnevnog $trajka dobili su
povidicu placa. Krajem listopada 1937. g. rad-
nici su na temelju kolektivnog ugovora zatra-
zili povidenje cijena akorda za $umske radove.
Nasi¢ka u Zagrebu sazvala je pregovore u pro-
sincu 1937. na koje je, pored Saveza drvodjel-
skih radnika, pozvala i HRS. Predstavnik
HRS-a je izjavio da nee potpisati zajedni€ki
kolektivni ugovor. Savez drvodjelskih radnika
traZio je kod sreza u Cazmi pomirenje koja
su s¢ odrzala 3. i 10. sije¢nja 1938. godine,
kojima HRS nije htio prisustvovati. Poduzece
je iskoristilo odbijanje HRS-a da sudjeluje u
pregovorima pa je izjavilo da ¢e povisicu dati
samo ako obje organizacije potpidu zajednitki
ugovor, jer ne moZe pregovarati samo s jed-
nom organizacijom. Uzalud je Savez drvodjel-
skih radnika apelirao na HRS, njegovi pred-
stavnici su odgovorili »da je njima do prin-
cipa, a ne do povidicee. Na to su radnici na
izborima za radni¢ke povjerenike 25. sijetnja
1938. izabrali povjerenike samo s liste Saveza

™ Historijski arhiv Osijek, i
Strajkovima % pokretima, sé‘:m'l a‘}(&: J%OV)?’I';‘J,;.
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h radnika i pod »Tanin d. d.«
u Sisku nisu ni poslije drugog mirenja uspjeli,
tako da su radnici 10. oZujka kolektivno na-
pustili posao. U pokretu su bile tri organi-
zacije Saveza drvodjelskih radnika, Opéi rad-
ni¢ki savez i Hrvatski radni&ki savez. Vodeni
su i pregovori izmedu SDR i poduzeca »Sla-
vekse u Pakracu radi reguliranja plaéa pilan-
skih i Sumskih radnika®
Pilanski radnici poduzeéa Drach d. d. u
Capragu za vrijeme djelovanja Nezavisnih sin-
dikata bili su najbolje plaéeni radnici u zem-
lji, a njihova podruinica ponos Saveza. Vra-
canje klasnoj organizaciji dovelo je do skla-
panja kolektivnog ugovora i to, prema tada3-
njim tvrdnjama, odli¢nog i povilenje placa za
12 posto. Pregovori vodeni izmedu Saveza dr-
vodjelskih radnika i uprave pilane Slaveksa
u Pakracu zavrdeni su nakon dva mjeseca
pregovora 5. travnja 1938, uz prosjeinu povi-
Sicu od sedam posto. Kolektivni ugovor sklop-
ljen 15. kolovoza 1936. produZen do 15. kolo-
voza 1938. sada je ponovo produZen do 15.
travnja 1939. Ukupno povecanje plaée u toku
postojanja kolektivnog ugovora iznosilo je 38
posto. U parnoj pilani Vilhar d. d. u selu
Saborskom, srez Ogulinski, 4. travnja nastav-
ljen je rad koji je bio obustavijen jod od 6.
veljace. U Strajku je sudjelovalo 160 radnika.
Prema novom kolektivnom ugovoru nadnice
su poviSene za tri dinara. Stolarski radnici u
KriZevcima zahtijevali su produZenje kolektiv-

8 Radnik, 7. 1, 1. i 18. 1I 1938,
™ Isto, 4, 18. d 25. III 1938,



nog ugovora uz povecanje placa do 23. oZuj-
ka 1938. Poslodavci su otkazali ugovor. Savez
drvodjelskih radnika traZio je novi ugovor i
povisenje plaéa. Nakon pomirenja koje su
posredovale vlasti, poslodavci su ostali upor-
ni u zahtjevu da se ne povisuju nadnice, pa
su radnici stupili u $trajk. U Strajku su se
nalazila 24 radnika. Nakon videtjednog 3traj-
ka stolari u KriZevcima zavrdili su pokret s
potpunim uspjehom. Potpisan je kolektivni
ugovor i poviSene satne place za 0,50 dinara

Nakon pokreta drvodjelskih radnika u sla-
vonskim $umama koje je vodio HRS nastupili
su, prema tvrdnji komunista u Savezu drvo-
djelaca, jo§ nepovoljniji radni i plac¢evni uvje-
ti za Sumske radnike. Zavriene pokrete, oso-
bito u Slatinskom Drenovcu, Slanim Vodama i
Kutjevackoj Rijeci, komunisti su nazvali po-
raznima. Oko 5000 3umskih radnika uslo je s
velikim odusevljenjem u borbu od koje je za-
visila i sudbina ostalih Sumskih radnika. U
nju su udli 3umski radnici Na$i¢ke i Gutman-

toda socijalno;

Straj-
kgsa dao 17.000 dinara 3trajkaske pomoci. Sin-
d'!kalne podruZnice Saveza dvodjelskih rad-
nika 'c?bnov{ili su 8. svibnja Stjepan Salamon i
Andnj'a Zaja. U povodu toga Hrvatski radnicki
savez lZd?O je letak u kojem se napada URSS
i zakazuje protestna skupitina, na kojoj je,
prema vlastitoj izjavi, zelio dokazali da je
»ideologija crvenih marksista strana dusi hr-
vatskog radnika i seljaka« i da pod »maskom
borbe za socijalna radnicka prava nastoje hr-
vatskom radniku nametnuti beogradski jaram-.

Nakon neuspjelih pregovora i pomirenja pi-
lanski radnici u Vojni¢u stupili su u itrajk,
vjerujuci da c¢e se tako njihovi zahtjevi usvo-
jiti. Na pregovorima s pilanskim radnicima u
Karlovcu, Nadi¢ka je izjavila da ¢e pregova-
rati s onom organizacijom koja dobije vecinu
na izborima za radni¢ke povjerenike. Buduci
da je HRS dobio vecinu, Nasicka je vodila

na, dvaju najjatih drvnih p Vodstvo
HRS-a zavréilo je tu borbu u Gutmannovim

X bez ikakva kolektivnog ugovora i pot-
punim 1 ds or ije. Potpi je
oko 50 individualnih ugovora, koje je podu-
zece odmah izigralo. NiSta bolje nisu prosli
ni radnici kod Nasi¢ke i Kres$i¢a. Postignuta
je povidica za 3est posto, ali je zato uveden
tezi sistem rada, u kojem radnici nisu mogli
dosedi visinu ranijih nadnica. Pored toga sku-
poca je porasla za vise od 10 posto. Veé na-
kon pet mjeseci vidjeli su se rezultati rada
HRS-a. Njegova organizacija se u potpunosti
raspala, ostao je samo prezir Sumskih rad-
nika, ali je isto tako klonuo i njihov borbeni
elan. Ovakva djelatnost HRS-a bila je usmje-
rena na sp. je organiziranja kih rad-
nika u klasne organizacije, kako bi se o&uvali
visoki profiti itali: ji ekspl

oji iraju
Sume i kojima je HRS dobro posluzio, da bi
nakon toga nestao s terena.

Kritizirajuéi rad HRS-a nakon neuspjelog
pokreta koji je vodio u Novoselec-Krizu kod
Naitke, Radnik tvrdi da je poduzede prije
Strajka mnudilo 3est posto poviSice. Vodstvo
HRS-a vodilo je pregovore puna dva mjeseca,
tako da je dalo poduzeu vremena da naj-
veée poslove zavrdi, da bi zatim povelo rad-
nike u 3trajk koji je trajao sedam tjedana,
a zavr$io se bez ikakve kolektivne povisice.
Velikom broju radnika snifene su place do
sedam dinara dnevno, da bi se ti novci dali
kao povidica radnicima s obiteljima. Ta me-

20 Isto, 15. i 22. IV, 20. V 1938.

Ppreg e S njeg vodstvom i s njim pot-
pisala kolektivni ugovor. Prijepis ugovora s
potpisom poduzeéa poslan je Savezu drvodjel-
skih radnika Jugoslavije i Opéem radnitkom
savezu Jugoslavije. U komentaru toga ugo-
vora Radni¢ki glasnik u broju 5 iznio je da
se 26. i 28. travnja u Durdenovcu otkrilo da
su radnicki povjerenici i vode HRS-ove orga-
nizacije u Zavidoviéu produzili kolektivni ugo-
vor zbog toga 3to su bili korumpinani od
predstavnika poduzeca. Najavljena skupstina
podruznice HRS-a u Novoselec-Krizu odrzana
je 10. svibnja a njoj je prisustvovalo dvije
stotine ljudi, vedinom seljaka koji su radili
u pilani. Na skupitini je govorio Kriulj, koji
je pozvao radnike Novoselec-Kriza da protjec-
raju URSS-ovce preko Save i Drine u Beq~
grad. Radnik je javno pitao da li su Hrvati,
Ligani, Slavonci i Bosanci, koji rade u Novo-
selec-Krizu, iz Beograda. Posredovanjem sres-
kog nalelstva u Vrginmostu doslo je ltf, svib-
nja do pregovora pilanskih radnika Vojnica s
kojima je poslodavac odbio da sk[opi kole_kp\'-
ni ugovor, prijeteéi da ce osnovati podruznicu
HRS-a koja e raditi njemu u prilog. 14. svib-
nja svi su radnici stupili u Strajk. PosI‘odaj
vac je pokusao pojedine radnike korumpirati
nudedi im 50 dinara na dan dok traje Strajk.
18. svibnja poslodavac je doveo deleg_a(a.lu-
gorasa da osnuje podruznicu i da sklopi u ime
radnika s njim ugovor. 20. i 21. svibnja na-
kon neuspjeha s Jugorasom i rastjerivanja
strajkada, poslodavac je bio prisiljen da u
Zagrebu potpide kolektivni ugovor sa Save-
zom drvodjelskih radnika i dade povidicu pla-
¢a od 10—28 posto. Poslije potpisivanja ugo-
vora Savez je savjetovao radnicima da budu na
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oprezu. jer ¢e poslodavac nastojati da posred-
stvom svojih agenata razbije organizaciju i
osnuje drugu koja bi radila po njegovim upu-
tama i u njegovu interesu.?!!

PodruZnica Saveza drvod]elskxh radnika u
Sl. Brodu povela je akciju za revizijom kolek-
tivnog ugovora iz 1936. godine. Nakon dugih
pregovora s poslodavcima zakljuten je novi
kolektivni ugovor, koji je osigurao povisicu
za stolare od 0,70 dinara po satu, a za poli-
tirke 0,50 dinara. Radno vrijeme je skraceno
sa 10 na devet sati. Poslije potpisanog ugo-
vora odrzali su stolarski radnici Slavons!(og
Broda skupdtinu kojoj je prisustvovao, u ime
savezne uprave, Tomo Maurovi¢.?

Radnik je jo$ u lipnju 1938. godine objavio
upozorenje  stolarskim radnicima Jugoslaw]e
¢a ne dolaze u Zagreb radi traZenja posla, jer
sc vodili pregovori o sklapanju novoga ko-
Iektivnog ugovora izmedu stolarskih radnika
i posloduacn Zagreba. Poslodavci su inzisti-
rali da novi ugovor utvrdi duZe radno vri-
te da se ukinu odredbe kolcktivnog
ugmola kojim se utvrduju minimalne place
radnika za pojedine kategorije. Zahluevah su
da sc to utvrdi pogadanjem radnika i poslo-
a individualno. Konagno su stolarski rad-
u Zagrebu prod kolektivni
kojim su utvrdili povis nje plac"a od 0,5 pos-
0. Kolektivni ugovor ocijenjen je kao dobar,
ne toliko zbog povidice placa koliko zbog od-
bijanja zahtjeva poslodavaca da s¢ uvede slo-
bodna pogodba. Isto tako se isticalo jedin-
stvo stolarskih radnika organiziranih u SDR
wdnicima organ nim u HRS-u, i zajed-
ke akcije kao put koji otvara dalje mo-
gucnosti oko provodenja kolcktivnog ugovora.
Ponovo je osnovana paritetna komisija koja
je imala nadzirati provodenje kolektivnog ugo-
vora u svim njegovim odredbama?

Hrvaiski radnik napisao je u lipnju 1938,
da je HRS u tvornici ¢etaka u Osijeku »Siva«
sklopio novi kolektivni ugovor s velikim povi-
sen]cm placa za sve radnike. Medutim, radnici
nisu prmuh nikakvu povisicu. HRS je odbi-
janjem akci jedinstva sa drvo-
djelskih radnika sveo broj svoga &lanstva na
minimum. Zbog toga je stari kolektivni ugo-
vor prepisao kao novi koji su vodstvo HRS-a
i poslodavac ponovo potpisali. Taj novi ugo-
vor nisu odobrili ni ¢lanovi HRS-a ni ¢&lanovi
SDR.2#

M Isto, 6, 13. i 20. V 1938,
lx?" ;;lo 21.°V 1938; Radnicki list, 30. IV, 1.

93’6" Radnik, 4. i 11. V1 1938; Radnicki list, 1. 1X
M Radnicki list, 30. VI 1938.
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U Sremsko; Mitrovici podruZnica SDRJ za-
vrdila je tarifni pokret radnika u poduze¢ima
»Paropila« i »NitroSper« ko]u:n je postignuta
povidica za 10 posto, a trajanje kolektivnog
ugovora utvrdeno je do 1. kolovoza 1939. 95
posto radni§tva pilane i tvornice 3perplo¢a
bilo je organizirano u Savez drvodjelsklh rad-
nika. Gradanska 3tampa objavila je da je Ju-
goras Sk]OplO kolekuvm ugovor u navedenim
ugovor tre-
bao bi da stupi na snagu po isteku kolektiv-
nog ugovora Saveza drvodjelskih radnika. Glas
to komentira: »ako radnici do tog vremena
udu u Jugoras«2s

Pilanski radnici zaposleni kod »Nasi¢ke« u
Donjoj Lendavi otkazali su stari kolektivni
ugovor i pripremili novi. Poslije neuspjelih
pregovora Strajkali su 3est tjedana. Potpisi-
vanjem kolektivnog ugovora poviSene su place
za devet posto. Utvrdeno je da ée ugovor vri-
jediti do 7. studenog 1939. godine. Stolari Spli-
ta po drugi puta su uspjeli sklopiti kolektivni
ugovor i osigurati povecanje placa za osam
posto (0,50 dinara po satu). Tjedno se i dalje
radilo 45 sati. Prosjetne place stolarskih rad-
nika iznosile su devet dinara po satu, a poli-
tirke su imale minimalno 3est dinara po satu.
Pilanski radnici u Delnicama podnijeli su svo-
jim poslodavcima posredstvom Saveza drvo-
djelskih radnika projekt kolektivnog ugovora.
Vlasti ih nisu uspjele pomiriti. Kratak 3trajk
rezultirao je potpisivanjem ugovora s pilana-
ma Bolf, Finger, Majnari¢ i Cividini. Postig-
nute poviSice kretale su se po satu od 0,35
do 0,50 dinara. Rad u akordu je ukinut. Sum-
ski i stovaridni radnici zaposleni kod Brod-
ske imovne opéine u Pakracu i Kamenskoj
Strajkali su 13 tjedana. Strajk su vodili Sa-
vez drvod]elsklh radmka i HRS Konatno je

j placa za
osam posto. Svi radmcl kOjI su djelovall u
Strajku, njih 140, vradeni su na posao.2'®

U Donjem Viljevu stovaridni radnici kod
»Nasi¢ke« uspjeli su i u 1938. godini produ-
Ziti svoj kolektivni ugovor s povidicom plaéa.
Ugovor je sklopljen do 31. studenog 1939.
Uslijed pomanjkanja posla pilanski radnici
»Narodne $umske d. d.« u Okudanima produ-
Zili su kolektivni ugovor do 22. studenog 1939.
Stolarski radnici tvornice pokuéstva »J. Bo-
%i¢« u Osijeku sklopili su kolektivni ugovor
s povidenjem pla¢a po satu za 0,25 dinara. U
ostalim stolarskim radionicama vakio je stari
kolektivni ugovor koji se automatski produ-
ljio za godinu dana. Pilanski radnici u pila-

5 Isto, 1, IX 1938; Glas, 14. IV 1939.
6 Radniéki list, 30. VI,'1. 1X 1938.



nama »Brade Bartol i Valent Grguri¢« u Lok-
vama, sklopili su kolektivni ugovor kojim su
regulirane plaée i uvjeti rada osobito 3to se
tice rokova isplate i kupovanja robe u trgo-
vinama poduzeéa. Pokret stolarskih radnika
u Dubrovniku, koji je trajao 28 dana, prive-
den je kraju sklapanjem kolektivnog ugovora
i povifenjem placa za 025 dinara po satu.
Radno vrijeme skraéeno je za devet sati tjedno
tako da je iznosilo 51 sat2?

Tarifno-$trajkaski pokreti Saveza
drvodjelskih radnika u 1938. godini

o
§ Sa % -§
Podruinica  Struka = &8 § 8§
IR T OB
a3 E8 @ mi
Sl. Brod m{e§ovila - 1 65 14
Delnice pilana — 1120 4
Dubrovnik stolari 1 - 9% -
e pilana — 1 95 2
D. Lendava  pilana 1 — 116 1
K rizevci stolari 1 = 25 6
Miklo§ Sumski - 139 1
i i pilana — 1 450 1
N. Zveéevo  $umski - 1 150 1
akrac pilana —_ 1 430 1
isak mjedovita 1 = 19 1
Samobor stolari - 1 60 20
Sak mjedovita - 1 240 1
%ﬁht stolari - 1 180 38
iljevo stovari§ta - 1 105 1
Vucjak Sumski 1 — 160 1
Capr: pilanski - 1 150 1
'Vojni pilana 1 - 12 1
Z stolari - 1 650 42

Tokom 1938. godine Savez drvodjelskih rad-
nika organizirao je ¥est ¥trajkova u 11 podu-
zeéa u kojima su sudjelovala 702 3trajkada.
U tarifnim pokretima sudjelovalo je 3085 rad-
nika u 511 poduzeéa, §to ukupno iznosi 19 ta-
rifno-§trajkaskih akcija u 522 poduzeéa s 3787
sudionika.

Tarifni pokreti Opéega radnitkog saveza

Opéi radni€ki savez otkazao je kolektivne
ugovore u Ljeskovici i Andrijevcima, koji su
isticali 17. travnja 1938. godine. Prvo mirenje,
kojemu je predsjedavao sreski naéelnik iz Sla-
vonske PoZege, nije uspjelo. ORS je najavio
da ¢e radnici stupiti u otvorenu borbu, jer
vide ne mogu raditi pod starim uvjetima. U
pripremama za pokret, u kojemu je trebalo

7 Glas, 14. IV 1939,

da sudjeluje vise od 2000 radnika, ORS ¢ is-
ticao da su 3umski i pilanski radnici u Slavo-
n!]i najlodije placeni. Dok je prosje¢na nad-
nica u Vrbaskoj banovini iznosila 21,16 dina-
ra, a u Drinskoj banovini 2345 dinara, dotle
je u Savskoj banovini iznosila 20,5 dinara. U
Savskoj banovini proizvodilo se tvrdo drvo,
po kvaliteti medu najboljim drvima u svijetu.
Ipak su radnici, koji su radili na njegovoj
?brad‘i, bili najlosije plaéeni u zemlji. Tome
je pridonio i HRS, koji je uspio zaustaviti
normalan rast nadnica radnika u Hrvatskoj.

Pokret kod Nasicke d. d. u Purdenovcu bio
je pracen vrlo ostrim otporom poslodavaca:
lokautom (isklju¢enjem) radnika tvornice ta-
nina, zatim jedne smjene u pilani i otpusta-
njem s posla radnika iz ostalih tvornica. Us-
prkos tom pritisku, 7. lipnja 1938. sklopljen
je dodatak postojecem kolektivnom ugovoru,
po kojem se na minimalnc nadnice utvrdene
na osnovi kategorizacije od 19. studenog 1933.
daje 15 posto povidice. Ta je tarifa vazila za
radnike u tvormici tanina, kao i za sve rad-
nike koji su primani u posao od 1. lipnja
1938. godine. Ocjenjujuéi moguénosti vodenja
tarifnih pokreta, ORS je tvrdio da se u 1938.
godini osjeca izvjestan zastoj u privrednoj
djelatnosti, tako da je vrlo tesko voditi tarif-
ne pokrete. Ipak je ORS pokrenuo ¢itav niz
tarifnih pokreta s uspjehom, pogotovu u onim
poduzeéima gdje nije imao protivni¢ku orga-
nizaciju, HRS i Jugoras, koji su uglavnom i
osnovani zato da Stite interese poslodavaca.
ORS nabraja uspje$no zavriene pokretc u Da-
bru, polju, J ku, Lj; ici, Purde-
novcu i Zagrebu. U Andrijevcima i Karloveu
pokreti su okont¢ani bez rezultata zbog toga
sto je HRS potajno, mimo znanja radnika,
produzio stare kolektivne ugovore bez ikakve
povisice. Godine 1937. sklopila je uprava »Na-
&ike tvornice tanina i paropila d. d.« s Op-
¢im radnigkim savezom kolektivni ugovor ko-
jim su radnici dobili povidicu nadnica od pet
do 15 posto. Isti kolektivni ugovor sklopila
je uprava poduzeéa i s HRS-om. HRS je u
svome ugovoru izostavio tekst o novoj tariti,
to je ostetilo velik broj radnika. Umjcslo po-
viSice, velikom broju radnika reducirane su
nadnice. Poduzeée je clanovima ORS-a ispla-
¢ivalo po njegovu kolektivnom ugovoru, a ¢la-
novima HRS-a po starom cjeniku. U svibnju
1938. godine istekla su oba ugo‘{ora. Konaép?
je poduzede u srpnju 1938. potpisalo kolektiv-
ni ugovor kod banske uprave u Zagreb.u k?
jim se svim zaposlenim radnicima Pnznﬂle
pravo na nadnicu izralunatu na taj natin da se
na minimalnu nadnicu iz kolektivnog ugovora
iz 1935. doda petnaest posto povisice, te da
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se ne Jira u steteno pravo onih radpika koji
imaju -~ée nadnice. Takoder je potpisan ugo-
vor za Zeljezniare, koji su plaf:em mjese&no.
Prema tvrdnji ORS-a poduzece je po HRS-ovu
cjeniku isplacivalo godisnje oko pola milijuna
dinara manje.

Op¢i radni¢ki savez je 14. lipnja 1938. pre-
dao zahtjev upravi poduzeca S. H. Guu!\ar!n
d. d. u Belitéu trazeci povecanje radnickih
nadnica za 15 posto. ORS je podnio Ro_drui-
nici HRS-a prijedlog o zajednickoj akciji. Me-
dutim, na pregovorima koji su poceli 15. sTp-
nja uprava poduzeca je odbila svako_povecg-
nje nadnica. Pored toga HRS je nastupio s pri-
jedlogom u kojem trazi od poduzeca pogodnnye
cijenc za bradno, rizu, krumpir, grah i k.uku-
ruz, a trazio je i da mu se dozvoli da i on
dijelom upravlja radni¢kim domom, Sto Je
ORS odbio. Buduc¢i da poslodavac nije prih-
vatio kolektivni ugovor ni HRS-a ni ORS-a,
ovi su zatrazili mirenje, koje je odrzano 25.
i 29. srpnja 1938. Nakon mirenja, poduzece je
ponudilo kolektivni ugovor od 26. srpnja 1937.
godine zajedno s posebnim utanalenjima, s
tim da se ona produze do 31. srpnja 1939.
godine. Postojece nadnice, tjedne plaée rad-
nika, kao i sve akordne cijene povecane su
linearno za pet posto u svim pogonima i odje-
ljenjima u Belis¢u. Isto tako, poduzede se
obavezalo da c¢e nabaviti potrebne Ziveine na-
mirnice za opskrbu radnika2®

Tarifno-3trajkaski pokreti Hrvatskoga
radni¢kog saveza

0Od 2. studenog 1937. alazili su se u 3trajku
kosarasi u Kotoribi u Medimurju. Radnici
Sumske regije u Kostajnitkom Majuru sklo-
pili su 10. prosinca 1937. godine kolektivni
ugovor s Parnom pilanom d. d. u Sremskoj
Mitrovici. U pokretu pilanskih i $umskih rad-
nika u Slavoniji, kotara Nasice, Valpovo i SI.
Pozega, sudjelovalo je vide od 8000 radnika.
U nekim $umama postignuto je do tada najve-
¢e povecanje nadnica u 3umskoj industriji u
cijeloj drzavi. Strajk je trajao mjesec i po
dana, a zavriio se 14. sijeénja 1938. godine
na pregovorima u Susine-Durdenovcu, sklapa-
njem kolektivnog ugovora i p j nad-

vore i zajedniki sklapati kolektivne ugovore.
Slavonski pilanski i Sumski radnici traZili su
ukidanje Uredbe o minimalnim nadnicama,
jer ona oteZava borbu radnika za poboljSanje
uvjeta rada, a pogoduje nesavjesnim poslo-
davcima. U vrijeme 3trajka u Suine-Durde-
novcu doflo je vise od 100 Zandara koji su
Zuvali tvornicu. Zeljelo se 3trajk proglasiti ne-
zakonitim i Tazbiti jedinstvo radnika na na-
cionalnom pitanju, konfrontiranjem Srba i Hr-
vata. Prema tvrdnji HRS-a »¢lanovi Opceg rad-
ni¢kog saveza izvrsili su Strajkolomsku ulogu,
a u poduzeée je dodlo i 30 etnikae. Na inter-
venciju banske uprave poslodavac se odazvao
pregovorima 7. i 8. sije¢nja koji su 12—14.
sijeénja nastavljeni za Sumske radnike. HRS
je uspjesno zavrsio pregovore.

Sumski radnici u Meduri¢u zatraZili su ve¢
u studenome 1937. g. reviziju kolektivnog ugo-
vora s povisi nadnica. Poslod: je dao
povisicu, ali nije htio da potpiSe ugovor veé
samo utanagenje. Odgovor na to bio je Strajk
koji je trajao devet tjedana. Poslodavac je
prijetio da ée isprazniti radnitke stanove i
dovesti, uz pomoé vlasti, na posao nove rad-
nike. Usprkos tome na kraju je potpisao
ugovor.

U tvornici $tapova baruna Allnocha u Bre-
gani radnici su uspjesno zavriili borbu za re-
viziju ivnog ugovora. Poslod; je htio
da sklopi dva posebna ugovora, jedan za tvor-
nicu 3tapova, a drugi za radionicu ki3obra-
narskih driaka. Sklopljen je jedinstven kolek-
tivni ugovor, a nadnice su povidene za 10 do
15 posto.2?

500 radnika $umskog poduzeéa d. d. Mosla-
vina — Popovata predalo je pofetkom sije¢-
nja prijedlog revizije kolektivnog ugovora sa
zahtjevom za poveéanjem radnica. Na drugom
pomirenju pristalo je pod gotovo na sve
zahtjeve radnika. Sumskim radnicima pove-
¢ane su nadnice za 12 posto, a pilanskima
za 18 posto. Radnici u pogonu Naditke d. d.
u Novoselec-Krizu podnijeli su jo§ tokom 1937.
zahtjev za povidicom nadnica. Pomirenje 18.
i 25. veljate bilo je bezuspjesno. 28. veljate,
poslije ponovnih neuspjelih pregovora, ra
nici su stupili u 3trajk. U 3trajku se nalazilo
700 radnika. G ska sloga se iral

nica. Na skupitini j u Suline-Durd

novcu poletkom prosinca 1937, kojoj je pri-
sustvovalq. prema tvrdnji Hrvatskog radnika,
2000'radm a i delegata zakljueno je da treba
u svim pil i di i i i na-

u hrane za $trajkade. I nakon pet
tjedana 3trajka poslodavac je tvrdokorno nas-
tojao da oslabi slogu radnika. Radnici su na
to osnovali saveznu Strajkadku kuhinju, Pos-
lije sedajm tjedana Strajka kolektivni je ugo-

P i
stupati jedinstveno, zajednitki voditi prego-

% Radnicki glasnik, 4, 6, 7—8/1938,
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vor . Na p ju je p pris-
talo da dade veée nadnice, ali je za to traZilo

9 Hrvatski radnik, 1, 23. i 30. I, 6. I 1938.



pravo da poveca cijene ZiveZnih namirnica u

i ds Po ugovoru
radnici nisu dobili nikakve povidice, osim 3to
se akordnim radnicima zajamluje jednaka
minimalna zarada kao i radnicima u satnoj
nadnici. Cijena ZiveZnim namirnicima o kon-

nika', l?o revizije, na snazi je ostao stari no-
lektivni ugovor. Radnici mehanicke tvornice
Cetaka »Siva« u Osijeku bili su organizirani
u Sav;zu drvodjelskih radnika i HRS-u. Savez
dr _‘ ih radnika pi gao je jedi

akc'lju na §t'u je HRS odgovorio da postojanje

ostale su nep: njene.
Ugovor je obecavao i pravedniji placevni ras-
pored radnika, tako da budu jednako placeni
prema svome radu®

13. svibnja odrZani su u Litkom Le¢u pre-
govori izmedu predstavnika pilane »Lid« i rad-
ni¢kih povjerenika. Postignuta je poviSica od
15 do 20 posto, a radno vrijeme je svedeno
na osam i po sati. U Grubisnom Polju nalazili
su se radnici pilane Novek dva tjedna u 3traj-
ku. Radnici su predali svoje zahtjeve poslo-
davcu 14. ofujka. Kada nije uspjelo mirenje,
a radnici proglasili 3trajk, poslodavac je 28.
ofujka pristao na pretezan dio zahtjeva rad-
nika. 2!

Radnici $umske reZije u Lipovljanima na-
kon duge i ustrajne borbe uspjeli su 31. oZuj-
ka dobiti povidicu nadnica u omjeru s pos-
kupljenjem ZiveZnih namirnica, odjevnih pred-
meta i ogrjeva. »Paropilana Bolf« u Kupjaku
otpustila je sve radnike kada su ovi zatrazili
0,5 posto dinara poviSice na sat. U Petrinji
je postojalo poduzeée »Iver«, koje je imalo
drvno stovariite s vrlo slabo pla¢enim rad-
nicima. Na zahtjev radnika poslodavac je sklo-
pio s njima kolektivni ugovor po kojem su
dobili 35—45 posto povisice. Radnici koji rade
kod Sumskog poduzeéa d. d. u Gornjoj Jelen-
skoj u Popovaéi obustavili su rad i zatraZili
pregovore koji su odrfani 29. travnja 1938.
Tokom pregovora doglo je do sporazuma. Uki-
nuti su akordanti koji su bili uzrok Strajku.
Od 1. svibnja zapo3ljavalo je poduzeée stalne
radnike, a kod primanja i otpu3tanja radnika
sudjelovali su radni¢ki povjerenici. U pokretu
se nalazilo 300 radnika. U Zagrebu su poslo-
davci parketari otkazali kolektivni ugovor. Rad-
nici su zahtijevali da stari kolektivni ugovor
ostane u cijelosti. Osim toga, traZili su pove-
¢anje nadnica, te revidiranje cijene rada na
nekim poslovima. Nakon kraéih pregovora,
sklopili su radnici pilane »Na$itke d. d.« u
Donjim Andrijevcima kolektivni ugovor. U
stvani produZen je stari kolektivni ugovor na
daljih Sest mjeseci. Radnici u pilani Susine-
-Purdenovcu traZili su reviziju i

dvije or; ije znadi rascjep, zahtijevajuci
da sam sklopi kolektivni ugovor na &emu jei
poslodavac inzistirao. Pilanski radnici u Kos-
tajni¢kom Majuru zatrazili su 13. svibnja ko-
lektivni ugovor u kojemu se zahtijevaju nad-
nice veée za 1,5 dinara na sat, osamsatno rad-
no vrijeme, propisane nadoplate za prekovre-
meni rad, toéna isplata nadnica svakog 1. i 15.
u mjesecu, &etrnaestodnevni otkaz i sliéno.
Kolektivni ugovor stolarskih radnika u Zag-
rebu otkazali su poslodavci 14. svibnja tra-
Ze¢i njegovu reviziju. Revizija bi se sastojala
u slijedeéem: »Place stolara od jedne godine
prema dalje odredivat ¢e se prema sposobnos-
tima.« Taj je zahtjev izazvao veliko ogoréenje
kod svih zagrebackih stolarskih radnika, jer
bi to znatilo ukidanje tarife uopce. Pregovori
za reviziju kolektivnog ugovora u Susine-Bur-
denovcu od 26. travnja nastavljeni su 10—12.
svibnja. Poslije neuspjelih pregovora zatraZe-
no je pomirenje. Oba mirenja kod sreskog na-
Zelstva 20. i 2l. svibnja zavriena su bez re-
zultata. Na to je HRS izjavio da kolektivni
ugovor koji je on sklopio 15. svibnja 1937. go-
dine vazi i dalje2

Na skupstini $umskih radnika u Podgaricu
22. svibnja donesene su odluke da se zatraZi
povecanje nadnica za 20 posto i poStovanje ko-
lektivnog ugovora. Budu¢i da je upravitelj
Nihag u Gareni¢kom Brestovcu odbacio pri-
jedloge radnika, zatraZili su ovi pomirenje
od sreskog nalelstva u Garesnici. Pilanski rad-
nici zaposleni kod brace Huben u Ivani¢-Gra-
du postigli su kolektivni ugovor s prosjec-
nom povidicom nadnica od 25 posto. Radnici
pilane u Gerovu i Mil. Vrhu u Gorskom ko-
taru vlasni$tvo k. Ghyenyja vodili su prego-
vore za reviziju kolektivnog ugovora i pove-
¢anje nadnica. Na mirenju 16. svibnja kod
sreskog naelstva u Cabru postigli su radnici
povi§icu nadnica za pet posto

HRS je posvetio veliku paZnju pokretu par-
ketara u Zagrebu. 17. lipnja stupili su parke-
tarski radnici Zagreba u strajls. Radnici par-
ketari iz drugih mjesta pozvani su da ne do-
laze u Zagreb na rad, dok se ne zavrsi §l|‘a]k:

Y ndave se dijelili u tri grupe. Jedni

ugovora. 27. i 28. travnja vodili su se prego-
vori kojima su prisustvovali, pored HRS-a, i
predstavnici ORS-a i Saveza metalskih rad-

2 Isto, 19. I, 20. 11, 10. 1V, 1. V 1938,
@ Isto, 27. 11, 3. i 10. IV 1938

); su se p . 1
su Zeljeli potpisati kolektivni ugovor s povi-
§icum,‘I drugi su htjeli produiti kolektivni
ugovor, a tre¢i su ostali kod razloga zbog ko-

 Isto, 10, 17. i 24, 1V, O,n 15. i 29. V 1938.

 Isto, 5, 12. 1 19. VI 1938.
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ieg sn otkazali ugovor. Poslodavci su nudili
:ﬁ(gidanje akorda iguvodenje §atnih placa, 3to
su rauaici odbili, jer su imali dobre_ak'ordne
cjenike. Konatno je potpisan kolek.nvry ugo-
vor izmedu parketarskih obrtnika i n]lhOVl!‘l
radnika. Ugovorom su postignute znatne povi-
Sice i utvritene u placevne odredl?e nove stav-
ke za poslove koji ranijim ugovorima nisu bili
obuhvaéeni®

HRS je sudjelovao i u tarifnom pokretu
stolarskih radnika u Zagrebu, pa je pozvao
sve stolarske radnike iz zemlje dg ne dqlaze
u Zagreb. 13. srpnja poslodavci nisu dosli na
pregovore. Ipak je doslo dq obnove !(olektnv-
nog ugovora, pa i do povisice po svim stav-
kama od 0,25 dinara po satu®

Radnici tvornice $ibica u Vrbovskom pos-
tavili su 11. lipnja 1938. g. zahtjev za skla-
panjc kolektivnog ugovora. Posloda\(ac' je na
razne nadine zavlacio pregovore. 18. lipnja odr-
zana je prva rasprava kod sreza Vrbovsk\?g,
a drugo mirenje zakazano je za 18. srpnja.
24. srpnja sklopljen je kolektivni ugovor. lfo'-
viSica je iznosila u prosjeku 10 posto. Radnici
tvornice S. H. Gutmann u Beli§¢u postavili su
zahtjev da im se povise plaée prosje¢no za
25 posto. HRS je postavio zahtjev da se dvo-
rana Radni¢kog doma stavi na raspoloZenje
24 puta godisnje HRS-u. Na pregovorima odr-
Zanima 18. srpnja razile su se obje strane,
ne obavivdi posao. Budu¢i da uprava tvornice
nije pristala na poviSenje nadnica, niti je
htjela urediti magazin iz kojega bi radnici uz
snizene cijene kupovali osnovne Ziveine na-
mirnice, izvr§eno je pomirenje u sreskom na-
Celstvu u Valpovu 25. i 29. srpnja. Obje su
rasprave zavriene bez rezultata. Na zajednié¢-
koj skup3tini ORS-a i HRS-a usvojen je pri-
jedlog poslodavca, produzen je kolektivni ugo-
vor a place su povidene za pet posto. Nakon
neuspjelog mirenja radnici $umske manipula-
cije u K ) Zvedevu i B ima stu-
pili su u Strajk koji je trajao kratko, jer je
Sumska manipulacija vlasni§tvo »Slaveksa«
zatrazila posredovanje Inspekcije rada, tako
da su radnici dobili povidicu od pet do 22
posto. Najveéi postotak dobili su radnici koji
su palili ugljen. Naditka je pilanskom po-
gonu u Andrijevcima 13. kolovoza dala kolek-
tivni otkaz. ZatraZena je intervencija Inspek-

vor i postigli prosjeénu povidicu nadnica za
oko 10 posto. Kod sreskog nalelstva u Pak-
racu organizirana je 30. kolovoza rasprava iz-
medu radnika zaposlenih kod Brodske imovne
opéine u Kamenskom zbog prekidanja $traj-
ka. Budu¢i da do sporazuma nije doslo, 3trajk
je nastavljen. 24. listopada 1938. sklopljeno
je utanaenje izmedu poduzeéa S. H. Gutmann
u Belid¢u i radnika zaposlenih kod Sumske
manipulacije Slana Voda. Ovo utanaZenje vri-
jedilo je do 30. listopada 1939. godine. Njime
su utvrdene cijene za izvoz drva Iumskom
prugom, utovar u vagone uz sanjkanje drva
do 3umske pruge, sje¢enje drva za lokomotive
i rezijske nadnice. Kolektivni ugovor pilane i
Sume N Kriz produZen je 15. denog
1939. Za neke kategorije pilanskih i $umskih
radnika ostvarene su i poviSice dotada3njih
nadnica. Prilikom potpisivanja ugovora dolo
je do sukoba izmedu HRS-a i Saveza drvodjel-
skih radnika, koji je takoder potpisao kolek-
tivni ugovor.2¢

Pokreti Saveza drvodjelskih radnika
1939—1940. godine

Sumski radnici zaposleni kod grofa Dra$-
kovi¢a u Medincima podnijeli su svoje zahtje-
ve za sklapanje kolektivnog ugovora i povi-
Senje pla¢a. Na pregovorima je 3umska uprava
izjavila da ne moZe pustati akordni cjenik.
Rad u ovoj $umi bio je mnogo teii nego u
ostalim $umama, radnici su morali stabla is-
kapati iz zemlje jer se 3uma pretvarala u
oranicu. Za taj posao radnici su zaradivali
od osam do 17 dinara. Strajk je poteo 21. ve-
ljage 1939, a u njemu je sudjelovalo 400 rad-
nika. 20. i 21. oZujka vodeni su pregovori kod
sreskog nalelstva u Podravskoj Slatini i In-
spekciji rada u Osijeku. Pregovorima u Pod-
ravskoj Slatini prisustvovao je i grof Drad-
kovié. Grof je pokudao nagovoriti seljake da
odustanu od svog zahtjeva, obeéavajuéi da e
im prodati iskréenu zemlju. Dozvolu za unista-
vanje mlade 3ume dobio je grof od Stojadi-
noviceva ministra $uma. Poslije punih 65 dana
Strajka u Medincima — Senkovac radnici su
postigli potpun uspjeh. 26. travnja sklopljen
je kolektivni ugovor izmedu vlastelinstva gro-

cije rada u Osijeku i sreskog u Sla-
vonskom Brodu.

l}adnici parne pilane Filipa Deutscha i si-
novi u Turopolju obnovili su kolektivni ugo-

193:‘ Isto, 26. V, 3. VI, 24. VII, 14. VIII, 4. IX

@ Jsto, 12. VI, 3, 17, i 31. VII 1938,
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fa Dradk i Saveza drvodjelskih radnika.
Radnici su dobili povidicu na akordne cijene
za izradbu drva od 10 do 30 posto, 3to je u
prosjeku iznosilo 15 posto. Povidica se odnosi
na sve drvo koje je izradeno, a nije primljeno

5 Isto, 24. i 31. VII, 7. i 25. VIII, 4. i 10. IX,
30. X, 13. XI 1938.



i ispladeno. Time su radnici dobili tri<etiri
puta vecu povidicu nego $to su prije mjesetno
zaradivali#

Na skupstini stolarskih radnika Zagreba go-
vorili su Andrija 2aja, Turkovi¢ i drugi o ot-
kazu koji je dao Savez hrvatskih obrtnika pos-
toje¢em kolektivnim ugovorom. Skupitina je
odlutila da neée dozvoliti poslodavcima da se
stabilizira stanje bez ugovora, te da ée se
radnici pripremiti za borbu za ostvarivanje
boljih radnih uvjeta i placa.

Akcije Saveza drvodjelskih radnika obuhva-
tile su tokom 1939. godine i do svibnja 1940.
mnoga poduzeca. U »Slaveksu«, drvnoj indus-
triji Pakrac, bilo je zaposleno 400 radnika
koji su $trajkom u sije¢nju i tarifnom akci-
jom u svibnju 1940. postigli ukupno povi3enje
za 09 para po radnom satu. Ugovor je vrije-
dio do 1. oZujka 1941. uz pravo ponovnog re-
guliranja nadnica. U skladu s porastom sku-
poce, u Tvornici 3perplota »Ukod« u Susaku,
poviSene su nadnice u prosincu 1939. za 0,60
para po satu. Ponovno je pokrenuto pitanje
povecanja nadnica 1940. godine. Poduzede je
zapo$ljavalo 280 radnika. Stolarski radnici u
Zagrebu, njih 600, postigli su u sije¢nju 1940.
poviSenje od 0,50 para po radnom satu. Sto-
larski radnici u Splitu postigli su u sije¢nju
1940. godine povecanje od 0,50 para po rad-
nom satu, da bi zatim pokrenuli akciju za
sklapanje kolektivnog ugovora. Povisica je
obuhvaéala 140 radnika. U parnoj pilani
»Drach« u Capragu gdje je bilo zaposleno 35
radnika, postignuta je povidica od 14 posto. U
»Nasi¢koj« u Donjoj Lendavi postignut je do-
platak od 10 posto za 80 zaposlenih radnika.
Radnici Dravne rezije Radonja Vojnié, njih
10, postigli su povidicu za 15 posto; u »Na-
$itkoj«, u Vojniéu, poviSene su nadnice za 18
posto. Zaposleno je 140 radnika. U Tvornici &e-
taka »Siva« u Osijeku povidenje za 160 za-
poslenih radnika iznosilo je devet posto. 390

poslenih radnika u pod »J. Kruljac i
sinovi«, Nova Gradi$ka, postigli su povienje
nadnica za dinar po radnome satu. U parnoj
pilani »Steiner« Vukovar, gdje je zaposleno
30 radnika, postignut je dodatak na skupoéu
od 12 posto. Radnici Tvornice tanina Sisak
postigli su poviSicu u studenom 1939. i velja&i
1940. ukupno za 1,10 dinara, odnosno devet

visica od 1,40 do 1,50 dinara po radnom satu.
Ova pod\_:zeéa zapodljavaju oko 120 radnika.
Pod‘nesem su zahtjevi stolarskih radnika u S$i-
beniku i Dubrovniku. Tapetarski radnici u
Zagrebu u svim ve¢im radionicama dobili su
povecanje nadnica za dinar po satu2*

Pokret drvodjelskih radnika tvornice tani-
na u Sisku zavrSen je potpunim uspjchom.
Postignuto je povecanje nadnica za pet dinara
dnevno, odnosno 30 dinara tjedno. To je bila
tre¢a povidica radni¢kih nadnica vezana uz
porast skupoce. Ukupna povisica iznosila je
2,16 dinara po satu. Isto tako stolari iz Sibe-
nika zavrdili su svoju tarifnu akciju sklapa-
njem kolektivnog ugovora. Povisenje je bilo
znatno i prelazilo je 25 posto dotadasnjih pla-
¢a. Pokret u parnoj pilani »Zutnjer« u Srem-
skoj Mitrovici zavrien je uspje$no. Postignuto
poviSenje nadnica iznosi 0,90 dinara po satu.
Akciju drvodjelskih radnika u Sremskoj Mitro-
vici karakterizirala je organizacijska poveza-
nost i opc¢i obuhvat i neorganiziranih radnika,
tako da je u taj pokret ulozeno mnogo rada i
poZrtvovnosti. Sumski radnici Novog Zveceva
i Kamenskog postigli su povecanjc placa za
11 posto, §to je s prijaSnjom povidicom izno-
silo ukupno 24 posto. Kolektivni ugovor je
trajao do 30. studenog 1940. godinc. Ovom
akcijom bilo je obuhvaceno oko 300 radnika.
U njoj je postignuto akcijsko jedinstvo izme-
du Saveza drvodjelskih radnika i HR R
ni¢ki tjednik upozorio je stolarske ra
ne putuju u Zagreb i u Susak radi traze
posla, jer se stolarski radnici u tim mjestima
nalaze u tarifnim pokretima.?

»Cividini« i »Finger« Delnice postignuta je po-

Da je HRS pripisivao sebi gotovo sve
akcije Saveza drvodjelskih radnika vidi se iz
interpretiranja dogadaja vezanih uz pregovore
koji su se vodili u pilani »Slaveks« u Pakracu.
HRS je tvrdio da je on vodio akciju, te da je
Savez drvodjelskih radnika bio samo pro-
matra&. Medutim, akciju za povisicu vodio je
Savez drvodjelskih radnika 3to je i razumljivo,
jer je HRS u tom poduzecu imao samo 3
organiziranog radnika, od oko 400 ko!nkc ih
je tamo zaposleno, a Savez drvodjelskih rad-
nika 360.

oo L i

prilike u stolarskim
radionicama u Zagrebu nisu zadovoljavalf
jeve, jer su to bile pretezno vlaZ-

dinara dnevno. Povedeni su preg: i za novu
poviSicu. Poduzeée je zaposljavalo oko 200 rad-
nika. U tvornici »Mitrodper«, pilana Sremska
Mitrovica, $trajkom od tri dana radnici su
postigli poviSenje za 0,75 dinara po radnom

ne podrumske prostorije. Usprkos pqslojec‘ern
kolektivnom ugovoru, kojim se reguliralo rad-
no vrijeme na osam sati dnevno, u nekim
malim radionicama radilo se i po 10—12 pa

satu. U parnim pil: »Braéa Maj 3

2 Glas, 7. i 21. 1V, 5. V 1939,

2 Glas, 28. IV 1939; Radnicki tjednik, 31. V
94%’ Radniéki tjednik, 7. VI 1940.
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i 16 »ati dnevno. To je zato 3to sindikalna
orgarizacija Saveza drvodjelaca nije“mogl.a
stici da kontrolira 420 radionica u kojima je
radilo oko 650 radnika. Izvjestan dio krivnje
snose i sami radnici koji nisu pokazali dovolj:
no otpora protiv takva krSenja ugovora. Takvo‘!
situaciji pridonosi i ¢injenica da su stolarski
radnici ij i u dvije organizacije. Prego-
vori koji su trajali oko mjesec dana izmedu
stolarskih radnika u Zagrebu i poslodavaca
zavrdeni su uspjehom 5. srpnja 1940. S poslo-
davcima je sklopljeno utanacenje kojima se
na dotada$nje place dodaje doplatak od 48
dinara tjedno. Kolektivni ugovor nije o!ka;an.
te je ostao na snazi do 20. srpnja 1941. godine.
Doplatak se ispla¢ivao bez obzira na broj rad-
nih dana u tjednu. S tim doplatkom dobili su
stolarski radnici dinar po satu vise na temelj-
ne place ili oko 15 posto. HRS-ovci su i ovom
prilikom htjeli razbiti dotadadnje jedinstvo
stolarskih radnika postavljanjem svojih odvo-
jenih zahtjeva, $to su poslodavci iskoristili.

Pilanski radnici namje$teni kod poduzeéa
»Mirko Steiner i sinovi« u Vukovaru postigli
su tokom 1940. godine svojom borbenod¢u i
slogom doplatak na skupo¢u od 0,50 dinara
po satu. 20. srpnja, prilikom isteka kolektiv-
nog ugovora, ponovo je postignuta povidica
od 0,75 dinara po satu. Baévarski poslodavci
u Vukovaru otkazali su kolektivni ugovor koji
je zaklju¢en s podruznicom Saveza drvodjel-
skih radnika u 1939. godini. »Obnova kolektiv-
nog ugovora bit ce teska, jer su ga sami ba¢-
varski radnici krdili i prestali da se brinu za
svoju organizaciju. Stolarskim radnicima tako-
der isti¢e kolektivni ugovor pa ukoliko se ne
budu ugledali u svoje drugove pilanske radnike
nece ni oni mo¢i obnoviti kolektivni ugovor«
— pisao je Radnicki tjednik.»

Zbog grubog postupka nadzornika pruge
kod »Naditke d. d.« u Andrijevcima prema
strojovodi i osoblju vlaka izbio je sukob izme-
du radnika i nadzornika. Otpustena su &etiri
radnika koja su mu prutila otpor. Na to je

panje iy ugovora, P je inale
vrlo niskih nadnica i skraéivanje radnog vre-
mena na osam sati. Poslodavac je svim radni-
cima dao otkaz. 70 radnika je stupilo u $trajk,
a 15. rujna 1939. sklopljen je kolektivni ugo-
vor u tvornici Tanina u Sisku. Ugovor su
sklopili Savez drvodjelskih radnika i HRS.
Godine 1940., kad je ugovor istekao, pozvala je
podruZnica Saveza drvodjelskih radnika upra-
vu HRS-a na zajednitku suradnju i sklapanje
zajednitkog ugovora. HRS je to odbio tvrde¢i
da ima vedinu radnika za sobom, pa je podnio
svoj prijedlog kolektivnog ugovora. Na to je
Savez drvodjelskih radnika takoder podnio
projekt novog ugovora upravi poduzeéa. Po-
stavilo se pitanje koja organizacija ima veéinu
u tvornici, jer je uprava poduzeca bila sprem-
na da s njom vodi pregovore. Prilikom tajnog
glasanja, Savez drvodjelskih radnika dobio
je 153 glasa, a HRS 18 glasova. 1. rujna pot-
pisao je Savez drvodjelskih radnika kolektivni
ugovor. Pla¢e pojedinim radnicima su izrav-
nane. Dobili su doplatak na skupocu tako da
je najniZa nadnica radnika iznosila 49,75 dinara
na dan, a najvisa 70,5 dinara na dan. Uz ove
nadnice radnici su dobivali mjese¢no po metar
drva. To se isticalo kao lijep uspjeh radnika
tvornice Tanina.®

Pregovori radnika kod
d. d. u Pakracu vodili su se oko visina porasta
trodkova Zivota i vezano uz to, porasta plaéa
radnika. Poduzeée je nudilo osam posto na
dotadadnje nadnice, a radnici su iznosili da
je porast cijena u Pakracu od 1. svibnja do
studenog porastao za 28 posto, pa su traZili
30 posto doplatka na cijelu plaéu. Poslodavci
su tvrdili da je prema zvani¢nim podacima
skupoca porasla za 25 posto. Na mirenju su
poslodavci nudili povidicu od 0,5 dinara po
satu, §to je, prema tvrdnji radnika, iznosilo
svega tri posto. Radnici su na pregovorima
dokazali, prema ¢ dacima N
banke, da je skupoéa u zemlji porasla za 51
posto. Na drugim pregovorima kod gradskog
hodno je bila odriana skup-

vi$e od 200 radnika osudilo otpus-
tanje radnika, te su poslali delegaciju upravi-

pogl stva
Stina poslodavraca) dodlo je do sporazuma po
k9jem se place radniitva, utvrdene kolekti'v-

telju »Nadi¢ke«. On je nije htio pa
su radnici stupili u protestni 3trajk koji je
trajao dva dana. Tokom 3trajka uprava je
o?'llfxbila da pregovara s radni¢kim predstav-
nicima, Otpusteni radnici vraéeni su na posao,
a svim radnicima koji su sudjelovali u Strajku
isplatilo je poduzeée 8.000 dinara i jeni

nim ug . 939, p

u svim kategorijama za dinar po satu. Pored
toga poslodavci ¢e davati jo§ i dodatak na
skupocu. Po novom ugovoru, prva kategorija
radnika imala je po satu 6,25 dinara, druga
fedam. ‘greéa‘s,so 1 &etvrta 9,75 dinara. Prva

nadrfica.l U Okutanima, u tvornici parketa,

furnira i pilani vlasnitva inZenjera H. Hladika

Savez drvodjelskih radnika zatraio je skla-
0 Isto, 14. VI, 5. i 12. VII, 2. VIII 1940,
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P imala je 6,25 dinara, a
druga 6,75 dinara po satu. Na te plade dobiva-
li su radnici dinar po radnom satu kao skupa-
rinski dodatak koji se posebno iskazivao na

1 Isto, 16. VIII, 13. i 20. IX 1940.



isplatnim kuvertama. Stolarski radnici u Ze-
munu zakljudili su kolektivni ugovor nakon
tri tjedna 3trajka. Od isteka kolektivnog ugo-
vora, zakljufenoga 1937, veéina drvodjelskih
radnika nalazila se izvan svoje sindikalne orga-
nizacije. Nagli porast skupoce natjerao ih je
da se ponovo organiziraju u ve¢oj mjeri, tako
da je 2. studenog potpisan ugovor kojim su
radnici dobili povidicu od dva dinara po satu.
Radno vrijeme skra¢eno im je na devet sati.
Priznata je sindikalna organizacija SDR i upo-
Sljavanje posredstvom nje. Stolarski radnici
u Virovitici predali su prijedlog kolektivnog
ugovora UdruZenju zanatlija. Na to su neki
poslodavci dali i prije pregovora 0,50 dinara
po satu. U Vojnicu drvodjelski radnici posta-
vili su upravi poduzeca zahtjev za povidicom
placa zbog porasta skupoée. Iako je Savez
drvodjelskih radnika s poduzeéem imao kolek-
tivni ugovor, uprava je odgovorila da je dobila
naredenje od vlasti da mora &ekati dok bude
gotov HRS-ov kolektivni ugovor za 3umske i
pilanske radnike Banovine Hrvatske. Interven-
cija SRD kod ravnateljstva banovinskih $uma
u Zagrebu odbalena je iz istih razloga. Medu-
tim, radnici su izabrali svoj pregovaracki od-
bor s kojim je ravnateljstvo u Zagrebu moralo
pristupiti pregovorima. Veéina radni¢kih za-
htjeva o akordnim stopama usvojena je, a
isto su tako i namjestenici Zeljeznica, i ostali
radnici koje su plaéali mjeseéno, dobili 100
dinara skuparinskog doplatka. PoviSica akord-
nih stavaka je znatna, iznosila je prosjeno
17 posto na place iz svibnja 1940.

Direktnim pregovorima izmedu Saveza drvo-
djelskih radnika i Udrufenja zanatlija u Za-
grebu sklopljen je kolektivni ugovor za zagre-
balke drvotokarske radnike. Plaée su poveéane
za 1,50 dinara po satu, radno vrijeme je odre-
deno na osam sati dnevno. Novooslobodenim
radnicima ranije se placalo tri dinara na sat,
a ugovorom su odredene cijene od 5,75 dinara,
za srednje radnike 7, a za starije radnike osam
dinara na sat.

I poslije zabrane URSSJ-a, u tvornici 3ibica
»Dravae, u Osijeku bio je na snazi kolektivni
ugovor koji su radnici izvojevali posredstvom
Saveza drvodjelskih radnika.®?

Pokret radnika kod Nasitke d. d.
u Durdenovcu

3. srpnja 1939. godine Hrvatski radni&ki
savez proglasio je 3trajk radnika kod »Nasi¢-
ke, tvornice tanina i paropila« u Purdenovcu.

2 Isto, 11, 18. i 25. X, 8. i 15. XI, 6. XII 1940;
14, 11 1941.

Kolektivni ugovor sklopljen izmedu HRSa i
uprave poduzeca, te ORS-a i uprave poduzeca
b'lf) je istekao 30. lipnja 1939. Obje organiza-
cije otkazale su kolektivni ugovor i postavile
zahtjeve za povecanje placa i sklapanje novoga
!:olektl\(nog ugovora. Op¢i radni¢ki savez tvrdio
je da je nudio suradnju Hrvatskom radnié-
kom savezu, 3to je ovaj odbio. HRS je trazio
30 posto povisice, a poduzece je nudilo svega
tri posto. roslije dva mirenja kod Inspekcije
rada u Osijeku na kojem je ORS bio posma-
tra¢, HRS je odmah proglasio $trajk. Clanovi
ORS-a sudjelovali su u 3trajku iz solidarnosti.
Poslije etvrtog tjedna Strajka, HRS nije po-
duzeo nifta da dode do pregovora, pa s¢ poce-
lo sumnjati da se iza tog $trajka kriju neke
druge namjere, a ne povisica nadnica. 7. i 8.
srpnja odrzani su pregovori u Zagrebu kod
banske uprave na koje su dosli i predstavnici
ORS-a, ali su na zahtjev HRS-a odstranjeni s
pregovora. Iza toga HRS je izjavio da ce pre-
govarati samo s poduzeéem, bez predstavnika
vlasti i ORS-a. Na pregovorima je HRS odstu-
pio od svoga prijasnjeg zahtjeva, predlazuci
povidicu od samo pet do 10 posto. Opé¢i rad-
ni¢ki savez zahtijevao je da radnici u Durde-
novou glasaju kako bi se vidjelo moze li HRS
predstavljati sve radnike. Nakon glasanja utvr-
deno je da je vecina radnika dala mandat
ORS-u, Savezu privatnih namjestenika i Sa-
vezu metalskih radnika. U Purdenovcu je bilo
zaposleno 900 radnika i 200 namjestenika.
Vise od 500 radnika, bez namjestenika, glasalo
je protiv HRS-a. Usprkos takvim rezultatima
lasanja, pod je ilo pregovore s
HRS-om. ORS je tvrdio da 3trajkove HRS-a
podupiru dioni¢ari Hrvata koji Zele istjerati
strani kapital iz zemlje preko leda radnika.
Radniéki glasnik o tome piSe: »U velikoj pa-
nici, koja je nastala zbog milijarda Stete mno-
gi su strani kapitalisti prodali svoje dionice,
jer su se pobojali, da ¢e preduzece davo
odnijeti. Tom prilikom su hrvatski kapitalisti,
koji se isti¢u kao veliki rodoljubi pokupovali
znatan dio dionica i poduzeli sve da se podu-
zeée spasi od propasti. Oni su u svome nasto-
janju uspjeli ... Poduzece je na svojoj skup-
Stini izabralo &itav niz nasih rodoljuba u rav-
nateljstvo, pa su tako nadi domaci kapitalisti
postali vazan faktor u tom poduzecu. Cim. su
oni udli u ravnateljstvo nicao je po pogonima
Hirvatski radni¢ki savez, a iza njega §trajk za
$trajkom Strajkalo se tjedne i tjedne u
Novoselec-Krizu, u Lendavi, Karlovcu, u Zavi-
dovidima, a svi ti $trajkovi likvidirani su bez
ikakve povidice nadnica radnika ... Kada se
todno stvari ispitaju onda se samo'od sebe
postavlja pitanje za$to se Strajka u tim podu-
zeima i u &ijem je to interesu? Cini se da
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nadi rodoljubi koji su se doéepa_li akcija i
polozaja u_tim poduze¢ima hotimiéno provo-
ciraj ' Strajkove. Da bi to mogli izvesti moraju
imati medu radnicima svoje organe. N;si. dnépx
rodoljubi §trajkovima obaraju dionice i tjeraju
strane kapitaliste iz nale zemlje preko na$ih
siromasnih hrvatskih radnika, da bi moglé
sto jeftinije do¢i do dionica. Nadi rodoljubi
nisu jo§ dovoljno zastupani svojim kapitalo{n
u tom poduzefu i ovim u 3trajku nemaju
velikih gubitaka, dapale, ako oni ovakvom
anarhijom po pogonima poplade strane lgaplta-
liste da prodaju 3to jeftinije svoje dionice, ta
anarhija donosi njima veliku dobit, jer ce oni
tada do¢i do preteznog dijela dionica §tp jef{i-
nije. Kada to poluce onda ¢e raspustiti svoje
organe po pogonima poduzeca i nastojati da
u njima ne bude vie §trajka.« ORS nije imao
niSta protiv da hrvatski kapitalisti preuzmu
pod svoju upravu $ume Slavonije koje su se
nalazile u rukama stranaca, ali je isticao da
se to ne bi smjelo lomiti preko leda radnika,
izazivanjem drugih $trajkova. Prosje&na povi-
Zica od sedam posto za 900 radnika iznosi go-
disnje 453.600 dinara, a gubitak nadnica iznosi
za Sest tjedana 777.600 dinara 3to znali da
radnici godidnje izgube 324.000 dinara. Obu-
stava rada kod »NaSitke« u kojoj je bilo za-
posleno 900 radnika, trajala je punih sedam
tjedana ili 42 dana. Nakon toga poduzece je
pristalo na povisicu nadnica i to: radnicima s
placom do 20 dinara 12 posto, radnicima od
20—30 dinara 18 posto, a radnicima &ije su
plaée iznosile dnevno vise od 30 dinara Sest
posto. Prosjeéna povidica iznosila je osam
posto.??

O tome je 3trajku pisao Hrvatski radnik
da su direktni pregovori izmedu HRS-a i upra-
ve pogona Naditke u Durdenovcu poleli 12.
lipnja i da je pred: i di

tra ovaj list — tek kad se zna da gotovo sva

duzeéa drvne i ije u Sk iji odre-
duju plaée svojim radnicima prema placama
radnika u Purdenovcu.

Tarifne akeclje HRS-a 1939. godine

Radnicima poduzeéa »Sumskog d. d.« Mosla-
vina — Popovata, na skupstini koju su odrzali
28. prosinca 1938. godine, u povodu isteka
kolektivnog ugovora, saopéeno je da de se
5. sije¢nja 1939. odrZati izravni pregovori s
poslodavcem. Povjerenik Gospodarske sloge
obecao je svu pomo¢ seljaka u predstojecem
razdoblju. Na 4. sijetnja 1939. obnovljen je ko-
lektivni ugovor 3umskih radnika »Nasike tvor-
nice tanina i paropilax u Su$ine — Durde-
novcu. Ugovor je obuhvadao sve radnike u
Sumi tog pogona. Nosilac kolektivnog ugovora
bio je HRS, usprkos poku3aju ORS-a da se
uklju¢i u pregovore i sklapanje ugovora. Vo-
deni su isto tako pregovori u Ljeskovici za
skladidne i Sumske tovarade u Caglinu. Prego-
vori su se kretali oko povidice, poto su rad-
nici u Caglinu bili znatno niZe plaéeni po poje-
dinim stavkama nego radnici u Durdenovcu.
U Ljeskovici je veéina radnika bila organizi-
rana u ORS-u. Sumski radnici u StruZcu pod-
nijeli su svome poslodavcu zahtjev za reguli-
ranje plaéa, buduéi da su uz ranije pogodene
nadnice jedva podmirivali troikove vlastite
prehrane. U pregovorima s poslodavcem Rat-
kom Krakerom postignuta je povidica od pede-
set posto za izradenu robu kao i za onu koja
¢e se izraditi®® Spor radnika s tvornicom
Stapova u Bregani, zbog revizije kolektivnog
ugovora i zatraZene povisice plaéa od 12 posto,
zavren je sporazumom kod opée upravne

pregovore prekinuo time $to je izjavio da s
del HRS-a Vj Bl ne
Zeli dalje pregovarati. Konjunktura drvne in-
dustrije, prema 1938, popravila se za vife od
30 posto. Poduzeée ipak radije pusta radnike
u Strajk nego da udovolji zahtjevu za povisi-
com. Hrvatski radnik se odluéno suprotstavlja
tvrdnjama Vilima Haramine da HRS vodi
Strajkove koji odgovaraju $pekulantskim raz-
lpznma hrvatskih kapitalista, a glasanje koje
je ispalo na Stetu HRS-a naziva neposrednom
pomoci ORS-a upravi poduzeca. Nakon sedam
uedapa, Strajk se zavriio ukupnom povisicom
nadnica za godinu dana za oko 1,000.000 dina-
ra. I $trajk u Purdenovcu zavréio se, po mid-
ljenju HRS-a, uspjesno. Znalaj ovog uspjeha
2a radnidtvo mote se pravo ocijeniti — sma-

) Radni¢ki glasnik, 9, 10—11/1939.
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vlasti u u, tako da je odobreno pove-
¢anje plaéa vrijednijim i sposobnijim radni-
cima. Ujedno je zagarantirano zapoiljavanje
radnika koje ¢e zamijeniti novonabavljeni stro-
jevi. Izvrieno je pomirenje u sporu radnika
Sumskog poduzeéa Bele Szabe u Podgaricu
na raspravi odrZanoj 19. sije¢nja u Gare3nici.
Utanaten je sporazum prema kojem ¢e se
prvenstveno zaposliti stari radnici. Novi e
radnici biti zaposleni ako se to pokaZe potreb-
nim. Utovar ¢e vriiti stalno zaposleni tovarasi
uz maksimalno vrijeme rada od 10 sati dnevno
i uvjet da imaju dovoljno vagona za utovar.
Ako se poka’e da navedeni tovaradi ne bi
dospjeli uz desetsatno radno vrijeme utovariti
cijeli utovar moZe poduzece zaposliti nove rad-

24 Hrvatski radnik, 22. VI, 10. i 24. VIII 1939.
8 Isto, 8, 14. i 19. 1 1939,



nike ali samo za preostali dio utovara, koji
zaposleni radnici ne bi mogli sami obaviti.
Sumski radnici u Oljasima zatrazili su od svog
poslodavca da se njihov radni i plaéevni odnos
uredi kolektivnim ugovorom, jer su dotad
radili samo prema individualnoj pogodbi. Nad-
nice su im se kretale izmedu 15 i 20 dinara uz
neprekidni dnevni rad, od zore do mraka. U
Sumi nije bilo baraka pa su radnici sami na-
pravili skrovi$te od granja, §to znati da su bili
izvrgnuti svim vremenskim nepogodama. Op-
skrbljivali su se ZiveZnim namirnicama samo
kod jednog trgovca monopoliste. Domovinsko
d. d. odbacilo je sklapanje kolektivnog ugo-
vora. Radnici su zatraZili pomirenje kod opce
upravne vlasti i ostali kod svojih zahtjeva.
Po3to je kolektivni ugovor izmedu radnika na
skladidtu i 3umi u Caglinu i Nadi¢ke istekao
14. sije¢nja, radnici su zatrazili reviziju ugo-
vora. Odrzana su dva pomirenja, ali kako

ici pod i li, radnici-
pokrenu

P nisu
ma je jedino ostala moguénost da
Strajk.zs

Na skup3tini 3umskih radnika u Oljasima
koja je odrzana poetkom oZujka 1939. done-
sen je zakljutak da se izradi nacrt kolektiv-
nog ugovora koji ¢e se nakon svestrane ras-
prave predloZiti poslodavcu i zatraZiti izravni
pregovori. Radnici pilane u Trsteniku izradili
su nacrt kolektivnog ugovora i isti predali po-
slodavcu. Pregovori su trajali nekoliko dana.
Buduéi da se nisu mogli jeti, zatra-

radnika su rp§evni i puni necistoée i gamadi.
Lgie na_ golim daskama i poderanim slam-
njatama.®’

Pokret stolarskih radnika u Karlovcu zavr-
3en je tako da je po pomirenju od 26. lipnja
Ppostignut sporazum i potpisan kolcktivni ugo-
vor. Ugovorom su poveéane nadnice od 0,5 do
dya d{nara na sat. Izmedu pilane »Engl« u
Sisku i radnika sklopljen je kolektivni ugovor
21. srpnja. Radnici su bili tri dana u Strajku.
Uguvor je utvrdio osamsatni radni dan, placa-
nje prekovremenog rada, radnici koji budu
na duljem bolovanju primit ¢e se na posao
po prijasnjim radnim i placevnim uvjetima.
PoviSice su iznosile od dinara do 0,50 dinara
na sat. U Podgaricu kod poduzeca »Nihag
d. d.« obnovili su radnici kolektivni ugovor i
poboljsali place, tako da su se one za kirijase
akordante kretale od 23 do 51 dinar (po kate-
gorijama). Za izvoz goriva drva od sedam do
18 dinara po kubnom metru, a za nadnice
radnika nadni¢ara od 45 do 50 dinara s hra-
nom. Radno vrijeme svedeno je sa deset na
devet sati dnevno. 20. rujna potpisan je novi
kolektivni ugovor izmedu radnika i posloda-
vaca Naditke drvare u Zagrebu. Po ugovoru
istovar iz vagona cjepanica sitnog drva, parke-
ta i sli¢no kretao se od 18 do 85 dinara. Rad
u nadnici pla¢ao se samo Cetiri dinara po rad-
nome satu. Pored toga, ugovor donosi i cijenc
za piljenje na skladitu, utovar i istovar u
kami utovar i istovar parketa itd. U listo-

Zeno je pomirenje kod opée upravne vlasti u

padu 1939. radnidtvo poduzeéa »Nihag d. d.«

Sulaku, gdje je k potpisan

ugovor. Po njemu su radnici za osamsatno
radno vrijeme dobili za gateristu, brusala i
loza¢a 6,50 dinara, za pomoénike gaterista, cir-
kulariste i $tucere 3est dinara, za pomoénika
cirkularista 7,75, a za sve ostale radnike 5,50
dinara po satu. Krajem veljaée predloZili su
radnici iz Meduriéa osnovu kolektivnog ugo-
vora, buduéi da je utanalenje sklopljeno u
formi zapisnika prestajalo vaziti 31. oZujka.
Direkcija Sumske uprave u Vinkovcima htjela
je sniziti nadnice i izjavila da ¢e, ako radnici
ne pristanu na to snifenje, morati obustaviti
posao. 21. ofujka postignut je kona&ni spora-
zum i potpisan ugovor po kojem su radnici
u Meduri¢u zadr?ali prijasnje nadnice. $trajk
u Impregnaciji drva d. d. u Karlovcu poteo
je 14. ofujka. Radnici su obustavili rad jer
im je poduzeée htjelo sniziti nadnice. Radnici
su pokusali izravno pregovarati. Doslo je i do
mirenja pred opéom upravnom vlasti, a kada
sve to nije uspjelo, napustili su posao. Podu-
zede proizvodi gradevni materijal, a stanovi

6 Isto, 27. I, 2. i 9. IT 1939.

otkazalo je prijadnji
kolektivni ugovor s poduzecem za pilanu i
Sumu Podgarié. Prema novom kolektivnom
ugovoru, plaée su poveane za 0,20 do 075
dinara po satu. Za $umu Podgari¢ postignuta
je prosjeéna povisica od jednog do dva dinara
po kubinom metru. Revidiran je kolektivni
ugovor u Donjim Andrijevcima. Postignut je
sporazum, koji je voden u Zagrebu, po kojem
su place pilanskih radnika povidene za 10—12
posto, pruznih radnika za 15 posto, a za rad-
nike u lozionici i radionici za 30—40 posto.

Poletkom listopada sklopili su radpicf
»Krndije d. d.« u Nadicama novi kolektivni
ugovor, kojim su dobili povisicu od §edam do
15 posto. Radnistvo uposleno kod Nasitke d.d.,
pogon NovoselecKriz i Suma Samarica (Ga-
ljevi¢), podnijeli su 15. studenog zahljeveANa-
igkoj d. d. u Zagrebu. 24. studenog potpisan
je kolektivni ugovor, poslije niza pregovora 1
dva pomirenja. Ovom revizijom lkolekuvnog
ugovora postigli su Sumski radnici na akord-
nim stopama povisenje od osam do 20 posto,

il . 11, 30, 11, 13. IV 1939,
m %:::, é’ VIL, 24. VIIL'S, 19.71 26. X 1939.
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a cnevnice od dva do pet dinara dneyno.

Sao"racajcima je snizeno radno vrijeme i po-

vecane su place. Krajem studenog sklopl)gn

je kolektivni ugovor izmedu poduzeéa »Filip
kog radni&

»Radnici nade Sumske manipulacije u Sla-
tinskom Drenovou i Sekulincima kotar Po-
dravska Slatina stupili su danas u ilegalni
Strajk bez prethodnih pregovora i propisanog

ka stop Molimo za hitnu intervenciju

Deutch i sinovi« i u Sumi
Macelj. Radnici zaposleni na stovari$tu Me@u-
ri¢ i $umi Jamni¢ko brdo podnijeli su uht)ey
za revizijom kolektivnog ugovora. Surqska Fll-
rekcija Vinkovci, kao poslodavac, prihvatila
je tu reviziju i zakazala pregovore za'zl.
prosinca. Poslodavac je na tim pregovorima
usvojio sve zahtjeve radnika kao i trazenu
prosjeénu povidicu od 30 posto?®

Strajk namjestenika »Nasitke d. d.«

Komandir Zandarmerijske stanice SuSine-
Purdenovac javio je zandarmerijskom puku u
Zagrebu da je 28. sijetnja 1940. stupilo u
strajk 87 namjeStenika »Naditke d. d.« zbog
zahtjeva da se reguliraju place i mirovine.
Stanica je, radi odrfavanja reda, pojalana sa
&etiri zandara. 1 komandant Zandarmerijske
stanice u Andrijevcima javio je da je 29.
sije¢nja 1940. stupilo u $trajk 13 namjestenika
radi pobolj$anja pla¢a i mirovina. Prema tele-
gramu sreskog nacelnika iz Nalica kabinetu
banske vlasti Banovine Hrvatske, u Durde-
novcu je stupilo u $trajk 50 namjestenika, a
u svim pogonima ukupno 84. Zbog $trajka se
moralo obustaviti